SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)
ANDRES MAURICIO VANEGAS ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9095481

Coordinador Formacion Complementaria Presencial Centro de

Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de mayo del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9095481 del afio 2026

Yo RAUL AUGUSTO BECERRA NOVOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80767768 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro Mil Novecientos Setenta
y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete
(7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta
y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de
septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho
pesos (S 2.842.498)

Plazo: Serd hasta el 18 de septiembre de 2026.
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OBJETO:

dispuestos para la formacién
en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones Campesena.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes

Obligaciones Especificas:)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion
de aprendices en el
area especifica del
respectivo  programa
de formacién, en las
fases 0 maddulos
establecidos y
programados

Ofrecer programas de formacion
profesional y complementaria de
caracter presencial, virtual y
asincronico la Localidad 20 de
Bogota - Estos
programas tienen por objeto
abordar la
“campesino” y especificidades,
sus derechos y la relacion que
este establece con el
ordenamiento territorial en el

Sumapaz.

nocion de

cual este vive y se desenvuelve.
Actualmente se divulga este
curso en la comunidad y sus
organizaciones, enfatizando el
enfoque que este tendra en los
problemas
nuestro contexto.

especificos de

Planilla de control de
asistencia en las
diferentes actividades.
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Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos

formativos y/o
productivos en  las
respectivas etapas de
formacion

Abordaje y comprension de lo
que significa ser campesino, de
los derechos que asisten al
campesino, a partir de la
normativa nacional e internacional,
en relacion con el contexto
especifico de Sumapaz, en donde
las distancias, las dificultades en
la movilidad, los tiempos de las
personas y la sobrecarga
institucional

dificultan la asistencia a espacios
formativos. Por

Planilla de control
diario de actividades.

esta razéon se disend una
estrategia con enfoque
territorial para despertar el
interés de la comunidad y
de los aprendice.

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o moddulos en los

cuales se desarrolla

formacién de los aprendices.

La formacién busca que

los aprendices orienten el
conocimiento al analisis,
la comprension y la
soluci6n de los problemas
que afectan a la
comunidad de Sumapaz y
sus habitantes,
empleando herramientas
tecnologicas e
informacién actualizada
por esta razéon se han

la

incorporado al plan de
estudio todos los
elementos contextuales
que se consideran

esenciales para situarse y
enfrentar la situacion
actual de este territorio

Computadores del
centro de conectividad.
Videos seleccionados
previamente para cada
tema. Uso de recursos de
la Alcaldia Local para
actualizar datos e
informacién de la
Localidad y comparar asi
los temas con el contexto
especifico. Trabajo por

grupos para analizar
temas, hechos V]
situaciones
conjuntamente.

campesino.
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Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Para sensibilizar a los
aprendices respecto a la
importancia del curso se
analiza la situacién actual
del campesino a nivel
politico, cultural
econdémico y territorial y
del mismo modo se
enfocan las perspectivas
de

andlisis, orientandolas al
territorio de Sumapaz.

Informe y aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formaciéon en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,

Se hace asesoria
personalizada para
aquellos que tengan
dificultades para asistir al
curso y se comparte
material de apoyo
respecto a los temas
desarrollados. Se estimula
el pensamiento

y la investigacion a través
de preguntas que
implican la investigaciéon
y la reflexion sobre la
realidad.

Planilla control diario
de actividades con
preguntas orientadas a
la produccidn critica.

haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacién.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos

(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacién de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del

Se registra en Sofia Plus la

informaciéon de
evaluacion de los
aprendices, los
mecanismos de

aprendizaje para hacer
seguimiento al proceso y
mejorarlo.

Reporte de actividades
en Sofia Plus
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reconocimiento de aprendizajes

previos, entre otros

7 | Rendir los informes | Entrega oportuna de | Registro de novedades
(planillas, reportes y demas | planillas, reportes, y | en Sena Sofia, e informe
formatos) requeridos sobre demas documentos que | mensual de ejecucion
las acciones encomendadasy | den cuenta de los | contractual.
los productos resultantes de | procesos formativos de
procesos de aprendizaje | los aprendices.
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

8 | Cumplir y hacer cumplir los | Se hacen cumplir las | Ambientes seguros y
protocolos, normas, | normas de seguridad, | adecuados para impartir
reglamentos e instrucciones | salud, aseo e higieneenlos | la formaciéon de los
de uso de los ambientes de | lugares de estudio y se | aprendices
formacién y reglamentos e | velapor el buen uso delos
instrucciones del Sistema de | espacios, equipos 'y
Gestion de la Seguridad y | materiales.

Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado
de los

equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9 | Participar activamente en el | Cumplimiento de los Registrar y publicar
logro de los indicadores de | estdndares de calidad plataforma Zoom y
Alta Calidad establecidos | del CEET Teams, Class Room,
para el Centro de Formacion. actividades a evaluar.

10 | Asistir a todas las Se asiste a las reunioneg Planillas de asistencia

reuniones convocadas por
el Centro, la Direccién
Regional y/o la

programadas de bienvenida
e induccién o se ven log
videos de estas actividades.
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Direccion General del SENA

11 | Presentar y entregar a la | Se presentan debida y | Informe solicitado
Supervision de contratos los | oportunamente los
informes mensuales de | informes mensuales,
ejecucion sobre las | tanto en forma como en
actividades realizadas, contenido, dando cuenta
novedades o inconvenientes | de forma clara y precisa de
que se presenten durante la | lo hecho durante el mes.
ejecucién del contrato; con
los soportes
correspondientes

12 | Vigilar y salvaguardar los | Se utilizan de forma Entrega fisica de
bienes que hagan parte del | adecuada los recursoy elementos
patrimonio del SENA o de | implementos entregados
otras entidades o de | por SENA, asi como log
particulares  puestos  al | espacios y bienes que el
servicio de la entidad, y que Salén Comunal de la vereda
le hayan sido entregados El Raizal y el Centro de
para el desarrollo del objeto | Conectividad del Raizal
del contrato, por lo que son | ponen a disposiciéon del
sujetos de control y | curso.
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables alos bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

13 | Activar oportunamente el | Se atienden las Listados de asistencia
protocolo ruta de atencién | dificultades en la
para la prevencién de la | asistencia de manera
desercién de aprendices, de | personalizada,
acuerdo con lo establecido | reconociendo las
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en la plataforma | dificultades que se

compromiso GFPI-PR-001 presentan en el
territorio y se presentan
alternativas para cada
caso.

14 | Para la formacion virtual en | Se emplean los recursos Pantallazos de los
todos los niveles, Cumplir la | disponibles y los mas encuentros realizados
ejecucion de la formacién que | adecuados a la situacién de manera virtual Yy
se asigne para el | territorial de la remota
acompafiamiento de | localidad de Sumapaz,
aprendices en Ambientes | que cuenta con
Virtuales de Aprendizaje | dificultades en la
SENA, segun lo descrito en el | conectividad.
instructivo para orientar la
formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion
Profesional. De acuerdo con
lo establecido en la Guia
Orientacién Formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

15 | El contratista debera hacer | Se atienden los Cuentas presentadas a
uso de los formatos que se | comunicados de la la entidad
encuentran en la plataforma | entidad referidos a las
compromiso en la ejecucion | modificaciones en los
de la formacién profesional | formatos y se
integra implementan en la

presentacién de las
cuentas

16 | Atender oportunamente | Seatiendenyresponden Planilla de control Diario
todos los demas | todos los
requerimientos solicitados. requerimientos hechos

por la entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504673512 del operador Aportes

en Linea referente al mes de abril].

Cordialmente

[

Firma

Raul Augusto Becerra Novoa Contratista

C.C. No. 80767768

Recibi a satisfaccion:

Andrés Malyicio Vanegas Ariza
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9095481 de 2026

C.C 14395740\de Bogota.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL BECERRA NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3514846 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'lI'JFIEIAEBédﬁDgN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3332154 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/06/26 22:58 Page 1 of 5



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nédmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

10/06/26 22:58
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PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,90
FICHA 3514717 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL BECERRA NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: RAUL AUGUSTO BECERRA NOVOA C.C.: 80767768 MES: 1 AL 31 DE MAYOL
o s
o No. FICHA No.oE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
roRuAn P [P—
osz0zs | cawPESENA|  atsties | 700-900pm | 2 |Formanienremotm ATOSONOCIIENTO: GONGEPTUALZAGIEN.
woso0zs | cavpESENA|  atsriers | 700 900 pm | 2 |Fermacion dreca STOS INGUISTICOS: GONGEPTO, TIPOS, ELEWENTOS,
050026 | CAVPESENA|  atsriers | 700 -900pm | 2 |Fermaconramota L COMUNICACION CONMO VEHTCULO ENEL PROCESO
050026 | CAVPESENA|  atsTis7s | 400 -800pm | 4 | Femacion suonoma GESTION DE LS EMOCIONES: CLASIFICACIGN (ENOJO.
T [ CAWPESER |3 TTS7s—| 050 |7 [Formann o DTS TIRCIONES ESTADG D AR
wosozs | cavpEsENA|  atsriers | 500700 pm 2| Formacion omot. CONVIVENCIA, CONCEPTO. PAUTAS DE VIDA Y SU
LENGUAJE CORPORAL: POSTURAS Y LENGUAJE NO
1052026 | CawpESENA|  a13ris7s | 500700 pm 2| Formacion dieca LENGUAJE CORPORAL; POSTURAS ¥ LENGUAL
1052026 | CawPESENA|  131is7s | 700900 pm 2| Formacion romot. COMPETENCIAS 5@1@;@%&”&
TP | CANPESERA | TS| SIS TR SR RECACIONE: i
74/05/2026 | CAMPESEN) 41311578 4:00 - 6:00 pm. Formacion remota, TRABAJO EN EQUIPO: DEFINICION Y APLICABILIDAD.
Io052025 | GAWPESENA|  atstisrs | 500700 m 2| Formacion omota. RS TARILIOND AL GAMBIO: DEFINICION Y
T | CANPESERA|—TTITTErS T oA A NTCTATIVA DEF NTCTON Y APTICABILIOAD
To0s2025 | GAwPESENA|  atstisrs | 500700 m 2| Formacion romata CTEATIVIDAD, DEFINICION ¥ APLICABLIDAD:
T | CAVPESERA | TS T78—| 005005 FomeTTT EWPATTA DEFINICION Y APLTCRSIIORD
TR | CAWPESER|—TSTTSE—| 0 —e ForaR R, oA TE DEFIRTCION Y APLCRTIORD
MANEJO DE CONFLICTOS: DEFINICION Y
22050025 | cavpEsENA|  atstiers | 500700 m 2| Formacion eomot. WANEIO DE C
25050025 | CAMPESENA|  atstisre | 500700 m 2| Formaciondiocn, COACHING ONTOLOGICO: DEFINICION, PRINGIPIOS Y
07 | CAVPESERA | TSI il o PROTESOS TRANSFORMACTORATES-TEFRICION
PILARES E.R.E.S (EQUIPO, RESULTADOS,
27/05/2026 | CAMPESENA [ 41311578 400 - 6:00 pm 2 Formaci6n auténoma, ENAMORAMIENTO Y SERVICIO): DEFINICION Y
AROCRBibAD
s MODELO O.S.A.R (OBSERVADOR, SISTEMA, ACCION Y
2u0s0020 | CavpESENA|  atstisTs | 400600 pm 2| Formacion auenoma, HODELD OS AR (OBSERVADOR SISTENA
O | CAVPESERA|—3TSTTSTS T ForaT . CORCTUSTONES GERERATHATATES BET-CURSG
5 Reeciones Temersonales, Conceptos, poiogin So3edady
052026 | CawPESENA|  st200a4 | 5002700 pm 2| Formacion omo. Retaciones Hierpersonales
- Conceptos s Llbetad, Justaa, 165pa1, esporsabias.
o026 | CAPESENA| 4150084 | 500700 m 2| Formaciondicn Concoptos de Lert
Aoicad
sosoozs | caveesena| im0 | 500700 pm 2| Fomacion omo. Digndad humana
B Hireaes
052026 | CAMPESENA| 41520044 | 200 2 4:00 pm 2 | Fommecien sutenoma, Princiios  Valores élicos universsles
T | CAMPESER| T il oSSR oS Falles 92 CoowiTs
Cricsod
woszos | caveesena|  arsaooss | 700-900pm | 2 |Fomasion man Pancamento creaivo
Fraromens
Farmiacén  Rosaudn G el
11/06/2026 | CAMPESENA 41520044 5:00 - 7:00 pm 2 Formacion directa, Procesos de Interpretacion, Argumentacién y Proposicion.
oo b moradseivind
12052026 | cAMPESENA| 41520044 | 500700 pm 2 | Fommacisn remota, Toma de decisiones
Logica
15052026 | cawpesena|  ais00 | 400-600pm 2| Formacion suenoma, Coterercia
S
Desanalo Hurmars el
Taos00zs | cavpEsENA|  atszois | 400600 pm 2| Formacion auenoma. esarol Huano e
Tetgencia Emogond
15052025 | cavpesena|  atszooss | 700500 om 2| Formacion emoa. Entomo y Contoxto
e ot 5! mismo
180572026 | CAMPESENA| 41520044 700 - 900 pm 2 [Formacion arecta, Trabajo on Equipo
T o
ta0s2025 | cavpesena|  atsaoss | 700500 m 2| Fomacion remota Eromoy C
Comsanmiont 621 mismo
Proyecio de Vs
20062025 | cAPESENA|  ats2004a | 600800 m 2| Formacion auonoma oo e
ey oo
21060025 | cavpesena|  atsmoss | 600800 pm 2| Formacion suenoma, Comunieadtn Vo
ComucaaeT NoVera ks
22060025 | cavpesena|  atsmoss | 700900 m 2| Formacion omo. mricacen No verbel Procmica
omemcasion Ne Veroel Pavaimaatca
2500025 | cavpesena | atsmoss | 700900 m 2 |Fomaciondiocta Epata
ReLShien de Gonticos
26052026 | CAVPESENA| 41520044 |  7:00-9:00 pm 2 | Fommacisn remota, Cgnocimiento Cientlios  onovabies
2710672026 | CAMPESENA| 41520044 | 6:00-8:00 pm 2 | Fommecién autenoma, Conceptos: Ecalogia, Medio Ambierte.
— Rormativgad Ambient
2005025 | CAMPESENA| 41520044 | 600800 pm 2| Formacion suenoma. T I,
T | CAVPESERA|—T5200T Al ORI . CORCLUSTONES GERERATES DET CURSD
LEGISLACION V NORMAT\VA ACORDE CON EL
woszo2e| cawpesena | asoziss | 700-11c0am | 4 |Fomacin oma REFORMA AGRARIA Y LAS
TECNICAS DE \N\/EST\GAC\ON PARTICIPATIVA.
HERRAMIENTAS DE MEDICION DE IMPACTO SOBRE
4/05/2026| CAMPESENA 3332154 7:00 - 11:00 am 4 Formacién directa, LOS SUELOS Y DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
[0S DISTINTOS ECOSISTEMAS EXISTENTES EN EL
SERTOR
CARACTERIZAR LAS ORGANZACIONES CAWPESIAS
5/05/2026| CAMPESENA 3332154 7:00 - 11:00 am 4 Formacién remota, SEGUN RASGOS SOCIOCULTURALES DE LA
CONUNIDAD CAMPESINA A PARTIR DE TEGNICAS DE
INVESTIGACION CAMPESINO A CAMPESINO.
INFORMACION DE MANERA PARTICIPATIVA SOBRE LAS
6/05/2026| CAMPESENA 3332154 8:00 - 12:00 md 4 Formacién remota, CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO QUE PERMITAN
CATANTIZAR 108 SERVICIoS BASICOS ASOGIADOS A
o e e oS s
CAPAGIDADES DE [IDERAZGO EN LA COVUNIDAD
Tosoze| CaPESENA | swszise | 800 1200ma | 4 |Fermecion cutenome. CAPACIDADES DE LIDERAZSO EN L COMUNDAD
CONVIVENGIA: GONGEPTO, PAUTAS DE VIDA ¥ U
. MPACTO BN L 52 DEFIVR ESTRATEGIS OF
26| campEsENA 21 700-1100am | 4 |Fomacien droct
8052026) © S 3a2154 o0 00 ormacién d ’ PROMOCION Y DIVULGACION EN EL MEF
RSN RO e RN ACIONALES




