
No.

C
L

A
S

E

F
U

E
N

T
E

E
T

A
P

A

T
IP

O DESCRIPCIÓN (Qué puede 

pasar y cómo puede ocurrir)

CONSECUENCIA DE LA 

OCURRENCIA DEL EVENTO

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

IM
P

A
C

T
O

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 

R
ie

s
g

o

C
A

T
E

G
O

R
IA

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

IM
P

A
C

T
O

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 

R
ie

s
g

o

C
A

T
E

G
O

R
IA

¿
C

o
m

o
 s

e
 

re
a

li
z
a

 e
l 

m
o

n
it

o
re

o
?

P
e

ri
o

d
ic

id
a

d
?

 

C
u

á
n

d
o

?

1

G
e
n
e
ra

l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n

R
e
g
u
la

to
ri
o
s

Expedición de normas que impongan 

nuevos tributos, impuestos o cargas 

parafiscales que puedan afectar el 

equilibrio económico.

Genera carga adicional a las 

previstas puede afectar a cualquiera 

de las partes del contrato

2 2 4

B
a
jo

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 -
 

E
n
ti
d
a
d

Las partes de mutuo acuerdo 

determinarán la forma de retornar el 

equilibrio contractual a fin de no 

generar perjuicio para las partes 

2 2 4

B
a
jo

SI

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 y
 

E
n
ti
d
a
d

E
je

c
u
c
ió

n

Liquidación
Permanente consulta y 

actualización normativa
Permanente

1. Retrasos en la ejecución 

contractual.

2. Imposibilidad de ejecución 

contractual.

1. Retraso en la ejecución del 

contrato

Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del evento con 

actividades y programas de 

prevención en seguridad industrial y 

ocupacional.

2. Acciones judiciales.

Establecer como obligación del 

contratista el reemplazo inmediato 

del personal destinado a las 

actividades de la Entidad, ante 

eventos que pueda afectar el 

correcto desarrollo del contrato.

1. Imposibilidad de ejecución del 

contrato.

2. Necesidades de la entidad 

insatisfecha.

1.Dilación en el proceso de 

selección a causa de observaciones 

y modificaciones del proceso.

Definición clara de necesidades de 

la entidad. 

2.Cancelación del proceso o 

declaratoria de desierto.

Apoyo interdisciplinar en la 

elaboración de estudios previos.

3.Necesidades insatisfechas de la 

Entidad.

Análisis del Comité Evaluador y 

Estructurador.

1. Incumplimiento en la gestión y la 

publicación oportuna de 

documentos de cada etapa del 

proceso en el SECOP II.

2. Modificaciones al proceso. 

3. Dilación en los tiempos 

establecidos en los cronogramas.

4. Tramites adicionales ante el 

Secop II y publicación de 

documentos explicando la situación 

presentada. 

5. Desgaste administrativo.

Necesidades insatisfechas. 
Solicitud de garantía de seriedad de 

la oferta. 

Dilación en el proceso de 

adjudicación.

Retraso en la ejecución contractual

1. Retraso en el inicio de la 

ejecución contractual.

Seguimiento de solicitud de registro 

presupuestal por líder de proceso y 

Jefe de Presupuesto.  

2. Inicio de ejecución de contrato sin 

las formalidades de ley.

3. Dilación en la satisfacción de las 

1. Necesidades insatisfechas de la 

entidad. 

Constitución y efectividad de 

garantías en favor de la entidad.

2. Desgaste administrativo. 

3. Paralización en la ejecución del 

contrato

1. Inadecuada ejecución 

contractual. 

Seguimiento al objeto contractual 

por parte del supervisor.

2. Desgaste administrativo. 
Constitución y efectividad de 

garantías en favor de la entidad.

3. Necesidades insatisfechas de la 

contratante.

Inicio del proceso de incumplimiento 

contractual.

Recepción de elementos sin las 

condiciones técnicas requeridas.

No percatarse del cumplimiento de 

algunas obligaciones contractuales.

Incumplimiento de las

Políticas de ejecución presupuestal. 

Incumplimiento de pago en las 

fechas establecidas. 

Consejo Superior de la Judicatura

Dirección Seccional de Administración Judicial

Santa Marta

MATRIZ DE RIESGOS : PROCESO DE BIENESTAR SOCIAL

HUMBERTO BANDERA COLEY

Auxiliar Administrativo

Santa Marta, 20 De Mayo De 2026

Fecha estimada 

en que se 

termina el 

tratamiento

¿Afecta la 

ejecución 

del 

Contrato?

C
ie

rr
e
 d

e
l 
p
ro

c
e
s
o
. 

B
a
jo

 

E
n
ti
d
a
d

E
la

b
o
ra

c
ió

n
 d

e
 e

s
tu

d
io

s
 

p
re

v
io

s
.

P
u
b
lic

a
c
ió

n
 d

e
l 
p
ro

c
e
s
o
.

2

Monitoreo y Revisión
Impacto después del 

tratamiento

Persona 

Responsable por 

implementar el 

tratamiento

E
n
 c

a
d
a
 p

u
n
to

 d
e
 c

o
n
tr

o
l 
d
e
l 
p
ro

c
e
s
o
.

P
e
rm

a
n
e
n
te

B
a
jo

 

E
n
ti
d
a
d

C
re

a
c
ió

n
 d

e
l 
p
ro

c
e
s
o
 e

n
 e

l 
S

e
c
o
p
 I

I.
 

P
e
rm

a
n
e
n
te

P
e
rm

a
n
e
n
te

2 2 4

2 2 4

T
e
rm

in
a
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

 y
 h

a
s
ta

 

p
a
g
o
 t

o
ta

l.

E
n
 l
a
 

s
u
p
e
rv

is
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

P
e
rm

a
n
e
n
te

E
n
ti
d
a
d
-

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

In
ic

io
 d

e
 

c
o
n
tr

a
to

. 

T
e
rm

in
a
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

E
n
 l
a
 

s
u
p
e
rv

is
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

P
e
rm

a
n
e
n
te

E
n
ti
d
a
d

E
n
ti
d
a
d
-C

o
n
tr

a
ti
s
ta

In
ic

io
 d

e
 c

o
n
tr

a
to

. 
In

ic
io

 d
e
 

c
o
n
tr

a
to

. 

v
ig

e
n
c
ia

 d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

 y
 

6
 m

e
s
e
s
 m

á
s

E
n
 l
a
 s

u
p
e
rv

is
ió

n
 y

 e
n
 

la
 e

v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 l
a
s
 

p
ro

p
u
e
s
ta

s
.

P
e
rm

a
n
e
n
te

A
l 
m

o
m

e
n
to

 d
e
 

a
p
ro

b
a
c
ió

n
 d

e
 

p
ó
liz

a
s
.

P
e
rm

a
n
e
n
te

1 1 2

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

SI1

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

Requerimiento por parte del 

supervisor

No reconocer por parte de la entidad 

hechos cumplidos por causa del 

contratista.

2

R
IE

S
G

O
 

M
E

D
IO

S
I

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

SÍ

B
a
jo

 

SI

12

G
E

N
E

R
A

L
  

IN
T

E
R

N
O

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Atraso en la entrega de 

documentación soporte para 

facturación. 

2 3 52 3 5

R
IE

S
G

O
 

M
E

D
IO

E
n
ti
d
a
d

Apoyo con el equipo de trabajo.11

G
E

N
E

R
A

L
 

IN
T

E
R

N
O

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Inadecuada supervisión del contrato 

generado por planta de personal 

insuficiente y sin los conocimientos 

idóneos.

1 2

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

E
n
ti
d
a
d
-

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

A
c
e
p
ta

c
ió

n
 d

e
 l
a
 

o
fe

rt
a
 y

 

a
p
ro

b
a
c
ió

n
 d

e
 

g
a
ra

n
tí

a
s

V
ig

e
n
c
ia

 d
e
l 

c
o
n
tr

a
to

 y
 6

 

m
e
s
e
s
 m

á
s
 

10

E
S

P
E

C
IF

IC
O

IN
T

E
R

N
O

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Entrega de bienes y/o servicios que 

no cumplan con las especificaciones 

técnicas exigidas por la entidad.

R
IE

S
G

O
 M

E
D

IO

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

43 5

M
e
d
io

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

2 2

Inicio del proceso de 

incumplimiento. 

1 2 3532

9

E
S

P
E

C
IF

IC
O

IN
T

E
R

N
O

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Incumplimiento del contratista en las 

obligaciones derivadas del contrato
2

Falta o demora en expedición del 

registro presupuestal del contrato
8

G
E

N
E

R
A

L

IN
T

E
R

N
O

C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
.

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

B
a
jo

 

2 2 4

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

SI

T
e
rm

in
a
c
ió

n
 c

o
n
tr

a
to

.

E
n
 v

e
ri
fi
c
a
c
ió

n
 d

e
 

re
q
u
is

it
o
s
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

. 

P
e
rm

a
n
e
n
te

E
n
ti
d
a
d

B
a
jo

 

E
n
ti
d
a
d

A
d
ju

d
ic

a
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

.

2 4 SÍ

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

1 3 42

E
n
ti
d
a
d
 

A
c
to

 d
e
 

A
d
ju

d
ic

a
c
ió

n
 .

S
u
s
c
ri
p
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

SI

E
n
ti
d
a
d
 y

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

E
je

c
u
c
ió

n

Terminación del 

contrato.

7

G
e
n
e
ra

l

In
te

rn
o

C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s

Negativa del oferente seleccionado 

para la firma del contrato en los 

términos establecidos

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

B
a
jo

 

E
n
ti
d
a
d

6

G
E

N
E

R
A

L

E
X

T
E

R
N

O

P
la

n
e
a
c
ió

n
 -

S
e
le

c
c
ió

n
 –

 C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 –

 

E
je

c
u
c
ió

n
.

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Indisponibilidad o fallas en la 

plataforma Secop II y dificultades de 

conexión de internet.

2 2 4 SÍ

5

G
E

N
E

R
A

L

IN
T

E
R

N
O

P
la

n
e
a
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

M
e
d
io

 

E
n
ti
d
a
dInadecuada elaboración de estudios 

previos y diseño de la futura 

contratación

E
n
 c

a
d
a
 p

u
n
to

 d
e
 

c
o
n
tr

o
l 
d
e
l 
p
ro

c
e
s
o
.

SÍ

B
a
jo

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 y
 

E
n
ti
d
a
d Terminación bilateral o unilateral del 

contrato, manteniendo equilibrio 

económico hasta lo ejecutado.

2

2 3 5

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

n
 d

e
 

p
la

z
o
 p

a
ra

 

s
u
s
c
ri
p
c
ió

n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
to

.

E
n
tr

e
 

a
d
ju

d
ic

a
c
ió

n
 y

 

s
u
s
c
ri
p
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

P
e
rm

a
n
e
n
te

Adecuada supervisión y 

verificación de las condiciones 

de prestación de servicios del 

contratista.

  
  

P
e
rm

a
n
e
n
te

.

2 2

Adjudicar a la siguiente mejor oferta.

Seguimiento por el líder del proceso 

y/o supervisor del contrato para 

aplicación de las medidas 

dispuestas por Colombia Compra 

Eficiente. 

4

E
s
p
e
c
íf

ic
o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

Incumplimiento por efectos de 

epidemias o pandemias
2 2

M
e
d
io

SI

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

E
je

c
u
c
ió

n

Liquidación

Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor del 

contrato 

5

M
e
d
io

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

3 2 5

4

B
a
jo

4

3

G
e
n
e
ra

l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
l Enfermedad General, laboral, 

accidentes   laborales que puedan 

generar incapacidad, discapacidad, 

muerte de los trabajadores vinculados 

por el contratista.

3 2

B
a
jo

SI

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 y
 

E
n
ti
d
a
d

E
je

c
u
c
ió

n

Terminación del 

contrato.

Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor del 

contrato 

B
a
jo

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 y
 

E
n
ti
d
a
d

Las partes de mutuo acuerdo 

acordarán la forma de retornar el 

equilibrio contractual a fin de no 

generar perjuicio para las partes 

2 2 42

E
s
p
e
c
íf

ic
o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n

R
e
g
u
la

to
ri
o
s Perjuicios que se puedan ocasionar a 

las partes por la ocurrencia de 

hechos de fuerza mayor o caso 

fortuito en los términos del contrato y 

de la legislación existente

2 2 4

Tratamiento / Controles a ser 

implementados

	

Fecha estimada 

en que se inicia 

el tratamiento

¿A quién se le 

asigna?


