Bogota D.C. Enero de 2021

Doctor
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacidén de servicios de apoyo a la gestidn, que a continuacidn se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales ai Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
para apoyar técnicamente la expedicion de Registros Sanitarios y tramites asociados, a los
productos competencia de la Direccicn de Alimentos y Bebidas. ~

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cahalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.

Realizar las actividades para et 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor 1o requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su
cargo.

Guardar la confidencialidad vy la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, 10s inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera.

Portar el carné que lo identifica como contratisia del Instituto en lugar visible o la
identificacion que corresponda.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razdn de su actividad conserve bajo
su cuidado o a ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirta, divulgarta o publicarla en
cualquier medio.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempenfio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en gjecuciéon del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administraciéon o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia
con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién y el objeto contractual.
Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo Publico, SIGEP.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento contractual.
Actualizar conforme a las regias previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecuciéon del contrato.

Las demds que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Apoyar profesiocnalmente en ia gestion de los registros sanitarios a partir de la

gvaluacion técnica de los documentos aportados por el usuario para la concesion de las
autorizaciones de comercializacién (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacion
sanitaria de alimentos, Permiso de comercializacién, Notificacidon Sanitaria Obligatoria)
y demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes.

2 Resolver de manera oportuna los recursos presentados en los tramites asignados

relacionados con la gestion de registros sanitarios y tramites asociados de acuerdo con
la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

3 Acompafar la atencién integral con relacién a la gestidén de los registros sanitarios y

tramites asociados que soliciten los ciudadanos por los distintos medios con los que
cuenta el Instituto.

4 Verificar y evaluar los requisitos técnicos normativos concernientes con |a publicidad de

los productos competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas.



5 Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en la
Direccion Alimentos y Bebidas relacionados con el objeto del contrato.

6 Apoyar en la estructuracion e implementacioén de los procedimientos, documentos y
normas técnicas para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de la Direccidn de
Alimentos y Bebidas del Invima.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato.
El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista
puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre
y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya
obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion

Once (11) meses y los dias liquidados hasta el 17 de Diciembre de 2021, a partir de la fecha
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

E! valor del contrato a celebrar, sera hasta por ila suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($42.439.914,00), igr6luidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica
IVA).

Forma de Pago.

Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en dehida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:
» O#rce (11) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.858.174.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: Ef valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. £l Ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos



de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato que resulte del presente proceso de contratacién,
sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previc. Por lo tanto y en caso
de que el valor del dltimo pago sea menor al agui estimado, se procedera a hacer la liberacién
en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestai.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorariocs a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucidén No. 2020001236 del 16 de enero de 2020,
mediante la cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion nimero
2016053728 del 21 de diciembre de 2018" —"Por la cual se fijan los parametros para determinar
los honorarios de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

¢ |doneidad:; Acta individual de grado que confiere el titulo de ingeniero de Alimentos.
s Experiencia:

- Certificacion No. 640 del 23 de Diciembre de 2019 expedida por el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

Certificacién No. 0652 del 06 de Diciembre de 2018 expedida por el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

- Certificacién No. 0114 del 23 de Marzo de 2018 expedida por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

- Certificacion del 14 de Febrero de 2017 expedida por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

- Certificacién del 25 de Enero de 2017 expedida por el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

- Certificacion del 06 de Agosto de 2014 expedida por la Direccién del Programa de
Ingenieria de Alimentos de la Universidad de Ia Salle.

Certificacién del 26 de Junio de 2014 expedida por el Director de Proyectos
Especiales y Relaciones Interinstitucionales de la Universidad de Cundinamarca.

- Certificacion del 14 de Enero de 2013 expedida por la Subdireccién del Centro de
Investigaciones para el Desarrollo (CID) de la Universidad Nacional de Colombia.

- Certificacidn No, CF-CER-086-12 de 12 de Julio de 2012 expedida por la Direccidn
y Representante {E) de Asociacidn Acciones para el Progreso:. Comunidad, Individuo
y Familia, COINFA.

- Certificacion del 01 de Junio de 2011 expedida por el Gerente de Distribuidora de
Carnes GUMAR.



Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la
invitacién y que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia
exigida para la presente prestacién de servicios profesionales:

Hoja de vida del SIGEP actualizada.

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de ia definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes de la formacién académica

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y

pensién}

6. Declaracién juramentada de bienes y rentas en uUltimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

7. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

Ll .

8. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente
. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)
10. Examen de salud preocupacional de ingreso ( articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015)
11. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.
12. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.

Atentamente,

Sonia Catalina Del Pilar Castiblanco Cabra
N® C.C. 52.996.251 de Bogota D.C.
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REPUBLICA DE COLGME1A

e J COPNIA

Consejo Frodesional Nacional de Ingenieri:

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-540793

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SONIA CATALINA DEL PILAR CASTIBLANCO CABRA, identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA 52996251, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta
entidad, en la profesion de INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 25254-
146515 desde el 12 de Septiembre de 2007, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 558.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Repiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que [a presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de Enero
del ano dos mil veintiuno (2021).

TP
gy

g, “'-"""“'"“‘\\

4 |

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

g

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el ttular autonza su parbcipacién en procesos estataies de seleccidn de contratistas. La falta de firma del hitular
no invalida el Certificado

El presente es un decumenta piiblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin Ip
establecido an 2 Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento original en formato .pdf,

Para verificar la ntegridad e inalterabididad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateQfGeodStandingStart indicado el ndmero del certificado
que se encuentra en 1 esquina superior derecha de este documento.

CONSE}O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®§ - 57 - Telefono: 322 0191 - Begota D.C.

e-mail” contacienosdcopmia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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LA DIRECCION DE PROYECTOQS ESPECIALES Y RELACIONES
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DISTRIBUIDORA DE CARNES GUMAR
Nit. 405777-3

CERTIFICA:

Que la ingeniera de Alimentos SONIA CATALINA DEL PILAR CASTIBLANCO CABRA
ldentficada con la cedula de ciudadania No 52 995 251 expedida en Bogota trabajd en
la empresa desde Noviembre 04 del 2008 hasta Mayo 31 del 2011 (2 ahos y 6 meses)
cumpliende con sus funciones en el Aseguramtento y Contro! de Calidad caractenzandose
oor ser una profesional responsable lider y comprometida

La presente se expide a sokaitud de la intergsada en Bogota, el pnmero (01} de jumio de
Dos #ii Once (2011)

i e
i

ANGELICA MARIA MARTINEZ RINCON
C C 52594 225 de Bogota

Gerente Distribuidora de Carnes Gumar
Cel 313 252 4209

Tel 4155043

Carrera [2Z4A N IBA 53 el : 4 jooCel: 313 252 4209 & gumnarn
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identificadacon i

Iy CLTALINA DEL PILAR CASTIBLARNCO CABRA
vduita de cda lna Noo £2 996 251 expeduda en Bogota efectuo o

acompateaniento desde el 17 De fobrero hasta ef 30 de septiembre ae 2006 (3 meses)
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Certificacion No. 640

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documeriios gue obran en el archivo de la entidad, se encontré que
ei(a) sefor(a), SONIA CATALINA DEL PILAR CASTIBLANCO CABRA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.996.251 respectivamente, suscribic con INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los)
siguiente(s) contrato(s).

1. CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No 148 de 2019.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQO A LAS DIRECCIONES
MISIONALES DEL INSITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - iNVIMA, EN EL PROCESO TECNICO DE EXPEBDICION DE REGISTROS
SANITARIOS Y TRAMITES ASQCIADOS, DE LOS PRODUCTOS SUJETOS A
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS Y PROQCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 31 dg enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2018.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del presente contrato
es la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE.
{$39.600.000).

Obligaciones Contractuales

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven, 2,
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en fa ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor 1o
requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros senalados por e Supervisor. §.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasion de la ejecucién del confrato. 6. Cumplir come contratista independiente con las
obtigaciones de seguridad socizl contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar e! carne gue
o identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto a! MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en €l aplicativo
de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion gue por razon de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio. 11. Recibir, custadiar y cuidar los bienes y/o elemenios que la entidad le
proporciona para el desempefic de sus actividades. 12. Al finalizar e! contrato, debera devolver todos

e
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los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De
igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con
la normatividad vigente que regula su profesidn. 14. Registrar su informacion y documentos en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo PUblico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6)
meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido
en el articulp 2,2.4.2.2.18 det Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Geslion Contractual. 16, Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion
con el objeto contractual. 17. Dar cumplimiento a |las estipulaciones contenidas en el Anexo del
presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar el proceso de la evaluacién técnica de los
documentos aportados por el usuario para la concesiéon de las autorizaciones de
comercializacién (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacién sanitaria, Permiso de
comercializacion}, y demas tramites asociados de las Direcciones Misionales del Invima, de
acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. Apoyar a las
Direcciones Misionales del Invima en la elaboracion de los aspectos técnicos de las
respuestas a las consuitas internas, externas, derechos de peticién y recursos recibidos por
cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 3.
Apoyar en [a estructuracion e impiementacién de los procedimientos, documentos técnicos
y normas técnicas para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de las Direcciones
Misionales def Invima. 4. Apoyar a las Direcciones Misionales del Invima en el desarrollo de
las actividades relacionadas con verificacion técnica de los requisitos normativos de la
publicidad de los productos sometidos a control, inspeccion y vigilancia competencia del
invima. 5. Apoyar el componente técnico de fa actualizacion de las bases de datos,
aplicativos y archivos, establecidos en las Direcciones Misionales del Invima 6. Apoyar y
asistir a las diferentes reuniones internas o externas que le indigue el supervisor dei
contrato. 7. Prestar apoyo en el componente técnico de las demas actividades gque tengan
relacion con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 23 de diciembre de 2019, a solicitud del (1a) interesado {a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA'CARDENAS GO
Asesona de la Direccion General con
Delegacidn de Fynciones dgl Grupo Gestién Contractual.

Proyecté. Yeline%ez

Reviso. Jose Luis Oviedo N’\A
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Certificacion No, 0652

R TRAREE . L

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA }

NIT: 830.000.167-2 |
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
la sefiora SONIA CATALINA DEL PILAR CASTIBLANCO CABRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.996.251 ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA elflos siguientes(s) contrato(s) de prestacién de
servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 054 de 2018,

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima para apoyar técnicamente a la Direccién de Alimentos y i
Bebidas, en los procedimientos relacionados con las autorizaciones de comercializacion i
(Registros Sanitarios, Permisos Sanitarios y Notificaciones Sanitarias) y demés tramites
asociados a los mismos, de los productos vigilados por el Instituto, de acuerdo con las normas y
procedjmientos vigentes.

FECHA DE INICIO: 12 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 11 de octubre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es
por la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($15.884.000).

Mediante adicion y prorroga No 1 del 11 de julio de 2018, se adiciond el contrato en la suma de
SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MilL PESOS M/CTE. ($ 7.947.000),
para un valor total del conirato de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE. ($ 23.841.000)

EL CONTRATO SE EJECUTO HASTA SU CULMINACION.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades gque de &l se deriven. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Superviscr lo
reguiera, el informe de actividades de acuerdo a |los parametros senalados por el Supervisor. 5.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas
con ocasion de la ejecucion de! contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las
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obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné
que lo identifica como contratista dei Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECH, gestion de calidad y ambiental, Codigos de
Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentaciéon que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,
divulgarta o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/0 elementos
gue la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.
13. Cumpiir a cabalidad con la normatividad vigente que regufa su profesién. 14. Registrar su
informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.
15. Realizar en un plazo de seis (6) meses o durante el pfimer mes de ejecucion, contados a
partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el Decreto
1072 de 2015, art. 2.24.2.2.18 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidn
Contractual 16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el
cbjeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la evaluacion técnica de los documentos aportados por
el usuario para la concesién de las autorizaciones de comercializacién (Registro Sanitario,
Permiso Sanitario, Notificacion sanitaria y Modificacion, Certificacion, Autorizacion y demas
tramites asociados a los mismos) de los alimentos y con la normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes. 2. Apoyar en absolver consultas, derechos de peticion, recursos de
reposicion, de conformidad con las disposiciones y politicas Institucionales y la normatividad
sanitaria vigente. 3. Apoyar en el desarrollo de planes, programas y proyectos enfocados al
cumplimiento de la misién Institucional, de acuerdo con la normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes. 4. Apoyar en la unificacién de criterios para la toma de decisiones,
aplicando el analisis de la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 5. Presentar los
informes de actividades y de los resultados obtenidos de acuerdo con la normatividad sanitaria y
los procedimientos vigentes. 6. Apoyar en la estructuracion de los procedimientos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente.
7. Apoyar, estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del 4rea interna de
desempeno de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 8. Apoyar en la proyeccidn de
actos administrativos relacionados con fas autorizaciones de comercializacién (registros,
permisos y notificaciones sanitarias) y demas tramites asociados a los mismos, de ios productos
vigilados por el Instituto de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Dada en Bogota D.C., el 06 de diciembre def£018, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

elegacion de Runciones del Grupa Gestidn Contractual.
Proyectd Maria Romero Y
Revisd: Yolirma Rojas éQ
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LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

El {a) Sr. (a), SOMNIA CATALINA DEL PILAR CASTIBLANCO CABRA identificado (a) con C.C.,
N° 52.996.251 éuscrlblo con el INVIMA el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

T X ;
Cto. N° [T OBJETO FECHA DE INICIQO | FECHA DE TERMINACION |

' i ,PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL INVIMA
e . |.PARA APOYAR TECNICAMENTE
{77 1"ALA DIRECCION DE ALIMENTOS
i Y  BEBIDAS EN - LOS
g PROCEDIMIENTOS
[ RELACIONADOS CON  LAS
AUTOHIZACIONESO DE .
COMEACIALIZACION .
/|- (REGISTROS ;. . SANITARIOS, U2acEt: i
| \PERMISOS  SANITARIOS*L,Y |
|.NOTIFIGACIONES . SANITARIAS}.
| X% 0 DEMAS 3, »TRAMITES
e irASOCIADOS A LOS'MISMOS DE
"o TLOS T"PRODUCTOS  VIGILADOS
«+ 4 | POR: EL INSTITUTO - DE
| ACUERDO CON LAS NORMAS Y
+iv % | PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

“VALOR DEL CONTRATO - Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es la suma de SIETE MILLONES CIENTQO CINCUENTA Y DOS MiIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 7.152.300)"

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: Para el desarrallo del
objeto contractual EL CONTRATISTA debera: 1) Realizar personalmente las actividades que
dé él se deriven. 2) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion
de las actividades contratadas. 3) Suscribir el Acta de inicio. 4) Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor o requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
senalados por el ‘Supervisor. 5) Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
amparar actividades desarrolladas con ocasidn de la ejecucién del contrato. 8) Cumplir como
contratista indeperidiente con las obllgaC|ones de seguridad social contenidas en las normas
iegales wgentes 7) Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar
visible. 8) Dar cumphmiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestion,de calidad’y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9) Recibir y
descargar la correspondenma asignada en el aplicativo de correspondencia. 10} Custodiar yﬁ\
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cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11)
Recibir, custodiar y cuidar los bienes yfo elementos que la entidad le proporciona para el
desempeno de sus actividades. 12} Al finalizar el contrato, debera devolver todos los
elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por escrite dicha entrega.
De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13) Cumplir a
cabalidad la normatividad vigenie que regula su profesion. 14) Registrar su informacion y
documentos en el Sistema de informacion y Gestidn del Empleo Publico, SIGEP. 15) Realizar
en un plazo de seis (6) meses o durante el primer mes contado a partir del perfeccionamiento
de! contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 dei Decreto
1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el grupo de Gestion contractual. 16) Las
demés que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con &} cbjeio qontractual

QA-‘QT
LEC

B) Obligaciones Especificas: 1) Apoyar en a evaluamén téchica’ de log doaumentos
aportados por el usuario para la concesion de las autorizaciones de comercializacién (Registro
Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacion sanitaria) y Modificacion, Certificacién, Autorizacién
y demas tramites asociados a los mismos} de los alimentos y con la normatividad sanitaria y
los procedimientos vigentes. 2) Apoyar en absolver consultas, derechos de peticién, recursos
de reposicion, de conformidad con las disposiciones y politicas Institucionales y la
normatividad sanitaria vigente. 3} Apoyar en el desarrolio de planes, programas y proyectos
enfocados al cumplimiento de la mision Institucional, de acuerdo con la normatividad sanitaria
y los procedimientos vigentes. 4) Apoyar en la unificacién de criterics para la toma de
decisiones, aplicando el analisis de la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 5)
Presentar los informes de actividades y de los resultados obtenidos de acuerdo con la
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 8) Apoyar en la estructuracion de los
procedimientos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo de acuerdo
con la normatividad sanitaria vigente. 7) Apoyar, estudiar, evaluar y conceptuar sobre las
materias de competencia del area interna de desempefio de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes. 8) Apoyar en la proyeccidn de actos administrativos relacionados
con las autorizaciones de comercializacion (registros, permisos y notificaciones sanitarias) y
demds trémites asociados a los mismos, de los productos vigilados por el Instituto de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes,

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a) en Bogota D.C. a los
veintitres (23) dias del mes de marzo de dos mil dieciochg (2018). .

MERYL DEULOFEU VARGAS  1°
Asesora de la Direccion Generat con Det@gac;qn oe",'
Funciones del Grupe de Gestlon Contracmal—

Proyect6: Angefa Perez ﬂ?
Revis¢ DanyDaniela Va W =
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EL ASESOR DE LA DIRECCIO N GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

El {a) Sr. (), SONIA CATA/LINA DEL PILAR CASTIBLANCO CABR#"dentificado (a) con
C.C., N° 52.996.251, #uscribié con el INVIMA el siguiente Contrato de Prestacion de

Servicios:
Cto. N° OBJETO FECHADEINICIO | _FECHADE
[ G0t ] | TERMINACION |
PRESTACION BE |
| SERVICIOS
PROFESIONALES AL
INSTITUTO NAGIONAL DE
i MEDICAMENTOS Y ,
ALIMENTOS -  INVIMA
| PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS,
EN LOS
| PROCEDIMIENTOS |
RELACIONADOS ~ CON
118 e oS | 074eb-2017 | 064un2017 |
| (REGISTROS . -
SANITARIOS, PERMISOS
/ SANITARIOS, v Vs
NOTIFICACIONES/ ,
SANITARIAS) Y/ DEMAS |
TRAMITES ASOCIADOS A
LOS MISMOS, DE LOS
PRODUCTOS VIGILADOS
POR EL INSTITUTO DE
ACUERDO CON  LAS
NORMAS v
PROCEDIMIENTOS
| VIGENTES. 1 |

"VALOR DEL CONTRATO- Para todos los cfectos legales, el valor total del presente
contrato es ta suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MI
PESOS M/CTE. ($7.947.000)"

£
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Mediante adicién y prorroga No 1 del 05 dg-rfayo de 2017, se adiciond el contrato en la
suma de DOS MILLONES SEISCI 0OS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
($2.649.000), para un valor total del coptrato de OJEZ MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE” ($10.596.000) y su termino de ejecucion
prarrogado hasta el 06 de junio de 20175 o

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N0/11/8
de 2017, el cual se adjunta a la presente certificacion.

gotd B.C. a los

/

La presente certificacion se expide a solicitud del {a) interesado (a) en Bo
quince {15) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

MERYL DEULOFEU VARGAS
Asesor de la Direccién General con Delegacion de
Funciones del Grupo de Gestion Contractual

Prayectd: Johanna Ledn Mendoza jttaﬂ
Rewisa’ Elvia Yolima Rajas%
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CONTRATQ.DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES'I‘{EIMERO 1 1 8

DE 2017/ CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE/

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, - | \yA Y SONIA CATALINA “DEL PILAR”
CASTIBLANCOCABRAR.U.T. 52.998/257 //

’

.!Entre los suscritos: a’'saber JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, "identificade con la cedula de ciudadania ndmero 77.170.035
expedida en Valledupar {(Cesar}, quien obra en calidad de Secretario General del
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA,
con N.LT. 830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida
por la Ley 80 de 1993, ta Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, la Resoclucion No.
2015000001 del 2 de enero de 2015, acta de posesion No. 01 del 2 de enero de 2015 y la
Resolucion de delegacion 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todog.los
efectos se denomina EL ,INVIMA/-,por una parte, y por la otra, SONIA CATALINA DEL
PILARCASTIBLANCO G’ABRA‘,/m'ayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con
cedula de ciudadania nimero 52.@95251,//quien actia en nombre propio y para efectos
legales se denominara EL CONTRATISTA, Memos convenido yfgbrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES? que se regira por Ias
clausulas que a continuacién se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1. Que
ja mision del INVIMA es proteger y promaver la salud de |la poblacién, mediante la gestion
del riesgo asociada al consuma y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y
otros productos cbjeto de vigilancia sanitaria. El desarrolio del presente contrato se realiza
para apoyar el cumplimiento de ésta misian. 2. Que el INVIMA desarroilé los respectivos
estudios y documentos previos, en los cuales se define y justifica la presente contratacion.
3. Que la Ley 1150 de 2007 establece en el literal h) del numeral 4 de su articulo 2 que la
modalidad de seleccién de’contratacion directa procede para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Asi, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrelo 1082 de
2015 reitera esta mocalidad de seleccion para esta clase de contratos y define los servicios
profesionales y de apoyo a Ja‘gestion como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se.derivan-del cumplimiento de las funciones de la entidad. 4. Que el
Director General y la' Asesora de |a Direccidon General con Delegacién de Funciones del
Grupo Talento Humano del INVIMA, de conformidad con &l articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015, expidieron cerlificacidn en la que se indica que el personal de planta del
Instituto es insuficiente :para atender las aclividades objeto de la presente contratacion. 5.
Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la
dependencia solicitante emite constancia de la idoneidad del contratista para el desarrollo
del cbjeto del presente contrato. 6. Que verificados los antecedentes expedidos por la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién y de la Policia
Judicial, no se encontraron anotaciones. 7. Por Io anterior, se eslima pertinente la
suscripcidn del presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO: Prestacién de servicios profesionales al Instituto Nacional de Mggicame@os
Alimentos — INVIMA para apqyar)écnicamente a la Direccion de Alimentosy Bebidasyen
los procedimientos relacionados” con las autorizaciones de mercializacian” (Registros
Sanitarios, Permisos Sanitario{?f Notificaciones Sanitarias)y"demas tramites asociados a
los mismos, de los progykls vigilados por el Instituto de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes /SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)/
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades gue de é| se deriven.
2. Actuar con suma diligéncia, responsabilidad e idoneidad en Ia gjecucion de las
actividades contratadas.”3. Suscribir el Acta de inicio”4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisar 1o requiéra, el informe de aclividades de acuerdo a tos pardretros senalados
por el Supervisor. %, Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales’?;f}a amparar sus
actividades desarrolladas -con ‘ocasion de la gjecucion del contrato. 6. Cumplir como
contratista independiente con. las obiigaciones de seguridad social contenidas en las

lugar visible.'8. Dar cumpliffiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 8

DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y SONIA CATALINA DEL PILAR
CASTIBLANCO CABRA R.U.T. 52.996.251-5

MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entida}c},&
Recibir y descargar ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia? 10.
Custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio?11. Recibir, custodiar y cuidar los biengs y/o elementes que la Entidad le
proporcicna para el desempeno de sus actividades.”12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucian, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar -al dia' con el aplicativo 'de
correspondencia. 713, Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su
profesm’m./‘m. Registrar su informacion y documentos en el Siste/ma/de Infgmacién/y
Gestidon del Empleo Publico, SIGEP/15. Realizar en un plazo de tres (3} meses Contatos a
partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre: ocupacional’ establecido en el
Cecreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.2.2.18 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 16. Las demas que sean necesgarias para'el dptimo desarrollo del
objeto cantractual. B8) Obligaciones Especificas: % Apcyar en la ‘evaluacion técnica de
los documentos aportados por el usuario para la concesién de 1as autorizaciones de
comercializacion {Registro Sanitario, Permiso Sanitario, - Notificacion sanitaria) vy
Modificacion, Certificacion, Autorizacidn y demas tramites asociados a los ym;?s de los
alimentos y con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes~2. Apoyar en
absolver censultas, derechos de peticion, recursos de repaosicion, de confpfmidad con las
disposiciorys’y politicas Institucionales y la normatividad sanitaria vigente.*3. Apoyar en el
desarrcllo “de planes, programas y proyectos enfocados al cumplimientd de la misidn
Institucional, de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigente&.
~poyar en la unificacidén de criterios para la toma de decisienes,.aplicandc el andlisis de la
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes£ 5. Presentar los informes de
actividades y de los resuliddos obtenidos de acuerdo ¢pnm |a normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes~6. Apoyar en la estructuracion de procedimientos requeridos para
mejorar la prestacion de Ids servicios a su cargo de acuerdo con ta normatividad sanitaria
vigente.’-’? poyar, estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia E/?{
area intefna de desempeno de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes#8.
Apoyar en la proyeccion de actos administrativos relacionados con las autorizaciones de
comercializacién (registros, permisos y notificaciones sanitarias) ¢ demas tramites
asociados a los mismos, de los produgtos vigilados por el Instituto de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.ﬁ{R‘AGRAFO. Seran de propiedad de la Entidad
Estatal fos resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato, El Contratista no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo,. sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal. EI Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos gue .se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no‘se afécte ia confidencialidad
de que frata el presente contrato y se haya obtenido préviarhente autorizacién del
Contratante. TERCERA. DEREGHROS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los
terminos pactados en la clausula 5 del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la
informacion necesaria para la ejecucion del contrato. -CUARTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de Ia cldusula de imposicién de
rultas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de
manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, en
caso de ser procedente. 3, Ejercer el respectivo control €n el cumplimiento del objeto de!
contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar el valor dal contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 5. Suministrar al Contratista todos aquelios
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO ! 18

DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y SONIA CATALINA DEL PILAR
CASTIBLANCO CABRA R.U.T. 52.996.251-5

documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada. 8. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Pafa todos los
efectos legales, el valor total del pre.rs/eﬂﬂé contrato es la suma de SIETE M[LLONES/
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL*PESOS-MICTE ($7.947.000{tNCLUIDO
IMPUESTOS/’fASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. &
APLICA IVA. El pago del valor del contrato se pealizara de la siguiente manera: TRES (3)

mensualidades vengidas de DOS ONES”SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML~
PESOS M/CTE~ ($2.649.000),< INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS

CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA, El INVIMA capeelara
al contratista en pagos mensuales vencidosy una vez preste efectivamente”el servicio ya
satisfaccion de acuerda con el programa anual mensualizado PAC,frevia presentacion del
informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento del
Plan de Trabajo expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efeciuarse de acuerdo al valor dei contrato en los términos y porcentajes coentenidos en las
narmas vigentes sobre la materia. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion
gue se cause con el presente compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de
la Entidad ce la actual v’ig,e'ﬂcia figcal, de conformifad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 40817 del 19 6 enero dé 2017FSEPTIMA. GASTOS DE TRANSPORTE
Y VIAJE: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el
desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de ejecucion del
contrato, el INVIMA suministrard los gastos de transporte e igualmente suministrara los
gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad para los
tuncionarios publicos, a los cuales le serdn aplicables los descuentos y retenciones de lay.
OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El/cb;‘glg del‘;%raseme contrato se
gjecutara en la presente vigencia fiscal en el termino de 3 meses ontados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamigpto A ejecucion. La vigencia sera por el
plazo de ejecucion y cuatro (4) meses masNOVENA. SUSPENSION: Ei termino de
ejecucion del contrato podra suspenderse en Igs  siguientes eventos: a) Por circunstancias
de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su ejecucion. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en acla suscrita por las partes y &l
término de ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA.
TERMINACION ANTIGIPADA,; El-presente contrato podra darse por terminado de manera
anticipada en los siguientes casoes: a) Par mutuc acuerdo entre las partes. b) Por fuerza
mavyor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con su gjecucion. ¢}
Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso
anticorrupcion adjuntc al presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: E)
Contratista se obliga a indemnizar al INVIMA con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se
obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de tercercs gue tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El
Contratista maniendra indemne a ia Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
DECIMA SEGUNDA. GARANTIA UNICA: E| contratista debera constituir a favor del
INVIMA, garantia tinica expedida por una Compania de Seguros legalmente estabiecida en
Colombia y cuya pdliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendenci@
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 1 i § .
DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y SONIA CATALINA DEL PILAR
CASTIBLANCO CABRA R.U.T. 52.996.251-5 .

Financiera de acuerdo con los lineamientos seﬁalaraé en’ el Decreto- 1082 de 2015, que
ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento: Mediante !a cual se ampara el
cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la clausula penal pecuniaria y demds
sanciones previstas par?(CONTRATISTA en las normas legales; por cuantia equivalente
al Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia.igual-a la del plazo de
gjecucion del contrato y cuatro (4} meses mas, contados’d partir del cumplimiento de I?/
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contral(b) ‘Calidad del Servicit:
Mediante el cual el CONTRATISTA gérantiza |1a calidad del servicio prestade, en cuantia
equivalente al treinta por ciento {309%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)4meSes mas, contadgs a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrat. PARAGRAFQ PRIMERO.
Los efectos de la garantia no expiraran por falta de pago de la prima o por revocateria
unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que el presente contrato se adicione,
suspenda, o en cualguier otro evento en que fuere necesario, el CONTRATISTA se abliga a
ampliar la garantia de acuerdo con 1as normas vigentes. De igual manera sera obligacién
del contratista mantener la garantia indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones. PARAGRAFO TERCERO. Esta garantia
debera ser aprobada por el INVIMA de acuerdo can lo sefialado en el inciso 2° del articulo
41 de la ley 80 de 1993, mcdificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso
de incumplimiento parcial ¢ total de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA, hasta el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la cual serd impuesta por el
INViMA mediante resolucién motivada de confermidad con el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor serd descontado del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia Unica de
cumplimiento. DECHMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento
de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo
motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, impondra multas sucesivas def 1% del valor mensual del contrato por cada dia de
retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de
los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de ia garantia unica de
cumplimiento. DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EI INVIMA podra
declarar |la caducidad del contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 1B de la
Ley 80 de 1893. Asi mismo el INVIMA podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmerite el contrato st se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17
de la misma ley. DECIMA SEXTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.: El Contratista
hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2.
Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y maodificaciones a fos Documentos del
Proceso y recihid del INVIMA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrata. 4. Que al momento
de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabifidad e
incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demdas  contribuciones
refacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. DECIMA SEPTIMA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Ei Contratista es independiente del INVIMA, y en
consecuencia, No es su representante, agente 0 mandatario. Nao tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromises en nombre del INVIMA, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa \?ﬁ
" A
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autorizacién de fa Entidad. DECIMA OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Ei presente contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del
articuto 32 de la Ley 80 de 1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA;
por lo tanto el CONTRATISTA solo tendra derecho a ia cancelacién de los valores pactados
en la clausuia tercera del mismo. DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD: E| Contratista
es responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones establecido en la clausula 1 y
2 del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la ctra o frente a
terceros por danos especiales, imprevisibles o danos indirectos, derivados de fuerza mayor
o caso fortuito de acuerdo con fa ley. VIGESIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podra
ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del INVIMA.
VIGESIMA PRIMERA, SUPERVISION: La supervision del contrato en representacion del
INVIMA acorde con la normatividad vigente y los lineamientas del manual de contratacion,
sera realizada por el Direclor de Alimentos y Bebidas,/@ien certificara el correcto
cumplimiento de lo contratado en concordaneia con lo establecido en el Manual de
Supervision e [nterventoria. Este sera el encargado de ejercer ia vigilancia en la ejecucion
del contrato, segun lo previsto en las normas legaies, igualmente velara por la calidad del
servicio contratado y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
oropias, asi como las que especificamente se estipulan: 1} Informar de manera oportuna a
ia Secretaria General, sobre cualquier incumplimiento en gue incurra el CONTRATISTA,
que pueda dar lugar a la imposicion de sanciones y/o a la ejecucion de la garantia unica del
contrato; 2} Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o documento correspondiente
presentado por el CONTRATISTA;' 3) Las demds contempladas en el manual de
contratacion de EL INVIMA: VIGESIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan’ exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
tuaiquiera de sus ‘obligaciones ¢ por la demora en el cumplimiento de cualguiera de las
prestaciones a su cargo derivadas de! presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con ia ley y 1a jurisprudencia colombiana.
VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias gque surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de
la' firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
oxistencia de una diferencia. VIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicacionas y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo
si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en
el SIGEP. PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna modificacion en la informacion
relacionada debera ser notificada. VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL APLICABLE:
Este contrato se regira por las clausulas en &l establecidas y por las disposiciones de ia Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes
concordantes. VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y.EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia unica y la suscripcion del
acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO. FEl contratista se compromete a suscribir el
contrato dentro de los tres dias siguisntes a ka comunicacion del INVIMA, y aportar |as
garantias que apliquen, en un plazo no mayor & 3 dias habiles a partir de la suscripcion del
contrato. Si las garantias fueren pdlizas, se deberan aflegar firmadas tanto por el
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Aseguracdor como por el Tomador de la misma. Excepcionalmente, si los temas
asegurables a través de poliza, requieren cierta complgjidad que demande mas tiempo del
aca establecido, esta situacion debera ser cerlificada por [a Aseguradora, en un plazo no
mayor a los 3 dias indicados. PARAGRAF’O SEGUNDQ. .Si el CONTRATISTA no cumple
en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERQ de esta ciausula, el INVIMA
adelantara las acciones legales pertinentes. PARAGRAFO TERCERO. El INVIMA se
abstendra de expedir el acta de inicio hasia tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo
primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o menoscabo economico o financiero
que pueda perjudicar al Contratista, al INVIMA, o a terceros por el no cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la presente clausula, seran unica y exclusivamente
responsabilidad del CONTRATISTA, VIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: Las
actividades y obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogeta D.@&, sin
perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional VIGESIMA
OCTAVA. DOCUMENTOS: Forman parte integrante de este contrato los documentos
citados en el presente contrate, asi como todos los demas documentos que sirvan de
soporte 0 que durante el desarrollo del presente contrato se generen y alleguen ai
expediente contractual. VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las paries deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. El contratista respondera
patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacion y/o utilizacion indebida por si o por
un tercero, cause a la administracion o a terceros. TRIGESIMA. DOMICILIO:’ﬁara todos los
efectos legales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.{+ donde
para constancia se firma a los, 0
6 FEB 2017

EL INVIMA EL CONTRATISTA
235! g n
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royecto Lina Maria Ariza U 9’)5
Reviso' Meryl Deulcfeu Vargas
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EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPC DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

- NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:
El {a) Sr. (a) SONIA CATALINA DEL PILAR CASTIBLANCO, identificado {a) con C.C., N®

52.996.251, suscribio (&) con el INVIMA el (los) siguiente (s} Contrato {s) de Prestacion de
Servicios:

— _— DI S == — 58 - i —— =
L Cto. N° OBJETO FECHA DE INICIO RESHADE

TERMINACION
TPRESTACION DE  SERVICIOS T ¥
| PROFESIONALES AL INVIMA PARA

APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS EN LA ELABORACION DE |
! LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS  CON  LAS |
AUTORIZACIONES DE .
COMERCIALIZACION,  REGISTRO 18-nov-16 30-vic-16
SANITARIO, PEAMISO SANITARIO,
NOTIFICACION  SANTARIA ¥
DEMAS TRAMITES ASOCIADDS A
LOS MISMOS, DE LOS PRODUCTOS
VIGILADOS POR EL INSTITUTO, D=
ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES

478

"VALOR DEL CONTHATO - Para todos los efectos legales, et valor total dei presente contrato
8s la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 3.786.766)". OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Cbligaciones Generales: Para el desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA debera: 1)
Realizar personalmente las actividades que dé él se deriven. 2) Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3) Suscribir el acia
deinicio.4) Presentar mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el inferme de actividades
de acuerdo a los parametros senalados por el Supervisor. 5) Afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la gjecucion
del contrato. 6) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigente. 7) Portar el carné que lo identifica como contratista del
Instituto en lugar visible. 8) Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Iz enfidad respecto
al MECL, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9)
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el apiicativo de correspondencia. 10)
Custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier med;’)&
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11) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad e proporciona para el
desempeno de sus actividades, 12) Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos
entregados por el Invima para su ejecucion, soporiando por escrito dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicative de correspondencia. 13) Cumplir a cabalidad con la
normatividad vigente que regula su profesién. 14) Registrar su informacion y documentos en el
Sistema de informacion y Gestién del Emplec Pablico, SIGEP. 15) Realizar en un plazo de seis
(B) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato y/o durante el primer (1°) mes de
ejecucidn, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 ¢
entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16) y las demas que le
asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el ohjeto contractual. B} Obligaciones
Especificas: 1). Apoyar en la evaiuacion técnica de los documentos aportados por el usuario para
la concesion de las autorizaciones de comercializacion (Registro Sanitario, Permisa Sanitario,
Notificacion sanitaria) y Modificacion, Certificacion, Autorizacidn y demas tramites asociados a
los mismos) de los alimentos y con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigenies. 2).
Apoyar en absolver consultas, derechos de peticidn, recursos de repaosicion, de conformidad con
las disposiciongs y politicas Institucionales y l1a normatividad sanitaria vigente. 3). Apoyar en ef
desarrollo de planes, programas y proyectos enfocados al cumplimiento de la misién Institucionat,
de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimienios vigentes. 4) Apayar para unificar
crilerios en la toma decisiones, aplicando el analisis de la normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes. 5) Apoyar en la presentacion de informes de actividades y de los
resultados obtenidos de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes, 6)
Proponer los procedimientos regueridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo
de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente, 7} Apoyar, estudiar, evaluar y conceptuar sobre
ias materias de competencia del area interna de desempedo de acuerdo con las nermas y
procedimientos vigentes.

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a) en Bogota D.C. a los catorce
(14) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

MERYL DEULOFEU VARGAS
Asesor de la Direccidn General con Delegacién de
Funciones del Grupc de Gestién Contractual

Froyectd. Angela Maria Pers‘:k
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Yo SONIA CATALINA DEL PILAR CASTIBLANCO CABRA

|dentificado(a} con 52.996.251 de Bogota D.C. En mi calidad de:
[ Jservidor  publico { ] Comisionado | x |Contratista [ ] Practicante ] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad:

Fecha Enero de 2021

Declaracion de ingreso| x Actualizacion periddica [ Novedad [ ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accidn del Estado Colombiano y la del Institulo Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas accicnes, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad. suscribiendo el
presente documento y gue me regiré por las siguientes clausulas

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1 No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias. bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar |a ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de contrel que asi o solicite informacion de
la que tenga conccimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios ¢ beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones gue nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
tgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo gue este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en |a Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cuaiquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de ia
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organizacion con [os intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Tode servidor piblico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando fenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision. o lo tuviere su conyuge, companera o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
sequnido de afinidad o primero civil, 6 su §0C10 0 S0Cf0S de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicio con un interés particular y
directo del servidor pahlico debera declararse impedido.”

(Marque con una X}
x | Manifiesto que conozco el Codige Disciplinario Unico {l.ey 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de oftra indole, relacionades con
::X ] las actividades a realizar en el Invima.

% | Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerde con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto scbrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado{a), mientras me encuentre laborando con el [nvima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1, Antecedentes con compaiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comercigles (incluyende relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios {adicione o elimine las
filas gue sean necesarias).

Nombre de los Estado de

Cargo al que ; E
g 4 productos vinculacion

Nombre de fa pertenezco o

Fecha Inicio  Ficha fin

Compaiiia arteneci individuales ami  (Vigente /
P cargo No vigente)
Hayuelo y Tortero Produccion

Socio Capitalista Vigente 19/02/2008  Actualidad

Ltda. agropecuaria
Secretaria de
Desarrollo Social Desarrclio de Enero de Junio de

Investigacion No vigente

de la Gobernacion nuevos Producios 2015 2016

de Cundinamarca

1.2. Actividades economicas, participaciéon en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directive empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afcs

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. "Por la cual se expide et codigo disciplinario unico’
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Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas
Hayuelo y Tortero Ltda. Socic Capitalista 19/02/2009 — Actualidad

13  Grados de consanguinidad y/o afihidad.

Aplica en case que un familiar cercane gue esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

Entidad o negocio . Fechas
conflicto
______——“‘"—'- _____4_4-——"_—,_ J— —_—
B e B e
1.4 Otro potencial conflicto de intereses (describa).
SR e, - . ST =
o e
15 Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):
e L - .

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculade al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico). al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencidn. investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del conirol de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado se
encuentra refacionade con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico

En el evenio de determinarse que las actividades gue pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 201172, asi.

< Corte Constitugional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del aficulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente. Jaime Cordoba Trivifio
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Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, Servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asunlos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afics después de la dejacion del cargo. con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion ¢ asesoria a quiengs
estuvieron sujelos a la inspeccian, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afos después de la dgjacion del
cargo, en asuntos relacionados con fas funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigifancia, controf o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conacio
en gjercicio de sus funciones’.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempeiio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de Ias entidades para las
cuales prestaron sus servicios o & quienes estuvieron sujetos (perscnas naturales o juridicas) a su inspeccian,
vigilancia. control o regulacion, en asuntos distintos a aquelios gue se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de gjecucidn de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de infarmacion publica, especialmente en aguellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica gque se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores plblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representacicnes o adquirir compromisos en nombre de fa entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente decumento

C.C. 52.996.251 de Bta.

Firmay Cédula






GESTION DIRECTIVA ' DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Codige GTH-SVI-FM(010 . Version 00 Fecha de Emision 17/12/2018 Pagina 1 de 3

Yo. SONIA CATALINA DEL PILAR CASTIBLANCO CABRA identificado{a) con cédula de ciudadania No._52.996.251

expedida en Bogotd D.C. en mi carge de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1

CONSIDERACIONES

£l Invima es un astablecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyc objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formutadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Sccial en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirirgicos. odontoldgicos, productos naturales homeopdticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en ia salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados def articulo 6
de la tey 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adguieran, transformen o controlen.

¢} Informacién pablica: Es toda infermacién gue un sujete cbligada genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal

d) Informacion pablica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligade en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimento de la totalidad de los requisitos consagradas en el articuio 19 de esta ley.

fi  Publicar o divuigar: Significa pener a disposicidn en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresidn, emision y las formas electranicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementade politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromiscs institucionales de direccidn
y calidad para el éptimo desempefio de la funcian publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su mision, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencian del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, |a cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos guienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patnmonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionaimente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judicizles en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
os términos judiciales y en beneficio de los interases de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

NTC-ISO/EC 27000 Tecnologia de la informacion Técnicas de segundad Sistemas de gestion de la segurndad de Iz informacion (SGS1) Vision
general y vocabulario 2017

ESTE DOCUMENTO IMPRESQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia ¢ disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrolio de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o guienes participen en intercambios técnicos. apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo. la cual orienta las actuaciones internas, interinstifucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de gjes estratégicos y lineas de accidn.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales gue establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en |las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f)  Politica de Gestion Documental gue define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en fodo momente lz integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacicn, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos

4 |as disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico. Ley 1712 de 2014 por medio de |2 cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cddigo Penal, se crea un nueve bien juridico tutelade - denominado "de la proteccion de
la informacién y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacian y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento a lo establecido en 12 Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion).
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene. adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitic web www.invima gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1, Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga accesc, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3 Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica fegitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentide que como conjunto o en la configuracion y reunidn precisa de sus componentes, no
sea generalmente conccida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

SOMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulp XVI - capitulo 1l
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a ia naturaleza, caracteristicas ¢ finalidades de los
productos; a los métodos © procesos de produccidn; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4 Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a ic establecido en el Inventario de informacién del Invima, de acuerdo
alo dispuesto en la Ley 1712 de 2014

5. Abstenerme de publicar o divuigar la informacion confidencial que conozea, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6 Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en ef caso de una situacion administrativa que lo amerite.

=

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de fos compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (02) dias del mes de Enero del 2021

4

C.C 52.996.251 de Bta.

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA






PANTALLAZQ SECOP |l Sonia Catalina Castiblanco Cabra.

& secsp gowen SN aneiptace/ Urey UierSeitnga/indes sasd Toload = 1£3 Ba g dEEE MBATTE S ARy b Tlxiiiaielps % % 2N 20 sesogvectilal,. & % T PR

e

| - Cont gurazisned de Pert Eryn ¥
| I wscacssessam
Y Bowcus sET0e £5'3d0 ¢ 32 5383 linles O ragistio
m RS0 010 6 I 00 70N TG AP 1 SOTRENeD BT 313D
Kumere 62 docersenda  Enidad Estal Praveetol EocPd DE 380N Fathn de aLepaacon Eslade
Ao et usmine
230825 SOMACATAPLTEL FiLAR 163297 #3632 AW 1RIITETH M WA ALHD NBR
CATT RANCD CARRA

[

s

| B surwroay conmcimman ge use
|

|

|

|

|

o GRTAL T gy 8 Yot B & N v QTP 52 BENG =1 Conoperia Leses aVeT#a TD0am 3 THpm

ESCr B8 30 Ba7d use O B € =« £ = [ e ‘;'i;.: L}

- Configuracienag da Parfil

biombre y apellida S0MA CATALNA L EL FL=H CASTHM AN 8

QR A =
|
14 Naiwiay sEcOR N Iy ) JSUBNO
AL W8 regslen Geners
? Arieses gel usaano fex
‘ Tads
B} Termires y conscianss de usn
1 T
|

Comgo se Tperde
| Te e dwwrerie
1 NEmerw de e ke
| Fo s 50 swien
| Fapems po
Facha de eaperacss
Dwazcmn
Cosega posia
Exlado
| Moo
Ot COLDUEA

FArran mecinun 5 ot nane e £

0 % €& ~ & 8 S ~o & Jaan

]
|
=
:







GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Fecha de Emision:

C@digo: GA_D-ABS-FNI32 : Versjén 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo seralado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por Sonia Catalina Del Pilar
Castibtanco Cabra, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52.996.251, cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria de alimentos o ingenierfa quimica con Posgrado en
areas relacionadas inocuidad alimentaria, salud piblica, tecnologia de alimentos, sistemas de
gestion de calidad, produccién de alimentos, logistica y abastecimientos de alimentos y afines.

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada en verificacion de requisitos normativos; en ejecuciéon de acciones de inspeccién,
vigilancia y control en productos competencia de la Direccién de Alimentos y Bebidas del
Invima; y/o control de calidad de alimentos y bebidas.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios profesionales al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar técnicamente la expedicién
de Registros Sanitarios y tramites asociados, a los productos competencia de la Direccién de
Alimentos y Bebidas.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2021.

vmayy,

Carlos Alberto Robles Cocliyame
Director de Alimentos y Bebidas
Direccion de Alimentos y Bebidas







