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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | KARELLY FERNANDA MARTINEZ VERGARA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1013676981
CPS No.| 7512 de 01/04/2025 PLAZO|498 dias
FECHA DE INICIO| 15/04/2025 | FECHA DE TERMINACION 25/08/2026 |
PERIODO DE INFORME| 01/05/2026 |A:| 30/05/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 83 % EJECUCION FINANCIERA 77

SUPERVISOR|JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES
PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LAS UNIDADES OPERATIVAS Y SUS FAMILIAS, CONFORME A LOS EJES DEFINIDOS,
INCLUYENDO EL FORTALECIMIENTO DEL ROL CUIDADOR Y LA PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS VIOLENCIAS EN EL MARCO DEL

PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO BOGOTA CAMINA SEGURA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Formular e implementar un plan de trabajo que aporte al cumplimiento de los
objetivos del proyecto de inversién vigente y del objeto contractual.

Para el mes de mayo, se remitié6 mediante correo electrénico a las unidades
operativas asignadas el plan de trabajo a desarrollar durante el transcurso del
mes.

Planear e implementar acciones incluyentes y diversas que promuevan la
participacion activa y fomenten la corresponsabilidad de las familias y
personas cuidadoras de las nifias y los nifios, a partir del reconocimiento de
sus caracteristicas, necesidades y recursos particulares.

Durante el mes de mayo, se planearon e implementaron acciones incluyentes
y diversas orientadas a promover la participacién activa y fortalecer la
corresponsabilidad de las familias y personas cuidadoras, reconociendo sus
caracteristicas, necesidades y recursos particulares; en coherencia con este
propésito, se brindé atencién a familias en procesos especificos que
requerian la concertacion de compromisos al inicio de la operacion; asi
mismo, se desarrollaron acciones de promocion para fortalecer la garantia y
proteccion de los derechos de las nifias y los nifios, mediante actividades que
propiciaron la reflexion, el didlogo y la participacién activa; adicionalmente, se
realizaron talleres con el talento humano, asi como con las nifias y los nifios
de las unidades operativas asignadas, consolidando un trabajo articulado y
preventivo en favor de entornos protectores.

Adelantar acciones para el acompafiamiento individual y grupal con las
familias y personas cuidadoras de las nifias y los nifios teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, encaminadas a fortalecer su rol de cuidado y crianza,
prevenir la ocurrencia de presuntas vulneraciones al ejercicio de sus
derechos y documentarlas en las herramientas destinadas para tal fin.

Durante el mes de mayo se adelantaron acciones de acompafiamiento
individual y grupal con las familias y personas cuidadoras de las nifias y los
nifos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y el reconocimiento de sus
particularidades, contextos y dinamicas familiares. Estas acciones estuvieron
encaminadas a fortalecer su rol de cuidado y crianza, prevenir la ocurrencia
de presuntas vulneraciones al ejercicio de los derechos de las nifias y los
nifos y garantizar el respectivo registro en las herramientas institucionales
destinadas para tal fin. se desarrollaron espacios de orientacién, escucha
activa y concertacion de compromisos con las familias, promoviendo la
construccion de entornos protectores y la corresponsabilidad en la garantia
de derechos. Asi mismo, se proyectd para realizar talleres formativos y
reflexivos en coherencia con el Manual de Proteccion Integral del Ejercicio de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en los Servicios Sociales de
Atencion a Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, fortaleciendo en las
familias la identificacion de factores de riesgo y factores protectores, el
reconocimiento de sefiales de alerta y la activacion oportuna de rutas de
atencion, consolidando de esta manera una intervencion preventiva,
pedagdgica y restaurativa.

Realizar cargue en el Sistema para el Registro de Beneficiarios - SIRBE con
oportunidad de los procesos grupales adelantados con equipos de trabajo,
familias y personas cuidadoras de las nifias y los nifios segun las
orientaciones brindadas por la Subdireccion para la Infancia.

Para el mes de mayo se realizaron los talleres pero aun no se ha podido
hacer el cargue oportuno en el Sistema para el Registro de Beneficiarios —
SIRBE de los procesos grupales adelantados, conforme a las orientaciones
de la Subdireccioén para la Infancia; dichos procesos incluyeron trabajo con
padres de familia y talento humano en temas de corresponsabilidad y
comunicacion efectiva con las familias, violencia de genero; asi mismo, se
abordaron contenidos relacionados con el buen trato y la proteccion integral,
fortaleciendo el rol del talento humano como garante de derechos.
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Movilizar acciones para la divulgacién de las rutas administrativas por
presunta vulneracion de derechos con los agentes corresponsables (equipos
de trabajo, familias, cuidadoras y cuidadores) de acuerdo con la normativa
vigente a nivel Nacional y Distrital.

Para el mes de mayo se realizaron acciones para la divulgacion de las rutas
administrativas por presunta vulneracion de derechos con los agentes
corresponsables, incluyendo equipos de trabajo, familias, cuidadoras y
cuidadores, en coherencia con la normativa vigente a nivel nacional y distrital;
a través de espacios pedagodgicos y de orientacion, se socializaron las
sefiales de alerta, los canales de reporte y la responsabilidad de informar
oportunamente cualquier situacion que afecte la integridad de las nifias y los
nifos; asi mismo, se desarrollé una actividad preventiva con las nifias y los
nifos orientada Asia el maltrato fisico y psicolégico, articulando la
sensibilizacion con la divulgacion de las rutas institucionales y fortaleciendo el
compromiso corresponsable en la garantia de sus derechos.

Acompahfar la activacion de las rutas administrativas por presunta vulneracion
de derechos ante las autoridades competentes y las demas acciones que se
deriven de este proceso de acuerdo con la normativa vigente y las
orientaciones de la Subdireccién para la Infancia.

Para el mes de mayo acompafié la activacion de las rutas administrativas por
presunta vulneracion de derechos ante las autoridades competentes,
conforme a la normativa vigente y a las orientaciones de la Subdireccién para
la Infancia; este acompafiamiento incluyo la orientacion a las familias, la
articulacion con el equipo interdisciplinario y el respectivo registro en los
instrumentos institucionales; asi mismo, se realizé seguimiento continuo a los
casos abordados en la mesa de PVD, verificando el avance de las
actuaciones, el cumplimiento de compromisos y la garantia de los derechos
de las nifias y los nifios.

Promover acciones de alianza territorial a nivel intersectorial, intra e
interinstitucional que aporten a la mejora en la prestacién de la atencion a las
nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras y cuidadores, de acuerdo con sus
intereses y caracteristicas particulares.

Se promovieron acciones de alianza territorial a nivel intersectorial e
interinstitucional con el fin de fortalecer la atencién integral de las nifias, los
nifios y sus familias, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades
particulares; en este marco, se realizé articulacion con ciudad nifiez para la
realizacion de portabilidad de EPS.

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y jornadas convocadas tanto
por la Subdireccién Local para la Integracion Social como por la Subdireccién
para la Infancia.

Se participé activamente en las reuniones, mesas de trabajo y jornadas
convocadas por la Subdireccion Local para la Integracion Social y la
Subdireccion para la Infancia; se acompafiaron los espacios de mesa de
trabajo, reunién de equipo transversal, Colfa, Consejo Red Del Buen Trato,
Consejos Locales para la Atencién Integral a Victimas de la Violencia
Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual, Mesa de Seguimiento Local a
casos de presunta vulneracion de derechos (PVD), Jornada Distrital

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas
con el objeto contractual.

Se dio cumplimiento a las demas actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual; en este marco, se realizara visitas
domiciliarias, con el fin de fortalecer el acompafiamiento integral a las nifias,
los nifios y sus familias.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/04/2026 $225,900 05/05/2026 9504018060
Pension COLPENSIONES 01/04/2026 $289,200 05/05/2026 9504018060
ARL POSITIVA 01/04/2026 $9,500 05/05/2026 9504018060

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1013676981 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
18:17:24 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 16/05/2026 a las




