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_|aque corresponde el informe 1/05/2026 A 30/05/2026

Eorta algun desemperio deficiente o a mejorar? Sl NO X

é.ilaje de ejecucién Fisica Presupuestal

83.0% 77.0%
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>
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del supervisor/interventor

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL

Localidad

USME

Apoyo a la supervisiéon

LEYDY JOHANA DELGADO FLOREZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 7512
Fecha de Contrato 1/04/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

KARELLY FERNANDA MARTINEZ VERGARA

Cédula de ciudadania o NIT

1013676981

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $45,174,000.00

Plazo 498 DIAS

Fecha Acta Inicio 15/04/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 25/08/2026

Adicion 150 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspensién 45 DIAS CALENDARIO

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LAS UNIDADES OPERATIVAS Y SUS
FAMILIAS, CONFORME A LOS EJES DEFINIDOS, INCLUYENDO EL
FORTALECIMIENTO DEL ROL CUIDADOR Y LA PREVENCION, ATENCION Y
SEGUIMIENTO A LAS VIOLENCIAS EN EL MARCO DEL PLAN DISTRITAL DE

DESARROLLO BOGOTA CAMINA SEGURA

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO SE EVIDENCIA RIESGO EN FOR GEC 035- FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES A LA CONTRATACION

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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T ; i (O CON EL OBJETO DE SU CONTRATO
© de cumplimento de las obligaciones:
-g,)ligaciones Obligacion Estado Observacion

Formular e implementar un plan de trabajo que aporte al
1 cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversion vigente y del Satisfactorio Sin Novedad.
objeto contractual.

Planear e implementar acciones incluyentes y diversas que

promuevan la participacion activa y fomenten la corresponsabilidad
2 de las familias y personas cuidadoras de las nifias y los nifios, a Satisfactorio Sin Novedad.
partir del reconocimiento de sus caracteristicas, necesidades y
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BOGOT/\
Az

recursos particulares.

Adelantar acciones para el acompafiamiento individual y grupal con
las familias y personas cuidadoras de las nifias y los nifios teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, encaminadas a fortalecer su rol de
cuidado y crianza, prevenir la ocurrencia de presuntas vulneraciones
al ejercicio de sus derechos y documentarlas en las herramientas
destinadas para tal fin.

Satisfactorio Sin Novedad.

Realizar cargue en el Sistema para el Registro de Beneficiarios -
SIRBE con oportunidad de los procesos grupales adelantados con
4 equipos de trabajo, familias y personas cuidadoras de las nifias y los Satisfactorio Sin Novedad.
nifios segun las orientaciones brindadas por la Subdireccion para la
Infancia.

Movilizar acciones para la divulgacion de las rutas administrativas
por presunta vulneracién de derechos con los agentes

5 corresponsables (equipos de trabajo, familias, cuidadoras y Satisfactorio Sin Novedad.
cuidadores) de acuerdo con la normativa vigente a nivel Nacional y
Distrital.

Acompahfar la activacion de las rutas administrativas por presunta
vulneracién de derechos ante las autoridades competentes y las
6 demas acciones que se deriven de este proceso de acuerdo con la Satisfactorio Sin Novedad.
normativa vigente y las orientaciones de la Subdireccioén para la
Infancia.

Promover acciones de alianza territorial a nivel intersectorial, intra e
interinstitucional que aporten a la mejora en la prestacion de la

7 atencion a las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras y Satisfactorio Sin Novedad.
cuidadores, de acuerdo con sus intereses y caracteristicas
particulares.

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y jornadas
8 convocadas tanto por la Subdireccion Local para la Integracion Satisfactorio Sin Novedad.
Social como por la Subdireccioén para la Infancia.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor,

relacionadas con el objeto contractual. Satisfactorio Sin Novedad.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DURANTE EL MES

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NINGUNA

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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Periodo de pago Fecha Pago
Item Afo-Mes Afio - Mes - Dia Valor
§3 abril de 2026 2026 - 05 - 05 $225,900.00

§T§§, abril de 2026 2026 - 05 - 05 $289,200.00

INE

§§g abril de 2026 2026 - 05 - 05 $9,500.00

ggg ado esperado al momento de finalizar contrato:
E. &ggg MIENTO DE OBLIGACIONES Y OBJETO DE CONTRATO AL 100%

<«
7. Riesgo en el manejo de los recursos :
LOS INHERENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO
8. ¢Existe plan de mejoramiento?

SI

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecuciéon?

SI

X

NO

Relacionar soportes de informe:

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado Mayo 2026.pdf

Seguridad Social

Seguridad Social Mayo.pdf

Bitacora Actividades

BITACORA FORMATO MAYO.pdf

Evidencia / Informe Final

FORMATO EVIDENCIAS MAYO.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl

X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

NINGUNA

Fecha Elaboracion:

CUMPLIO EL 83% FISICO Y EL 77% PRESUPUESTAL

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

26/05/2026

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
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Juan Daniel Ramirez Pascagaza
217802
planillaspagos2024@gmail.com
SUBDIRECTOR LOCAL USME SUMAPAZ
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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