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1. Informacioén general del convenio.

Fecha de suscripcion del convenio: 17/10/2025

Fecha de inicio del convenio: 17/10/2025

Fecha de inicio de actividades académicas: 04/11/2025
Fecha de finalizacion de actividades académicas: 23/11/2025
Modalidad: Gremio

Valor aprobado cofinanciacién: 2.000.000.000

Valor aprobado de contrapartida en efectivo: 500.100.000
Valor aprobado de contrapartida en especie: N/A

Valor total del proyecto: 2.500.100.000

- Garantias

El conviniente adquirié péliza de cumplimiento No. 560-47-994000193620, de fecha
02/10/2025, con Aseguradora Solidaria de Colombia en la cual se amparan los siguientes

conceptos:

Concepto Desde Hasta \ Valor asegurado
Cumplimiento del contrato 1/10/2025 | 11/09/2026 $500.020.000.00
Calidad del servicio 1/10/2025 | 11/01/2026 $125.005.000.00
Pago de Salarios, 1/10/2025 | 11/09/2026 $500.020.000.00

prestaciones sociales
legales e Indemnizaciones
laborales

Responsabilidad civil extracontractual No. 560-74 - 994000036024 Anexo No.1 expedido el
06/10/2025, con Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes
conceptos:
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2. Resumen de la ejecucion académica del proyecto aprobado.

NO BENEFICIARIOS HORAS BENEFICIARIOS HORAS HORAS TOTAL %

BENEFICIARIOS
GRUPOS APROBADOS APROBADAS EJECUTADOS EJECUTADAS EJECUTADAS EJECUCION

Uso de realidad
virtual y aumentada
parala

1 | transformacién de 1 20 8 19 8 8 100%
las practicas de aula
con tecnologia al
alcance de todos
Gestion escolar para
el colegio del futuro:
2 | estrategiay decision 1 20 8 20 8 8 100%
condatos e
inteligencia artificial
Potenciando el
nucleo del
aprendizaje desde el
3 | aula: estrategias 2 500 2 541 4 4 100%
avanzadas en
lectura, escrituray
razonamiento
Mentes curiosas:
estrategias
didacticas para

4 | fomentar el 2 500 2 547 4 4 100%
pensamiento critico
y el desarrollo
humano.

Bienestar en el aula:
herramientas

5 | préacticas parala 17 680 40 718 680 680 100%
salud mentaly
emocional
Orientaciones desde
la UNESCOy otros
marcos
internacionales
Disefoy creacion de
agentes de
inteligencia artificial
ia para el docente
Transformacion
pedagégica de las

8 | practicas docentes 17 680 40 703 680 680 100%
con inteligencia
artificial

1 20 8 20 8 8 100%

17 680 40 694 680 680 100%
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3. Consolidaciony aprobacion de capacitadores con su respectivo perfil.

CAPACITADOR
PERSONA

CAPACITADOR
PERSONA

NOMBRE AF

FECHA DE FECHA DE

JURIDICA

APROBACION

NATURAL

APROBACION

Uso de realidad

virtualy aumentada

parala

transformacion de

las practicas de aula CONACED SC36-INTV-
con tecnologia al CONACED-
alcance de todos 00425-2025
Gestion escolar para

el colegio del futuro:

estrategia y decision SC36-INTV-
condatose CONACED CONACED-
inteligencia artificial 00425-2025
Potenciando el

nucleo del

aprendizaje desde el

aula: estrategias SC36-INTV-
avanzadas en 29/10/2025 CONACED-
lectura, escrituray CONACED 00425-2025
razonamiento

Mentes curiosas:

estrategias

didacticas para

fomentar el SC36-INTV-
pensamiento critico CONACED-
y el desarrollo 29/10/2025 CONACED 00425-2025
humano.

Bienestar en el aula:

herramientas

practicas parala SC36-INTV-
salud mentaly FUNDASUPAZ 29/10/2025 _ CONACED-
emocional 00425-2025
Orientaciones desde

la UNESCOy otros SC36-INTV-
marcos 29/10/2025 CONACED CONACED-
internacionales 00425-2025
Disefioy creacion de

agentes de SC36-INTV-
inteligencia artificial | FUNDASUPAZ 29/10/2025 _ CONACED-
ia para el docente 00425-2025
Transformacion

pedagdgica de las

practicas docentes SC36-INTV-
con inteligencia FUNDASUPAZ 29/10/2025 CONACED-
artificial _ 00425-2025
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4. Numero de beneficiarios formados y certificados por accion de formacion.

BENEFICIARIOS %
No HORAS BENEFICIARIOS CERTIFICADOS CUMPLIMIENTO

GRUPOS | APROBADAS APROBADOS

Uso de realidad
virtualy
aumentada para
la

1 transformacion
de las practicas
de aula con
tecnologia al 1 8 19 19 100
alcance de todos
Gestion escolar
para el colegio
del futuro:
estrategiay
decision con
datos e 1 8 20 20 100
inteligencia
artificial
Potenciando el
nucleo del
aprendizaje
desde el aula:
estrategias
avanzadas en 2 2 541 541 100
lectura, escritura
y razonamiento
Mentes curiosas:
estrategias
didacticas para
fomentar el
pensamiento 2 2 547 547 100
criticoy el
desarrollo
humano.
Bienestar en el
aula:
herramientas
practicas parala
salud mentaly 17 680 711 711 100
emocional
Orientaciones
desde la

6 | UNESCOy otros
marcos 1 8 20 20 100
internacionales
Disefioy 17 680 693 693 100
creacion de
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BENEFICIARIOS %
AF NOMBRE AF HORAS BENEFICIARIOS CERTIFICADOS CUMPLIMIENTO
GRUPOS | APROBADAS APROBADOS SEP
agentes de
inteligencia
artificial ia para
el docente
Transformacién
pedagdgica de
las practicas
8
docentes con
inteligencia 17 680 698 698 100
artificial

5. Acciones de formacion ejecutadas.

NOMBRE DE LA No
TOTAL No DE
BENEFICIARIOS
No ACCION  PRESENCIAL ~PAT  VIRTUALES HIBRIDA oo o oo BENEFICIARIOS TOTAL
Uso de realidad
virtual y

aumentada para
la transformacion
de las practicas
de aula con
tecnologia al
alcance de todos
Gestion  escolar
para el colegio del
futuro: estrategia

2 |y decisién con 20 o o o 8 1 20 20
datos e
inteligencia
artificial
Potenciando el
nucleo del
aprendizaje desde
3 |© ~aula - _ _ 541 4 2 541 541
estrategias
avanzadas en

lectura, escritura
y razonamiento
Mentes curiosas:
estrategias
didacticas para

4 | fomentar el _ _ _ 547 4 2 547 547
pensamiento
critico y el
desarrollo
humano.
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NOMBRE DE LA No
TOTAL  No DE
BENEFICIARIOS
ACCION  PRESENCIAL VIRTUALES HIBRIDA | oo ~oinoe TOTAL
DE FORMACION EMPRESA SENA
Bienestar en el
aula:
5 |herramientas 711 680 17 711 711

practicas para la
salud mental vy
emocional
Orientaciones
desde la UNESCO
y otros marcos
internacionales
Disefo y creacion
de agentes de
7 |inteligencia 693 680 17 693 693
artificial ia para el
docente
Transformacion
pedagdgica de las
practicas
docentes con
inteligencia
artificial

698 680 17 698 698

TRANSFERNCIA

Incorporacion de
metodologias

9 |activas para el 19 24 1 19 19
proceso formativo
(TALER)

IAenla

10 | investigacion 122 2 1 122 122
(CONF)

Design thinking
(TALLER) — — 16
IA para el trabajo

diario (CONF) _ 65 _ _ 1 1 711 65 65

TOTAL 78 190 2.102 2115 62 209 | 2.331

L

12

6. Analisis del cumplimiento de objetivos.

AF 1: USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS
PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS.

Se Logro Presentar y relacionar como fortalecer las capacidades tecnolégicas y pedagégicas de los
docentes para integrar de manera estratégica herramientas de realidad virtual y aumentada en las
practicas de aula, con el fin de potenciar la innovacion y la transformacién de los entornos de
aprendizaje, llevando a ser una herramienta dinamica, de interés e innovacién de poder acercarse
segun el entorno a la realidad.
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Esta accién de formacion respondié de manera inicial y parcial a necesidades planteadas y
detectadas, y buscar desarrollar de temas pedagodgicos a la necesidad identificada y esta
proyectada para qué:

La realidad virtual y aumentada hace que sea innovadora, que una institucién educativa sea
competitiva, y se vinculen tecnologias inmersivas en las aulas.

si los docentes reconocen las tendencias publicas nacionales que promueven las tecnologias
emergentes llevan los curriculos a otro nivel a aprendizajes motivados por la interaccion entre la
realidad y las tecnologias y dar una optimizacion en los aprendizajes, seguimiento y evaluacion.

AF2: GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

A través del taller su evidencié que el personal directivo, coordinaciones y docentes pueden
transformar los datos en informacidn institucional que den orientaciones y resultados utiles y
también al emplear herramientas accesibles de inteligencia artificial como apoyo en la toma de
decisiones estratégicas, se puede observar las variaciones de los datos y como con la informacién
procesaday analizada se puede llevar atoma de decisiones por medio de una gestion mas eficiente,
éticay orientada por evidencia.

Coneldesarrollo del taller se logro orientar a directivos y otros miembros de la comunidad educativa
hacia la optimizacion de sus procesos de gestion mediante el uso estratégico de datos y tecnologias
emergentes.

El analisis de informacién de manera calary oportuna lleva a que los equipos directivos desarrollen
una cultura de toma de decisiones basada en evidencia y diagndstico oportuno, el taller permitié
evidenciar el uso de herramientas de facil acceso y de visualizacién amable y dinamica, esto hace
que los informes se realicen dentro de una cultura de revision, manejo de riesgos y oportunidades,
fortalezas.

Las instituciones educativas reduzcan las brechas en el uso de inteligencia artificial para mejorar la
planificacion y evaluacion institucional.

Con la utilizacion de estrategias virtuales los directivos fortalecen el liderazgo digital i fue de agrado
y utilidad porque se trabajo desde una gestidon escolar mas adaptativa, ética e innovadora.

AF3: POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS
EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO

Esta conferencia permitié contextualizar e identificar los desafios actuales en lectura, escritura 'y
razonamiento en el contexto educativo, se identificaron y presentaron estrategias docentes para
fortalecer los procesos curriculares y didacticos.

En el trabajo desarrollado los docentes reconocieron los efectos del uso indiscriminado de
tecnologia e inteligencia artificial sobre las competencias de lectura, escritura y razonamiento y
como esta afecta el desempefio, y también como hacer aliada la tecnologia.
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Se menciond que deben proponerse enfoques mas pertinentes y actualizados articulados con
practicas educativas que apoyen el pensamiento critico y se propongan enfoques mas acordes,
dindmicos y pertinentes.

Como conclusidn se definio que hay que fortalecer la autonomia intelectual y el juicio ético como
pilares de la formacidn integral, identificar los pro, contras, informacién y datos utiles, la IA es una
herramienta que apoya, pero hay que saber utilizarla.

Hay que continuar con incorporar estrategias didacticas avanzadas que fomenten procesos de
analisis, argumentacion y lectura critica en el aula.

AF 4: MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO
CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO.

Se cumplié con el objetivo de trabajar e identificar estrategias educativas orientadas al
fortalecimiento del pensamiento critico y el desarrollo humano, se trabajé desde formas dindmicas
y en el arte, o deporte, buscando que los asistentes con el fin de enriquecer la practica docente y
promover procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacion mas reflexivos, auténomos y
transformadores.

Se recalco en buscar condiciones pedagdgicas para fortalecer la autonomia, la argumentaciény la
toma de decisiones éticas, con analisis, disertaciones fundamentadas, teniendo en cuenta todas
las opiniones y puntos de vista.

Se incentivd hacia las practicas con propuestas didacticas que activen el dialogo, la reflexion y la
problematizacion del contexto.

AF5: BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y
EMOCIONAL

Durante el desarrollo del curso se realizé desde una presentacién de la normatividad, objetivos,
finalidad y como este tema impacta en la comunidad educativay en los alumnos, no son momentos
aislados sino con caracteristicas de dinamicas familiares, sociales, impacto de las redes , se quiso
articular las capacidades pedagdgicas, emocionales y sociales de los docentes para implementar
herramientas practicas orientadas a la promocion de la salud mental y el bienestar emocional en
los entornos escolares, se discutieron situaciones, se profundizé en el tema a partir de lo tedrico
hacia lo practico, y asi mejorar la calidad del acompafiamiento educativo y prevenir problematicas
psicosociales que afectan la formacidn integral de los estudiantes.

Se brindaron herramientas practicasy criterios pedagoégicos para el acompafamiento emocionaly
la prevencion de afectaciones en salud mental a los participantes.

Fortalecer a las instituciones educativas que sean identificadas como entornos protectores y
garantes del bienestar de nifios, nifias y adolescentes, como el cuidado de la casa comun,
articulado con el pacto global educativo.

se fomentd hacia una cultura educativa mas empatica, inclusiva y sensible frente a las
problematicas emocionales y sociales que afectan el aprendizaje, todos somos vulnerables y el
docente debe estar bien para poder transmitir y apoyar a sus alumnos, lo importante es identificar
y actuar a tiempo.

Una buena identificacion y acompafiamiento llevan a disminuir el riesgo de desercion escolar
asociado a la percepcion negativa de las familias frente a la capacidad de las instituciones para
proteger y acompanfar a los estudiantes.
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AF6: USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION:
HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS MARCOS INTERNACIONALES

Se cumplié con el objetivo primero al llegar a una comunidad apartada, con necesidades de poner
en practica la aprendido y fortalecer las capacidades del personal docente para identificar, analizar
y aplicar marcos regulatorios y principios orientadores en el uso de herramientas de inteligencia
artificial, se realizaron ejercicios practicos, de contextualizacion de su realidad, promoviendo una
comprension critica, ética y contextualizada de sus implicaciones en los entornos educativos.

-la comunidad educativa en su entorno indigena y articulado con la educacién se trabajé en la
prevencion del uso pedagdgico de herramientas de IA, con una mirada de identificar y comprender
sus riesgos y establecer los criterios orientadores de la |A.

Se las instituciones educativas reduzcan brechas internas frente al uso responsable de tecnologias
emergentes, alineadas con referentes normativos.

-los equipos pedagdgicos promuevan una cultura digital critica en las comunidades educativas,
capaz de orientar decisiones informadas en escenarios tecnolégicos complejos.

-las instituciones educativas fortalezcan las practicas docentes desde un marco de referencia que
articule innovacion, regulacidon y contexto educativo.

AF7: DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL DOCENTE

Este curso de dio de manera didactica, practico, se desarrollaron competencias practicas en el
personal docente para el disefio e implementacion de soluciones educativas basadas en
inteligencia artificial, mediante herramientas no-code accesibles, con el propdsito de optimizar
procesos operativos y contribuir a la transformacién digital del entorno escolar. Se trabajaron en
ejemplos, modelos.

Con la informaciéon suministrada los docentes pueden reducir sus cargas operativas, direccionar
sus acciones, apoyando la labor pedagégica, si se utilizan permite mayor dedicaciéon a la
planificaciény atencidn personalizada que a revision de notas o actividades que consumen mucho
tiempo.

Mediante el curso se promovié el uso y la equidad en el acceso y uso pedagdgico de la inteligencia
artificial en las instituciones educativas.

Si hay programas o capacitacion continua las instituciones educativas pueden fortalecerse en el
uso estratégico de tecnologias emergentes dentro del aula.

Mediante los entregables y el desarrollo de las unidades los docentes aprendieron de herramientas
accesibles para automatizar tareas, optimizando el tiempo y la eficiencia en los procesos
educativos.

AF8: TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Si se fortalecieron competencias para que los docentes integren de forma critica, creativa y
pertinente herramientas de inteligencia artificial en sus practicas educativas, promoviendo la
innovacion didactica, la equidad tecnolégica y la mejora del aprendizaje.

Si hay una transformacién pedagdgica esto se evidencia en la disminucién en las brechas internas
en el acceso y uso pedagogico de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial.
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Si se puede y se evidencio que los docentes transformen sus practicas mediante metodologias
innovadoras que aprovechen el potencial de la |IA para enriquecer el aprendizaje.

Es importante que una vez revisado el tema de transformaciéon pedagdgica con IA los docentes
incorporen soluciones tecnoldgicas articuladas con objetivos pedagoégicos, evitando el uso
fragmentado y superficial de la IA.

En las instituciones se vio la necesidad de continuar capacitdndose para aumentar las
oportunidades educativas mediante la apropiacidon critica y contextualizada de herramientas

digitales.

7. Cobertura geografica: lugares de ejecucion del proyecto (ciudad/municipio,

departamento).
[\ [o)
AF NOMBRE AF MODALIDAD | GRUPOS DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
Uso de realidad virtual y
aumentada para la
transformacion de las . . .
1 .. Presencial Sucre Sincelejo
practicas de aula con
tecnologia al alcance de
todos
Gestion escolar para el
colegio del futuro: estrategia . P .
2 .g., glay Presencial Atlantico Barranquilla
decisioén con datos e
inteligencia artificial
Coérdoba Monteria, Sincelejo, SOGAMOSO,
NEIVA, CHIA, CALI, MANATI,
Bogota, Atlantico, | BOGOTA, PAMPLONA, POPAYAN,
Boyaca, C/Marca, BARRANQUILLA, )
Antioquia. Valle BARRANCABERMEJA,,APARTADO,
a ’ PAMPLONA, MEDELLIN,
Del Cauca, Nte. de |y | avicENCIO, MANIZALES,
Santander, Narifio, | |BAGUE, GALAPA, PASTO,
Bolivar, Caldas, LURUACO, DUITAMA,
Tolima, Meta, SABANALARGA, ACACIAS,
Cauca Huila, CHAPARRAL, FACATATIVA, TUNJA,
Santander Soacha, FUNZA, CARTAGENA,
Potenciando el nucleo del BUCARAMANGA, GIRON,
dizaie desd Laula: MOSQUERA, MADRID, CAQUEZA,
aprendizaje desde et aula: o Pupiales, La Vega, ITAGUI,
3 | estrategias avanzadas en Hibrida FACATATIVA
lectura, escrituray
razonamiento Antioquia MEDELLIN

Bogot4, Atlantico,
Boyac4d, C/Marca,
Antioquia, Valle
Del Cauca, Nte
Santander, Narifio,
Bolivar, Caldas,
Tolima, Meta,
Cauca Huila,
Santander

Sincelejo, SOGAMOSO, NEIVA,
CHIA, CALI, MANATI, BOGOTA,
PAMPLONA, POPAYAN,
BARRANQUILLA,
BARRANCABERMEJA, APARTADO,
PAMPLONA, MEDELLIN,
VILLAVICENCIO, MANIZALES,
IBAGUE, GALAPA, PASTO,
LURUACO, DUITAMA,
SABANALARGA, ACACIAS,
CHAPARRAL, FACATATIVA, TUNJA,
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CONACED  “omysoun:
N
As NOMBRE AF MODALIDAD | GRUPOS DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
Soacha, FUNZA, CARTAGENA,
BUCARAMANGA, GIRON,
MOSQUERA, MADRID, CAQUEZA,
Pupiales, La Vega, ITAGUI,
FACATATIVA
PASTO
MANIZALES, PASTO IPIALES,
BOLIVAR. NARINO, BOGOTA
NARINO DONMATIAS, POPAYAN, PALMIRA,
MAGANGUE, NEIRA, CARTAGENA
NEIVA, GINEBRA, BARRANQUILLA
iﬂiﬁ;’?& o SOACHA, MEDELLIN, SOLEDAD,
’ FRESNO, BUCARAMANGA
BOYACA, VILLA DEL ROSARIO, CUCUTA, EL
C/MARCA, CERRITO, VILLAVICENCIO
ANTIOQUIA, SUGAMUXI, GUAMO, CALI, ACACIAS
VALLE, NTE GIRON, PIEDECUESTA, OCANA, EL
SANTANDER, ZULIA, TIBU, PALMIRA, LIBANO,
SANTADER, PAMPLONA, VISTA HERMOSA
NARINO SAN MARTIN, TOCA, PUERTO
) GAITAN, IBAGUE, SANTA ROSA
E?L‘g/ :g’T OLIMA GRANADA, MARIQUITA
META CAUCA * | CHINACOTA, ESPINAL, HONDA, LOS
. . , ) PATIOS, PUERTO LLERAS
Mentes curiosas: estrategias ’
didécti p A g l HUILA RIOBLANCO, PUERTO CONCORDIA
4 |d'dacticas paratomentare Hibrida 2 FLORIDABLANCA, MELGAR
pensamiento critico y el PIEDECUESTA, MESETAS, ABREGO,
desarrollo humano. RESTREPO, CHAPARRAL,
SARDINATA
CALI
VALLE DEL CAUCA
PALMIRA, EL CERRITO, CALI, BUGA,
BOGOTA, GINEBRA, CANDELARIA, PALMIRA
ATLANTICO, EL CERRITO, BARRANQUILLA, CALI
BOYACA, BUCARAMANGA, SOACHA, MADRID
C/MARCA, FACATATIVA, MOSQUERA
ANTIOQUIA, | A, PUPIALES, GHia
\éﬁhLTEA’NNJ ER NEIVA, SOLEDAD, DUITAMA
’ PASTO, IPIALES, VILLAVICENCIO,
SANTADER, GIRON, NEIVA, TURBACO
NARINO, SOGAMOSO, TUNJA,
BOLIVAR, BARRANCABERMEJA, PAMPLONA,
CALDAS, TOLIMA, | CUCUTA, FLORIDABLANCA
META, CAUCA, ORTEGA, IBAGUE, MEDELLIN, LA
HUILA ESTRELLA, BELLO, TURBO, ITAGUI
JAMUNDI
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ANTIOQUIA,
ATLANTICO,
BOYACA,
BOLIVAR, TOLIMA,
CAUCA, CESAR,

@ www.conaced.edu.co

MUNICIPIOS

, CARTAGENA, BELLO, RIONEGRO
SABANETA, GIRARDOTA
COPACABANA, MEDELLIN, PUERTO
BERRIO, ENVIGADO, PUERTO
BOYACA, SANTA ROSA DE 0SOS
ENVIGADO, ITAGUI, PALMIRA, EL
CERRITO, GUACARI, PRADERA
JAMUNDI, SOACHA, FACATATIVA,
MOSQUERA, CHiA, ZIPAQUIRA

QUINDIO, META, | SOACHA SINCELEJO, COROZAL,
NTE SANTANDER, |SINCELEJO, TOLUVIEJO, DUITAMA
CAQUETAY TOLU, SINCELEJO, LOS PALMITOS
CASANARE, SAMPUES, SINCELEJO, MORROA,
_ MAGDALENA, NTE | COROZAL, MANIZALES, VILLAMARIA
Bienestar en el aula: SANTANDER PAMPLONA, CUCUTA, PEREIRA
5 | herramientas practicas para Virtual 17 ’ DOSQUEBRADAS
la salud mentaly emocional BOGOTA, MONTELIBANO, NEIVA, LA PLATA,
RISARALDA, TERUEL, PALERMO, SANTA MARTA
SANTANDER, CARTAGENA, TURBANA, ARJONA,
VALLE DEL CAUCA | BAYUNC, TUNJA, VILLA DE LEYVA
MONIQUIRA, IBAGUE, SAN ANDRES
ISLAS, VALLEDUPAR, CURUMAN(
BUCARAMANGA, PIEDECUESTA
FLORIDABLANCA, GIRON, QUIBDO,
TADO, ARMENIA, SAN DIEGO
MANAURE CESAR, SOGAMOSO
TUNJA, DUITAMA, QUIBDO, UNGUIA
MELGAR, IBAGUE, HONDA, SAN
MARTIN, AGUACHICA, PUEBLO
BELLO, CHIRIGUANA
TAMALAMEQUE, PAMPLONA
Orientaciones desde la LA GUAJIRA RIOHACHA
6 |UNESCO vy otros marcos| Presencial 1
internacionales
ANTIOQUIA, MONTERIA, MANIZALES, NEIVA,
ATLANTICO, BARBOSA, VILLAVICENCIO
BOYACA, MEDELLIN, CERETE, LORICA,
BOLIVAR, DE 0RO, SINCELEIO, BELLD
CALDAS, CAUCA, | ga JERONIMO, LA ESTRELLA
CESAR, ENVIGADO, GIRARDOTA
CORDOBA, SABANETA, CALDAS, DONMATIAS,
C/MARCA, HUILA, | pALMIRA, EL CERRITO, CALI
Disefio y creacion de agentes LA GUAJIRA, GUACARI, JAMUNDI, CANDELARIA
7 | deinteligencia artificialia Virtual 17 ~ |MAGDALENA, ZIPAQUIRA, CAJICA, BOGOTA, CHIA,
META. NARINO COGUA, VILLAMARIA, MANAURE
para el docente RISARALDA. | URIBIA, PASTO, CHACHAGUL,
SANTANDEI’?, PUPIALES, DOSQUEBRADAS

VALLE DEL CAUCA

PEREIRA, ARMENIA, MONTELIBANO
RIVERA, PALERMO, BARRANQUILLA
PUERTO COLOMBIA, SOLEDAD,
RIOACHA, SABANALARGA
SABANAGRANDE, ATLANTICO,
MALAMBO, SANTA MARTA
CARTAGENA, MAGANGUE, PAIPA
TURBACO, TURBANA
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TURBACO, DUITAMA, TUNJA,
SAMACA, POPAYAN, LA VEGA
VILLAVICENCIO, VALLEDUPAR
CURUMANI, BUCARAMANGA
FLORIDABLANCA, PIEDECUESTA
MANAURE, PAZ DE RIO, MESETAS,
BECERRIL, SAN JUAN DEL CESAR
SAN DIEGO DE LAS FLORES,
CHIVATA, SOGAMOSO
BARRANCABERMEJA, PUERTO
WILCHES, ACACIAS, APIA, LORICA

Transformacién pedagdégica
de las practicas docentes con
inteligencia artificial

Virtual

17

ANTIOQUIA,
CHOCO, BOYACA,
BOLIVAR,
CALDAS, TOLIMA,
CESAR, SUCRE,
C/MARCA, NTE
SANTANDER,
BOGOTA,
MAGDALENA,
HUILA, SAN
ANDRES
PROVIDENCIA,
RISARALDA,
SANTANDER,
VALLE DEL CAUCA

CARTAGENA, BOGOTA
PAMPLONA, MEDELLIN

BELLO, QUIBDO, ENVIGADO,
RIONEGRO, SABANETA, GIRARDOTA
COPACABANA, PUERTO BERRIO
PUERTO BOYACA, SANTA ROSA DE
0SO0S, ITAGUI, PALMIRA

EL CERRITO, GUACARI, CALI,
JAMUNDI, SOACHA, FACATATIVA
MOSQUERA, ZIPAQUIRA

CHiA, SINCELEJO, COROZAL,
TOLUVIEJO, DUITAMA, TOLU

LOS PALMITOS, MORROA
MANIZALES, VILLAMARIA
CUCUTA, SARDINATA, PEREIRA,
NEIVA, DOSQUEBRADAS,
MONTELIBANO, LA PLATA, TERUEL,
PALERMO, ARJONA, SANTA MARTA
CARTAGENA, MAGANGUE, TURBANA
BAYUNCA, TUNJA, PAIPA, VILLA DE
LEYVA, MONIQUIRA, IBAGUE

SAN ANDRES ISLAS, VALLEDUPAR,
LA PAZ, CURUMANI, TADO
BUCARAMANGA, PIEDECUESTA
FLORIDABLANCA, GIRON
ARMENIA QUINDIO, SAN DIEGO,
HONDA, MANAURE CESAR
VALLEDUPAR, SOGAMOSO
BARRANCABERMEJA

UNGUIA, MELGAR, SAN MARTIN
AGUACHICA, PUEBLO BELLO
CHIRIGUANA, TAMALAMEQUE

8. Descripcion de la experiencia en el caso de incluir los modelos de aprendizaje
Puesto de Trabajo Real, Bootcamp y/o Maximizando tu proceso. No aplica para el
informe del convenio, no se incluyeron estos modelos de aprendizaje.
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9. \Visitas
Visita
en sede Objetivo Observaciones
No
21-11-2025 1 Se efectua verificacion de los aspectos
Realizar la visita en sede al | académicos, administrativos,
conveniente con el fin de financieros y legales con el fin de
revisar avances de determinar porcentajes de avance
ejecucién académicay de | académico y financiero con miras a la
recursos, aspectos emision del segundo desembolso del
administrativos y atender Convenio. De igual forma, se verificaron
la totalidad de la informacidén requerida
dudas respecto a la . s
. ., en el anuncio de la visita.
ejecucion de la propuesta
aprobada La interventoria evidencia el avance
financiero el cual alcanzé un porcentaje
total del 70.27%. En cuanto al avance
académico se encuentra en proceso de
verificacion por parte de la interventoria
de acuerdo al Ultimo avance con corte al
18 de noviembre de 2025.
Realizar la visita en sede al | Se efectua verificacion de los aspectos
3-12-2015 2 conveniente con el fin de académicos, administrativos,
revisar avances de financieros y legales con el fin de
ejecucion académicayde | determinar porcentajes de avance
recursos, aspectos académico y financiero con miras a la
administrativos y atender emision del tercer desembolso del
dudas respecto a la Convenio. De igual forma, se verificaron
ejecucion de la propuesta la totalidad de la informacion requerida
aprobada en el anuncio de la visita.
La interventoria evidencia el avance
financiero el cual alcanzé un porcentaje
total del 100%.

Fecha Objetivo

AF Modalidad Lugar

Observaciones

Realizar seguimiento y control
CAUCA- especiales de cooperacién
DEPARTAM | ©P¢¢ P
ENTO: suscritos por el SENAy
BOGO‘I:A CONACED -
DC- CONFEDERACION NACIONAL
6/11/2025 4 HIBRIDA DEPARTAM CATOLICA DE EDUCACION
ENTO:, Verificar el cumplimiento de
BOYACA - ! tividades d
DEPARTAM | ‘28 actividades de
capacitacion programadas en
ENTO: los cronogramas aprobados
ATLANTICO g ap
por la Interventoria.
Constatar que la ejecucion de

La accién de formacion Mentes curiosas:
estrategias didacticas para fomentar el
pensamiento critico y el desarrollo humano
se desarrolld6 en cumplimiento de los
objetivos académicos y metodolégicos
establecidos, evidenciando una planeacion
adecuaday coherencia con los lineamientos
aprobados por la interventoria. La
metodologia tedrica empleada permitio
transmitir de manera clara los conceptos y
fundamentos del pensamiento critico,
mientras que la combinacién de
modalidades presencial y PAT favoreci6 una
amplia cobertura y participacién. El
desempefio del capacitador, junto con el
uso de recursos audiovisuales y materiales
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Observaciones

AF

la accion formativa cumple
con lo planeado, incluyendo el
uso de metodologias,
materiales aprobados,
recursos fisicos o digitales
empleados y ambientes de
aprendizaje adecuados.

Revisary validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.

pertinentes, contribuyé al logro de los
propésitos de aprendizaje y al
fortalecimiento de competencias docentes
orientadas a la innovacién y la mejora
continua en los entornos educativos. En
conjunto, la accién formativa se considera
exitosa y de alto valor para el desarrollo
profesional de los participantes.
Sumando los beneficiarios presenciales y
los virtuales se llegd a la asistencia
esperada.

6/11/2025

3 HIBRIDA

CORDOBA
DEPARTAM
ENTO:
BOGOTA
D.C-
DEPARTAM
ENTO:
BOYACA -
DEPARTAM
ENTO:
ATLANTICO
DEPARTAM
ENTO:

Realizar seguimiento y control
a las acciones de formacioén
derivadas de los convenios
especiales de cooperacién
suscritos por el SENAy
CONACED -
CONFEDERACION NACIONAL
CATOLICA DE EDUCACION

Verificar el cumplimiento de
las actividades de
capacitacion programadas en
los cronogramas aprobados
por la Interventoria.

Constatar que la ejecucion de
la acciéon formativa cumple
con lo planeado, incluyendo el
uso de metodologias,
materiales aprobados,
recursos fisicos o digitales
empleadosy ambientes de
aprendizaje adecuados.

Revisar y validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.

La acciéon de formaciéon Potenciando el
nucleo del aprendizaje desde el aula:
estrategias avanzadas en lectura, escrituray
razonamiento se desarrolld6 de manera
satisfactoria, evidenciando coherencia
académicay metodoldgica con los objetivos
establecidos. Pese al ajuste logistico
detectado, el evento mantuvo su estructura
y calidad pedagdgica, logrando una
adecuada participacion e interaccién de los
beneficiarios. El contenido presentado
resulto pertinente y contribuyé
significativamente al fortalecimiento de
competencias docentes y al mejoramiento
de las practicas educativas.
11. SOLICITUD DE ALCANCE
Se solicita a CONACED presentar, en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles, un plan
de accioén preventivo en el cual se detallen
las estrategias que implementaran
para garantizar la comunicacién oportuna de
cambios logisticos o de ejecucién en futuras
acciones formativas. Dicho plan debera
incluir procedimientos de notificacion y
designacion de responsables para asegurar
la trazabilidad y el cumplimiento oportuno
de los lineamientos establecidos por la
interventoria.

La accion de formacion Potenciando el
nucleo del aprendizaje desde el aula:
estrategias avanzadas en lectura, escrituray
razonamiento se desarrolld6 de manera
satisfactoria, evidenciando coherencia
académicay metodoldgica con los objetivos
establecidos. Pese al ajuste logistico
detectado, el evento mantuvo su estructura
y calidad pedagégica, logrando una
adecuada participacion e interaccion de los
beneficiarios. El contenido presentado
resulté pertinente y contribuyé
significativamente al fortalecimiento de
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Observaciones

competencias docentes y al mejoramiento
de las practicas educativas.
11. SOLICITUD DE ALCANCE
Se solicita a CONACED presentar, en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles, un plan
de accion preventivo en el cual se detallen
las estrategias que implementardn para
garantizar la comunicaciéon oportuna de
cambios logisticos o de ejecucién en futuras
acciones formativas. Dicho plan debera
incluir procedimientos de notificacién
y designacién de responsables para
asegurar la trazabilidad y el cumplimiento
oportuno de los lineamientos establecidos
por la interventoria.
nota: se realiza plan de accién y se notifica
dandose por cerrado

7/11/2025

3 | HIBRIDA

ANTIOQUIA
DEPARTAM
ENTO:
BOGOTA
D.C-
DEPARTAM
ENTO:
BOYACA -
DEPARTAM
ENTO:
ATLANTICO
DEPARTAM
ENTO: ANTI

Realizar seguimiento y control
a las acciones de formacioén
derivadas de los convenios
especiales de cooperacién
suscritos por el SENAy
CONACED -
CONFEDERACION NACIONAL
CATOLICA DE EDUCACION

Verificar el cumplimiento de
las actividades de
capacitacion programadas en
los cronogramas aprobados
por la Interventoria.

Constatar que la ejecucion de
la accion formativa cumple
con lo planeado, incluyendo el
uso de metodologias,
materiales aprobados,
recursos fisicos o digitales
empleadosy ambientes de
aprendizaje adecuados.

Revisar y validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios

programados.

La accién de formaciéon Potenciando el
nucleo del aprendizaje desde el aula:
estrategias avanzadas en lectura, escrituray
razonamiento se desarrollé conforme a lo
aprobado en el proyecto, evidenciando
coherencia metodolégica, cumplimiento de
los objetivos y pertinencia académica en los
contenidos abordados. El evento logré una
participacion superior a la esperada,
reflejando interésy compromiso por parte de
los beneficiarios. Se destaca la organizacién
logistica, el adecuado manejo de la
modalidad hibrida y la
gestion eficiente del capacitador, factores
que contribuyeron al éxito del proceso
formativo. En general, la accién formativa
cumplié con las condiciones técnicas,
pedagogicas

y administrativas establecidas, garantizando
un desarrollo satisfactorio de la jornada.
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AF

Realizar seguimiento y control
a las acciones de formacion
derivadas de los convenios La accidon de formacién Disefio y creacién de
especiales de cooperacién agentes de inteligencia artificial para el
suscritos por el SENAy docente evidencié un desarrollo adecuado,
CONACED - coherente con los lineamientos técnicos y
CONFEDERACION NACIONAL | pedagégicos establecidos. La metodologia
CATOLICA DE EDUCACION tedrico-practica y la modalidad virtual
CORDOBA - asincroénica facilitaron el acceso flexible, el
DEPARTAM | Verificar el cumplimiento de aprendizaje auténomo y la apropiacion
ENTO: las actividades de efectiva de los contenidos por parte de los
BOGOTA | capacitacion programadas en | beneficiarios. La alta participacion
D.C- los cronogramas aprobados alcanzada refleja elinterésy relevancia de la
DEPARTAM | por la Interventoria. tematica para el sector educativo,
ENTO: destacando la gestidn organizativa y técnica
10/11/2025 7 VIRTUAL BOYACA - | Constatar que la ejecucion de | del operador como un factor clave en el éxito
DEPARTAM | la accién formativa cumple de la ejecucioén.
ENTO: con lo planeado, incluyendo el
ATLANTICO | uso de metodologias,
- materiales aprobados,
DEPARTAM | recursos fisicos o digitales
ENTO: empleados y ambientes de
aprendizaje adecuados.
Revisary validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.
Realizar seguimiento y control
a las acciones de formacién
derivadas de los convenios
especiales de cooperacion
suscritos por el SENAy
CONACED -
CONFEDERACION NACIONAL
CATOLICA DE EDUCACION
La accidn de formacion Disefio y creacidn de
Verificar el cumplimiento de agentes de inteligencia artificial para el
las actividades de docente evidencié un desarrollo adecuado,
capacitacion programadas en | coherente con los lineamientos técnicos y
26 BARRANQUI los cronogramas aprobados pedagdgicos establecidos. La metodologia
8/11/2025 5 PRESENCIAL LLA por la Interventoria. tedrico-practica y la modalidad virtual
asincronica facilitaron el acceso flexible, el
Constatar que la ejecucion de | aprendizaje auténomo y la apropiacion
la accion formativa cumple efectiva de los contenidos por parte de los
con lo planeado, incluyendo el | beneficiarios. La alta participacion alcanzada
uso de metodologias, refleja el interés y ejecucion
materiales aprobados,
recursos fisicos o digitales
empleados y ambientes de
aprendizaje adecuados.
Revisar y validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
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correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.

Realizar seguimiento y control
alas acciones de formacion
derivadas de los convenios
especiales de cooperacién
suscritos por el SENAy
CONACED -
CONFEDERACION NACIONAL
CATOLICA DE EDUCACION

Verificar el cumplimiento de
las actividades de
capacitacion programadas en
los cronogramas aprobados
por la Interventoria.

La acciéon de formacién Transformacion
pedagdgica de las practicas docentes con

inteligencia artificial, desarrollada por el
conviniente

CONACED- Confederacién Nacional
Catolica de Educacioén, evidencioé

cumplimiento de los lineamientos
académicos y metodoldgicos
aprobados, coherencia con el proyecto y
adecuada implementacién de los recursos
digitales. El proceso formativo reflejé
compromiso institucional, participacion
activa de los beneficiarios y uso apropiado
de los materiales y la imagen institucional

por la Interventoria.

Constatar que la ejecucion de
la accion formativa cumple
con lo planeado, incluyendo el
uso de metodologias,
materiales aprobados,
recursos fisicos o digitales
empleados y ambientes de
aprendizaje adecuados.

8
VALLE DEL del SENA, demostrando asi la
8/11/2025 G71 VIRTUAL CAUCA Constatar que la ejecucion de | efectividad del desarrollo pedagdégico y la
la acciéon formativa cumple pertinencia de la estrategia de formacién
con lo planeado, incluyendo el | virtual asincrénica.
uso de metodologias,
materiales aprobados,
recursos fisicos o digitales
empleadosy ambientes de
aprendizaje adecuados.
Revisary validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.
Realizar seguimiento y control | La accién de formacién Bienestar en el aula:
a las acciones de formacién herramientas practicas para la salud mental
derivadas de los convenios y emocional evidenci6 un desarrollo
especiales de cooperacion adecuado, tanto en el componente
suscritos por el SENAy académico como en el metodoldgico,
CONACED - destacédndose la organizacion, claridad y
CONFEDERACION NACIONAL | pertinencia de los contenidos.
CATOLICA DE EDUCACION La metodologia virtual asincrénica resulté
coherente con los objetivos del curso,
Verificar el cumplimiento de permitiendo el acceso flexible y la
5 VALLE DEL las actividades de participacion activa de los beneficiarios. El
11/11/2025 | G1 | VIRTUAL capacitacion programadas en | desempefio del capacitador, el soporte
CAUCA . . . . .
7 los cronogramas aprobados técnico brindado y la calidad del material

formativo contribuyeron al logro de los
propésitos de
aprendizaje.

En conclusién, la accién formativa cumplié
satisfactoriamente con los parametros
establecidos en el convenio y fortalecio las
competencias de los participantes en el
manejo de herramientas practicas para la
promocioén de la salud mental en el entorno
educativo.
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Revisar y validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.

Realizar seguimiento y control
a las acciones de formacion
derivadas de los convenios
especiales de cooperacion
suscritos por el SENAy
CONACED -
CONFEDERACION NACIONAL
CATOLICA DE EDUCACION

Verificar el cumplimiento de
las actividades de
capacitacion programadas en
los cronogramas aprobados

La accion de formacion Bienestar en el aula:
herramientas practicas para la salud mental
y emocional se desarrollé en coherencia con
los lineamientos establecidos en el
convenio, evidenciando una adecuada
organizacion académica, metodolégica vy
técnica. La modalidad virtual asincrénica
facilité la participacion flexible de los
beneficiarios, quienes contaron con
materiales pertinentes y un
acompafamiento continuo por parte del
equipo técnico.
El contenido abordado y las estrategias

Constatar que la ejecucion de
la accion formativa cumple
con lo planeado, incluyendo el
uso de metodologias,
materiales aprobados,

5 por la Interventoria. pedagogicas aplicadas contribuyeron
11/11/2025 | G1 | VIRTUAL RISARALDA . 3 S|gn|f|cat|vgmente al fortalecimiento de }ajls
1 Constatar que la ejecucion de | competencias docentes en la gestion
la accion formativa cumple emocional y el acompafiamiento de los
con lo planeado, incluyendo el | estudiantes, cumpliendo con los objetivos
uso de metodologias, de aprendizaje definidos en el proyecto.
materiales aprobados, Se recomienda fomentar una mayor
recursos fisicos o digitales interaccién en el foro, promoviendo la
empleadosy ambientes de participacion activa.
aprendizaje adecuados.
Revisar y validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.
Realizar seguimientoy control | Se recomienda al conviniente continuar
a las acciones de formacion fortaleciendo las condiciones logisticas y
derivadas de los convenios académicas de la accion de formacién en
especiales de cooperacién modalidad hibrida, manteniendo el uso
. suscritos por el SENAy adecuado de los recursos digitales, la
NARINO - . .. . -
DEPARTAM CONACED - ) interaccion fIUan con los participantes y la
ENTO: CON,FEDERACION NACI(?NAL e.st.ructura? .teorlca observada durante': la
BOGOTA CATOLICA DE EDUCACION V|S|ta..Ad|C|onalm.ente, (?omo opoTtunldad
D.C- B o f:ie mejora, se. isuglere re\{lsary consplerar la
11/11/2025 | 4 |HiBRIDA DEPARTAM Ver|f|c§r.el cumplimiento de mplemgrﬂamon progresiva de rnedld:as. de
ENTO: las act.|V|d.a|des de ac.c.eS|b|l|dad en los e.spac:|os fisicos
BOYACA - capacitacion programadas en | utilizados para la formacién, tales como
DEPARTAM los cronogramas :aprobados seﬁglizacién, ra.n.wpas o adecuaciones que
ENTO: por la Interventoria. faC|.l|,ten la m_owl@gd, aun cuan.d.o gn esta
ATLANTICO sesion no se identificaron beneficiarios que

las requirieran. La incorporacion de estas
medidas permitiria garantizar ambientes
inclusivos y plenamente alineados con
buenas practicas de accesibilidad en futuras
jornadas formativas.
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recursos fisicos o digitales
empleados y ambientes de
aprendizaje adecuados.

Revisar y validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.

Los asistentes fueron 173 virtuales y 120
presenciales.

12/11/2025

G1

VIRTUAL

MAGDALEN
A

Realizar seguimiento y control
a las acciones de formacion
derivadas de los convenios
especiales de cooperacion
suscritos por el SENAy
CONACED -
CONFEDERACION NACIONAL
CATOLICA DE EDUCACION

Verificar el cumplimiento de
las actividades de
capacitacion programadas en
los cronogramas aprobados
por la Interventoria.

Constatar que la ejecucion de
la acciéon formativa cumple
con lo planeado, incluyendo el
uso de metodologias,
materiales aprobados,
recursos fisicos o digitales
empleados y ambientes de
aprendizaje adecuados.

Revisar y validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.

La acciéon de formacion se desarrolld de
manera pertinente y alineada con Lo
aprobado en el proyecto, evidenciando
coherencia

metodoldgica y correcta organizacion de los
contenidos en la plataforma virtual. Los
recursos de apoyo, la estructura tematica y
las

dinamicas de participacién asincrénica
facilitaron la apropiacion del conocimiento
por parte de los beneficiarios. El registro del
capacitador, el funcionamiento del CAU y el
uso adecuado del material de formacién
contribuyeron positivamente al desarrollo
del curso. Aunque se presentd una ligera
variacion en el nUmero de asistentes, esta no
afect6 el proceso formativo ni los objetivos
académicos establecidos.
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Observaciones

Realizar seguimiento y control
alas acciones de formacion
derivadas de los convenios
especiales de cooperacién
suscritos por el SENAy
CONACED -
CONFEDERACION NACIONAL
CATOLICA DE EDUCACION

Verificar el cumplimiento de
las actividades de
capacitacion programadas en
los cronogramas aprobados

La accién de formaciéon Uso estratégico y
regulado de la inteligencia artificial en
educacién: herramientas y orientaciones
desde la UNESCO vy otros marcos
internacionales se desarrollé conforme a lo
aprobado en el proyecto, evidenciando una
adecuada planeacién, organizaciéon vy
ejecucion. La metodologia tedrico-practica
permitié equilibrar la exposicién conceptual
con la aplicacidon de ejercicios practicos,
generando un proceso de aprendizaje activo
y significativo para los beneficiarios.
El cumplimiento del cronograma, la calidad

por la Interventoria. del material formativo, las O&ptimas

13/11/2025 | 6 |PRESENCIAL LA GUAJIRA ‘ 3y conglicionhes delambiente de aprendizajgyla
Constatar que la ejecucién de | pertinencia de los contenidos
la acciéon formativa cumple impartidos reflejan el compromiso
con lo planeado, incluyendo el | institucional de CONACED con la calidad
uso de metodologias, académica y la formacion ética en el uso de
materiales aprobados, tecnologias emergentes en el ambito
recursos fisicos o digitales educativo. En consecuencia, la accién de
empleadosy ambientes de formacion cumplié con los objetivos
aprendizaje adecuados. planteados, contribuyendo al

fortalecimiento de las competencias

Revisar y validar la cantidad de | pedagégicasy digitales de los participantes.
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.
Realizar seguimientoy control | Prueba de conocimiento al inicio no se dio,
a las acciones de formacién aunque se inici6 a las 8y40 el capacitador se
derivadas de los convenios toma el receso de las 10 am para adelantar,
especiales de cooperacion ya que los asistentes no habian llegado al
suscritos por el SENAy auditorio todos.
CONACED -
CONFEDERACION NACIONAL | ASISTIERON 19 el 95%
CATOLICA DE EDUCACION
Verificar el cumplimiento de
las actividades de
capacitacion programadas en
los cronogramas aprobados

15/11/2025| 1 |PRESENCIAL SUCRE por la Interventoria.

SINCELEJO

Constatar que la ejecucion de
la accion formativa cumple
con lo planeado, incluyendo el
uso de metodologias,
materiales aprobados,
recursos fisicos o digitales
empleados y ambientes de
aprendizaje adecuados.

Revisar y validar la cantidad de
beneficiarios participantes por
grupo, asegurando
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\ AF  Modalidad Lugar Objetivo Observaciones
correspondencia con el
numero de beneficiarios
programados.

10. Analisis de los resultados obtenidos por cada accion de formacién ejecutada a través de
cursos y diplomados y/o en el caso de aplicar alguno(s) de los modelos de aprendizaje
Puesto de Trabajo Real, Bootcamp y/o Maximizando tu proceso.

Esta informacion no aplica Para el convenio, segun pliegos anexo 12 pagina 43 “el numeral F8.4 Formato
de Informe de anélisis de resultados y plan de accién para modelos de aprendizaje esta definido para
maximizando tu proceso — puesto de trabajo real — bootcamp.” Y CONACED no realizé ninguna accién
de formacién bajo esta modalidad

11. Avance de resultados y analisis de indicadores: indicadores de impacto de la accion de
formacion, indicadores de seguimiento y resultados del proyecto, indicador tasa de
incremento de conocimiento (si aplica).

Informe de indicadores de impacto en el formato F8.1

Durante la ejecucion del Programa de Formacién Continua Especializada se observaron avances
significativos en los indicadores de impacto definidos. El Mejoramiento en la empleabilidad alcanzé el
100 %, confirmando que la totalidad de los trabajadores proyectados accedié a los procesos
formativos, cumpliendo con las disposiciones normativas que regulan su progresion salarial y
profesional. Este resultado, aunque no implica incrementos directos en honorarios, refleja un
fortalecimiento de capacidades que incide en la calidad del ejercicio laboral. De igual forma, la
Retencién de los trabajadores registré un 105,2 %, evidenciando que la mayoria de los beneficiarios
permanecieron en sus instituciones después de culminar la formacion; este comportamiento sugiere
un alto nivel de apropiacién, compromiso y pertinencia de los contenidos impartidos frente a las
necesidades reales del sector educativo.

En relacidn con la Movilidad laboral, se identificé un 5 % de cambios horizontales o verticales,
porcentaje acorde con la estabilidad estructural de las instituciones educativas, pero que revela
oportunidades de ascenso y reasignacion de funciones derivadas del fortalecimiento de competencias.
Asimismo, el indicador de Empresas beneficiarias alcanzé un 60,8 %, lo que demuestra una
participacion representativa de colegios, congregaciones, comunidades, federaciones y otros actores
del ecosistema educativo, garantizando diversidad y cobertura en la implementacion del programa.
Finalmente, el indicador de Trabajadores beneficiarios, con un 105,2 %, confirma que la participacién
superod las expectativas iniciales, validando la pertinencia y la aceptacién de las acciones formativas,
asi como su contribucién al desarrollo del talento humano que sostiene los procesos educativos en el
pais.

Nota revisar Excel con la informacion
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Indicadores de seguimiento y resultados del proyecto F8.2.

La ejecucion presupuestal del proyecto, evaluada a través del Indicador de Eficiencia, alcanzé el
100 %, reflejando una gestidn financiera adecuada, transparente y conforme a los lineamientos
establecidos. Este cumplimiento fue verificado mediante el Formato F.6 de ejecucidn financieray el
seguimiento de los avances en cada desembolso, constatando que la totalidad del presupuesto
aprobado fue correctamente causado y pagado. El proceso de verificacion incluyd la revision
detallada de rubros, cantidades y valores asignados, realizada por la coordinadora administrativa 'y
financiera, la contadora y el revisor fiscal, lo que garantiza la consistencia y precisién de la
informacidn reportada. Este desempefio financiero evidencia una administracién responsable de
los recursosy ladisponibilidad oportuna de los fondos necesarios para el desarrollo de las acciones
formativas del proyecto.

En cuanto al Indicador de Eficacia, se obtuvo un 105,2 % de trabajadores certificados frente a los
3.100 proyectados, superando la meta establecida. Este resultado se relaciona directamente con la
estrategia inicial de establecer cupos adicionales en cada accion de formacién, lo que permitio
asegurar una inscripcion suficiente, reducir riesgos de desercidon y mantener la representatividad
institucional. La participacion sostenida y el interés evidenciado por los beneficiarios reflejan la
pertinencia de los contenidos ofrecidos y la capacidad del proyecto para garantizar procesos de
certificacion acordes con las necesidades del sector educativo. Este comportamiento fortalece la
calidad y alcance de las acciones formativas, contribuyendo al mejoramiento profesional de los
participantes.

Enrelacidon con elindicador de Empleos Generados, el proyecto contd con 62 personas vinculadas
a su ejecucion, entre capacitadores, el director del proyecto y el equipo administrativo. La
participacion de este equipo fue fundamental para asegurar la coordinacién operativa, el
acompafamiento técnico y el cumplimiento de los cronogramas establecidos. La generacion de
estos empleos evidencia la capacidad del proyecto para dinamizar temporalmente el sector
educativo y para asegurar los recursos humanos necesarios para la ejecuciéon y calidad de los
procesos formativos. Este indicador confirma que la estructura administrativa y técnica fue
coherente con las exigencias del programa y permitié el logro integral de sus objetivos.

Finalmente, el indicador de Departamentos IDC impactados demuestra la amplitud territorial y la
pertinencia de la intervencion. El proyecto impacto el 40,7 % de los departamentos con IDC entre
2,43y 5,00; el 29,6 % de los ubicados entre 5,01 y 6,00; y el 25,9 % de los departamentos con IDC
entre 6,01 y 8,14. La definicién de estos territorios se basé en los pliegos del proyecto y en la
presencia institucional de CONACED a través de federaciones, congregaciones, vicarias y
comunidades religiosas, lo que garantizd una implementacion estratégica alineada con la
capacidad de articulacion territorial. La verificacion se realizé mediante registros y reportes de estas
instancias, asegurando correspondencia con los lineamientos establecidos. Esta diversidad
territorial refleja la pertinencia del proyecto en zonas con distintos niveles de competitividad, desde
regiones con mayores necesidades estructurales hasta aquellas con condiciones institucionales
mas consolidadas, contribuyendo de manera equilibrada al desarrollo educativo en el pais.

Se presenten algunas graficas que detallan el nivel ocupacional, elimpacto sectorial de las acciones de
formacién implementadas y la desagregacion etaria y por genero de los participantes que culminaron
satisfactoriamente la formacion:
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o D;LL%’::;:Y Rango edad beneficiarios
DE 56 ANOS Y 0%(6 DE 18 A 24 ANOS
MAYORES 6%(203)

7% (229)

DE 25 A 30 ANOS
19%(665) = DE 17 ANOS Y MENORES
= DE 18 A 24 ANOS
DE 41 A55 ANOS y

= DE 31 A 40 ANOS
= DE 41 A55 ANOS
= DE 56 ANOS Y MAYORES

DE 31 A 40 ANOS
35%(1189)

Rango edad beneficiarios

1400

1189
1200 1114

1000
800 665
600 W Total

Beneficiarios

400
203 229

200
S
o [

DE17ANOS DE18A24 DE25A30 DE31A40 DE41A55 DE56ANOS
YMENORES  ANOS ANOS ANOS ANOS Y MAYORES
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Rango de edad y genero por modalidad
ESTADO BENEFICIARIO

Modalidad

PRESENCIAL

PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS-PAT
PRESENCIAL H{BRIDA

VIRTUAL

Total general

ESTADO BENEFICIARIO

PRESENCIAL

PRESENCIAL ASISTIDA POR TECNOLOGIAS-PAT
PRESENCIAL HIBRIDA

VIRTUAL

Total general

ACTIVO B

Confederacion Nacional Catélica de Educacion

@ www.conaced.edu.co

DE17ANOSY DE18A24 DE25A30

DE 56
ANOS Y
MAYORES Total general

DE31A40 DE41AS55

Rango de edad y genero por tipo de accion de formacion

ESTADO BENEFICIARIO
Cantidad de beneficiaros por rango de edad en cada accion de formacion

BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL

DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL DOCENTE

GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO.

POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO
TRANSFERENCIA: Design thinking

TRANSFERENCIA: IA en la investigacion

TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

TRASNFEENCIA: Incorporacion de metodologias activas para el proceso formativo

USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS

MENORES ANOS ANOS ANOS ANOS
1 5 11 23 31 7
6 13 40 50 16
2 73 211 387 331 84
3 119 430 739 702 122
6 203 665 1189 1114 229
ACTIVO bt
FEMENINO MASCULINO NO BINARIO
T f P f - .
53 67,95% 24 30,77% 1 1,28%
65 52,00% 57 45,60% 3 2,40%
851 78,22% 237 21,78% 0,00%
1568 74,14% 547 25,86% 0,00%
2537 74,49% 865 25,40% 4 0,12%
ACTIVO x

78
125
1088
2115
3406

DE 17 ANOS Y N DE 18 A 24 ADE 25 A 30 ANOS DE 31 A 40 ADE 41 A 55 AN(DE 56 ANOS Total general

USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS MARCOS INTER?

Total general

ESTADO BENEFICIARIO

BIENESTAR EN EL AULA: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL

DISENO Y CREACION DE AGENTES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL IA PARA EL DOCENTE

GESTION ESCOLAR PARA EL COLEGIO DEL FUTURO: ESTRATEGIA Y DECISION CON DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MENTES CURIOSAS: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y EL DESARROLLO HUMANO.

POTENCIANDO EL NUCLEO DEL APRENDIZAJE DESDE EL AULA: ESTRATEGIAS AVANZADAS EN LECTURA, ESCRITURA Y RAZONAMIENTO
TRANSFERENCIA: Design thinking

TRANSFERENCIA: IA en la investigacion

TRANSFORMACION PEDAGOGICA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

TRASNFEENCIA: Incorporacion de metodologias activas para el proceso formativo

USO DE REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS DE AULA CON TECNOLOGIA AL ALCANCE DE TODOS
USO ESTRATEGICO Y REGULADO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES DESDE LA UNESCO Y OTROS |
Total general

11.1 Impacto

3 47 166 255 209 38
29 116 244 262 43
1 3 3 12 1
2 45 93 199 156 52
28 118 188 175 32
2 1
6 13 38 49 16
43 148 240 231 P
2 7 6 4
3 4 4 7 1
2 2 9 6 1
6 203 665 1189 1114 229
ACTVO  [¥
FEMENINO MASCULINO NO BINARIO
J

605  84,26% 13 15,74% 0,00%
466 67,15% 228 3285% 0,00%
14 70,00% 6  3000% 0,00%
415 7587% 132 24,13% 0,00%
436 80,59% 105 19,41% 0,00%
2 6667% 1 3333% 0,00%
63 51,64% 56 4590% 3 2,46%
497 70,70% 206 2930% 0,00%
10 52,63% 8 42,11% 1 5,26%
13 6842% 6  3158% 0,00%
16 80,00% 4 2000% 0,00%
2537 74,49% 865  25,40% 4 0,12%

El tema lider en la mayoria de las acciones de formacion estuvo enmarcado en la tematica de
inteligencia artificial, desde la transformacion de las practicas de aula con tecnologia, el uso
estratégico y regulado de la inteligencia artificial en educacion, el disefio y creacion de agentes
de inteligencia artificial IA para el docente, transformacion pedagégica de las practicas
docentes con inteligencia artificial, articulado con la manera de hacer discusion, lectura,
critica, a través de estrategias avanzadas en lectura, escritura y razonamiento. Y asi mismo
implementar estrategias didacticas para fomentar el pensamiento critico y el desarrollo
humano. Esto permitiendo que los beneficiarios se actualicen, estén a la vanguardia d la
tecnologia, pero con conocimientos, manejo de la ética y poder ser competitivos en el &mbito

escolary académico.
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Analisis de la informacidn obtenida
Analisis del impacto que tuvo la ejecucion
del proyecto de formacion en los
trabajadores beneficiarios con base en el
indicador utilizado

Mejoramiento en la
empleabilidad

Mide cémo se mejoran las
condiciones econdémicas de los
trabajadores beneficiarios del
Programa de Formacion
Continua Especializada

Para la recoleccion, se inicié con la seleccién de las

instituciones educativas y de los directivos —
rectores, presidentes de federaciones y/o
representantes como coordinadores académicos,
comunidades educativas y congregaciones—
quienes se inscribieron para ser parte del grupo de
beneficiarios, de acuerdo con las acciones definidas
y la cobertura geografica. Asimismo, este proceso
incluyé la construccion de la AF, basada en las
necesidades de estrategias formativas establecidas
segun los requerimientos, realidades y contextos
educativos, con el propdsito de incentivar el
desarrollo de competencias en inteligencia artificial
en el ambito educativo.

11.2 Seguimiento y resultados

Indicador

Aspecto a medir

Describa brevemente el

Resultado convenio
[Incluya las variables cuantitativas si

Indicador Eficiencia

indicador utilizado]

del proyecto

Mide la ejecucion presupuestal

cuenta con ellas]

Se evidencia que la ejecucién financiera del
proyecto alcanzé el 100 %, lo que refleja una
gestion presupuestal eficiente, oportuna y
ajustada a los lineamientos establecidos. La
revision del Formato F.6 de ejecucion financieray
de los avances en cada desembolso permitio
confirmar que la totalidad de los recursos
aprobados fueron debidamente causados vy
pagados, garantizando asi el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la adecuada
destinacion de los fondos. Este desempefio
financiero demuestra una administracion
responsable y transparente, que aseguré la
disponibilidad y aplicacién efectiva de los
recursos para el logro de las metas programadas.

Indicador Eficacia

Mide el porcentaje
trabajadores que han
certificados por proyecto.

El andlisis cualitativo evidencia que la asignacion

de | de cupos adicionales desde el inicio del proyecto
sido

contribuyé de manera significativa a la adecuada
ejecucion de las acciones formativas. Esta
estrategia permitié asegurar la inscripciéon de un
numero suficiente de participantes, mitigando
riesgos asociados a la deserciony garantizando el
cumplimiento de los minimos requeridos para el
desarrollo de cada accion. La participacion
sostenida de los beneficiarios no solo fortalecid
la representatividad de las instituciones
involucradas, sino que también reflejé el interésy
la pertinencia percibida en los contenidos
ofrecidos, favoreciendo asi el logro de los
objetivos propuestos en términos de cobertura'y
certificacion.
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Indicador Aspecto a medir Resultado convenio

Describa brevemente el [Incluya las variables cuantitativas si
indicador utilizado] cuenta con ellas]

RESULTADO DE 105% ESPERADOS 3100,

certificados 3262

Empleos generados en | Mide el numero de empleos | Se evidencia que la generaciéon de 62 empleos

la ejecucion del | generados en la ejecucién del | durante la ejecucion del proyecto permitid
proyecto proyecto de formacién garantizar la adecuada implementacion de las
(Capacitadores, director de | acciones formativas previstas. La participacion
proyecto, equipo | de capacitadores, del director del proyecto y del
administrativo) equipo administrativo fue fundamental para

asegurar la coordinacion  operativa, el
acompafiamiento técnico y el cumplimiento de
los cronogramas establecidos. Este numero de
empleos refleja una estructura organizativa
suficiente y coherente con las exigencias del
programa, contribuyendo no solo al
fortalecimiento de las capacidades formativas,
sino también a la dinamizaciéon temporal del
empleo en el sector educativo.

El analisis cualitativo muestra que el proyecto

Departamentos IDC | Mide el porcentaje | impacté el 40,7 % de los departamentos
impactados departamentos segln indice de | ubicados en el rango de IDC entre 2,43 y 5,00,
competitividad impactados por | correspondientes a Vichada, Vaupés, Guainia,
el proyecto de formacién Amazonas, Chocdé, Putumayo, Guaviare, Arauca,

La Guajira, Sucre, Cérdoba, Caquetd, Narifio,
Cesar, Casanare, Cauca, Meta y Magdalena. Este
resultado evidencia una cobertura significativa en
territorios caracterizados por menores niveles de
competitividad, donde la necesidad de
fortalecimiento institucional y formativo suele ser
mas acentuada. La identificacién de estos
departamentos se realizd con base en los pliegos
del proyecto y en la presencia institucional de
CONACED a través de sus federaciones,
congregaciones, vicarias y comunidades
religiosas, lo que permiti6 garantizar una
intervenciéon territorial alineada con las
capacidades de articulacién y acompafamiento
existentes. La consistencia de la informacion se
verificd mediante los registros y reportes oficiales
emitidos por dichas instancias, asegurando
correspondencia con los lineamientos
establecidos para el desarrollo del proyecto.

11.3 Tasa de incremento del conocimiento
Informe:

1. Datos generales
e Convenio: Formacién Continua Especializada SENA - CONACED
e Nombre del conviniente: CONFEDERACION NACIONAL DE EDUCACION CATOLOCA
e Capacitadores responsables: Nicolas Garcia, Claudia Guarnizo, Ana M Avila, Eliana Figueroa,
Nicolas Garcia, Eliana Figueroa
e Proyectos analizados: AF1, AF2, AF5, AF6, AF7, AF8
e Fechas de ejecucion: 04/11/2025 al 23/11/2025 (segun cada AF)

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
Evangelio y el Magisterio de la Iglesia

Bogota, Colombia 316 430 9020
Calle 78 No. 12- 16 01 Of. 101 (501) 300 3380 @ conaced@conaced.edu.co



/5’0. Confederacion Nacional Catélica de Educacion

CONACED CLOBALCOMPCT @ www.conaced.edu.co

2. Metodologia aplicada

Para todas las acciones de formacién se aplicaron:
e Evaluacién ex ante (NPIT): medicién de conocimientos previos
e Evaluacion ex post (NPFT): medicién posterior a la formacion

La Tasa de Incremento del Conocimiento (TIC) se calculd con la formula oficial del SENA:
_ NPFT — NPIT

TIC = NPIT 100

Se aplicaron encuestas al 100% de los beneficiarios certificados.

3. RESULTADOS CUANTITATIVOS DE TIC POR ACCION DE FORMACION
A continuacion, se presentan los resultados minimos, maximos y promedios reportados a partir de las
evaluaciones ex ante y ex post aplicadas en cada AF:
AF1 -Uso de Realidad Virtual y Aumentada
e TIC minimo: 0%
e TIC maximo: 125 %
e TIC promedio: 43 %
AF2 - Gestion Escolar con Datos e IA
e TIC minimo: 0%
e TIC maximo: 125 %
e TIC promedio: 40 %
AF5 - Bienestar en el Aula (17 grupos)
e TIC minimo global: -60 %
e TIC maximo global: 400 %
e TIC promedio global: 25 %
AF6 - |A Estratégica y Regulada en Educacion
e TIC minimo: 0%
e TIC maximo: 75 %
e TIC promedio: 37 %
AF7 - Disefio y Creaciéon de Agentes IA para Docentes (17 grupos)
e TIC minimo global: -60 %
e TIC maximo global: 233 %
e TIC promedio global: 8 %
AF8 - Transformacion Pedagdgica con IA (17 grupos)
e TIC minimo global: =80 %
e TIC maximo global: 300 %
e TIC promedio global: 5 %

4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS A LA LUZ DE LOS INDICADORES INTERNOS DEL GREMIO

Los resultados obtenidos en la Tasa de Incremento del Conocimiento (TIC) evidencian que las acciones
de formacioén contribuyen directamente al cumplimiento del objeto social de CONACED, orientado al
fortalecimiento de la calidad educativa desde el humanismo cristiano y a la cualificacién permanente
de docentes y directivos de las instituciones afiliadas. El aumento del conocimiento medido entre las
evaluaciones ex—ante y ex—post se traduce en una mayor apropiacion de estrategias pedagodgicas,
tecnoldgicas, pastorales y socioemocionales, que impactan la manera como los participantes
planifican, desarrollan y evaliian los procesos de aula y de gestién institucional.

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
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Desde la perspectiva de productividad del trabajador, los incrementos en TIC se reflejan en docentes y
directivos que realizan su labor con mayor dominio de herramientas didacticas, de analisis de datos, de
uso ético de la inteligencia artificial, de tecnologias inmersivas y de estrategias de cuidado de la salud
mental escolar. Esto se concreta en mejores practicas de planeacién, optimizaciéon del tiempo en el
aula, diseno de experiencias de aprendizaje mas significativas, reduccién de reprocesos y
fortalecimiento de la capacidad de respuesta frente a los retos académicos y convivenciales. En el caso
de los equipos directivos, la formacidn en gestion escolar con datos e |A favorece decisiones mas
oportunasy fundamentadas, lo que incrementa la eficiencia en el uso de recursos y la efectividad de los
planes de mejora institucional.

En cuanto a la competitividad de las instituciones afiliadas y del gremio en su conjunto, los resultados
de TIC aportan a consolidar una propuesta educativa diferenciada, coherente con el Pacto Educativo
Global y con las exigencias nacionales e internacionales en materia de calidad y pertinencia. El
fortalecimiento de competencias en lectura critica, escritura argumentativa, pensamiento légico,
innovacioén pedagdgica con IAy realidad virtual, asi como en bienestar socioemocional, posiciona a los
colegios de CONACED como referentes en educacién integral, evangelizadora e innovadora. Esto se
traduce en mayor capacidad para atraer y fidelizar familias, generar alianzas con universidades y otros
actores estratégicos, y participar con voz cualificada en escenarios de politica publica y redes
internacionales.

Finalmente, la trayectoria de CONACED en procesos formativos y su experiencia acumulada en
convenios con el SENA permiten que los resultados de TIC no se queden solo en un dato académico,
sino que alimenten los indicadores internos del gremio: avance en la actualizacion docente,
fortalecimiento de la identidad y unidad gremial, ampliacion de la presencia territorial y sostenibilidad
institucional. En este sentido, la mejora del conocimiento de los participantes se entiende como un
factor clave para incrementar la productividad pedagdgica de los trabajadores de la educacién catélica
y para mantener y proyectar la competitividad de CONACED como confederacion sélida, articuladoray
lider en el sector educativo del pais.

Interpretacion global del desempefio
1. Lasacciones presenciales (AF1, AF2, AF6) alcanzan incrementos de conocimiento entre 37 %y
43 %, considerados altos y alineados con estandares de capacitaciéon efectiva del gremio
educativo.
2. Las accionesvirtuales (AF5, AF7, AF8) muestran mayor dispersion:
v" Valores maximos muy altos (hasta 400 %), que indican apropiacion significativa en
grupos especificos.
v" TIC promedio mas bajo (5 % a 25 %), indicando heterogeneidad en niveles iniciales y
desafios de formacidn en entornos virtuales.
3. Losvalores negativos en TIC (hasta -80 %) se interpretan como:
v'  Baja apropiacién del contenido
v' Brechas digitales o falta de tiempo para interiorizacion

Relacidon con productividad del trabajador
Los incrementos TIC observados:
e Mejoran la capacidad técnica y metodolégica del docente, especialmente en:
v' Integracién de IAy tecnologia en aula
v Estrategias pedagogicas avanzadas
v' Gestion emocional y bienestar docente

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
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raduce en:

v Mejora en desempefio laboral

v Mayor eficiencia en planeacion y gestion pedagogica

v Reduccidn de tiempos en tareas administrativas mediante

Relacidon con competitividad de la empresa / gremio

Los resu

ltados TIC aportan a:

v Modernizacién de las practicas pedagdgicas

v Aume

nto del posicionamiento institucional en innovacién educativa

v Fortalecimiento de competencias digitales del sector docente

v Capacidad de implementar estrategias educativas basadas en datos

5. CONCLUSIONES

Las acciones de formacién implementaron adecuadamente el esquema de evaluacién ex ante
y ex post, garantizando la trazabilidad de los aprendizajes y permitiendo medir de manera
objetiva elincremento del conocimiento en cada una de las lineas formativas.

Los resultados del indicador TIC muestran aumentos significativos del conocimiento en todos
los AF, especialmente en las acciones presenciales, donde se alcanzaron los promedios mas
altos. Esto confirma la efectividad pedagdgica de las metodologias aplicadas y la pertinencia
de los contenidos frente a las necesidades del gremio.

En las acciones virtuales, la amplitud en los rangos del TIC revela una mayor heterogeneidad en
los niveles de entrada, el contexto tecnoldgico y las condiciones de participacion de los
beneficiarios. Esto sefiala la importancia de seguir fortaleciendo estrategias de
acompafamiento, accesibilidad y nivelacién para garantizar mayor uniformidad en los logros
formativos.

El analisis consolidado demuestra que el incremento del conocimiento contribuye de manera
directa a la productividad del trabajador educativo, fortaleciendo su capacidad técnica,
pedagogicay socioemocional. AlLmismo tiempo, este avance se refleja en la competitividad del
gremio, al aportar a la calidad de los procesos institucionales, la innovacién en las practicas de
aula y la proyecciéon de CONACED como referente en formacién especializada para el sector

educativo catélico.

12 Numero de modificaciones solicitadas y aprobadas.

No. Fe'cha Radicado e . Tipo de Concepto de Fe.cha Radicado Req”'e."? Fecha Radncatfi?
Modificaciéon radicado Interventoria Modificacion Modificacion | Interventoria radicado SENA aceptacion aceptacion aceptacion
solicitud respuesta SENA P SENA
SC36-
SC36-0742- Cronograma INTV-
1 6/11/2025 2.19.2 g FAVORABLE | CONACED- NA NO 10/11/2025 NA
2025-REC (lugar)
00698-
2025
SC36-
SC36-0809- Cronograma INTV-
2 8/11/2025 2.19.2 g FAVORABLE | CONACED- NA NO 11/11/2025 NA
2025-REC (lugar)
00752-
2025
SC36-
3 101172025 SC36-0872- 2.19.2 Cronograma | ./ opapLE INTV- NA NO 12/11/2025 NA
2025-REC (lugar) CONACED-
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iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
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No. Fe.cha Radicado g .. Tipo de Concepto de Fe'cha Radicado Requle.r(’e Fecha Radlcac'J’o
Modificacion radicado Interventoria Modificacion Modificacion | Interventoria radicado SENA aceptacion aceptacion aceptacion
solicitud respuesta SENA P SENA
00799-
2025 A
SC36-
SC36-0952- Cronograma INTV-
4 12/11/2025 2.19.2 g FAVORABLE | CONACED- NA NO 14/11/2025 NA
2025-REC (lugar)
00869-
2025

13 Evidencias del uso de laimagen corporativa.
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14 Reporte del desarrollo de la transferencia de conocimiento y tecnologia.

Transferencia Cofinanciacion Contrapartida Contrapartida Total Valor total
del SENA en especie en dinero contrapartida del
Conocimiento proyecto
Tecnologia
Capacitador $14.920.000 $14.920.000
Nacional con _ —
Maestria
Tiquetes $750.000 $750.000 $23.500.000

Alojamiento - $600.000 $600.000
Manutencion
Capacitador $7.230.000 $7.230.000

Nacional con _
Especializacién

15 Resumen de la ejecucidn financiera que incluya presupuesto aprobado vs. presupuesto
ejecutado y analisis de cada una de las fuentes de financiacion, tanto del presupuesto general
aprobado como de cada una de las acciones de formacion

VALOR
FUENTE DE FINANCIACION VALOR APROBADO EJECUTADO % EJECUCION
Recursos SENA $2.000.000.000 $2.000.000.000 100%
Contrapartida en efectivo $500.100.000 $500.100.000 100%
Contrapartida en especie
Total contrapartida $500.100.000 $500.100.000 100%
Valor total proyecto $2.500.100.000 $2.500.100.000 100%
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Nombre AF

USO DE REALIDAD
VIRTUAL Y
AUMENTADA PARA
LA
TRANSFORMACION
DE LAS PRACTICAS
DE AULA CON
TECNOLOGIAAL
ALCANCE DE
TODOS

R01.1.4

Descripcion rubro

Honorarios -
capacitador nacional
- profesional con
titulo de maestriay
experiencia
relacionada
comprobada, minimo
de tres (3) afios

Valor
presupuestado

$4.000.000

Valor
presentado
como
ejecucion

$4.000.000

100%

R02.1

Alojamiento,
manutencion y
transporte local -
capacitador nacional

$450.000

$450.000

100%

R04

Tiquetes aéreos,
terrestres
intermunicipales y/o
fluvial

$700.000

$700.000

100%

R05.1.1

Material de formacion
- impreso - cartilla
impresa

$1.100.000

$1.100.000

100%

R05.3.1

Material de formacion
- diagramacion -
diagramacién cartilla

$2.800.000

$2.800.000

100%

R05.4.3

Material de formacion
- recursos didacticos
- acceso a entornos
en realidad virtual o
aumentada

$1.200.000

$1.200.000

100%

R07.1.1.3

Alquiler de salones
y/o espacios -
salones, hoteles,
laboratorios, aulas
gastronomia, salones
empresariales) -
hasta 30 beneficiarios

$2.800.000

$2.800.000

100%

R012.7

Promocién y
divulgacién de los
eventos de formacion
- disefio e impresion
de infografia

$260.000

$260.000

100%

R013

Pdlizas de seguro

$200.000

$200.000

100%

TOTAL AF 1

$13.510.000

$13.510.000

100%

Nombre AF

GESTION
ESCOLAR PARA EL
COLEGIO DEL
FUTURO:
ESTRATEGIAY
DECISION CON
DATOS E

Rubro

R01.1.4

Descripcion rubro

Honorarios -
capacitador nacional
- profesional con
titulo de maestriay
experiencia
relacionada
comprobada, minimo
de tres (3) afios

Valor
presupuestado

$4.000.000

Valor
presentado
como
ejecucion

$4.000.000

100%

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del

Bogota, Colombia

Calle 78 No. 12- 16 01 Of. 101

316 430 9020
(601) 300 3380

Evangelio y el Magisterio de la Iglesia

@ conaced@conaced.edu.co
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Valor
Nombre AF Descripcion rubro Vel DI %
presupuestado como
ejecucion
INTELIGENCIA Alojamiento,
ARTIFICIAL R02.1 manutencion y $450.000 $450.000 100%

transporte local -
capacitador nacional
Tiquetes aéreos,
R04 terrestres $700.000 $700.000 100%
intermunicipales y/o
fluvial

Material de formacion
R05.1.1 | - impreso - cartilla $1.100.000 $1.100.000 100%
impresa

Material de formacion
R05.3.1 | - diagramacion - $2.800.000 $2.800.000 100%
diagramacién cartilla
Alquiler de salones
y/o espacios -
R07.1.1.3 | salones, hoteles, $2.800.000 $2.800.000 100%
laboratorios, aulas
gastronomia, salones
empresariales) -
hasta 30
beneficiarios
Promocién y
divulgacion de los
R012.7 | eventos de formacion $260.000 $260.000 100%
- disefio e impresion
de infografia

R013 Pélizas de seguro $200.000 $200.000 100%
TOTAL AF 2 $12.310.000 $12.310.000 100%
Valor
N L Valor presentado
ombre AF Descripcion rubro
presupuestado como
ejecucion
Honorarios -
capacitador
internacional -
R01.2.4 | profesional con titulo $4.000.000 $4.000.000 100%
de maestria 'y
experiencia
relacionada

POTENCIANDO EL comprobada, minimo

NUCLEO DEL de cinco (5) afios

APRENDIZAJE iami
DESDE EL AULA: A ojarmients,

ESTRATEGIAS . manutencion y

) 0,
AVANZADAS EN R02.2 | transporte local $1.300.000 $1.300.000 | 100%
3 capacitador
LECTURA, internacional y lider
ESCRITURAY y

mundial y nacional

RAZONAMIENTO - -
Tiquetes aéreos,

R04 terrestres $4.000.000 $4.000.000 100%
intermunicipales y/o
fluvial
Material de formacién
R05.3.2 | - diagramacién - $80.000 $80.000 100%

diagramacion folleto

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
Evangelio y el Magisterio de la Iglesia

Bogota, Colombia 316 430 9020
Calle 78 No. 12- 16 01 Of. 101 (501) 300 3380 @ conaced@conaced.edu.co
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Nombre AF

GLOBAL COMPACT
PIMCATION
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Rubro

R07.1.2.3

Descripcion rubro

Alquiler de salones
y/o espacios -
salones hoteles,
laboratorios, aulas
gastronomia, salones
empresariales - para
formaciones entre 31
y 150 beneficiarios

Valor

presupuestado

$2.120.000

Valor
presentado
como
ejecucion

$2.120.000

100%

R012.1

Promocién y
divulgacion de los
eventos de formacién
- backing digital

$700.000

$700.000

100%

R012.2

Promocién y
divulgacién de los
eventos de formacion
- edicion del video de
(2 minutos)

$425.000

$425.000

100%

R013

Pdlizas de seguro

$310.000

$310.000

100%

TOTAL AF 3

$12.935.000

$12.935.000

100%

Nombre AF

MENTES
CURIOSAS:
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA
FOMENTAR EL
PENSAMIENTO
CRITICO Y EL
DESARROLLO
HUMANO.

R01.2.4

Descripcion rubro

Honorarios -
capacitador
internacional -
profesional con titulo
de maestriay
experiencia
relacionada
comprobada, minimo
de cinco (5) afios

Valor

presupuestado

$4.000.000

Valor
presentado
como

ejecucion

$4.000.000

100%

R02.2

Alojamiento,
manutencion y
transporte local -
capacitador
internacional y lider
mundial y nacional

$1.300.000

$1.300.000

100%

R04

Tiquetes aéreos,
terrestres
intermunicipales y/o
fluvial

$4.000.000

$4.000.000

100%

R05.3.2

Material de formacion
- diagramacion -
diagramacion folleto

$80.000

$80.000

100%

R07.1.2.3

Alquiler de salones
y/o espacios -
salones hoteles,
laboratorios, aulas
gastronomia, salones
empresariales - para
formaciones entre 31
y 150 beneficiarios

$2.120.000

$2.120.000

100%

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
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CONACED i
Valor
Nombre AF Rubro Descripcion rubro Ul PO
presupuestado como
ejecucion
Promocién y
divulgacion de los
R012.1 eventos de formacién $700.000 $700.000 100%
- backing digital
Promocion y
divulgacion de los
R012.2 | eventos de formacion $425.000 $425.000 100%
- edicion del video de
(2 minutos)
R013 Pdlizas de seguro $310.000 $310.000 100%
TOTAL AF 4 $12.935.000 $12.935.000 100%
Valor
Nombre AF Descripcion rubro Lelies FUEEEIIEE
presupuestado como
Formacion virtual -
BIENESTAR EN EL R010.2 curso 40 horas $734.400.000 | $734.400.000 100%
AULA:
HERRAMIENTAS Promocioén y
PRACTICAS PARA divulgacion de los
LA SALUD MENTAL R012.5 | eventos de formacion $1.000.000 $1.000.000 100%
Y EMOCIONAL - edicion podcast (10
minutos)
R013 Pélizas de seguro $800.000 $800.000 100%
TOTAL AF 5 $736.200.000 | $736.200.000 100%
Valor
N L. Valor presentado
ombre AF Descripcion rubro
presupuestado como
ejecucion
Honorarios -
capacitador nacional -
profesional con titulo
R01.1.4 | de maestriay $4.000.000 $4.000.000 100%
experiencia
relacionada
o
CURIOSAS: Aloiamient
ESTRATEGIAS Jamiento,
- R02.1 manutencion y $450.000 $450.000 100%
DIDACTICAS PARA
FOMENTAR EL transp.orte local -
PENSAMIENTO Touetes abrase,
SR ARROLLS R04 | terrestres $700.000 $700.000 | 100%
HUMANO. mte_rmummpales ylo
fluvial
Material de formacion
R05.1.1 | - impreso - cartilla $1.100.000 $1.100.000 100%
impresa
Material de formacion
R05.3.1 | - diagramacién - $2.800.000 $2.800.000 100%
diagramacion cartilla

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del

Bogota, Colombia
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Nombre AF

GLOBAL COMPACT
PIMCATION

Rubro

Descripcion rubro
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Valor

presupuestado

Valor
presentado
como
ejecucion

%

Alquiler de salones
y/o espacios -
salones, hoteles,
R07.1.1.3 | laboratorios, aulas $2.800.000 $2.800.000 100%
gastronomia, salones
empresariales) -
hasta 30 beneficiarios
Promocién y
divulgacion de los
R012.7 | eventos de formacion $260.000 $260.000 100%
- disefio e impresion
de infografia
R013 Polizas de seguro $200.000 $200.000 100%
TOTAL AF 6 $12.310.000 $12.310.000 100%
Valor
N N Valor presentado
ombre AF Descripcion rubro
presupuestado como
ejecucion
Formacion virtual -
DISENO Y R010.2 curso 40 horas $734.400.000 | $734.400.000 100%
CREACION DE
7 AGENTES DE Promocion y
INTELIGENCIA divulgacion de los
ARTIFICIAL IA PARA R012.5 | eventos de formacién $1.000.000 $1.000.000 100%
EL DOCENTE - edicion podcast (10
minutos)
R013 Polizas de seguro $800.000 $800.000 100%
TOTAL AF 7 $736.200.000 | $736.200.000 100%
Valor
Nombre AF Rubro Descripcion rubro el FIREENECD
presupuestado como
ejecucion
Formacion virtual -
TRANSFORMACION R010.2 curso 40 horas $734.400.000 | $734.400.000 100%
PEDAGOGICA DE
8 LAS PRACTICAS Promocion y
DOCENTES CON divulgacion de los
INTELIGENCIA R012.5 | eventos de formacion $1.000.000 $1.000.000 100%
ARTIFICIAL - edicion podcast (10
minutos)
RO13 Pdlizas de seguro $800.000 $800.000 100%
TOTAL AF 7 $736.200.000 | $736.200.000 100%

RO1

Honorarios - capacitador
nacional - profesional con
titulo de maestriay

Descripcion rubro

Valor
presupuestado

$12.000.000

$12.000.000

Valor presentado
como ejecucion

%

experiencia relacionada

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
Evangelio y el Magisterio de la Iglesia
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Valor Valor presentado

. e %
presupuestado como ejecucion ¢

Rubro Descripcion rubro

comprobada, minimo de tres
(3) afios

Honorarios - capacitador
internacional - profesional con
titulo de maestriay
experiencia relacionada
comprobada, minimo de cinco
(5) afios

RO1 R01.2.4 $8.000.000 $8.000.000 100%

Alojamiento, manutencion y
R02 R02.1 transporte local - capacitador $1.350.000 $1.350.000 100%
nacional

Alojamiento, manutencion y
transporte local - capacitador
internacional y lider mundial y
nacional

R02 R02.2 $2.600.000 $2.600.000 100%

Tiquetes aéreos, terrestres

R04 R04 : o :
intermunicipales y/o fluvial

$10.100.000 $10.100.000 100%

RO5 R05.1.1 | Material de formacion - $3.300.000 $3.300.000 100%
impreso - cartilla impresa

Material de formacion -
R0O5 R05.3.1 diagramacion - diagramacion $8.400.000 $8.400.000 100%
cartilla

Material de formacion -
RO5 R05.3.2 diagramacion - diagramacion $160.000 $160.000 100%
folleto

Material de formacion -
RO5 R05.4.3 | Fecursos didacticos - acceso a $1.200.000 $1.200.000 100%
entornos en realidad virtual o

aumentada

Alquiler de salones y/o
espacios - salones, hoteles,
laboratorios, aulas
gastronomia, salones
empresariales) - hasta 30
beneficiarios

RO7 R07.1.1.3 $8.400.000 $8.400.000 100%

Alquiler de salones y/o
espacios - salones hoteles,
laboratorios, aulas

RO7 R07.1.2.3 | gastronomia, salones $4.240.000 $4.240.000 100%
empresariales - para
formaciones entre 31y 150
beneficiarios

Gastos de operacion del
proyecto para proyectos por
un valor mayor de
$200.000.000 el porcentaje

R09 R09.1 L. , $204.000.000 $204.000.000 100%
maximo para este rubro sera
hasta el 10% del valor total de
las acciones de formacion del
proyecto
RO10 RO10.2 | Formacion virtual - curso 40 $2.203.200.000 $2.203.200.000 100%

horas

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
Evangelio y el Magisterio de la Iglesia
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Rubro Descripcion rubro alen Vel prgsent_a’do %
presupuestado como ejecucion
Promocién y divulgacion de
R012 R012.1 los eventos de formacion - $1.400.000 $1.400.000 100%
backing digital
Promocion y divulgacion de
los eventos de formacion - o
R012 R012.2 edicion del video de (2 $850.000 $850.000 100%
minutos)
Promocién y divulgacion de
R012 R012.5 los eventos de formacion - $3.000.000 $3.000.000 100%
edicion podcast (10 minutos)
Promocion y divulgacion de
R0O12 Ro12.7 |08 eventos de formacion - $780.000 $780.000 100%
disefio e impresién de
infografia
R013 R013 Pdlizas de seguro $3.620.000 $3.620.000 100%
RO15 Ro15 | |ransferencia de ) $23.500.000 $23.500.000 100%
conocimiento y tecnologia
TOTALES $2.500.100.000 $2.500.100.000 100%

16 Rendimientos financieros generados.

El primer desembolso realizado por el SENA fue realizado el 3 de diciembre por $800.000.000.
Hasta elmomento de han generado unos rendimientos de $13.239,2. No se harealizado el reintegro
debido a que no se ha finalizado el mes y esperamos recibir el segundo desembolso antes de
finalizar el afo.

MES ‘ VALOR VR REINTEGRO ‘ FECHA REINTEGRO
DICIEMBRE $13.239,2

17 Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio.

En el marco del convenio PCCCNTR. 8354832 del 2025, las certificaciones son firmadas por el Dr.
Antonio de Jesus Pardo Ortegaidentificado con C.C. 79.558.029y con tarjeta profesional 63378 - T quién
es el Revisor Fiscal de CONACED NACIONAL.

Detalle de las certificaciones de cumplimiento en el pago de aportes parafiscales y de seguridad social
y cuota SENA.

Se han presentado 3 certificaciones con las siguientes fechas:

e 10de noviembre
e denoviembre
e 2dediciembre

Detalle de las certificaciones de cumplimiento en el pago de impuestos.

Se han presentado 3 certificaciones con las siguientes fechas:

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
Evangelio y el Magisterio de la Iglesia
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e 14 de noviembre
e de noviembre
e 2dediciembre

18 Evidencia de entrega del material de formacidn a los beneficiarios y al SENA.

A continuacion, por cada accidn de formacidn se detalla el tipo de material entregado, las cantidades 'y
se anexa en enlace los soportes de firma de los beneficiarios que se encuentran en el drive de la
interventoria.

NOMBRE DE LA ACCION DE ENTREGABLE ~ CANTI ENLACE CONSULTA SOPORTE

FORMACION DADES
1 Uso de realidad virtual y aumentada | Cartilla https://docs.google.com/spreadsheets/d
para la transformacion de las | Impresa 19 /10hK7_lpOdtZmzMvBPIgT5W6tvrBDpO4

practicas de aula con tecnologia al Y/edit?gid=2115615004#gid=2115615004

alcance de todos

2 Gestion escolar para el colegio del | Cartilla https://docs.google.com/spreadsheets/d
futuro: estrategia y decisién con | Impresa 20 /TEFRpWGQ2UieXcOndtKWC5R3IjP-
datos e inteligencia artificial gLiri/edit?gid=593451718#gid=59345171

8

3 G1: presencial

Potenciando el ndcleo del | Folleto 541 https://docs.google.com/spreadsheets/d

/1lUmdLvufttU3sJmaiZwbsAAOmEzb_LYK/
edit?gid=1599761346#gid=1599761346

aprendizaje desde el aula:
estrategias avanzadas en lectura,
escritura 'y razonamiento

G1 Virtual
https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1TupKXLmgL-3Q1Czqqg-
TepZQ25VWhvT97G/edit?gid=147366761
6#gid=1473667616

G2: Presencial

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/10ZAg1cuAO5JcEykYl cUEmMPZnzzEUEK

R/edit?gid=2112166913#gid=2112166913
G2: Virtual
https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1zTistKS36rnNfeBgoQJu1lLN1ags58M/e
dit?gid=1685021838#gid=1685021838

2 G1: presencial
Mentes curiosas: estrategias | Folleto https://docs.google.com/spreadsheets/d
didacticas para fomentar el 547 n D‘1 LbbT5uquY;DF%Bjt- )
pensamiento critico y el desarrollo Wai2snkBwt_K/edit?gid=673866241#gid=
673866241
humano. G1: virtual

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1lbbk8YQpwqgEyrP64H70g8tnQLu_i2l5/e

dit?gid=880679756#gid=880679756

G2: presencial
https://docs.google.com/spreadsheets/d

/1JsHMKNH4RuXHjxaztVb056TUOICIGEo
D/edit?gid=1337846475#gid=133784647

5

G2: virtual
https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1THDVGIEPhjTMCCrlKa2l4MzRWRDKYzKZ
2/edit?gid=126893794#gid=126893794

“COMACED” corporacion colegial de caracter evangelizador y pastoral, pedagdgico y gremial con sentido social; fundada por
iniciativa de la Iglesia Catdlica al servicio de la educacion colombiana, orientada por los principios del
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lUmdLvufttU3sJmaiZwbsAA0mEzb_lYK/edit?gid=1599761346#gid=1599761346
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lUmdLvufttU3sJmaiZwbsAA0mEzb_lYK/edit?gid=1599761346#gid=1599761346
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lUmdLvufttU3sJmaiZwbsAA0mEzb_lYK/edit?gid=1599761346#gid=1599761346
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ZAq1cuAO5JcEykYl_cUEmPZnzzEUEkR/edit?gid=2112166913#gid=2112166913
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ZAq1cuAO5JcEykYl_cUEmPZnzzEUEkR/edit?gid=2112166913#gid=2112166913
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ZAq1cuAO5JcEykYl_cUEmPZnzzEUEkR/edit?gid=2112166913#gid=2112166913
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D1LbbT5uqSwYZDFJBjt-W3i2snkBwt_K/edit?gid=673866241#gid=673866241
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D1LbbT5uqSwYZDFJBjt-W3i2snkBwt_K/edit?gid=673866241#gid=673866241
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D1LbbT5uqSwYZDFJBjt-W3i2snkBwt_K/edit?gid=673866241#gid=673866241
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D1LbbT5uqSwYZDFJBjt-W3i2snkBwt_K/edit?gid=673866241#gid=673866241
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lIbbk8YQpwqEyrP64H70g8tnQLu_i2I5/edit?gid=880679756#gid=880679756
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lIbbk8YQpwqEyrP64H70g8tnQLu_i2I5/edit?gid=880679756#gid=880679756
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lIbbk8YQpwqEyrP64H70g8tnQLu_i2I5/edit?gid=880679756#gid=880679756
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JsHMkNH4RuXHjxaztVb056TU0lCIGEoD/edit?gid=1337846475#gid=1337846475
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JsHMkNH4RuXHjxaztVb056TU0lCIGEoD/edit?gid=1337846475#gid=1337846475
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JsHMkNH4RuXHjxaztVb056TU0lCIGEoD/edit?gid=1337846475#gid=1337846475
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JsHMkNH4RuXHjxaztVb056TU0lCIGEoD/edit?gid=1337846475#gid=1337846475
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N NOMBRE DE LA ACCION DE ENTREGABLE  CANTI ENLACE CONSULTA SOPORTE

o FORMACION DADES

5 Bienestar en el aula: herramientas | cartilla https://drive.google.com/drive/u/0/folder
practicas para la salud mental y | digital 711 s/1bwpRMdfHICU509Sumd6W75kvGtRq
emocional oWvJ

6 Uso estratégico y regulado de la
inteligencia artificial en educacioén: | Cartilla 20 https://docs.google.com/spreadsheets/d
herramientas y orientaciones desde | Impresa /1-Q4_wANOpe-dmryLkifoB9-
la UNESCO vy otros marcos BEMgINzK/edit?gid=1610350722#gid=16
. . 10350722
internacionales

7 Disefio y creacion de agentes de | cartilla https://drive.google.com/drive/u/0/folder
inteligencia artificial |IA para el | digital s/10CgYUszsRXo6uWKsa0znslby2eus6S
docente 693 | 90

8 Transformacidon pedagégica de las | cartilla https://drive.google.com/drive/u/0/folder
practicas docentes con inteligencia | digital 698 s/1rjwU83bPvTriLLhc1vng20g70xGelSvM
artificial

19. Encuestas aplicada

TIPO DE DURACION BENEFICIARIOS | ENCUESTAS %

NOMBRE AF EVENTO MODALIDAD HORAS APROBADS APLICADAS CUMPLIMIENTO

Uso de realidad \virtual vy
aumentada para la
1 transformacion de las practicas | Taller Presencial 8 19 19 100%
de aula con tecnologia al
alcance de todos

Gestion escolar para el colegio

2 del futuro: estrategia y decision | Taller Presencial 8 20 20 100%
con datos e inteligencia artificial

Potenciando el nucleo del
aprendizaje desde el aula:
3 estrategias ~ avanzadas  en|Conferencia | Hibrida 2 104 20%
lectura, escritura y 541
razonamiento

Mentes curiosas: estrategias
didacticas para fomentar el
pensamiento  critico y el
desarrollo humano.

Conferencia | Hibrida 2 547 156 28%

Bienestar en el aula:
5 herramientas practicas para la | Curso Virtual 40 711 711 100%
salud mentaly emocional

Orientaciones desde la UNESCO
6 y otros marcos internacionales | Taller Presencial 8 20 20 100%

Disefio y creacion de agentes de
7 inteligencia artificial ia para el|Curso Virtual 40 693 693 100%
docente
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1CATION

0,
NOMBRE AF TIPO DE MODALIDAD DURACION BENEFICIARIOS | ENCUESTAS %

EVENTO HORAS APROBADS APLICADAS CUMPLIMIENTO

Transformacién pedagdégica de

8 las practicas docentes con|Curso Virtual 40 698 701
inteligencia artificial

Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados consolidado
Informe Técnico Consolidado de Satisfaccion 6.1 ;,Qué tan satisfecho quedé con la formacion recibida?
Acciones de Formacion AF1-AF8 Periodo: noviembre 2025

El presente informe técnico consolida los resultados de satisfaccién de ocho Acciones de Formacién
(AF1 a AF8) realizadas en noviembre de 2025, en modalidades presencial, hibrida y virtual. El objetivo
es evaluar la percepcion de los participantes respecto a la calidad, pertinencia, impacto y logistica de las
actividades, conbase en encuestas estructuradas que permiten identificar fortalezas y oportunidades
de mejora.

La satisfaccidon de los asistentes constituye un indicador clave para valorar la efectividad de los
procesos formativos, pues refleja no solo la aceptacion de los contenidosimpartidos, sinotambién la
aplicabilidad de lo aprendido, el desempefo de los capacitadores, la utilidad de los materiales y la
gestion operativa de cada accidn. En este sentido, el analisis consolidado ofrece una vision integral del
impacto de laformacién enelfortalecimiento de competenciasindividualesy colectivas.

Entotal, serecopilaron2.425encuestas, mayorsolicitadaalaacciondeformacién (conferencia>15%,
Tallery curso >20%) con una tasa de respuesta del 100 %, lo que garantiza la representatividad de los
resultados. El informe se organiza en secciones que presentan la cobertura y participacion, los
resultados globales por nivel de satisfaccion, el analisis por dimensiones, una sintesis cualitativa de
comentariosylas conclusiones generales.

Este documento constituye un insumo estratégico para la mejora continua, al permitir a las instancias
responsables tomar decisiones fundamentadas, optimizar recursos y proyectar nuevas acciones
formativas acordes conlasnecesidadesinstitucionales.

1. Coberturay participacion

Total Encuesta % de
Beneficiario aplicada participacion

. Accionde Formacion Modalidad

Usoderealidadvirtualy aumentada parala transformacion
de las practicasdeaulacontecnologiaalalcancede
todos.

Presencial 19 19 100%

o Gestion escolar para el colegio del futuro: estrategia y decision con

. . . . Presencial 20 20 100%
datoseinteligenciaartificial.

Potenciando el nicleo del aprendizaje desde el aula:
estrategias avanzadasen lectura, escrituray
razonamiento.

Hibrida 541 104 19%

Mentes curiosas: estrategias didacticas parafomentar el

; . Hibrida 547 156 29%
pensamiento criticoyeldesarrollohumano.
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AF Total Encuesta % de
Beneficiario aplicada participacion

Accionde Formacion Modalidad

Bienestarenelaula: herramientas practicas paralasalud mentaly
emocional.

Virtual 711 711 100%

Uso estratégico y regulado de lainteligencia artificial eneducacion:

herramientasy orientaciones desdela UNESCOy otros marcos

6 . . Presencial 20 20 100%
internacionales.

7 Disefio y creacion de agentes de inteligencia artificial IA para el Virtual 694 694 100%
docente.
8 Transformacién pedagdgica de las practicas docentescon Virtual 701 701 100%

inteligencia artificial.

3. Resultadosglobalesporniveldesatisfaccidonporacciéndeformacion

AF1 con 19 participantes representan el 1 % de participacion total de 2425. EL 100 % se declaré satisfechoy
muy satisfecho, lo que indica una experiencia formativa altamente valorada en todos sus componentes.
Realidad Virtual y Aumentada De acuerdo con los objetivos y cumplimiento asi, Fortaleciendo las
capacidades del docente para integrar realidad virtualy aumentada promoviendo innovacién educativay
transformaciones significativasenelaprendizaje.

AF2 con 20 participantes representan el 1% de participacion total de 2425. El100 % se encuentran
satisfecho y muy satisfecho, reflejando una percepcion positiva integral. Gestidén Escolar con Datos e
Inteligencia Artificial y Desarrollando competencias para usar datos e inteligencia artificial en decisiones
escolares estratégicas que mejoren procesos institucionales. cumplimiento Fortaleciendo asi,
Fortaleciendo el liderazgo directivo usando datos e inteligencia artificial para decisiones estratégicas
eficientes, éticas y basadas en evidencia.

AF3 con 104 participantes representan el 4. % de participacion total de 2425. El 94.2 % se encuentran
satisfecho y muy satisfecho, destacando la calidad del contenidoy del capacitador. De acuerdo con los
objetivos y cumplimiento asi, Fortaleciendo las competencias docentes analizando desafios en lectura,
escrituray razonamiento para mejorar estrategias didacticascriticasy efectivas.

AF4 con 156 participantes representan el 6. % de participacion total de 2425. El 96.8 % se encuentran
satisfecho y muy satisfecho, reconociendo el impacto positivo de la formacion. De acuerdo con los
objetivosy cumplimiento en Promover las estrategias docentes que fortalezcan pensamiento criticoy
desarrollo humano mediante practicas pedagdgicas reflexivas.

AF5 con 711 participantes representan el 29 % de participacion total de 2425. EL 99 % se encuentra
satisfecho y muy satisfecho, evidenciando la efectividad de la accidn virtual. Bienestar en el Aula De
acuerdo con los objetivos y cumplimiento a Proveer las herramientas docentes que fortalezcan salud
mentaly emocional estudiantil creando ambientes protectoresyaprendizaje equilibrado.

AF6 con 20 participantes representan el 1% de participacion totalde 2425. EL 100 % se encuentra satisfecho
y muy satisfecho, reflejando una ejecucién presencial séliday bienrecibida. Uso Estratégicoy Regulado
de lalnteligencia Artificial De acuerdo con los objetivos y cumplimiento asi, Guiando las practicas del
docente responsable mediante principios éticos y normativos para integrar inteligencia artificial
educativa de forma segura.
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AF7 con 694 participantes representan el 29 % de participacion total de 2425. EL 98 % se encuentra
satisfechoy el 56.8 % muy satisfecho, con unavaloraciéon general muy positiva. Disefioy Creacion de
Agentes de Inteligencia Artificial De acuerdo con los objetivos y cumplimiento asi, Desarrollando las
habilidades del docente para disefar agentes de inteligencia artificial que apoyen procesos

pedagdgicos innovadores y efectivos.

AF8 con 701 participantes representan el 29 % de participacion total de 2425. EL 96 % se encuentra
satisfecho y muy satisfecho, mostrando una percepcion favorable de la formacion virtual ofrecida.
Transformacion Pedagdégica conlinteligenciaArtificial De acuerdo con los objetivos y cumplimiento asi,
Impulsando los cambios pedagogicos mediante integracion estratégica de inteligencia artificial
promoviendoinnovacién docenteymejoramientocontinuoinstitucional.

Analisis comparativo por modalidad (6.1)

Presencial (AF1, AF2, AF4, AF6) La modalidad presencial representé el 10.47 % de la participacion total,
con 254 asistentes. Todas las acciones presenciales superaron el 90 % de satisfaccion favorable. AF2
alcanzo el 100 % de “muy satisfechos”, mientras que AF6 logré el 90 %. AF1y AF4 también mostraron
altos niveles de satisfaccion, consolidando esta modalidad como la mas consistente y valorada.

Hibrida (AF3) La modalidad hibrida tuvo una participacion del 0.37 %, con 9 asistentes. El 82.7 % se declar6
muy satisfecho y el 11.5 % satisfecho. Aunque con menor volumen de participacion, la accién hibrida
demostro efectividad en la combinacion de recursos presencialesyvirtuales, generando unaexperiencia
formativabienrecibida.

Virtual (AF5, AF7, AF8) La modalidad virtualconcentré el 89.15 % de la participacion, con 2.162 asistentes.
AF5 alcanzé 61.3 % de “muy satisfechos”y 37.7 % satisfechos. AF7 y AF8 también superaron el 95 %
de satisfaccién favorable. Esta modalidad evidencié impacto positivo, especialmente en cobertura,
aunque se recomienda seguir fortaleciendo materiales y logistica para elevar la proporcién de “muy
satisfechos”.

Sintesis cualitativa
Fortalezas:

® (Capacitadores con dominio tematicoy metodologias claras.
® Contenidos pertinentesyaplicablesenelcontexto laboral.

® Altamotivacion paracontinuar procesos formativos.

Conclusiones

Elanalisis consolidado delitem 6.1 evidencia que el 97.61 % de los participantes se ubicé en categorias
favorables, con un 60.21 % muy satisfecho y un 37.40 % satisfecho. Estos resultados reflejan una alta
valoracion de las acciones de formacién AF1-AF8, tanto en contenido como en ejecucién. La
modalidad presencial se destacé por su consistencia, mientras que la virtual logré amplia cobertura con
buena aceptacion. Se recomienda mantener la estrategia formativa, fortalecer los recursos digitales y
optimizar la planificacion logistica para garantizar experiencias de aprendizaje cada vez mas efectivasy
pertinentes.
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20. Gestion del conocimiento

Con los soportes entregados por gestion de conocimiento en cada AF

TIPO DE GESTION DEL

NOMBRE AF ER MODALIDAD CONOCIMIENTO SOPORTES OBSERVACIONES

Uso de realidad virtual vy
aumentada para la
transformacién de las practicas Taller Presencial Infografia
de aula con tecnologia al
alcance de todos

Gestion escolar para el colegio

del futuro: estrategia y decision Taller Presencial Infografia
con datos e inteligencia artificial

Potenciando el nidcleo del
aprendizaje desde el aula:
estrategias avanzadas en | Conferencia Hibrida Video de 2 min
lectura, escritura y

. Se encuentra la pieza
razonamiento

en el drive de la Se divulgé a través

del QR en la sesidon

las infografias, con

los beneficiarios se
construyeron los

Mentes curiosas: estrategias
didacticas para fomentar el
pensamiento critico y el
desarrollo humano.

interventoriaen la
carpeta de gestion del
conocimientoy en el
informe final de

Conferencia Hibrida Video de 2 min

- . . videos y podcast
Bienestar en el aula: comunicaciones

herramientas practicas para la Curso Virtual Podcast 10 min
salud mental y emocional

Orientaciones desde la UNESCO
y otros marcos internacionales Taller Presencial Infografia

Disefio y creacién de agentes de

inteligencia artificial 1A para el Curso Virtual Podcast 10 min
docente

Transformacién pedagdégica de

las practicas docentes con Curso Virtual Podcast 10 min
inteligencia artificial

Sin otro particular, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Libia Romero Castellanos
Directora Proyecto CONACED- SENA 2025
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