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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JERSON ARLEY GUTIERREZ CORDERO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 80873821
CPS No.| 14540 de 04/12/2025 PLAZO|225 dias
FECHA DE INICIO| 10/12/2025 | FECHA DE TERMINACION 24/07/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/05/2026 |A:| 30/05/2026 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 76 % EJECUCION FINANCIERA 63

SUPERVISOR

DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ORIENTACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO PEDAGOGICO DE LOS PARTICIPANTES RELACIONADO!
CON EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES™ SRPA, Y DE LOS SERVICIOS SOCIALES A CARGO DE LA

SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Elaborar el plan de trabajo mensual, con el fin de dar cumplimiento a las
necesidades en pro de la efectiva prestacién de los servicios sociales a cargo
de la de la Subdireccién para la Juventud.

1.1 Reunién con el equipo del Servicio Forjar Restaurativo de Rafael Uribe
Uribe para la proyeccion de las actividades a realizarse en el mes de mayo,
con la distribucién de responsabilidades, fechas y horarios en la unidad; 1.2
del componente pedagdgico de los Servicios para la coordinacién de la
construccion del modulo formativo de agentes comunitarios y evaluacion
general.

Acompafiar la implementacién y seguimiento del Modelo de Atencion Integral
para Adolescentes y Jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, del Servicio Forjar Restaurativo y demas servicios
sociales a cargo de la Subdireccién para la Juventud, junto con sus
respectivos planes de accion.

2.1 Reunidn del equipo del SFRRUU con la intencion de plantear los
lineamientos frente a los procesos administrativos de la unidad y las
responsabilidades frente a la gestion documental; 2.2 Se realiza proceso de
sensibilizacion y socializacion con el equipo de atencion integral sobre el
Cadigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Integracion Social haciendo
énfasis en el valro del respeto.

Atender desde el area de pedagogia a los participantes del servicio social
Forjar Restaurativo, conforme a los procesos, formatos y procedimientos con
los que cuenta el servicio, contribuyendo al fortalecimiento y sensibilizaciéon
de la poblacién, en el marco de la ejecucion de la medida o sancion,
registrando las actuaciones en el Sistema de informacion misional, como en
otras herramientas internas del servicio, en pro de la actualizacién de las
historias de atencion de los adolescentes y jovenes.

3.1 Implementacion del protocolo de ingreso, reporte de novedades y registro
preventivo del Servicio Forjar Restaurativo de Rafael Uribe Uribe, en donde
se permitié el desarrollo de las acciones proyectadas para los participantes
en las fechas estipuladas, realizando acciones de seguimiento pedagdgico
con los asistentes.

Proponer e implementar estrategias en pedagogia, orientacion y formacion
integral, para la construccion de los planes de atencion de los participantes,
promoviendo la identificacion de propositos vitales y el ejercicio de
ciudadania en articulacion con las herramientas de orientacion socio-
ocupacional, contempladas desde el componente pedagdgico.

4.1 valoraciones iniciales por pedagogia, en donde se proyectaron las
observaciones y recomendaciones a tener en cuenta en la construccion del
Plan de Atencion Integral de los participantes identificados a partir de sus
propdsitos vitales.

Realizar seguimiento y verificacion al proceso académico y de formacion de
todos los participantes del servicio, apoyando los procesos de
restablecimiento de sus derechos, en especial en torno a la educacion.

5.1 Implementacién de espacios de acompafamiento desde el area de
pedagogia con el objetivo de generar acciones en fortalecimiento de los
objetivos establecidos desde el componente, posibilitando una proyeccion del
porceso restaurativo de los participantes.

Apoyar la elaboracion de propuestas e implementacion de las estrategias que
permitan tanto el fortalecimiento, como la visibilidad de la atencién diferencial
y especializada, en la ejecucion de la medida o sancién con enfoque
protector, pedagdgico y restaurativo que se desarrolla desde el Servicio Forjar
Restaurativo, aportando a los procesos de Gestién del Conocimiento.

6.1 Con el objetivo de generar un espacio pedagogico de sensibilizacion,
reconocimiento y apropiacion de escenarios culturales, educativos y literarios
de ciudad, se realiz6 una salida guiada a la Feria Internacional del Libro de
Bogota, promoviendo el acercamiento a practicas de lectura, escritura,
expresion artistica, pensamiento critico y dialogo intercultural.

Propender por la atencién integral de los participantes en el servicio, de
acuerdo con la finalidad educativa y pedagdgica de la medida o sancion,
desarrollando practicas restaurativas y acciones de reparacion, que
promuevan la convivencia a través de la Ruta Pedagodgica del servicio.

7.1 Reunion convenio educativo SED-CEMID y SFR para evaluar la
implementacion de los procesos educativos por unidad operativa. Analisis de
casos particulares; 7.2 Teniendo en cuenta las dinamicas de convivencia de
algunos de los participantes del convenio educativo, y con el objetivo de
realizar un seguimiento, proyectar un acompafiamiento y propiciar decisiones
frente a la continuidad de los mismos en el marco del convenio educativo se
convoca Yy realiza un comité de convivencia como 6rgano de toma decisiones
frente a situaciones expuestas; 7.3 Teniendo en cuenta las situaciones de
algunos de los participantes del SFRRUU, que no pueden asumir una
asistencia presencial al espacio educativo, se propone una atencion
diferencia por guias en la culminacion del ciclo educativo con el objetivo de
garantizar su derecho a la educacion y posibilitar sean promovidos en el ciclo
respectivo.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Pagina: 2 de 2

Acompahfar y participar en la planeacion, organizacion, convocatoria y
asistencia a las reuniones con actores relevantes a nivel distrital, velando por
la oportuna prestacion de los servicios sociales de la Subdireccién para la
Juventud.

8.1 Se realiza la reunién mensual de seguimiento del convenio educativo
SED-CEMID en donde se revisan los avances y las acciones pendientes por
realizar, que respondan al plan de accién proyectado para la vigencia 2026, y
a cada uno de los componentes del convenio; 8.2 Se realiza una revision del
anexo 6A a cohorte del 21-05-2026, del convenio educativo Hilando
Aprendizajes SED-CEMID, en donde se establece el estado de matricula de
los participantes del SFRRUU que hacen parte del convenio y se identifican
ciertas novedades frente al ingreso, egreso y otros frente al proceso
educativo.

Acompafar en caso de requerirse, con la oportuna prestacion de los servicios
sociales a cargo de la Subdireccion para la Juventud en territorio y otras
asignadas.

9.1 Con el objetivo de generar un espacio pedagdgico de sensibilizacion,
reconocimiento y apropiacion de escenarios culturales, educativos y
comunicativos de ciudad, se realizé una visita guiada a RTVC Sistema de
Medios Publicos, promoviendo el acercamiento a los procesos de produccion
de contenidos radiofénicos y televisivos, asi como al papel de los medios
publicos en la construccion de ciudadania, cultura y acceso a la informacion.

Acudir a las reuniones, comités y demas actividades citadas o respaldadas
por la Subdireccién para la Juventud y la Secretaria Distrital de Integracién
Social.

10.1 En respuesta a la solicitud en el marco de las acciones de articulacién
interinstitucional adelantadas para el fortalecimiento de la garantia del
derecho a la educacion de adolescentes y jovenes en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), para el diligenciamiento
de dos matrices que responden a ejercicios especificos desarrollados con el
Ministerio de Educacion Nacional y con el enlace del SENA a nivel nacional,
se realiza una reunion virtual para conocer las marices y establecer el
lineamiento para su correcto diligenciamiento; 10.2 Teniendo en cuenta la
proyeccion para el encuentro Forjando Comunidad a realizarse en el mes de
junio, se proponen varios puntos en los que pueda llevarse a cabo la
actividad. En respuesta se realiza una avanzada en el parque Marco Fidel
Suarez a través de una reunién con referentes de la JAC, estableciendo
metodologias para el desarrollo del encuentro.

Apoyar las demas actividades que tengan relacién con el objeto contractual,
previa coordinacién con el supervisor del contrato.

11.1 En respuesta a una sugerencia entregada por un particioante y teniendo
en cuenta que la misma hace referencia a un porceso desarrollado desde el
compoenente pedagodgico se realiza reunion para dar respuesta y se genera
acta con el participante; 11.2 Se genera certificado de cumplimiento de la
Gestion Documental del SFRRUU del mes de abril 2026 en donde se
evidencia la entrega oportuna de la gestion documental a cargo; 11.2 De
acuerdo a la solicitud realizada desde la Subdireccién para la Juventud en
donde se solicita el diligenciamiento de la encuesta de seguimiento para
aportar insumos frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo, y en Gestion y
Desarrollo del Talento Humano. Se realiza el correspondiente
diligenciamiento y entrega de soporte.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud FAMISANAR EPS 01/04/2026 $243,200 12/05/2026 1081595634
Pension COLFONDOS 01/04/2026 $311,300 12/05/2026 1081595634
ARL POSITIVA DE SEGUROS 01/04/2026 $10,200 12/05/2026 1081595634

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 80873821 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
13:01:06 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 22/05/2026 a las




