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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 28/04/2026

Area solicitante: SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION CARACTERIZACION E INTEGRACION

Responsable del area solicitante: Lindsay Benitez Barrajas - subdirectora para la Identificacion, Caracterizacion e
Integracion — SDIS

Ordenador del gasto: Sandra Patricia Orozco Marin — Directora Territorial
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS FUNERARIOS PARALAPOBLACION DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE

ENCUENTRE EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
11 Justificacion

La Constitucion Politica de Colombia, prevé en el articulo 2°, como Fines Esenciales del Estado, “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,
como también dispone, que, “Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

En cumplimiento del Mandato anterior, el Plan Distrital de Desarrollo de Bogot4, D. C. 2024-2027, “Bogota
Camina Segura”, adoptado mediante el Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogota, tiene como proposito
mejorar la calidad de vida de la poblacion, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos y promoviendo una
ciudad con mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a los bienes y
servicios publicos. Lo anterior se proyecta mediante el fortalecimiento del tejido social, en un marco de
construccion de confianza y colaboracion a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion
climatica y la integracion regional.

En ese contexto, dentro de los objetivos estratégicos que estructuran el Plan se encuentra el Objetivo Estratégico
No. 2, “Bogota confia en su bienestar”, el cual plantea que Bogota debe consolidarse como una ciudad en la que
sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar plenamente su potencial. En esta linea, el concepto de “bien-
estar” se entiende como la posibilidad real de que la ciudadania elija lo que quiere ser y hacer en la ciudad, lo
gue exige impulsar un acceso equitativo, incluyente y de calidad a la educacion, la salud, los servicios de cuidado,
la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica; asi como garantizar la proteccion de la nifiez, la
disponibilidad y el acceso a alimentos de calidad y el acceso a soluciones habitacionales.

De esa manera, se busca que Bogota sea mas justa y que materialice una igualdad efectiva de oportunidades,
cerrando brechas entre lo urbano y lo rural y reconociendo la diversidad de su poblacion; que sea un ejemplo
para seguir en la construccién de una mejor sociedad. Para ello, el Plan promueve la implementacion de acciones
con enfoques étnicos, poblacionales y diferenciales, orientadas a que cada persona pueda desarrollar su maximo
potencial y contribuir al bienestar colectivo, asi como a la proteccion y el bienestar de todas las formas de vida.
Adicionalmente, el Anexo 1 Programa de Eecucion del Plan de Ordenamiento Territorial—, en cuanto recoge
bases relacionadas con el Plan Distrital de Desarrollo, sefiala que el logro del objetivo estratégico referido implica
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avanzar en apuestas de implementacion desde la Administracion Distrital. Desde sus competencias y funciones,
la Secretaria Distrital de Integracion Social, puede aportar entre otras, a las siguientes apuestas: (i) La apuesta
orientada a reducir la pobrezay erradicar el hambre sin exclusion, lo cual requiere comprender con precision las
condiciones de la poblaciony fortalecer la efectividad del sistema de inclusion social; (...), y (iii) La apuesta dirigida
a consolidar la ciudad como un espacio donde el derecho a una vida digna se ejerza sin distincién alguna,
garantizando ademas que cada persona pueda expresarse conforme a sus preferencias, demandas e intereses,
con respeto y tolerancia, es decir, sin discriminacion.
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En consecuencia, “Bogota Camina Segura” prioriza la atencién de los grupos poblacionales en condicién de

vulnerabilidad, con independencia de su origen, y la proteccién de los animales. Estas apuestas, implementadas
de manera articulada, buscan consolidar una ciudad en la que todas y todos puedan vivir dignamente y disfrutar
del espacio urbano y de la vida en comunidad. Esta vision, a su vez, se armoniza con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular con el ODS 1, “Fin de la pobreza”, que destaca la necesidad de comprender la
dindmica de la pobreza y su feminizacion, lo cual exige esfuerzos decididos para el cierre de brechas de género.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado previstos en el articulo 2 de la Constitucion Politica -en
especial, garantizar la efectividad de los derechos y la protecciéon de las personas que habitan el territorio
nacional-, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), como organismo del Sector Central del Distrito
Capital con autonomia administrativa y financiera, desarrolla acciones y servicios orientados a la promocion,
prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de derechos, con énfasis en la atencion de poblacion en
situacion de pobreza, vulnerabilidad, riesgo social, exclusion o vulneracion manifiesta.

La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) fue creada mediante el Acuerdo de 2006 del Concejo de
Bogota, que transformd el entonces Departamento Administrativo de Bienestar Social en la SDIS. De igual
manera, el Decreto Distrital 556 de 2006 definiod su objeto, estructura organizacional y funciones, disposicion que
ha sido modificada y actualizada por los Decretos Distritales 607 de 2007, 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de
2017, 459 de 2021, 508 de 2022 y 113 de 2023. En desarrollo de dicho marco normativo, la SDIS tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion e implementacion de politicas de promocion, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con
especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes se encuentran en condiciones de
pobrezay vulnerabilidad; asi como brindar atencién a grupos que, ademas de tales condiciones, se encuentren
en riesgo social, en situacion de vulneracion manifiesta o de exclusion social.

De otra parte, y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 sobre delegacion de funciones,
la SDIS ha delegado competencias en materia contractual mediante la Resolucion No. 3607 del 10 de diciembre
de 2025, “Por la cual se otorgan delegaciones para la ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”. En
dicha delegacion se confiri6 a los Ordenadores del Gasto, entre otras facultades, la de suscribir, modificar,
suspender y terminar convenios, asi como expedir los actos administrativos que comprometan el presupuesto
de la Entidad y aquellos mediante los cuales se ordene el pago y la liberacion de registros. En particular, se
deleg6 en la Directora Territorial lo correspondiente al proyecto de inversién No. 7947 “Fortalecimiento de la
gestion territorial para la promocion de la gobernanza, inclusion y movilidad social en los territorios urbanos y
rurales de Bogota D. C.”.

En este contexto, la SDIS, como cabeza del sector social, y en desarrollo de su mision institucional, es
responsable de formular e implementar politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio efectivo de
derechos; ofrecer servicios sociales; y promover, de manera articulada y con enfoque territorial, la inclusion
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social, el desarrollo de capacidades y la mejora de la calidad de vida de la poblacion que se encuentra en mayor
condicion de vulnerabilidad.

Es importante sefialar que, mediante la Resolucién 2802 del 30 de diciembre de 2024 “Por la cual se actualiza la
Plataforma Estratégica de la Secretaria de Integracion Social y se deroga la Resolucion 0456 del 5 de abril de
20217 la SDIS, en su articulo primero, dispuso la actualizacion de su mision, vision y objetivos estratégicos como
parte del Componente de Direccionamiento Estratégico institucional. En este marco, y en lo pertinente a las metas
asociadas a la Direccién Territorial, se destacan, entre otros, los siguientes objetivos estratégicos: (1) “Reducir
las formas extremas de exclusién en Bogota de personas, familias y hogares mediante estrategias que garanticen
el acceso a servicios basicos y oportunidades socioeconémicas, mediante el fortalecimiento de la inclusién social
y productiva”; (...) y (6) “Potenciar la misionalidad del sector de integracion social con el desarrollo de procesos
transversales eficientes que garanticen servicios sociales innovadores, de calidad y con enfoque diferencial”.

En relacion con el proyecto de inversion asignado a esta dependencia, se encuentra el proyecto No. 7947,
“Fortalecimiento de la gestion territorial para la promocion de la gobernanza, inclusién y movilidad social en los
territorios urbanos y rurales de Bogota D.C.”, cuyo objetivo general es “Fortalecer la gestion territorial institucional
en materia de politicas publicas y servicios sociales, para promover procesos de gobernanza territorial, inclusion
social y/o productiva que aporten a la movilidad social en los territorios urbanos y rurales de Bogota”. Para su
desarrollo, el proyecto contempla, entre otros, los siguientes objetivos especificos:

e Fortalecer la articulacion intersectorial a partir de un modelo de gestién del abordaje territorial, para
promover procesos de gobernanza, inclusion y movilidad social en los territorios urbanos y rurales de
Bogota.

e Atender personas y hogares através de servicios sociales para el desarrollo de capacidades y la mitigacion
de los efectos de la emergencia social, natural y/o antrépica, incluyendo personas en exclusion social,
pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social, en el marco del modelo de gestion del abordaje territorial.

e Fortalecer la capacidad institucional para identificar y atender personas y familias en exclusion social,
pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social que habitan en residencias tipo pagadiario.

De otra parte, el Decreto Distrital 647 de diciembre de 2007, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Integracion Social, e n su articulo 26 describe las funciones de la Subdireccion para la Identificacion,
Caracterizacion e Integracion. Entre estas, se destacan: “(...) 4) Asesorar a las Direcciones Territorial y
Paoblacional en la definicion de politicas, programas y estrategias para la identificacion, caracterizacion e
integracion de los ciudadanos sujetos de atencion de los proyectos de la Secretaria, especialmente aquellos en
condicion de pobreza, vulnerabilidad y exclusién social, formulando recomendaciones para ajustar, modificar o
crear servicios de acuerdo con los intereses, necesidades y expectativas de la ciudadania; 5) Promover la gestion
integrada con las entidades concurrentes en el desarrollo social para la identificacion, caracterizacion e
integracion de los ciudadanos en la red de servicios sociales del Distrito, particularmente de quienes se
encuentren en condicién de pobreza, vulnerabilidad y exclusién social; y (...). 8) estructurar y organizar el area
responsable de atender las competencias asignadas a la SDIS en el Sistema Distrital de Atencion a Emergencias
y Desastres. (...)".

Ahora bien, uno de los objetivos especificos del proyecto de inversion consiste en atender personas y hogares,
mediante servicios sociales orientados al desarrollo de capacidades y a la mitigacién de los efectos de
emergencias sociales, naturales y/o antropicas, incluyendo personas en exclusién social, pobreza, vulnerabilidad
y/o fragilidad social, en el marco del modelo de gestion del abordaje territorial. Este objetivo se materializa, entre
otros, a través de la actividad 38904: “Atender 87.900 personas colombianas o migrantes internacionales que
residan o transiten por Bogota, que requieran respuesta inmediata y transitoria ante una emergencia de caracter
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social, natural y/o antrépica”, a cargo de la Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion
(SUBICI).

B servicio Respuesta Social (o el que haga sus veces) tiene como objeto atender a personas, hogares y/o
familias que enfrentan dificultades para responder a situaciones sociales inesperadas y/o transitorias que
desestabilizan o disminuyen su capacidad de respuesta, configurando una emergencia social, natural, antrépica;
asi como poblacién migrante internacional en la ciudad de Bogota que requieran de atencion oportuna a traves
de los beneficios establecidos por la SDIS; uno de estos beneficios corresponde a alojamiento transitorio.

Acuerdo: 20260428-212216-5b27¢1-75958785
2026-04-28T21:34:11-05:00 - Pagina 4 de 69

En este sentido, la Entidad requiere contar con un operador idéneo para la prestacion del beneficio funerario, de
acuerdo con las necesidades de los beneficiarios. Por tanto, es necesario adelantar el presente proceso de
contratacion para garantizar la prestacién oportuna y de calidad de este beneficio a personas y/o familias que,
conforme al analisis de fragilidad previsto en el portafolio de servicios sociales —Atenciony asistencia a hogares
0 personas en emergencia social—, se encuentren en condiciones de alta vulnerabilidad en Bogota, D.C., y
requieran este apoyo como parte de la atencion integral.

La fragilidad social se manifiesta en factores como pobreza extrema, ingresos insuficientes, desempleo o
informalidad, ausencia de redes de apoyo, jefatura monoparental, presencia de personas mayores, personas con
discapacidad o menores de edad, asi como situaciones de violencia o desplazamiento. En estos contextos, el
fallecimiento de un integrante del hogar no solo genera una afectacién emocional significativa, sino que agudiza
las condiciones de vulnerabilidad o pobreza, profundizando la inestabilidad economica y social; por ello, el
beneficio funerario se constituye en una medida de proteccion que mitiga impactos inmediatos, previene el
endeudamiento y garantiza condiciones dignas para la despedida y el acompafiamiento a las familias afectadas.

Asi mismo, la SDIS realizara el seguimiento y acompafiamiento a las personas o familias beneficiadas antes,
durante y posterior a la entrega del beneficio, con el fin de verificar, indagar y documentar el cumplimiento a
satisfaccion de la atencion brindada, asi como el adecuado desarrollo de las obligaciones a cargo del operador

Finalmente, es importante sefalar que, para la SDIS, en desarrollo de su competencia como ente rector de la
politica social en el Distrito, subsiste el compromiso de contribuir a la construccion de soluciones con énfasis en
la poblacién que enfrenta mayores condiciones de pobreza y vulnerabilidad, mediante acciones orientadas a la
promocién, prevencion y proteccion de sus derechos, bajo los principios de corresponsabilidad y cogestiéon entre
la familia, la sociedad y el Estado. En este marco, la cobertura estimada para el presente proceso de contratacion
corresponde a TRENTA Y SHS (36) cupos mensuales, calculados con base en el promedio histérico de
atenciones del periodo comprendido de septiembre de 2025 a febrero de 2026. Esta cifra constituye una
proyeccion referencial para la estimacion presupuestal y de demanda del nuevo proceso y no configura una
cantidad fija de servicios a prestar. La ejecucion del contrato que se derive del presente proceso iniciard unavez
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon y su operacion atendera las necesidades que se
presenten durante su plazo, sin perjuicio de la culminacion o agotamiento de los recursos del contrato actualmente
vigente.

1.2 Descripcién de la necesidad

La poblacion vulnerable comprende a personas y hogares que se encuentran en condicion de desproteccion y
gue no cuentan con la capacidad para afrontar, por si mismos, situaciones imprevistas o sobrevinientes que se
presentan de manera inminente o repentina. En este contexto, se identifican casos en los que personas y familias
requieren el servicio de auxilio funerario debido a la falta de recursos econdémicos para cubrir gastos exequiales
derivados del fallecimiento de un integrante del hogar, especialmente cuando este era el principal proveedor de
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ingresos o cuando la muerte ocurre de forma subita. Asimismo, por diversas circunstancias socioeconémicas -
como desempleo, informalidad laboral, enfermedad, desplazamiento u otras contingencias- se ha reducido su
capacidad de generacion de ingresos, impidiéndoles sufragar el costo de un lugar de vivienda o atender
necesidades basicas.

Adicionalmente, se presentan casos de personas y hogares provenientes de otras regiones del pais sin redes
familiares en la ciudad; personas referenciadas por entidades del sector salud; personas que se encuentran
institucionalizadas; y, en general, poblacion que, por falta de recursos no tiene como cubrir los servicios
exequiales.
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H presente proceso de contratacion tiene por objeto brindar atencion inmediata a personas y hogares en situacion
de emergencia social, ya sea por su condicion individual o familiar, 0 como consecuencia de desastres o
fendmenos adversos que generen vulnerabilidad. En este marco, se requiere la prestacion del auxilio funerario
para cubrir oportunamente los gastos exequiales.

Dada la naturaleza esencial del servicio, se busca garantizar una respuesta adecuada, continua y oportuna a las
necesidades identificadas. Asimismo, considerando que Bogotd, D.C., es un territorio prioritario para la atencion
de poblacién migrante y en cumplimiento de la Circular Conjunta 001 del 2 de mayo de 2019, se deben asegurar
servicios que protejan sus derechos fundamentales.

En consecuencia, la Secretaria Distrital de Integracion Social adelantara la contratacion del servicio de auxilio
funerario para poblacion del Distrito Capital en situacion de emergencia social, mediante la modalidad de
Seleccion Abreviada para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
Subasta Inversa.

Dentro del objeto contractual que aqui se plantea, el contratista debera garantizar que cuenta con ocho (8) salas
de velacién o mas si a ello hubiere lugar, propuestas para la prestacion del servicio, en las zonas norte, sur y
centro que se encuentren dentro del perimetro de Bogota. Las cuales conforme a la manifestacion de interés
pueden ser de su propiedad o en arrendamiento segin como se detallard mas adelante

Siguiendo el analisis de comportamiento de la demanda durante los ultimos cuatro (4) afios y la proyeccion para
la vigencia 2026, se identifico que la mayor concentracion de solicitudes de servicio funerario se presento en las
siguientes localidades: Ciudad Bolivar (16%), Usme (10%), Kennedy (10%) y San Cristébal (8%), las cuales
concentran el mayor volumen de atenciones requeridas. Para una mayor ilustracion se cuenta con el siguiente
analisis:

LOCALIDAD DE VIVIENDA | PERSONAS UNICAS ATENDIDAS | PORCENTAJE
CIUDAD BOLIVAR 334 16%
BOSA 218 10%
USME 210 10%
KENNEDY 202 10%
SAN CRISTOBAL 176 8%
SANTA FE 152 7%
RAFAEL URIBE 143 7%
ENGATIVA 107 5%
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LOS MARTIRES 105 5%
SUBA 93 4%
PUENTE ARANDA 50 2%
TUNJUELITO 46 2%
CANDELARIA 45 2%
ANTONIO NARINO 41 2%
USAQUEN 35 2%
TEUSAQUILLO 35 2%
FONTIBON 35 2%
BARRIOS UNIDOS 27 1%
CHAPINERO 22 1%
SUMAPAZ 2 0%
NO APLICA 1 0%
NO ACTUALIZADO 1 0%
Total 2080 100%

Igualmente, en la localidad de Suba se concentra aproximadamente el 4% de la demanda, localidad donde se
ubican los Cabildos Indigenas Muisca, que también tiene presencia en Bosa.

Asilas cosas, a partir del principio de excepcionalidad y la flexibilidad del Servicio Atencidny asistencia a hogares
0 personas en emergencia social, y el acceso al beneficio de auxilio funerario, el CONTRATISTA debera atender
y garantizar la atencién en localidades especificas como Ciudad Bolivar, Usme, y Suba. Dicha priorizacién se
hace teniendo en cuenta el comportamiento de la demanda de este beneficio en los Ultimos afios, en aras de
reducir las barreras de acceso asociadas al desplazamiento dentro en la ciudad por las familias. Asi, se procura
evitar afectaciones adicionales en un contexto de duelo y emergencia social, en armonia con los principios de
eficiencia, economia, igualdad y responsabilidad que rigen la contratacion estatal. Sobre lo cual debera constar
la aprobacion entre las partes, y la supervision por escrito.

1.3 items en el plan de adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:
La presente contratacion se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma

transaccional SECOP Il y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP II, en la seccion documentos del
proceso.

No. Descripcion Cupo ID CUPO |ID SEVEN | No. CDP | VALOR CDP
1 7947-SFUN-CI-00001 132936001 5933 781.042.000
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1.4 Conveniencia

Es conveniente para la Secretaria Distrital de Integracion Social adelantar el proceso de contratacion que permita
garantizar la prestacion de servicios funerarios a la poblacién del Distrito Capital que se encuentre en situacion
de emergencia social, ya sea de origen natural (ola invernal, inundaciones, vendavales), antropico
(desplazamiento forzado) o sanitario, entre otras. Para tal efecto, se requiere contratar con personas naturales
y/o juridicas que acrediten experiencia, idoneidad y capacidad técnica, humana, financiera y logistica suficiente,
a fin de asegurar que el servicio se preste conforme a las condiciones de tiempo, modo y lugar establecidas en
el Anexo Técnico y en los Estudios Previos.

En este sentido, resulta fundamental adelantar el proceso de seleccion de un oferente que cumpla con los
requisitos exigidos para la adecuada prestacion del servicio, en concordancia con la normatividad vigente
aplicable en el Distrito Capital, entre la cual se encuentran: la Ley 9 de 1979; la Resolucion 5194 de 2010 del
Ministerio de la Proteccién Social; el Decreto Distrital 391 de 1991; el Decreto Distrital 313 de 2006, “Por el cual

se adopta el Plan Maestro de Cementerios y Servicios Funerarios para el Distrito Capital -PMCSF- y se dictan
otras disposiciones”, especialmente lo dispuesto en su articulo 53; la Resolucién 497 de 2015 "Por la cual cual
se regula el acceso al Sistema Unico de Informacion Funeraria y se reglamenta el Registro Unico Funerario”; la
Circular 28 de 2004 expedida por la Secretaria Distrital de Salud; la Resoluciéon 5194 de 2010; y demas normas
aplicables, que se expidan durante la ejecucion del contrato y que resulten procedentes al objeto contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
2.1 Descripcion del objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE
ENCUENTRE EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL.

2.2 Alcance del objeto

B auxilio funerario que requiere la Secretaria Distrital de Integracién Social comprende la prestacion integral y
oportuna de los servicios funerarios requeridos para atender a personas y familias del Distrito Capital en situacién
de emergencia social que no cuentan con capacidad econdmica para asumir los gastos exequiales. En desarrollo
del objeto contractual, el contratista debera garantizar, como minimo, la prestacion de los servicios que se
relacionan a continuacion:

Traslado del cuerpo dentro de la ciudad.
Arreglo del cadaver.

Cofre - ataud.

Tramites o diligencias.
Servicio de cremacion.
Servicio de inhumacion.

Urna de cenizas.

Cinta membretada.
Transporte de acompafiantes.
Autoservicio de cafeteria.
Servicio religioso o exequias.
Arreglo floral.
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Oratorio.
Carteles.

Arriendo de béveda.

Inhumacion de cadaver en lote particular.

Traslado del cuerpo a lugar diferente del sitio de velacion.

Traslado del cuerpo a otra zona del pais por via terrestre, por kilometro.

Asilas cosas, para la adecuada prestacion del servicio, el contratista deberé garantizar la disponibilidad de ocho
(8) salas de velacion o mas, si a ello hubiere lugar, ubicadas en zonas norte, sur y centro dentro del perimetro de
Bogota D.C., ya sean de su propiedad o tomadas en arrendamiento, conforme a lo previsto en el Anexo Técnico.

Nota 1: Entiéndase que los valores para el arriendo de boveda y cremacién son los establecidos por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP, mediante la Resolucién No. 136 del 3 de marzo de 2026
con periodo de vigencia contado partir de la fecha de su expedicion y hasta el 31 de enero de 2027, “Por la cual
se adoptan las tarifas de los servicios de destino final que se prestan en los cementerios de propiedad del Distrito
Capital para la vigencia 2026”, o el que la modifique, derogue o sustituya, o la que haga sus veces.

Nota 2: Cuando las estrictas condiciones del servicio funerario lo ameriten, a solicitud del supervisor del contrato,
de requerirse el servicio funerario fuera de los puntos de las salas de velacién ofertadas por el contratista, este
debera garantizar la prestacion de este beneficio a través de subcontratos que tenga o alianzas si a ello hubiere
lugar, para lo cual se aprobara por la supervisiéon del contrato respectivamente, rigi€ndose en todo caso conforme
a las tarifas pactadas en el presente acuerdo de voluntades, y bajo las condiciones del componente técnico.

Nota 3: B proponente puede prestar los servicios de inhumacion en bdéveda y cremacion en hornos, en los
pargues cementerios de su propiedad u otros, previa aprobacién de la supervision del contrato, rigiéndose por
las tarifas pactadas en este y segun lo mencionado en la Nota 1.

2.3 Plazo de ejecucion:

H plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026 o hasta agotar
recursos, lo primero que ocurra. B plazo se contard a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por
parte del contratista y el supervisor asignado por la SDIS, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de este.

2.4 Lugar de ejecucion:

B lugar de ejecucion del contrato serd Bogota D.C., con prestacion del servicio en las distintas localidades del
Distrito Capital, de acuerdo con la demanda efectiva que se presente durante la ejecucion contractual.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
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De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominard: CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS.

3.2 Modalidad de seleccién:
La modalidad de seleccién para la celebracion del contrato — de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del

numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 — debera darse aplicacion al procedimiento de Seleccion
Abreviada por Subasta Inversa para la Adquisicion de Bienes y servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes

y de Comun Utilizacion, en concordancia con lo dispuesto enlos articulos 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto
1082 de 2015, y demas normas que lo reglamenten o complementen.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes son: “Bienes y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de
desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de /a”, es decir,
la naturaleza de estos bienes los caracteriza de la siguiente manera:

e Son de comun utilizacion para todas las entidades publicas,
¢ Tienen las mismas especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares

Y,
e Pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion.

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social —SDIS—, una vez consultada la plataforma de la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica —Colombia Compra Eficiente—, evidencié que no existe un Acuerdo Marco de Precios vigente
gue ampare los servicios objeto del presente proceso de contratacion. Asi mismo, se verifico ante la Bolsa
Mercantil de Colombia que el servicio requerido no se encuentra cobijado bajo dicha modalidad de adquisicion.
En consecuencia, y en atencién a la naturaleza y caracteristicas del objeto contractual, la Entidad opta por
adelantar el proceso mediante la modalidad de seleccion abreviada por subasta inversa.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar la prestacion de los servicios
funerarios para la poblacion del Distrito Capital que se encuentre en situacion de emergencia social corresponde
a

a) Licitacion Pablica
b) Seleccion Abreviada:

I. Parala Adquisicion de Bienesy Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa X
IIl. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo
derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios__
[ll. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos
IV. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de serviciode salud
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacion agropecuarios
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VIIl. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de
las SEM

IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a
poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de
exclusion

X. Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:
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l.  Abierto
Il. Con precalificacion
lll. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Minima cuantia
3.3 Codigo UNSPSC:

De conformidad con lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica —Colombia Compra Eficiente—
, la Secretaria informa que el objeto del presente proceso de seleccién se clasifica en el siguiente codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), hasta el tercer nivel, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. La clasificacion correspondiente se detalla en el cuadro que se presenta
a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
17- SERVICIOS DE MUERTE YSOPORTE 15-SERVICIOS FUNERARIOS
F-SERVICIOS | 85- SERVICIOS DE SALUD | 5| FA|LECIMIENTO 85170000 Y ASOCIADOS 85171500
Fuente: Haboracion propia
3.4 Acciones afirmativas:
A. Decreto Distrital 643 de 2025
ACCION AFIRMATIVA APLICA OBSERVACIONES
Decreto Distrital No. 643 del 22 de diciembre de Sl Si se aplica parael proceso,dado que se presentala
2025 “Por medio del cual se expide el Decreto participacion de Mujeres en los diferentes perfiles
Unico del Sector Mujeres”. requeridos para la prestacion del servicio.

En ese sentido para la entidad resulta procedente dar
aplicacion de la presente directiva, garantizando la
vinculacién de un minimo de 50% de mujeres parala
ejecucion del contrato, segun el personal solicitado
dentro del proceso de seleccion de contratacion, y
garantizando que la vinculacion se realice con plena
observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables; por lo cual se incluira la obligacién al
contratista en el contrato.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto
Distrital 643 de 2025 relativo a Porcentaje minimo de
mujeres que deben estarvinculadas ala ejecucion de
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€n Ramas de Porcentaje minimo de mujeres
g;gu actividad que deben estar vinculadas a la
B econdémica ejecucion de contratos

Apartir del 1 de junio de 2024 en

Otras ramas | adelante.

50%

Nota: Para el cumplimiento de lo sefialado en el
Decreto 643 de 2025, la entidad solicitard al
contratistas los documentos necesarios para
corroborar la contratacion de las mujeres durante el
periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes
indicados, para lo cual sera valida la manifestacion
semestral, es decir, cada seis meses (a finales del
semestre a certificar) bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal o Contador
Publico (cuando aplique) del contratista, sin perjuicio
de otros mecanismos de verificacion que establezala
supernvision del contrato.

Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde NO En wvrtud con la especificidad e inmediatez de la

mayor de Bogota D.C — modificado por la Directiva
Distrital No. 18 de 2011 Alcaldia mayor de Bogota,
D.C. - Democratizacion de las oportunidades
economicas en el Distrito Capital y promocion de
estrategias para la participacion real y efectiva de
las personas naturales wulnerables, marginadasylo
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad.

prestacién del servicio de la poblacion a atender.
Ademas, se requiere un talento humano con unos
perfiles especificos, definidos yexperiencia enfocada
a la prestacién del servicio de alojamiento transitorio.

Decreto 1860-2021 - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.
Fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados porlaviolencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional. En los Procesos
de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de surégimen de contratacién, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entdades
Estatales ylos particulares que ejecuten recursos
publicos fomentaran enlos pliegos de condiciones
0 documento equivalente que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la
provisiébn de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza exrema, desplazados porla
violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de

NO

No es aplicable teniendo en cuenta, el objeto y
naturaleza del contrato, la especialidad del recurso
humano pararealizar las actividades adesarrollaren
el contrato, en consecuencia, no hay lugar a la
aplicacion de este Decreto.
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calidad ysin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

De acuerdo con lo sefialado en la tabla anterior, se concluye que solo se aplicara el “Decreto Distrital No. 643 del
22 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres” para ello, la SDIS
dentro del proceso de contratacién objeto de andlisis tendra en cuenta el cumplimiento de estas y seran
verificadas dentro de la ejecucion de contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Durante la ejecucion del contrato, quien ejerza la supervision debera verificar que se
mantenga la contratacién de las mujeres en los porcentajes indicados, de alli que el contratista debera aportar,
durante el plazo de ejecucién del contrato los documentos y soportes necesarios para acreditar la vinculaciéon
laboral o contractual de mujeres. Para tal efecto, el contratista debera presentar de manera semestral una
manifestacion bajo juramento suscrita por el Representante Legal y por el Revisor Fiscal o Contador Publico
(segun apligue), para este caso una vez cumplidos los primeros seis (6) meses contados a partir de la firma del
acta de inicio respectivamente, y bajo dicha periodicidad. Lo anterior sin perjuicio de los demas mecanismos de
verificacion que determine el supervisor en marco del seguimiento técnico, juridico y financiero.

PARAGRAFO SEGUNDO. Corresponde a las entidades y organismos distritales disponer de la adopcion de
procedimientos, medidas, o0 actuaciones que sean necesarias para implementar la adopcion de las acciones
descritas en el presente articulo.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando los contratistas en la etapa de ejecucion no vinculen o no mantengan el
porcentaje minimo de mujeres establecido en el contrato, podran ser objeto de las multas, sanciones y demas
consecuencias previstas por el incumplimiento contractual, segun lo establezcan las clausulas sancionatorias
pactadas y las normas aplicables.

PARAGRAFO CUARTO. En la aplicacion del presente decreto se respetard en todo momento la
autodeterminacién y el auto reconocimiento de género de las personas, sin poner en tela de juicio su
personalisimo criterio de identidad. H documento de identidad ciudadana no serd exigido como elemento para
comprobar la identidad de género de las personas, ya que la manifestacion de género no necesariamente debe
corresponder con el nombre o sexo que aparece en el documento.

PARAGRAFO QUINTO. Las entidades y organismos distritales instaran a los contratistas a priorizar la
contratacion de mujeres para la ejecucion de los contratos a los que se refiere el presente articulo, teniendo en
cuenta factores que acentian su vulnerabilidad como la condicién de victima del conflicto armado, ser mujeres
con discapacidad, ser mujer jefa de hogar, entre otras.

Porcentaje de vinculacién de mujeres por rama de la economia que aplicaria

Ramas de actividad| Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucién de los contratos
econémica A partir del 1 de junio de 2021 | A partir del 1 de junio de 2022 | A partir del 1 de junio de 2023

Otras ramas 50% 50% 50%

Fuente. Elaboracién propia con informacion art 29 Decreto 643 de 2025

B. Directiva Distrital No. 001 de 2011, modificada por la Directiva Distrital No. 018 de 2011.
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La Directiva Distrital No. 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., modificada por la Directiva Distrital
No. 018 de 2011, establece lineamientos orientados a promover la inclusion laboral de personas naturales
vulnerables, marginadas o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, que se encuentren en edad de
trabajar y sean beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por
las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa o a través de contratos o convenios
suscritos para tal efecto, y que estén domiciliadas en Bogota, D.C. Para efectos de la aplicacion de esta Directiva,
se considera poblacion vulnerable a aquellas personas pertenecientes a los estratos socioecondémicos 1, 2y 3
gue se encuentren excluidas de las dinamicas del mercado laboral.

Nota 1: la Directiva 001 de 2011 modificada por la Directiva 018 de 2011 puede cumplirse garantizando la
vinculacién minima porcentual establecida de personas que cumplan la condicion de beneficiarias segun la
Directiva Distrital 001 de 2011, para garantizar que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas
laborables o contractuales aplicables.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sefialado en la Directiva 001 de 2011modificada por la Directiva Distrital 018
de 2011, la entidad solicitara al contratista la informacion necesaria para verificar la contratacion de las personas
naturales vulnerables, marginadas o excluidas de la dinAmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar,
beneficiaria de procesos de formacion para el trabajo y el desarrollo humano durante el periodo de ejecucion del
contrato en los porcentajes indicados, siendo suficiente la manifestacion semestral bajo juramento del
representante legal, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision del contrato.

C. Aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto Nacional 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3°
del Decreto Nacional 1860 de 2021.

B articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto Nacional 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto Nacional
1860 de 2021, establece medidas orientadas al fomento de la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, personas desplazadas por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

En virtud de esta disposicion, las Entidades Estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, asi como
los patrimonios auténomos constituidos por estas y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
promover en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de dicha poblacion, garantizando las condiciones
de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La norma dispone que dicha provision debera establecerse en un porcentaje no inferior al cinco por ciento (5%)
ni superior al diez por ciento (10%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, siempre
gue ello no ponga en riesgo su adecuado cumplimiento.

No obstante, desde el punto de vista técnico, y conforme al analisis efectuado para el presente proceso de
contratacion, no resulta viable incluir la provision de servicios por parte de la poblacion sefialada en la citada
disposicion. Lo anterior, en consideracion a que el objeto contractual corresponde a la prestacién de servicios
funerarios que, en su mayoria, requieren personal con conocimientos técnicos especializados, experiencia
especfifica y cumplimiento de requisitos sanitarios y normativos estrictos. Adicionalmente, las actividades propias
del contrato implican manejo de residuos de caracter peligroso, técnicas de preservacion y manipulacion de
cadaveres, y demas procedimientos que representan un alto nivel de riesgo sanitario y operativo, lo cual exige
personal debidamente capacitado y certificado.
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En consecuencia, la aplicacion del porcentaje previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto Nacional 1082 de
2015 no resulta procedente para el presente proceso, sin que ello implique desconocimiento del principio de
inclusién social que inspira la norma.

del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”.

Histéricamente, las Personas con Discapacidad (en adelante, PcD) han enfrentado mayores tasas de desempleo

y barreras de acceso al mercado. Aunque leyes previas (como la Ley 1618 de 2013) ordenaban un sistema de
preferencias para las PcD en la contratacion estatal, la regulacion anterior (Decreto 392 de 2018) se limitaba a
medidas aisladas de puntaje que no garantizaban una participacion equitativa desde el inicio de los procesos
contractuales. Esto fue ratificado por la sentencia del Consejo de Estado, Seccion Quinta, del 12 de diciembre de
2024 (Rad. 05001-23-33-000-2024-00847-01, M.P. Omar Joaquin Barreto Suarez), que mediante accion de
cumplimiento declar6 el incumplimiento del deber de reglamentar integralmente el articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 y ordend al Gobierno Nacional expedir la regulacion necesaria para hacer efectivo el sistema de preferencias
en favor de las personas con discapacidad.

Asi pues, el Gobierno Nacional, a través del Decreto 0287 de 2026, reglamenta un Sistema Integral de
Preferencias que abarca todas las fases de la contratacion: planeacion, seleccion, adjudicacion y ejecucion.

B articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, establece:

“En desarrollo del Sistema de Preferencias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del presente Decreto y en virtud del inciso
cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales deberan incluir como obligacién contractual, en
las Documentos del Proceso, previo analisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de las siguientes
condiciones especiales de ejecucion:

1. Subcontratacién inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios
dentro de la cadena de provisién, se debera priorizar la contratacién de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2. Integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacion de un equipo
de trabajo, se debera priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad.

(..)

En virtud de este mandato, se adelanté un analisis especifico frente a la viabilidad de su aplicacion en el contrato
cuyo objeto es la prestacion de los servicios funerarios para la poblacion del Distrito Capital que se encuentre en
situacién de emergencia social, de alli que se podrd contratar poblacién con discapacidad en temas
administrativos, de oficina, para el ejercicio laboral de tipo técnico, o profesional y asistencial. Para una mayor
ilustracion, segun el reporte del DANE, a través del boletin técnico del 13 de abril de 2026, “Mercado laboral de
la poblacion con discapacidad Trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026”, en el sub numeral “2.1 Poblacion
ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad”, una de las ramas de actividad donde se vinculo la
poblacion ocupada con discapacidad, fue, “Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos”, con el 6,7 %*

1 https://www.dane.gov .co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad. Boletin técnico del 13 de abril
de 2026 del DANE.



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad
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En consecuencia, es procedente establecer dentro de las obligaciones contractuales, que el contratista integre
dentro del equipo minimo de trabajo, personas naturales con discapacidad acreditada mediante la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en un porcentaje minimo del 3%.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

4.1 Presupuesto oficial

B presupuesto oficial para la presente contratacion es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($781.042.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, gastos, costos y
contribuciones directas e Indirectas. Si bien el estudio de mercado arroja un valor de referencia de $782.075.166,
el valor previsto en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) corresponde a SETECIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($781.042.000) M/CTE, en consecuencia, se adopta como
presupuesto oficial del proceso el valor definido en el PAA.

B proceso se adjudicara por el valor total resultante de la subasta y su ejecucion sera abierta, esto es, se
desarrollara de acuerdo con los servicios efectivamente requeridos por la Entidad durante el plazo contractual,
conforme a las modalidades de atencidon (cremacion e inhumacién) y a los valores unitarios adjudicados. La
referencia de treinta y seis (36) cupos mensuales corresponde Unicamente a una proyeccion histérica empleada
para estimar la demanda y el presupuesto del proceso, sin que ello impligue una obligacion de consumo fijo
mensual.

Con base en el estudio de mercado anexo y la proyeccién de servicios demandados se estima que, para prestar
los servicios funerarios a la poblacion del Distrito Capital que se encuentre en situacion de emergencia social, se
requiere un valor estimado de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS
($781.042.000) M/CTE, para un periodo de siete meses, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO
de MERCADO, PROYECCION SERVICIOS DEMANDADOS y del SECTOR, el cual forma parte integral del
presente documento.

Nota: H proponente debera tener en cuenta que es un contrato de ejecucion abierta o hasta el agotamiento
de los recursos, por lo tanto, se ejecuta a medida que se van solicitando los servicios funerarios durante el
tiempo de ejecucion del contrato o hasta el agotamiento de los recursos del presupuesto oficial asignado, de
conformidad con los valores unitarios y precios establecidos en la oferta econémica del proponente y adjudicado.

Nota 1: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado y de sector. SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de
cotizaciones y determinacion del valor estimado del contrato.

4.2 Costos asociados ala ejecucion del contrato

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
RETEFUENTE Tarifa segln normatividad vigente

RETENCION DE ICA
(Impuesto de Industria y Comercio)

Tarifa segun normatividad vigente
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* PROADULTO MAYOR (2%)
ESTAMPILLAS: * PROCULTURA (0.5 %)
* UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS (1.1 % del valor bruto)
IVA Tarifa segun normatividad vigente, excepto para servicios excluidos de este
(Impuesto Valor Agregado) impuesto, segun lo previsto en el numeral 19 del articulo 476 del Estatuto Tributario.
RETEIVA Tarifa segln normatividad vigente
OTROS Todos los impuestos que se deriven de la ejecucion del proceso.

Los costos ygastos en que incurra el contratista para la elaboracion ypresentacion
de lapropuesta, aligual que los costos ygastos generados durante la ejecucién del
contrato derivado del presente proceso seran de su propia cuentayriesgo.La SDIS
no reconocera ni reembolsara valor alguno por este concepto. Todos los gastos no
COSTOS Y GASTOS: previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.

Para la presentacion de la propuesta los contratistas deben contemplar los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion
necesaria para la ejecucion del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
5.1 Disponibilidad presupuestal

B valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura
relacionada a continuacion:

No. de CDP 5933
Fortalecimiento de la gestion territorial para la promocion de la gobernanza, inclusiony
movilidad social en los territorios urbanos yrurales de Bogota D.C.

No. de Proyecto

Modalidad SELECCION BREVIADA POR SUBASTA INVERSA
Concepto del Gasto 0232020200997321 Servicios funerarios para humanos
Valor CDP $781.042.000

Valor Afectado CDP $781.042.000

Total $781.042.000

A efectos de estimar el presupuesto para la presente contratacion, se tomaron los precios de referencia
viabilizados en el afio 2026 por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion mediante Memorando
12026004872 de 18/02/2026 y con las cantidades estimadas se determiné el presupuesto, tal como se evidencia
en el ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, para el desarrollo del presente ejercicio se tomaron las cuatro (4)
cotizaciones recibidas y las consultadas através de paginas w eb oficiales de los proveedores, las cuales fueron
consolidadas en el documento denominado “FOR-081 Formato de validacién de precios unitarios de referencia
para el proceso de SERVICIOS FUNERARIOS 2026”.

Al efectuar el analisis econdmico mediante la aplicacién de los tres métodos estadisticos definidos (promedio
aritmético, mediana y media geométrica), se evidencié que quince (15) de los veintisiete (27) items objeto de
cotizacion presentan una dispersion superior al 20% frente al precio de referencia.

En consecuencia, y en cumplimiento de los lineamientos internos de la entidad para la aprobacion y depuracion
de precios, se procedid a excluir del andlisis aquellos valores que generaban una dispersion mayor al 20%,
garantizando en todo caso la permanencia de un minimo de tres (3) cotizaciones validas por item.
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Una vez aplicada esta depuracion, se concluye que el método que mejor se ajusta a los criterios técnicos
establecidos por la entidad es la media geométrica, por cuanto reduce el efecto de valores atipicos y refleja de
manera mas equilibrada el comportamiento del mercado.

En Colombia, los servicios funerarios que comprenden el arreglo, preparacion y disposicion final del cadaver,
incluyendo cremacion, inhumacion, velacion, suministro de ataid y demas actividades inherentes, se encuentran
excluidos del IVA, conforme a lo establecido en el articulo 476 del Estatuto Tributario y en la Ley 1493 de 2011.
En este sentido, estos servicios no estan sujetos a la tarifa general del 19% ni a ninguna otra tarifa del impuesto,
por tratarse de servicios expresamente excluidos.

De igual manera, la incorporacion de bienes corporales muebles tales como cofres, cajas funebres, mortajas y
demas elementos que hacen parte integral e inseparable del servicio funerario mantienen la misma condicion
tributaria cuando se suministran como componente del servicio exequial.

A continuacion, se presentan los precios unitarios finales, definidos como resultado de diversas mesas de trabajo
y reuniones técnicas adelantadas con el profesional de costos de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion. La determinacion de estos valores se realizé conforme a las observaciones técnicas formuladas
y en estricto cumplimiento del procedimiento de Precios Unitarios de Referencia PCD-PE-014. En consecuencia,
los precios unitarios aprobados mediante el memorando No. 12026004872 son los siguientes:

) UNIDAD MEDIA
# GRUPO ETAREO CLASE ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE
GEOMETRICA
MEDIDA
DE 0A 4 AROS 11 ARREGLO DEL Métodos o sistemas necesarios
1 MESES, 29 DIAS INHUMACION - CREMACION CADAVER para la preservacion de cadaveres | UNIDAD $ 301.511
- UNIDAD
DE 0A 4 ANOS 11 AN - < ORATORIO Contar con un espacio para minimo
2 | MESES, 29 DIAS | 'NHUMACION - CREMACION | p Ay 0s) - 30 personas - UNIDAD UNIDAD § 346.964
INHUMACION -
DE 0A 4 ANOS 11 | INHUMACION Caja, cajéon o arcén para enterrar
s MESES, 29 DIAS (ENFERMEDADES INFECTO COFRE O ATAUD restos humanos. UNIDAD UNIDAD $ 395758
CONTAGIOSAS)
DE 0A 4 AROS 11 | CREMACION - CREMACION otalidad do Ias  particulas
4 (ENFERMEDADES INFECTO | URNADE CENIZAS p UNIDAD $ 62.116
MESES, 29 DIAS resultantes de la cremacién de un
CONTAGIOSAS) .
cadaver - UNIDAD
N CREMACION - CREMACION . L. .
DE 0A 4 ANOS 11 Caja, cajon o arcén para enterrar
5 (ENFERMEDADES INFECTO | COFRE O ATAUD UNIDAD $ 286.110
MESES, 29 DIAS CONTAGIOSAS) restos humanos. - UNIDAD
< Métodos o0 sistemas necesarios
DE 5ANOS EN . ARREGLO DEL i .
6 ADELANTE INHUMACION - CREMACION CADAVER E)aLtJr’a\t“IngE()eservauon de cadaveres | UNIDAD $ 315.450
Reunion o celebracion tradicional
DE 5 AROS EN de los allegados y amigos de un
7 ADELANTE INHUMACION - CREMACION | VELACION difunto en las horas que siguen a | UNIDAD $ 707.231
su muerte y antes de lainhumacion
o cremacion del cadaver.UNIDAD
DE 5 AROS EN INHUMACION - INHUMACION | INHUMACION 1. La apertura y cierre del espacio.
8 | ADELANTE (ENFERMEDADES INFECTO | CADAVER LOTE 2. Arrendamiento lote 4 afios. | UNIDAD $ 3.032.408
CONTAGIOSAS) PARTICULAR. UNIDAD
INHUMACION -
DE 5ANOS EN INHUMACION Caja, cajon o arcén para enterrar
9 ADELANTE (ENFERMEDADES INFECTO COFRE O ATAUD restos humanos. UNIDAD UNIDAD $ 687.048
CONTAGIOSAS)
~ CREMACION - CREMACION . L, .
10 KEE)ESI_m?ES EN (ENFERMEDADES INFECTO | COFRE O ATAUD Ca'ta' C:‘IO" 0 arCSEIpr‘;g enterrar { - ynNIDAD $ 253519
CONTAGIOSAS) restos humanos.
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CREMACION - CREMACION

Recipiente en el cual se deposita la

para uso en la cocina y servicios
generales Unidad de servicio es un
par.

m@ ~ . .
s 11 | DE SANOS EN (ENFERMEDADES INFECTO | URNADE CENIZAS totalidad de las  particulas | ;\pap 64.347
B ADELANTE CONTAGIOSAS) resurltantes de la cremacién de un
s cadaver - UNIDAD
qe3 DE 0A 4 ANOS KM TRASLADO DEL oz
T3 (11 MESES, 29 CADAVER A ALGUNA Zras!a“f_sel rea“zz_r]f" cuando f'
ggg 12 | DIAS) - (DE 5 INHUMACION ZONA DEL PAIS Ci‘ff;;’;f d;}naBoeiné ! F;ﬁg:fet; 4| unipaD 6.101
é§§ ANOS EN MEDIANTE VIA UNIDAD ) 9
88 ADELANTE) TERRESTRE
E%g (DE 0 A 4 ANOS
gaF 11 MESES, 29 .
£.a8s2 13 | DIAS) - (DE 5 INHUMACION - CREMACION | CINTA MEMBRETIADA | S1nt@ 60 €| nombre de fa persona | ;5 24.309
81N 3E2 AROS EN allecida. UNIDAD
2 eS8
<R ADELANTE)
~ Transporte minimo a 25
(lDlEMOE'ééSAI\ZIgS acompafiantes del fallecido, desde
14 | DIAS) - (DE 5 INHUMACION - CREMACION | TRANSPORTE DE la fuperarla al lugar donde se | ,\,5\p 324.037
AROS EN ACOMPANANTES. efgctuen los oficios rellglos_o_s y de
ADELANTE) alli  al ”cementeno o sitio de
cremacion. UNIDAD UN BUS
(DE 0A 4 ANOS .. .
L1 MESES, 29 AUTOSERVICIODE | velacion v oratoro._deniro- e
15 ,Izrlill/_(\JSs) -E(NDES INHUMACION - CREMACION CAFETERIA tiempq quesepresteelservicio.Un UNIDAD 129.198
ADELANTE) servicio por fallecido
(DE 0A 4 ANOS
11 MESES, 29 Ceremonia religiosa de cualquier
16 | DIAS) - (DE 5 INHUMACION - CREMACION gEgé'gb?ARSEL'G'OSO tipo en templo o sala = un servicio | UNIDAD 313.496
ANOS EN por fallecido
ADELANTE)
(DE OA 4 ANOS
11 MESES, 29 Entregar minimo tres (3) carteles
17 | DIAS) - (DE 5 INHUMACION - CREMACION | CARTELES elaborados en material reciclable. [ UNIDAD 21.669
ANOS EN Un servicio por 3 carteles
ADELANTE)
(DE 0A 4 ANOS 3 )
11 MESES, 29 INHUMACION - CREMACION Arreglo con flores naturales no
18 | DIAS) - (DE 5 (ENFERMEDADES ARREGLO FLORAL inferior a 12 flores. El servicio =| UNIDAD 72.614
ANOS EN INFECTOCONTAGIOSAS Unidad son minimo 12 flores
ADELANTE)
(DEOA 2 ANOS Brindar proteccion contra
11 MESES, 29 INHUMACION - CREMACION . RO i
19 D19 (05 | (EnFERVEDADES ROl e |zummens pobaces b | Unioad
ANOS EN INFECTOCONTAGIOSAS X . L
ADELANTE) aire y/o salpicaduras un servicio
(DE 0A 4 ANOS j J La mascarilla respiratoria  N95
11 MESES, 29 INHUMACION - CREMACION impide el paso del aire con
20 | DIAS) - (DE 5 (ENFERMEDADES MASCARILLA N-95 particulas muy pequefias de | UNIDAD 5.744
ANOS EN INFECTOCONTAGIOSAS bacterias como tuberculosis o virus
ADELANTE) del sarampién - UNIDAD
(DE 0 A 4 ANOS Ellas se ajustan completamente a
11 MESES, 29 INHUMACION - CREMACION la caray proveen proteccién contra
21 | DIAS) - (DE 5 (ENFERMEDADES MONOGAFAS salpicaduras en la manipulacién de [ UNIDAD 8.944
ANOS EN INFECTOCONTAGIOSAS quimicos o ante la presencia de
ADELANTE) gases y vapores. Unidad
(o= 0 4o , , e e e e
11 MESES, 29 INHUMACION - CREMACION varian de acuerdo a su finalidad,
22 DI~AS) -(DE 5 (ENFERMEDADES PAR DE GUANTES lo general cuentan con una UNIDAD 5.931
ANOS EN INFECTOCONTAGIOSAS) ?or 9
ADELANTE) unda para cada dedo.(Un par es
UNIDAD,
Botas o Zapatos industriales muy
eficientes al momento de realizar
labores en la industria, vienen en
(DE 0A 4 ANOS material de alta resistencia, ideal
11 MESES, 29 INHUMACION - CREMACION para protegerse de  objetos
23 | DIAS) - (DE 5 (ENFERMEDADES IBMOJEA:MDEiE(;L/EL;CHO pesados o corto punzantes, vienen | UNIDAD 30.824
ANOS EN INFECTOCONTAGIOSAS) con suela antideslizante, de alto
ADELANTE) desempefio y durabilidad; ideal
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(DE 0A 4 ANOS Brindar proteccion contra
11 MESES, 29 INHUMACION - CREMACION sustancias biolégicas, peligrosas,
24 | DIAS) - (DE 5 (ENFERMEDADES POLAINAS para particulas suspendidas en el | UNIDAD $ 1.744
ANOS EN INFECTOCONTAGIOSAS) aire y/o salpicaduras - unidad de
ADELANTE) servicio es un par.
(DEOA 4 ANOS -
11 MESES, 29 INHUMACION - CREMACION g‘?'ma”tj" Li%/?onﬁ’ U'mpgme"r"b'e'
25 | DIAS) - (DE 5 (ENFERMEDADES DELANTAL PLASTICO ln‘(’jusom‘;’ arz ?fso 3‘; 2?50?1; UNIDAD $ 22.386
AROS EN INFECTOCONTAGIOSAS) UNIDAD, P P :
ADELANTE)
TNHUMACION - CREMACTON
(DEO0A4ANOS | - INHUMACION - )
11 MESES, 29 (ENFERMEDADES INFECTO | TRASLADO DEL |EI sf:“”dc'o gel pDr.e?t.?'aCe” ,'taf 20
26 | DIAS) - (DE 5 CONTAGIOSAS) - CUERPO DENTRO DE |gcz%:1:u?§an2 IrirgIOUna’t)rlaziasg UNIDAD $ 173.205
AROS EN CREMACION LA CIUDAD o5 Un servicio y rura.
ADELANTE) (ENFERMEDADES INFECTO :
CONTAGIOSAS )
| o cremcion Corre e e
(DE0A 4 ANOS - INHUMACION cremacion ante la entidad
27 lDllAMSESEsé 259 E:Egﬁsfehfggﬁglzs INFECTO TRAMITES Y competente, contrato de la bév eda, UNIDAD $ 43.359
ANOS) -E(N CREMACION ) - DILIGENCIAS registro civil de defuncién, y demas :
ADELANTE) (ENFERMEDADES INFECTO f:rm:rgf] Uis’s’zf'?‘('fj dethiZm'tZ:
CONTAGIOSAS ) esqﬁ'mdad' vict !

De igual forma, el presupuesto estimado del presente proceso de contratacion se calculd con base en el promedio
historico de atenciones de la ejecucién del servicio durante del periodo comprendido de septiembre de 2025 a
febrero de 2026, correspondiente a una proyeccion referencial de treinta y seis (36) cupos mensuales. Esta
informacion se deriva del contrato suscrito por la Secretaria Distrital de Integracion Social, en particular el
Contrato No. 9408-2024 celebrado con Inversiones Montesacro S.A.S., cuyo objeto es la prestacion del beneficio
de servicio funerario, conforme a lo descrito en el estudio del sector y el anexo técnicoy se utiliza exclusivamente
como insumo de estimacién de demanda y presupuesto, sin que constituya una cantidad minima o fija de
servicios a ejecutar en el nuevo contrato.

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), plasmé la necesidad de adelantar el proceso de seleccion en
su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015. Se deja constancia que el ID asignado dentro del mencionado Plan es el 18846 como se puede observar
a continuacion:

No. Descripcion Cupo ID CUPO |ID SEVEN | No. CDP | VALOR CDP
1 7947-SFUN-CI-00001 132936001 5933 781.042.000

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

B procedimiento de seleccion del futuro contratista se adelantara con sujecion a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad, consagrados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, de los cuales se deriva
la obligacion de garantizar a todos los oferentes las mismas condiciones establecidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

B pliego de condiciones y sus anexos constituyen parte integral del contrato y son fuente de derechos y
obligaciones para las partes, asi como elemento esencial para su interpretacion e integracion, en tanto contienen
las reglas que rigen el proceso de seleccién y la ejecucion contractual.
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B presente proceso se adelantara mediante la modalidad de Seleccién Abreviada por Subasta Inversa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, aplicable a la contratacion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comdn utilizacion.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones se
establecera como Unico factor de evaluacién el menor precio ofrecido, sin perjuicio de la verificacion previa de los
requisitos habilitantes.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, la organizacion, la
experiencia, la capacidad financiera y operacional, asi como la capacidad técnica de los proponentes, seran
objeto de verificaciébn como requisitos habilitantes y no otorgaran puntaje.

En aplicacion del articulo 6 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 2160 de 2021, podran participar en el
presente proceso personas naturales y/o juridicas legalmente capaces, cuyo objeto social les permita desarrollar
el objeto contractual.

La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara la verificacion juridica, financiera y técnica de las propuestas
presentadas, conforme a los requisitos exigidos en los estudios previos y el pliego de condiciones, con el fin de
determinar cudles resultan habilitadas.

Durante el término de evaluacion, la Entidad podra efectuar las verificaciones que estime necesarias respecto de
la informacion suministrada por los proponentes.

6.1. Criterios de Verificaciéon

Constituyen requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la garantia de seriedad del
ofrecimiento, la capacidad financiera, la capacidad organizacional, la capacidad técnica, asi como el
cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan
cumplir los proponentes en el pliego de condiciones para que su propuesta sea habilitada.

Estos requisitos no otorgan puntaje y seran verificados por la Secretaria Distrital de Integracion Social bajo el
criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.

En concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
verificara las condiciones juridicas, financieras, organizacionales y técnicas de los proponentes con el fin de
determinar la habilitacion de las propuestas presentadas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes comprenden:

6.1.1. Capacidad juridica

6.1.2. Capacidad financiera
6.1.3. Capacidad organizacional
6.1.4. Capacidad técnica

De igual forma se desarrollaran los siguientes criterios de seleccion, a saber:
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6.2.1. Verificacion aritmética de la propuesta inicial de precio
6.2.2. Margen de mejora de la oferta

Los proponentes deberan allegar la totalidad de los documentos exigidos en el pliego de condiciones del presente
proceso de seleccion, los cuales seran objeto de verificacion por parte de la Entidad.

6.1.1. Capacidad juridica

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones del presente
proceso de seleccion.

6.1.2. Capacidad financiera

Para adelantar el presente proceso de contratacion la Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e
Integracion, solicité mediante memorando 12026004972 del 19/02/2026 a la Subdireccion Administrativa y
Financiera la verificacion de la capacidad financiera y organizacional para el proceso de auxilios funerarios 2026,
la cual respondié mediante memorando 12026005356 del 21/02/2026, con alcance a través del radicado
[2026009664 del 27/03/2026.

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al andlisis del sector que hace la entidad De conformidad
en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos
de Contratacion M-DVRHPC-05, la capacidad financiera y organizacional seran objeto de verificacion, aclarando
gue no otorgan puntaje, pero determinara si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el resultado
final sera HABILITADO o NO HABILITADO, para continuar evaluando los criterios de calificacion.

B resultado determinard la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion, los
proponentes, deben tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indicadores de capacidad financiera y
organizacional.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar
en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico
de Proponentes - RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley donde se podran presentar
los estados financieros. Se precisa que, si la entidad exceptuada realizé la inscripcion en Registro Unico de
Proponentes, obligatoriamente debera presentar el RUP.

La evaluacion de capacidad financiera y organizacional, se realizaréa con el Registro Unico de Proponentes (RUP)
gue contenga la informacion financiera del dltimo afio fiscal, la cual debe estar en firme.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las
personas inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan presentar la informacion requerida para
la renovacion de dicho registro a mas tardar el quinto (5.°) dia habil del mes de abril de cada afio. En caso de no
realizarse la renovacion dentro del término sefialado, cesaran los efectos del RUP.

Cuando la presentacion de las ofertas sea posterior a la fecha indicada y el proponente no cuente con el Registro
Unico de Proponentes (RUP) en firme con la informacion financiera correspondiente al afio 2025, debera acreditar
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que efectud la renovacion dentro de los plazos establecidos en el citado decreto, a fin de ser evaluado con la
informacion financiera del afio 2024. De no cumplirse con lo anterior, el proponente no ser& habilitado.

En los casos donde los proponentes hayan realizado la renovacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) y
este se encuentre en firme, la verificacion de capacidad financiera y organizacional se realizara con la informacion
financiera del afio 2025.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente al Ultimo afio fiscal, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

En los casos que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar
el correspondiente Registro Unico de Proponentes (RUP).

Para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se verificara con dos (02)
decimales.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA'YY ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al andlisis del sector que hace la entidad de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “Determinacion de los Requisitos
Habilitantes”. Esto se hace con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de
contratacion que permitan la pluralidad de oferentes y al mismo tiempo que las empresas que participen cuenten
con la solidez financiera suficiente para ejecutar de manera éptima el objeto contractual.

La obtencion de la informacion financiera se remite a las siguientes fuentes, las cueles se relacionan con el objeto
del presente proceso:

1. INFORMACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS REGISTRADAS EN LA
SUPERINTENDENCIA SOCIEDADES.

2. INFORMACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN
PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS.

3. INDICADORES ESTABLECIDOS EN PROCESOS ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS CON OBJETO SIMILAR O RELACIONADO AL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

4. INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN
LOS PROCESOS ANTERIORES.

1. INFORMACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS REGISTRADAS EN LA
SUPERINTENDENCIADE SOCIEDADES.

En el aplicativo Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIS de la pagina de la Superintendencia de
Sociedades, se encuentran una serie de empresas en las actividades econémicas requeridas para el proceso
con los cédigos de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme: S9603 - Pompas funebres y actividades
relacionadas.
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Del total de las empresas que aparecen con el cadigo indicado en el parrafo anterior, se extrajo una muestra de
veintiocho (28) empresas que se relacionan con el sector funerarios, las cuales se relacionan en el siguiente
cuadro, incluyendo los indicadores de capacidad financiera y organizacional del afio 2024.
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3
3 No NIT RAZON SOCIAL DELA | | \oiines NIVEL DE CO’;';ZRC;’['JRA CA’;'ETAL RENTABILIADAD | RENTABILIADAD
= : SOCIEDAD ENDEUDAMIENTO | re o TRABAJG | PATRIMONIO ACTIVO
< 538
L 1 | 800121752 EEA'“NEEARFSSISD’;'XTQA%RUZ 1,18 53,38% 1,95 21,12% 27,16% 12,66%
Ql I
o
S 2 | 800123655 gFZOSEXEQU'ALES RESURGIR | gg 81,19% 2,99 -239,56% 73,63% 13,85%
TNVERSIONES EL PARAISO
3 | 800156344 | oo e CEMENTERIO SAS 3,15 31,34% 12,77 547,53% 4,72% 3,24%
4 | 800192105 | RECORDAR PREVISION 0,87 76,27% INDETERMINADO | -874,97% 24,37% 5,78%
EXEQUIAL TOTAL SAS
5 | 802020106 | /0 ERARIASENDEROS DE 1,25 35,47% 2,48 133,06% 9,00% 5,81%
6 | 810006036 gig MOTORA LA AURORA 0,86 72,97% 15,43 -26,61% 95,52% 25,82%
7 | 811017490 | RITUALES FUNERARIOS SA 0,90 23,82% 3,51 -6,29% 7,98% 6,08%
8 | 814000443 | LAS MERCEDES SAS 15,34 73,25% INDETERMINADO | 162,52% 45,74% 12,24%
CONSTRUCTORA Y
9 | 817000835 ggygﬁg@;ﬁ@ﬁ%ﬁo e 0,80 63,26% 1,43 -117,27% 13,84% 5,09%
POPAYAN SA
10 | 820004380 szﬁg:ééglg:‘ssm 0,81 21,25% 3,24 -41,32% 5,78% 4,55%
FUNERARTAY SACA DE
11 | 823001473 | VELACION LA ESPERANZA 8,23 47,15% INDETERMINADO | 205,99% -4,20% 2,22%
SAS
12 | 830063376 g?\NSSORC'O EXEQUIAL 5,00 85,89% 176 227,73% -34,94% -4,93%
13 | 830068396 | MATRIX ASSIST S.A. 1,44 94,86% 27 71,13% -127,20% -6,54%
TNVERSIONES ¥ PLANES - - - -
14 | 830107607 | TL/ERSIONES Y PLANES | 1,42 70,75% 7,17 170,43% 48,92% 14,31%
CENTRAL DE COOPERACION
15 | 890117683 | DE SERVICIOS INTEGRALES 0,72 31,11% 6,39 -257,38% 14,31% 9,86%
LTDA CENTRALCO LTDA
16 | 890203580 | JARDINES LA COLINA SAS 3,16 42,79% 20,75 2224,29% 32,68% 18,70%
TNVERSIONES ¥
17 | 890704887 gisfﬁgé’g—k%gf'foTS,\LwA 2,01 15,46% INDETERMINADO | 184,77% 1,13% 0,96%
SA.
18 | 891700842 m’gg\' E.?DDAE PAZDESANTA | 335 37,13% INDETERMINADO | 826,86% 16,06% 10,10%
19 | 891901779 :_'\T'\éiRS'ON ESLOS OLIVOS 0,67 19,23% 3,77 -49,33% 5,50% 4,51%
20 | 892000619 | JARDINES DEL LLANO SA 22,40 7,16% INDETERMINADO | 1374,04% 6,18% 5,74%
21 | 900008004 fsggg AE’\SAAPSR EBSIQR'AL 1,95 21,09% 103,07 122,10% 38,41% 30,31%
22 | 900621719 ',\E"Qg SSE\LSEESR\Qi'gS 1,04 89,91% o 46,63% -73,25% -7,39%
23 | 900687712 E?(EBQALSJSI”A_ILCQAZR EVISION 1,46 69,79% 2,57 5,65% 45,19% 13,65%
24 | 900764776 '(';g\,\’AEEZS'SO/L\' gs FUNERARIA 2,51 73,36% 1,79 420,84% 24,38% 6,50%
FUNERARTAY SACA DE
25 | 900791195 | VELACIONES EL DIVINO 0,52 59,70% INDETERMINADO | -35,86% 14,00% 5,68%
ROSTRO SAS
26 | 900869145 x'ELLL:g%,E\‘VA CASADE 2,18 4,07% 2,67 51,47% 10,12% 9,71%
SOCTEDAD PARQUE
27 | 901128977 | CEMENTERIO VALLE DE LA 4,10 2,45% INDETERMINADO | 65,50% 2,50% 2,44%
ESPERANZA
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28 | 900662300 | PREVER PREVISION 1,82 68,03% 7,51 474,01% 56,53% 18,07%

GENERAL SAS
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| weone | rovoe: [sveuowaeno]| SEMSECORN | CaTALDE | s | ey

B dgs3( [ MiNIMO 0,52 2.45% 312 874.97% 127.20% 7.39%

2 E38| [maxiMo 22.40 94,86% INDETERMINADO 2224,29% 95,52% 30,31%
PROMEDIO 3.25 49,00% 9.60 203,11% 13.72% 8,02%
MEDIANA 145 50,26% 311 68,32% 13,96% 5,04%
SEPMETRICA 1,88 36,82% 5,22 165,51% 15.93% 7,.92%

2. INFORMACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN
PROCESOS ANTERIORES DE LASECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y OTRAS ENTIDAS
PUBLICAS.

Se hizo una revision en el SECOP Il de las empresas que participaron en diferentes procesos publicados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social y otras Entidades Publicas a Nivel Nacional, con el objeto del proceso
similar y/o relacionado con el actual. La informacion de los indicadores financieros corresponde al afio 2024 de
una muestra de trece (13) empresas, las cuales se relacionan en el siguiente cuadro.

RAZON CAPITAL
NIVEL DE RENTABILIADAD | RENTABILIADAD
No. NIT NOMBRE LIQUIDEZ COBERTURA DE PATRIMONIO ACTIVO

ANDISURAUIENIRE INTERESES TRABAJO

CENTRAL COOPERATIVA DE ) . ) N
1 | 860516881 | (oo U ERARIOS 4,03 17,67% INDETERMINADO |  7346,77% 4,73% 3,89%

INVERSIONES CAMARGO & ORTIZ

2 | soo1s7742 | 'V 8,16 7,68% 9,26 281,32% 8,96% 8,27%
3 | 01237413 | JESUS ALBERTO REY OLARTE 6,24 4,51% 70,11 6,06% 94,92% 90,64%
4 | 811035875 | FUNERARIA SAN VICENTE S.A. 1,32 35,74% 5,52 164,91% 20,14% 12,91%
5 | 830502520 | NADAD Y CIA SAS 11,81 5,80% 153,06 84,41% 100,42% 94,60%
6 | 001353737 'ENS\QIEEF(":?A'\?:\‘Z?D';%CSE_Z%'S SERVICIOS | 4 47 55,92% 26,89 24,49% 120,38% 53,06%
7 | 830087666 | LA ASCENSION S.A. 1,63 45,94% INDETERMINADO |  1288,47% 38,73% 20,94%
8 | 860029424 | JARDINES DEL APOGEO S.A. 6,98 58,31% 1054,80 4149,99% 10,09% 4,21%
9 | 200283228 ELEJS\EE:/?'C'ES”\'I‘TAEE??PAE_@@NSZQ < 33,70 25,12% 7,00 39,57% 25,47% 19,07%
10 | 860402837 | INVERSIONES MONTE SACRO S.A.S 6,16 34,35% 5,42 1119,94% 13,40% 8,80%
11 | 900195307 gigV'EXEQU'ALES EL RECUERDO 3,17 13,47% INDETERMINADO | 46,78% 76,55% 66,24%
12 | 890919160 | PLENITUD PROTECCION S.A 0,92 67,01% 51,23 47,36% 64,95% 21,43%
13 | 800215065 | & oor PINADORADE SERVICIOS DE 1,41 49,62% 33,82 3810,57% 20,39% 10,27%

PARQUE CEMENTERO SAS
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De la informacién financiera anterior se resume en los siguientes datos estadisticos.
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MEDIANA 4,17 34,35% 30,36 164,91% 25,47% 19,07%

MEDIA GEOMETRICA 4,21 23,67% 31,73 274,15% 29,58% 18,96%

3. INDICADORES ESTABLECIDOS EN PROCESOS ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
CON OBJETO SIMILAR O RELACIONADO AL DE LASECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

En la busqueda de la informacion requerida, se hizo una revision en el SECOP |, para determinar los indicadores
establecidos en los procesos relacionados y/o similares al de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

RAZON
NIVEL DE RENTABILIADAD | RENTABILIDAD
N PROCESD SENEIS ENMRIAD LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO ?S?EERRESL,JEZA PATRIMONIO ACTIVO

PRESTACION DE
SERVICIOS
FUNERARIOS PARA LA
INHUMACION DE
CADAVERES PARA LA [ ALCALDIA
POBLACION VICTIMA | DISTRITAL DE

DEL CONFLICTO Y | BUENAVENTURA- 1,60 44,00% 1,44 7,00% 3,00%
POBLACION VALLE
VULNERABLE EN EL
DISTRITO DE
BUENAVENTURA  CON
BPIN 2024761090086

1 | SGO-SA-2025-0047

L : DISTRITO
Prestar servicios funerarios ESPECIAL DE

de disposicion final de

. CIENCIA
2 | 9015675 -2025 cadavgfes para la TECNOLOGIA E 1.30 70,00%
poblacion v ulnerable INNOVACION DE
(Presentacion de of erta)

MEDELLIN
SUMINISTRO DE
ATAUDES Y SERVICIOS | ALCALDIA DEL
FUNERARIOS PARA LOS | DISTRITO
SAMC-DAAL-006- POBRES DE | TURISTICO Y
3 | 2025 SOLEMNIDAD, DENTRO | CULTURAL DE 1,40 60,00% 1,50 9,00% 6,00%
DE LA JURISDICCION | CARTAGENA DE
DEL DISTRITO DE | INDIAS
CARTAGENA DE INDIAS
ERVICIOS FUNERARIOS,
INHUMACION Y
SEPULTURA POR
MAXIMO 4 ANOS DE
CADAVERES
CALIFICADOS COMO NN
4 | SI-SGM-008-2025 Y SERVICIOS mgs%sl'g% 133 59,00%
FUNERARIOS PARA ’
ADULTOS MAYORES Y
PARA PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS
DEL  MUNICIPIO  DE
MONTERIA
SAMC-117- CONTRATAR EL | CENTRAL
5 | CENACPERSONAL- | SUMINISTRO DE | ADMINISTRATIVA 70,00%
2025 SERVICIOS Y CONTABLE 120

1,00 4,00% 2,00%

3.89 4,00% 3,00%

0 9
8.00 4,00% 2,00%




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE

Codigo: FOR-GEC-041

Version: 1

SELECCION

Fecha: Memo 12023011458 —
21/04/2023

Pagina:1de 1

BoGoT/\

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260428-212216-5b27¢1-75958785

- Pagina 26 de 69

2026-04-28T21:34:11-05:00

FUNERARIOS PARA EL
PERSONAL ACTIVO DEL
EJERCITO NACIONAL

CENAC
PERSONAL

2025

PN DIBIE LI 034

PRESTACION
SERVICIOS
FUNERARIOS PARA EL
PERSONAL
UNIFORMADO Y
UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL
FALLECIDO EN SERVICIO
ACTIVO, CON
ASIGNACION DE RETIRO
Y PENSIONADOS DE LA
POLICIA NACIONAL.

DE

NO

DIRECCION DE
BIENESTAR DE
LA POLICIA
NACIONAL

1,30

65,00%

2,00

4,00%

3,00%

2025

SAMC-DAAL-006-

SUMINISTRO DE
ATAUDES Y SERVICIOS
FUNERARIOS PARA LOS
POBRES DE
SOLEMNIDAD, DENTRO
DE LA JURISDICCION
DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

ALCALDIA DEL
DISTRITO
TURISTICO Y
CULTURAL DE
CARTAGENA DE
INDIAS

1,40

60,00%

1,50

9,00%

6,00%

Lo anterior se resume en las siguientes medidas estadisticas.

METODO

LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO

RAZON DE COBERTURA
DE INTERESES

RENTABILIDAD
PATRIMONIO

RENTABILIDAD
ACTIVO

MINIMO

44,00% 1,00

4,00%

2,00%

MAXIMO

70,00% 8,00

9,00%

6,00%

PROMEDIO

61,14%

5,86%

3,57%

MEDIANA

60,00%

4,00%

3,00%

MEDTA
GEOMETRICA

60,53%

5,46%

3,26%

4. INDICADORES ESTABLECIDOS EN LOS PROCESOS ANTERIORES DE LASECRETARIADISTRITALDE

INTEGRACION SOCIAL.

Se realiz6 la busqueda en el SECOP Il de

Social en los dltimos afios, encontrando los que se relacionan a continuacion:

los procesos adelantados por la Secretaria Distrital de Integracion

RAZON CAPITAL
NIVEL DE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
No. | PROCESO OBJETO COBERTURA DE
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO INTERESES | TRABAIO PATRIMONIO ACTIVO
PRESTAR LOS SERVICIOS
SDIS- FUNERARIOS PARA LA POBLACION
1 | SASI-009- [ DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE 1,10 75,00% 1,20 30,00% 2,00% 1,00%
2019 ENCUENTRE EN SITUACION DE
EMERGENCIA SOCIAL.
PRESTAR [OS SERVICIOS
SDIS- FUNERARIOS PARA LA POBLACION
2 | SASI-009- [ DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE 1,20 60,00% 3,00 40,00% 7,00% 4,00%
2020 ENCUENTRE EN SITUACION DE
EMERGENCIA SOCIAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
SDIS- FUNERARIOS PARA LA POBLACION
3 | SASI-002- | DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE 1,20 70,00% 2,00 30,00% 4,00% 2,00%
2021 ENCUENTRE EN SITUACION DE
EMERGENCIA SOCIAL
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PRESTAR LOS SERVICIOS
SDIS- FUNERARIOS PARA LA POBLACION
4 SASI-002- DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE 1,20 70,00% 2,00 10,00% 4,00% 2,00%
2022 ENCUENTRE EN SITUACION DE
EMERGENCIA SOCIAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS
SDIS- FUNERARIOS PARA LA POBLACION
5 SASI-010- DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE 1,10 68,75% 2,05 70,00% 5,40% 3,03%
2023 ENCUENTRE EN SITUACION DE
EMERGENCIA SOCIAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
SDIS- FUNERARIOS PARA LA POBLACION
6 SASI-016- DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE 1,20 66,23% 2,05 35,00% 4,48% 3,58%
2024 ENCUENTRE EN SITUACION DE
EMERGENCIA SOCIAL.
Lo anterior se resume en los siguientes datos estadisticos:
RAZON DE COBERTURA DE CAPITAL DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
METODO LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO INTERESES TRABAJO PATRIMONIO ACTIVO
MINIMO 1,10 60,00% 1,20 10,00% 2,00% 1,00%
MAXIMO 1,20 75,00% 3,00 70,00% 7,00% 4,00%
PROMEDIO 1,17 68,33% 2,05 35,83% 4,48% 2,60%
MEDIANA 1,20 69,38% 2,03 32,50% 4,24% 2,52%
MEDTA
GEOMETRICA 1,17 68,17% 1,98 30,97% 4,19% 2,36%

Una vez concluido el andlisis de las fuentes de informacion sefialadas, se establece los indicadores que se
adecuan para el proceso de seleccion, los cuales se definen bajo criterios objetivos, verificables y proporcionales
al objeto contractual, con el fin de:

» Asegurar la adecuada ejecucion del contrato por parte del eventual adjudicatario.
« Mitigar riesgos asociados a insuficiencia patrimonial, liquidez o debilidades operativas.
* Garantizar el principio de pluralidad de oferentes y libre concurrencia.

En este sentido, los umbrales minimos exigidos (por ejemplo, indices de liquidez, nivel de endeudamiento, razén
de cobertura de intereses, rentabilidades) se establecen con base en parametros sectoriales y en el
comportamiento historico del mercado, procurando que un porcentaje representativo de la muestra de las
empresas potenciales, en especial aquellas que participan habitualmente en este tipo de procesos.

De esta manera, los requisitos no constituyen barreras restrictivas injustificadas, sino condiciones habilitantes
razonables y proporcionales al nivel de riesgo y complejidad del proceso de seleccion, promoviendo la
competencia efectiva sin comprometer la idoneidad técnica, financiera y organizacional de los proponentes.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional establecidos con base en lo indicado se resumen en
los siguientes:

TOTAL,
NOMBRE INDICADOR MUESTRA MAYOR PORCENTAJE | MENOR PORCENTAJE
LIQUIDEZ 1,04 41 31 76% 10 24%
ENDEUDAMIENTO 67,01% 41 30 73% 11 27%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 2,03 41 36 88% 5 12%
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RENTABILIDAD PATRIMONIO 4,73% 41 34 83% 7 17%
RENTABILIDAD ACTIVO 3,57% 41 34 83% 7 17%

Teniendo en cuenta la informacién del cuadro anterior se evidencia que los diferentes indicadores se cumplen
dentro de la muestra asi: en liquidez el 76%, endeudamiento 73%, razén cobertura de intereses 88%, rentabilidad
sobre el patrimonio 83% y rentabilidad sobre el activo 83%.

Bl capital de trabajo fue determinado con base en el presupuesto del proceso y en el plazo de ejecuciéon del
contrato, de tal manera que las empresas interesadas deberan garantizar, como minimo, los recursos necesarios
para cubrir dos (2) meses de gastos y costos directos e indirectos. Lo anterior, en atencion a que los pagos por
parte de la Entidad se realizan de manera vencida, razén por la cual los proponentes deben asegurar la
disponibilidad de recursos propios para atender oportunamente dichas obligaciones, en especial el pago de la
némina con todas sus prestaciones.

CAPACIDAD FINANCIERA:
La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencién de los indicadores:

indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento.
Razo6n de cobertura de intereses.
Capital de Trabajo

AN

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual determina
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara
asi:

L= AC
PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:

L= (AC1+AC2+..+ACn)

(PC1 +PC2 +...+ PCn)

Donde.
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L = indice de Liquidez

ACn =Activo Corriente de los participes.
PCn = Pasivo Corriente de los participes.
Condicion:

Si L 21,04; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L < 1,04; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), el proponente
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado serd expresado en términos
porcentuales y se calculara asi:

PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara ast:

(PT1 + PT2 +...+ PTn)

NE = X100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si NE = 67,01%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 67,01%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
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3. RAZON DE COBERTURADE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de Intereses, el
cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de

intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara
asi:
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UOp
RClI =
Gl
Donde:
RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Nota: Cuando el indice de raz6n de cobertura de intereses resulte indeterminado, producto de no tener Gastos
de Intereses ($0), se calificara HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

RCI =
(G1 + GI2 +...+ GIn)
Donde:
RClI = Razo6n de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gin = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

Si RCI 2 2,03; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 2,03; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Para el célculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente sera
habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad
Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:




Codigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

i Z Versioén: 1
ALCLAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
DE BOGOTA D.C. SELECCION 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL .
Pagina:1de 1

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20260428-212216-5b27¢1-75958785
2026-04-28T21:34:11-05:00 - Pagina 31 de 69

KW= AC-PC =% PO
Donde:

KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW= (AC1-PCl) + (AC2-PC2) +...+ (ACn-PCn) 2% PO
Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial.

Condicion:

SiKW 2 28,00% PO, la propuesta se calificarda HABILITADO.
SiKW < 28,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

6.1.3. Capacidad organizacional:

La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional se efectuard mediante la obtencion de los
indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo.

1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual determina
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad

sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente, se calculara asi:

UOp
RP = X 100
P[
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
UOp = Utilidad Operacional.
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Pt = Patrimonio.
Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

RP = X 100
(Pt1 + P2 +...+ Pin)

Acuerdo: 20260428-212216-5b27¢1-75958785
2026-04-28T21:34:11-05:00 - Pagina 32 de 69

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\
AZg>

Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
Condicion:

Si RP 2 4,73% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 4,73% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculara ast:

UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

Condicion:
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Si RA 2 3,57% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 3,57% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

En resumen, los indicadores de capacidad financiera y organizacional quedan de la siguiente manera:

Indicador Formula Estudio del sector
Liquidez Activo CO”'?”te’ Pasivo Igual o superior a 1,04
Corriente
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 67,01%
Razon _de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos lgual o superior a 2,03
intereses de Intereses

. . Activo Corriente — Pasivo

Capital de Trabajo Corriente / Presupuesto *100

Rentabilidad del
patrimonio

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 3,57%

Igual o Superior a 28,00%

Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 4,73%

CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0287de 2026, la Secretaria Distrital de Integracion Social
establece que para todas aquellas entidades que acrediten la condiciéon de MIPYMES y Emprendimientos y
Empresas de Personas con Discapacidad, se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:

1. indice de Liquidez

2. Indice de Endeudamiento

3. Razon de cobertura de intereses
4. Capital de Trabajo

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual determina
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liqguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara
asi:

L= AC
PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasiw Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de suma de los componentes
de los indicadores asi:
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L= (AC1+AC2 +...+ ACn)

(PC1 + PC2 +...+ PCn)
Donde.

L = indice de Liquidez
ACn = Activo Corriente de los participes.
PCn = Pasivo Corriente de los participes.

Condicion:

SiL 2 0,95; la propuesta se calificara HABILITADO.
SiL < 0,95; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), sera habilitado,
toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos
porcentuales y se calculara asi:

PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total

AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculard con el método de suma de los componentes de
los indicadores asi:

(PT1 +PT2 +...+ PTn)
NE = X 100
(AT1 + AT2 +...+ ATn)

Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PTn = Pasivo Total de los participes.

ATn = Activo Total de los patrticipes.

Condicion:
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Si NE = 70,00%; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si NE > 70,00%; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)
Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de Intereses, el

cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:

UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Raz6n de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los componentes de
los indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)

RCI =
(G + GI2 +...+ GIn)
Donde:
RClI = Razo6n de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
Condicion:

SiRCI 2 1,90; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,90; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para el célculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente sera habilitado, toda
vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad
Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:
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KW= AC-PC =% PO
Donde:

KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
KW= (AC1-PCl) + (AC2-PC2) +...+ (ACn - PCn) =% PO
Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial.

Condicion:

SiKW 2 25,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 25,00% PO, la propuesta se calificard NO HABILITADO.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuard mediante la obtencion de los
indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo

1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual determina
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente, se calculara ast:

UOp
RP = X100
Pt

Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
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UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculard con el método de suma de los componentes de
los indicadores asi:

(UOp1 +UOp2 +...+ UOpn)
RP = X 100
(Pt1 +Pt2 +...+ Ptn)
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Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
Condicion:

SiRP 2 4,20% la propuesta se calificarda HABILITADO.
SiRP < 4,20% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculara ast:

UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de suma de los componentes de
los indicadores asi:

(UOp1 + UOp2 +...+ UOpn)
RA = X100
(ATL+AT2 +...+ ATn)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.
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UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los patrticipes.

Condicion:

SiRA 2 3,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRA < 3,00% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

En resumen, los indicadores de capacidad financiera y organizacional quedan de la siguiente manera:

Indicador Formula Estudio del sector
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Igual o superior a 0,95
9 Corriente 9 P ’
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 70,00%
Razoén ple Cobertura Utilidad Operacional / Gastos lgual o superior a 1,90
de intereses de Intereses

Capital de Trabajo /—\C.'[IVO Corriente — Pasivo

Corriente / Presupuesto *100

Rentabilidad del
patrimonio

Rentabilidad del

activo

Igual o superior a 25,00%

Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 4,20%

Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 3,00%

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Estado de Situacion Financiera y el Estado de
Resultados del ultimo afio, firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, debidamente consularizado o
apostillado, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal
colombiana, ala tasa de cambio de la fecha de cierre del estado de situacion financiera, avalados por un Contador
Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de
Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del proceso.

Nota 3: La Secretaria Distrital de Integracion Social advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con los
efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo
dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren
datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o
encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

6.1.4. Capacidad Técnica

Las especificaciones técnicas se encuentran ampliamente descritas en el Anexo Técnico del presente proceso
de seleccién, en este sentido el proponente, en el Formato “Carta de Presentacion de la Propuesta”, declarara
gue conoce dichas especificaciones y que las mismas seran efectivamente cumplidas en el transcurso de la
ejecucion del proceso y del contrato. H formato debera contener dicha declaraciéon y el mismo sera evaluado por
el Comité Técnico Evaluador.
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6.1.4.1 Criterios técnicos habilitantes
6.1.4.1.1 Registro Unico Funerario — RUF

B proponente y cada uno de sus miembros del consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, deben
anexar a su propuesta copia del acto administrativo mediante el cual se otorgue Registro Unico Funerario que
acredite que esté en condiciones de prestar el servicio con las caracteristicas establecidas por la Secretaria, en
el presente Estudio Previo, es decir que cuente con la categoria de funeraria.

6.1.4.1.2 Salas de velaciéon

B proponente singular o el proponente plural (consorcio o Unidon Temporal o promesa de sociedad futura) deberan
acreditar que cuenta como minimo con ocho (8) salas de velacién suficientes para la prestacion del servicio, las
salas deberan estar ubicadas en el norte, sur y centro que se encuentren dentro del perimetro de Bogota. Estas
salas podran ser de propiedad o en arrendamiento para lo cual debera adjuntar con su propuesta el documento
o documentos en que conste que las salas de velacion son de su propiedad o arrendadas.

Las salas propuestas para la ejecucion del contrato deben encontrarse habilitadas para la prestacion del servicio,
aspecto que sera verificado por la Secretaria Distrital de Integracion Social, mediante el Concepto Higiénico
Sanitario favorable expedido por la autoridad competente, y aportado por el oferente con su propuesta para la
evaluacion respectivamente.

Para verificar el cumplimiento de las condiciones que exige la Ley 9 del 1979 Cdédigo Sanitario, Decreto 391 de
1991, y la circular 28 de 2004 de la Secretaria Distrital de Salud, se exigira al oferente la presentacion del Acta
de Inspeccion, Vigilancia y Control Higiénico Sanitaria a Servicios Funerarios con Concepto Sanitario de la visita:
Favorable, con vigencia no mayor a seis (6) meses de cada sede que se oferte para la prestacion del servicio
funerario a partir del cierre del proceso de contratacion.

B oferente deber& indicar de manera clara en el formato "instalaciones por cada sede ofrecida parael servicio
funerario"”, el nimero de salas ofrecidas en cada una de las sedes para llevar a cabo la velacion, y que se obliga
a poner a disposicion de la Secretaria durante la ejecucion del contrato. Igualmente podra si lo desea, ofrecer un
numero mayor de salas, para lo cual debera indicarlo en el Formato.

6.1.4.1.3 Carros funebres

H proponente singular o el proponente plural (consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura), debera
acreditar gue cuenta como minimo con ocho (8) carros funebres para la prestacion del servicio, los cuales podran
ser de su propiedad o en arriendo con concepto higiénico sanitario “favorable” o “favorable con requerimientos”
expedido por la autoridad competente.

Para verificar el cumplimiento de las condiciones que exige la Ley 9 del 1979 Cddigo Sanitario, Decreto 391 de
1991, y la circular 28 de 2004 de la Secretaria Distrital de Salud, el oferente allegara el acta de Inspeccion,
Vigilancia y Control Higiénico Sanitaria a Vehiculos Funebres “favorable” o “favorable con requerimientos”, con
vigencia no mayor a seis (6) meses de cada vehiculo propuesto para la prestacién del servicio funerario a partir
del cierre del proceso de contratacion.
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B oferente debera indicar de manera clara en el formato "carros funebres", el nimero de vehiculos propuestos
y que se obliga a poner a disposicion de la Secretaria durante la ejecucion del contrato. Igualmente podré ofrecer
un numero mayor de vehiculos, para lo que debera indicarlo en el Formato, con las tarjetas de propiedad de los
vehiculos, el acta de Inspeccién, Vigilancia y Control Higiénico Sanitaria a Vehiculos Funebres y las
certificaciones de revision técnico-mecanica y emisiones atmosféricas vigentes de los vehiculos propios o
contrato de comodato o arriendo si no son propios.

6.1.4.1.4. Manejo adecuado de situaciones de calamidad

B oferente debera manifestar en el formato manejo adecuado de situaciones de calamidad, firmado por el
representante legal, que cuenta con capacidad para atender adecuadamente situaciones de calamidad o desastre
y garantizard la prestacion del servicio funerario, cuando se presenten casos de mdltiples fallecimientos
ocasionados por emergencia social o eventos de origen natural o antropico, que deban ser atendidos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

6.1.4.1.5. Laboratorio de tanatopraxia

B proponente singular o el proponente plural (consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura) debera
mediante escrito firmado por el representante legal y bajo la gravedad de juramento manifestar que cuenta con
un laboratorio de tanatopraxia acreditado por la Secretaria Distrital de Salud, arquitecténicamente dotado con los
equipos necesarios para el desarrollo de la labor, personal idoneo, recursos sanitarios y ambientales, requeridos
para el adecuado tratamiento estético y de conservacion temporal de un cadaver o restos humanos.

Para verificar el cumplimiento de las condiciones que exige la Ley 9 del 1979 Cdédigo Sanitario, Decreto 391 de
1991, y la circular 28 de 2004 de la Secretaria Distrital de Salud, se exigira al oferente la presentacion del Acta
de Inspecciodn, Vigilancia y Control Higiénico Sanitaria a Servicios Funerarios con Concepto Sanitario de la visita
“favorable” o “favorable con requerimientos”, con vigencia no mayor a seis (6) meses de cada laboratorio
tanatopraxia propuesto para la prestacion del servicio funerario a partir del cierre del proceso de contratacion.

6.1.4.1.6. Instalaciones

B oferente, debera describir en forma general, las instalaciones que ofrecen para prestar de forma adecuada el
servicio (salas de velacion, laboratorio de tanatopraxia, salas de espera, oratorio, oficina de atencion al usuario,
cafeterias, bafios, etc.) en el Formato “Instalaciones por cada sede ofrecida para el servicio funerario”, y
gue debera disponer para la Secretaria durante la ejecucion del contrato.

6.1.4.1.7. Talento humano

B proponente debe manifestar en el formato Carta de presentacion de la propuesta, gue se compromete v
obligaa vincular en la ejecucion del contrato, el talento humano suficiente, idéneo con estudios, experiencia
y la disponibilidad requerida por la Secretaria Distrital de Integracion Social que cumplan con los requisitos de
bioseguridad establecida en la normatividad vigente, de tal forma, que se asegure el adecuado desempefio de
las actividades emanadas del objeto contractual. Los costos de este personal hacen parte integral del servicio
funerario requerido y se encuentran incluidos en el valor del servicio.

Adicionalmente, unavez suscrito el contrato y cumplidos los requisitos de legalizacion de este, segun lo dispuesto
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, al momento de la firma del acta de inicio entre los extremos negociales, el
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contratista debera presentar, a la supervision del contrato, las hojas de vida de las personas que durante el
contrato prestaran los servicios, coordinadores de los servicios y personal de laboratorio, con los anexos que
acrediten la formacion, experiencia y requisitos establecidos en la Circular 028 de 2004 de la Secretaria Distrital
de Salud.

No obstante, debera disponer para la ejecucion del contrato del siguiente personal como minimo:

Coordinadores de servicios (de lunes a domingo dia y noche): B oferente debera disponer de minimo
tres (3) coordinadores de servicio, teniendo en cuenta que los decesos pueden producirse en cualquier
momento, razon por la cual se debe contar con la disponibilidad para las 24 horas, durante el plazo de
ejecucion del contrato, para atender las solicitudes por parte de la Subdireccion para la Identificacion,
Caracterizacion e Integracion o la que haga sus veces; de tal forma que se garantice que se cumplan las
siguientes obligaciones:

v' Atender oportunamente y con calidad, los requerimientos que se realicen desde la Subdireccion para la
Identificacion Caracterizacion e Integracion, o la que haga sus veces.

v' Para los casos especiales donde se compromete la imagen de la Entidad, el contratista debera estar al
frente de la prestacion del servicio en coordinacion directa con el-(a) supervisor-(a) y/o los profesionales
de atencion dispuestos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

v' Para todas las autorizaciones, se debe conocer e implementar los procedimientos establecidos por la
Subdireccién para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion o la que haga sus veces. Una vez se dé
inicio al contrato la SDIS realizara socializacion al talento humano designado por el contratista, del
procedimiento establecido para servicios funerarios.

Personal de laboratorio de tanatopraxia®:

v' B personal encargado del procedimiento de preparar, conservar y embalsamar cadaveres Unica y
exclusivamente que certifique capacitacion tedrica practica en tanatopraxia y disecciéon con unaintensidad
minima de 120 horas las personas que no certifiqguen dicha capacitacién no podran ejercer esta labor en
el Distrito Capital®

v Estar vacunados contra la Hepatitis B y TD (tétano y difteria), adicionalmente debera presentar copia del
esquema de vacunacion vigente, de todo el personal que presta el servicio, antes de la firma del acta de
inicio.

v' Dotarse y utilizar de equipo de proteccion personal basico: doble guante de caucho, botas media cafia,
tapabocas, gorro, overol que los proteja totalmente y encima un delantal lavable.

v' Presentar certificado médico vigente no mayor a un mes y realizar cada seis (6) meses, controles
patoldgicos para prevenir cualquier enfermedad infectocontagiosa, soportado mediante certificacion.

Coordinador Administrativo

Disponer de un coordinador encargado de: atender las visitas y acatar las sugerencias del equipo de apoyo a
la supervision, asistir a las reuniones convocadas por la SDIS, manejo de la base de datos con los servicios
solicitados y autorizados, presentacion de informes mensuales solicitados por el supervisor del contrato y
tramitar la facturacion.

Encargado (a) de los tramites inherentes ala defuncion

2pe acuerdo alo reglamentado y en cumplimiento de la Circular 028 de 2004, expedida por la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.
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Debera ser un ciudadano mayor de edad, debidamente identificado, que cuente con autorizacion para
gestionar las respectivas licencias ante el area de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud, y que
cumpla eficientemente con los requisitos del Numeral 3.2.10. Tramites y diligencias del presente
documento, cumpliendo las siguientes funciones:

v' Tramitar la licencia de inhumacion ante las autoridades competentes.
v Tramitar los permisos especiales por extemporaneidad de la inhumacion.
v Adelantar el registro de la defuncién ante las autoridades competentes.

e Conductores de vehiculos funebres

v’ Contar con la licencia de conduccién vigente para la categoria del vehiculo asignado.

v' Estar vacunados contra la Hepatitis B y TD (tétano y difteria), y adicionalmente debera presentar copia del
esquema de vacunacion vigente, de todo el personal que presta el servicio®.

v' Dotarse y utilizar de equipo de proteccién personal basico: doble guante de caucho, botas media cafia,
tapabocas, gorro, overol que los proteja totalmente y encima un delantal lavable

6.1.4.2. Experiencia especifica del Oferente

De conformidad con lo establecido en la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente, la experiencia constituye
un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir su experiencia en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, utilizando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC). A su vez, las entidades estatales,
al definir el requisito habilitante de experiencia, deben sefalar los codigos especificos del objeto a contratar o
aquellos bienes y servicios afines respecto de los cuales los proponentes deban acreditar su experiencia.

En concordancia con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de
Integracion Social verificara la experiencia con base en los contratos inscritos por el proponente en el Registro
Unico de Proponentes — RUP.

Dado que el RUP no contiene la totalidad de la informacién necesaria para verificar el cumplimiento de las
condiciones especificas exigidas en el presente proceso, el proponente debera aportar las certificaciones o
soportes correspondientes a los contratos inscritos con los cuales pretenda acreditar la experiencia solicitada.

No seran tenidos en cuenta contratos, certificaciones o soportes que no se encuentren previamente inscritos en
el RUP.

Para el presente proceso de seleccidn, el proponente debera acreditar experiencia en contratos ejecutados y
terminados cuyo valor, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), sea equivalente
como minimo al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado, esto es, 446,08 SMLMV 2026, y cuyo
objeto corresponda a la prestacion de servicios funerarios.

La experiencia debera estar debidamente actualizada en el RUP y podra acreditarse con MAXIMO DE CINCO
(5) CERTIFICACIONES Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de contratos ejecutados y terminados, relacionados con

3 De acuerdo a lo reglamentado y en cumplimiento de la Circular 028 de 2004, expedida por la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.
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la prestacion de servicios funerarios, clasificados en el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios
(UNSPSC) y que correspondan al codigo 85171500.

CLASIFACACION UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
17- SERVICIOS DE MUERTE Y 15-SERVICIOS
F-SERVICIOS giﬁngmos DE SOPORTE AL FALLECIMIENTO FUNERARIOS Y
85170000 ASOCIADOS 85171500

En tal sentido, los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberan cumplir con el cédigo sefalado,
ya que con ello se demuestra la relacion entre el contrato y el presente proceso de contratacion.

Si el proponente presenta la acreditacion de varios contratos y no precisa cuales deben considerarse, la SDIS
tomara ordinalmente los primeros contratos relacionados en el FORMATO ANEXO EXPERIENCIA DEL
OFERENTE.

Las certificaciones de experiencia de los proponentes seran verificadas en el RUP teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL EN
PRESUPUESTO OFICIAL SMMLYV 2026
$781.042.000 446,08

Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en dolares, se tendra en cuenta la TRM a la
fecha en que se terminé el contrato certificado.

Cada experiencia se analizara por separado, en caso de tratarse de adiciones a contratos, el valor adicional se
convertira en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), a la fecha de firma del contrato adicional y
se sumara al valor del contrato principal.

Para verificar el valor de los contratos certificados, la Secretaria Distrital de Integracion Social realizara la
conversion a salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) del valor de la oferta y del valor del contrato
registrado en el RUP, se hara la conversion al valor del SMLMV del afio de celebracién del respectivo contrato.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia se acreditara
conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los contratos acreditados por los integrantes del
consorcio o union temporal deberé ser sea igual o superior al valor del 100% del presupuesto total del presente
proceso. lgualmente, cada integrante del consorcio o union temporal debera acreditar la experiencia requerida al
menos con un contrato que cumpla con lo solicitado.

Cuando el proponente acredite experiencia en unién temporal o consorcio, se indicara el numero de integrantes
y el correspondiente porcentaje real de participacion y se le acreditara en la verificacion su porcentaje real en la
Union Temporal o Consorcio.
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Nota 2: Si el proponente ha participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para ello los
contratos o el porcentaje asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el
certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (sila persona juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.

Nota 3: En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas extranjeras
con sucursal en el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen
Nacional. En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por
no tener domicilio o sucursal en el pais: H requisito exigido es el mismo, pero debera ser aportado mediante
certificaciones de contratos. Hay que considerar que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar

lo dispuesto en este numeral deberan legalizarse como prevé el Cadigo de Procedimiento Civil y Cbdigo de
Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya
de 1961, se requerird Unicamente de la Apostille.

6.1.4.2.1. Certificaciones de contratos

Para la verificacion debe aportarse la certificacion de cada uno de los contratos con los que el proponente acredita
su experiencia especifica, las cuales deben ser expedidas por la entidad estatal o por el particular contratante,
podran presentarse en original o copias completamente legibles, los documentos deberan estar debidamente
suscritos, sin enmendaduras y no presentar inconsistencias e indicar como minimo:

1. Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante

2. Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas

3. Porcentaje de participaciéon en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacion se expide para un
Contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras

4. Valor ejecutado y/o final del contrato (incluido IVA de ser el caso)

5. Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afo)

6. Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion

Si la certificacion no contiene la informacién solicitada, se debera adjuntar copia del acta de liquidacion o el acta
de recibo a satisfaccion o acta de terminacién del contrato suscrito.

Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas, modificaciones y otrosies, se
entendera como un solo contrato certificado.

Aquella experiencia que califique el cumplimiento del contrato como "malo", "regular”, o expresiones similares
gue demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones debidamente
impuestas por la administracion o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas
en los contratos, no se aceptaran por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL OFERENTE’ y
la consagrada en los soportes presentados en el RUP, o en el formato no incluya informacion de la cual se aport6
el soporte, prevalecera la informacién de los soportes y del Registro Unico de Proponentes.

Nota 1: Se aceptaran contratos y actas de liquidacion para aclarar los datos que no se encuentren en las
certificaciones solicitadas, no se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN
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AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O CUENTAS DE COBRO, NI
CERTIFICACIONES FIRMADAS POR SUPERVISORES E INTERVENTORES DEL CONTRATO.

Nota 2: Lo anterior, se establece teniendo en cuenta lo determinado por Colombia Compra Eficiente, y en razon
a que datos como el afio de ejecucion no se encuentran en el registro Unico de proponentes, por lo tanto, se
requieren las certificaciones para la verificacién de cumplimiento de la experiencia requerida en el pliego de
condiciones.

Para ello, el oferente diligenciara el formulario en que se consignara la informacion sobre la experiencia que se

pretende hacer valer para cumplir los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

En el evento en que la experiencia requerida se haya obtenido en pais distinto a Colombia, deberéa adjuntar la
certificacién que cumpla con los requisitos establecidos en este documento.

Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccion simple del documento. H proponente presentara la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el
articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada
por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta ser& el de la fecha de su terminacion de acuerdo con la tasa de cambio
oficial que indique el Banco de la Republica.

Nota 4: La Secretaria Distrital de Integracion Social se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por el oferente y solicitar las aclaraciones que considere necesarias.

6.5. Criterios de ponderacién

No Aplica

6.6. Criterios de desempate

En caso de existir empate de dos (2) o mas, propuestas se desempatara de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.17 “Factores de desempate y acreditacion” ademas los que determine
la Ley y el pliego de condiciones.

6.7. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben observar
las obligaciones derivadas de los Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) suscritos por el

Estado Colombiano, verificando si el respectivo proceso de contratacion se encuentra cobijado por dichos
instrumentos.
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En cumplimiento de lo anterior, y conforme al Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria Distrital de Integracion Social realiz6 el
andlisis correspondiente aplicando las siguientes reglas sucesivas:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no se encuentra incluida dentro del listado de entidades cubiertas por el respectivo
Acuerdo Comercial, el proceso de contratacion no estara cobijado por dicho instrumento y no sera necesario
realizar analisis adicional.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida dentro del Acuerdo Comercial, pero el presupuesto oficial del proceso
es inferior al umbral de aplicacion establecido en el mismo, el proceso no estara cubierto y no se requerira analisis
adicional.

Regla 3. Si la Entidad Estatal se encuentra incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial es igual o
superior al umbral previsto para su aplicacion, debera verificarse si existen excepciones aplicables al objeto
contractual. En ausencia de excepciones, el proceso de contratacion quedara sujeto a las disposiciones del
respectivo Acuerdo Comercial.

B andlisis efectuado para el presente proceso se realiz6 bajo estos parametros, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado Colombiano en materia de contratacion publica.

Entidad Valor del _Rroceso de Ex_cepcién Procgso de
Acuerdo Comercial .Vigente? Estatal Contratacion superior aplicable al contratacioncubierto
cubierta aIumbraIdeIA_cuerdo proceso_c,ie4 por eIAcut_erdo
Comercial contrataciéon Comercial
CHILE Sl NO NO NO NO
e MEXICO S NO NO NO NO
PERU Sl Sl NO NO NO
CANADA Sl NO NO NO NO
CHILE ST NO NO NO NO
COREA ST NO NO NO NO
COSTARICA ST NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS SI SI NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO NO
EL SALVADOR Sl Sl Sl SI-49 NO
TR,LACQ“ISTUELO GUATEMALA S S S SI52 NO
HONDURAS Sl NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl NO NO NO NO
ISRAEL Sl NO NO NO NO
UNION EUROPEA
(aplicable al Reino Unido e Idanda del Norte) Sl Sl NO NO NO
ISRAEL Sl NO NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE ST NO NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl Sl Sl NO
https://w w w .colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual acuerdos comerciales_w eb.pdf

De acuerdo con lo anterior, los acuerdos comerciales actualmente vigentes, aplican de la siguiente manera para
la presente contratacion:



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria Distrital de Integracion Social realizé la verificacion correspondiente, atendiendo las directrices
contenidas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente, con el fin de establecer si el presente proceso de seleccién se encuentra cubierto
por algun Acuerdo Comercial vigente.

En desarrollo de dicho andlisis, se reviso:

1. Sila Entidad se encuentra incluida dentro del listado de entidades cubiertas por los acuerdos comerciales

vigentes.
2. Si el presupuesto oficial supera los umbrales de aplicacién establecidos en cada acuerdo.
3. Siexisten excepciones aplicables al objeto contractual.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se determind que el presente proceso de seleccion se encuentra
cobijado por los acuerdos comerciales vigentes suscritos con Guatemala y la Comunidad Andina de Naciones,
en los términos y condiciones establecidos en dichos instrumentos internacionales.

6.8. CRITERIOS DIFERENCIALES

Para efectos de la acreditacion de las condiciones diferenciales en este proceso aplica para Mipymes en el
sistema de compras publicas y su forma de acreditacién, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial,
se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

6.8.1 Criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021,
la SDIS a partir del analisis del sector determiné para el presente proceso de contratacion la NO procedencia de
la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres, precisando que
el cumplimiento de los mismos se encuentran establecidos en el articulo 32 de la Ley de emprendimiento (Ley
2069-2020) y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, los criterios diferenciables se aplican a los siguientes procesos de seleccion:

- Licitacion Publica, al margen de que se implemente o no el mecanismo de conformacion dinamica de la
oferta previsto en el articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015

- Seleccion abreviada de menor cuantia, excluidas las demas causales como la subasta inversa

- Concurso de méritos

- Procesos competitivos de las entidades que no aplique en su gestion contractual el Estatuto General de
la Contratacion de la Administracién Pablica.

De acuerdo con lo anterior, dado que el presente proceso se desarrolla como un proceso de SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA no procede la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres.

6.8.2. Criterios diferenciales para emprendimientos yempresas de personas con discapacidad o Mipyme
en el sistema de compras publicas.
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Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021
y 287 de 2026, la SDIS a partir del analisis del sector determind para el presente proceso de contratacion la
procedencia de la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de estos se
encuentra supeditado a la acreditacion de la condicién diferencial.

B proponente podra acreditar cualquiera de los siguientes Criterios Diferenciales: emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad o Mipyme en el sistema de compras publicas. En el caso en que el proponente
acredite los dos (2) criterios diferenciales, la entidad solamente tomara uno de estos para la validacion de la
Experiencia Habilitante.
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H requisito habilitante diferencial para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, y Mipyme
en el sistema de compras publicas, para efectos del presente proceso es:

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA.
B proponente que acredite alguno de los criterios
diferenciales podra acreditar la experiencia habilitante
requerida CON MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES
Y/O ACTAS DE LIQUIDACION DE CONTRATOS
EJECUTADOS Y TERMINADOS O LIQUIDADQOS, cuya
sumatoria sea igual al 95% del valor del presente contrato
representado en 423,78 SMLMV, anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de contratacion, los cuales
deberan ser relacionados en el FORMATO ANEXO -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Nota 1: Para la acreditacion del requisito habilitante diferencial se aplicaran todas las reglas en lo relacionado
con la experiencia contenida en el numeral relacionado con la “Capacidad Técnica”, del presente documento en
concordancia con lo aqui dispuesto.

Nota 2: H criterio diferencial no excluye al proponente de la obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos
habilitantes definidos en el numeral “Experiencia Especifica del Oferente” del presente documento, salvo en lo
dispuesto en el este acapite.

Nota 3. La experiencia debera acreditarse mediante los contratos inscritos en el Registro Unico de Proponentes
— RUP, conforme al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, el proponente
debera aportar las certificaciones o soportes de los contratos inscritos con los cuales pretenda acreditar la
experiencia exigida. No seran tenidos en cuenta contratos que no se encuentren registrados en el RUP.

Nota 4: Para el criterio deferencial de Emprendimiento y Empresas de Personas con discapacidad, cuando se
trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287-2026 y
acredite una participacion _no_inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién _temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.
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Nota 5: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021,
tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras
publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 6: La aplicacion de estos criterios diferenciales estara supeditada a la acreditacién formal de la condicion
de MIPY ME, asi como de emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, y sera excluyente respecto
de los requisitos técnicos generales establecidos en el presente documento.

Nota 7: En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 e 2018 el cual estipula: “la no entrega de garantia
de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma”

Nota 8: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad del
cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento, salvo en lo dispuesto en el
presente acapite.

Nota 9: ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la acreditacion de los
requisitos habilitantes diferenciales el proponente deberé presentar con su oferta los documentos definidos a
continuacion:

ITEM CONDICION DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

1 Emprendimiento y Empresas | Para acreditar este criterio diferencial se entenderan como emprendimientos y empresas de
de personas con discapacidad | personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales através de
un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadang,
la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo conla
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Giltimo afio anterior alafecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existenciay representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del niveldirectivo de la empresa durante al menos el dltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de
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la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion.

- Pagina 50 de 69

La certificacion deberarelacionar elnombre completoy el nimero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
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social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social

NOTA. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con unafecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del presente proceso de seleccion.

2 Mipyme en el sistema de | La verificacion del tamafio empresarial se realizara de conformidad con lo establecido en el
compras publicas articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para acreditar este criterio diferencial el proponente debera diligenciar y suscribir el FORMATO
No. 10 -ACREDITACION CRITERIOS DIFERENCIALES y adjuntar al mismo la siguiente
documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legaly el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con laLey 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar estacondicidn conlacopiadel
certificado del Reqgistro Unico de Proponentes, el cualdeberdencontrarse vigenteyen
firme al momento de su presentacion.

Para el presente proceso no aplica la convocatoria de Limitacion a MIPY MES toda vez que el Decreto 1082 de
2015 establece que las entidades estatales deben limitar a las Mipyme nacionales con minimo un afio de
existencia, la convocatoria para el proceso de contratacion para las modalidades de licitacion, seleccién abreviada
y concurso de méritos, cuando:

1. H valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares (US $125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para efecto determina cada dos afios el ministerio de industria, comercio y turismo. La
entidad estatal haya recibido solicitudes de por lo menos tres Mipymes nacionales para limitar la convocatoria
a Mipymes nacionales. La entidad estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un dia habil antes de la
apertura del proceso de contratacion. En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de2015, se
establece que las Mipymes deben acreditar su condicion de tal, presentando un certificado expedido por el
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representante legal y el revisor fiscal siempre y cuando estén obligados a tener o contador de la empresa
donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

NOTA: H criterio diferencial habilitante para MIPY MES solo aplica en los procesos cuya cuantia no supere los
125.000 USD, en consecuencia, no habra lugar a vincular el factor cuando el proceso supere dicho monto.

6.9. Verificacion aritmética de la propuestainicial de precio
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B proponente debera diligenciar la oferta economica de acuerdo con lo requerido en la Plataforma Transaccional

SECOP Il 'y presentarla en el Sobre N.° 2, el cual solo sera abierto si el oferente ha cumplido con los requisitos
habilitantes y previo al inicio de la subasta, conforme a lo previsto en los documentos del proceso.

En el cuestionario de la plataforma transaccional SECOP Il, en el acapite “PROPUESTA ECONOMICA”, el
proponente debera diligenciar el valor total de su oferta econémica inicial, el cual corresponde a la sumatoria
final de los valores totales por item o elemento que se pretende adquirir, calculados como el producto si a ello
hubiere lugar, (i.) OFERTA ITEMS CON IVA; (ii.) OFERTA ITEMS EXENTOS DE IVA; y con ello arrojara el
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA, segun la cantidad establecida por la Entidad. Este valor
debera coincidir con el que se genera automaticamente en la celda de TOTALES del formato Excel denominado
“ANEXO PROPUESTA ECONOMICA”. Adicionalmente, el valor unitario incluido VA de cada item (en caso de
gue aplique), no podra superar el valor tope para cada uno de ellos contemplados en el presupuesto oficial del
presente proceso.

La Entidad verificara que la sumatoria calculada en el anexo coincida con el valor reportado en la plataforma
SECOPII, y usara el menor valor ofertado en la plataforma SECOP Il, entre los proponentes habilitados
como valor base inicial parala subasta electrénica.

Todos los items listados en el formato deberan tener diligenciados sus respectivos valores unitarios. La omision
de uno o mas items, en el diligenciamiento parcial del archivo o el registro de valores en cero (0) sera causal de
rechazo de la propuesta.

En caso de discrepancia entre el valor registrado en la plataforma SECOP Il 'y en el documento ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA, prevalecera el VALOR TOTAL registrado en el formato ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA.

B proponente debera ofertar, en el documento ANEXO PROPUESTA ECONOMICA, los precios unitarios para
cada servicio sin decimales, sin superar los valores techo de referencia unitarios incluido IVA establecidos por la
Entidad, so pena de rechazo. De igual manera, el valor registrado y ofertado en el cuestionario de la plataforma
SECOP Il debera ser sin decimales.

B valor total base inicio de la subasta, correspondera al menor valor total incluido IVA presentado en el ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA, el cual se tomard como base para la puja y sera de exclusiva responsabilidad del
proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor total en la propuesta, debiendo asumir los
mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

B valor del contrato correspondera al menor valor ofertado en el ultimo lance, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a. H proponente debera aplicar el porcentaje de mejora ofertado a cada uno de los items de los servicios
principales y adicionales contenidos en el formato ANEXO PROPUESTA ECONOMICA.
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b. H valor por el cual se suscribira el contrato resultante del proceso, correspondera a los elementos
requeridos, que seran estructurados tomado de las cantidades requeridas, multiplicadas por el valor
unitario incluido IVA, que tendra la aplicacion del porcentaje de mejora ofertado en la subasta para cada
item.

Los valores finales, para establecer el valor total del contrato, deberan ser aproximados por exceso o por defecto
al entero mas cercano asi:

(i) Si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente;
(ii) Si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior y

(iii) Si es 50 centavos, aproximara al entero inferior.

La propuesta econdémica deberd presentarse de conformidad con lo sefialado a través de la plataforma de
SECOP Il y el anexo FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

Se entenderd que en el valor sefialado en la oferta estan incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costos,
gastos y demas conceptos requeridos para la presentacion de la oferta, prestacion del servicio, legalizacion,
ejecucion y liquidacion del contrato resultante de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente
y del contratista segun el caso.

La propuesta economica seré presentada por el proponente en moneda nacional de curso legal, esto es en pesos
colombianos.

NOTA 1: Una vez presentada y conocida por la entidad la oferta econémica (precio inicial), no podra ser
complementada, adicionada, modificada, mejorada, o reformulada.

Los errores e imprecisiones cometidos por el oferente en el aspecto econdémico durante los lances que se realicen
en el evento de subasta inversa no seran corregidos por la entidad, por lo tanto, vinculan legitimamente al
oferente y lo obligan al cumplimiento de lo ofertado.

B proponente debera ofertar la totalidad de los items conforme a lo establecido en el cuestionario de la oferta
economica de la plataforma SECOP Il y del ANEXO OFERTA ECONOMICA.

B proponente debera verificar la coherencia y consistencia entre su propuesta econémica y el presupuesto oficial
del proceso de contratacion. Las diferencias entre la propuesta econémica presentada por el oferente y el
presupuesto oficial, del presente proceso de contratacion, seran de exclusiva responsabilidad del proponente.

Los costos, gastos y demas conceptos en que incurran los oferentes para la elaboraciéon y presentacion de las
propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo. La Secretaria Distrital de Integracién Social no reconocera ni
reembolsara valor alguno por este concepto.

Cualquier error de célculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la propuesta correra
a su cargo.

En caso de que el proponente no haya obtenido toda la informacién relacionada con las condiciones que puedan
afectar la ejecucion objeto de este proceso, no lo eximira de la responsabilidad por la ejecucion del contrato y
del costo necesario para el desarrollo satisfactorio del mismo.
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Nota 2: Para efectos de presentar los lances en el evento de subasta, estos se haran sobre el valor total de la
oferta econdmica que haya sido establecida por la Entidad para el inicio de la puja, que corresponde al menor
valor ofertado en el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA.

Nota 3: En el cuestionario de la plataforma SECOP I, se ha dispuesto para el diligenciamiento el acépite de
*Propuesta Econdmica” la siguiente pregunta, asi:

OFERTA ECONOMICA (VALOR BASE PARA SUBASTA): EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR, EL
VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA INICIAL, EL CUAL CORRESPONDE A LA SUMATORIA FINAL
DE LOS VALORES TOTALES POR ITEM DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS, CALCULADOS COMO EL
PRODUCTO DEL VALOR UNITARIO CON IVA DE CADA ITEM (en caso de que aplique) en el formato de
EXCEL denominado “ANEXO PROPUESTA ECONOMICA”.

Se entendera que en el valor sefialado en esta pregunta es con IVA (en caso de que aplique), y con los costos
y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion,
ejecucion y liquidacion del contrato resultante de este proceso de seleccion, estaran a cargo del proponente o
contratista segun el caso.

Nota 4: Oferta Con Valor Artificialmente Bajo. La plataforma tecnologica SECOP Il no determina si los precios
ofrecidos en la SUBASTA ELECTRONICA, son o no artificialmente bajos. Si del andlisis de la subasta realizada
por el COMITE EVALUADOR, pareciera que la oferta presentada tiene valores artificialmente bajos, aplicara lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. “Oferta con valor artificialmente bajo” del Decreto 1082 de 2015, y en la
GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION
expedida y publicada por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE — CCE. H proceso de aclaracion de ofertas no es
una oportunidad para que los proponentes modifiquen parcial ni totalmente sus ofertas.

Nota 5: Posterior al evento de subasta el proponente seleccionado debera, en los tiempos establecidos por la
entidad, ajustar el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA incorporando los valores unitarios resultantes de la
aplicacion del porcentaje de mejora ofrecido a todos los servicios, tanto principales como adicionales si a ello
hubiere lugar, teniendo en cuenta que el porcentaje de mejora ofertado en el evento de subasta debera ser
aplicado de manera igualitaria a cada uno de los items del formato de Excel ANEXO PROPUESTA ECONOMICA.

Nota 6: PROCEDIMIENTO CUANDO EXISTA UN UNICO OFERENTE O SOLO UNO SE ENCUENTRE
HABILITADO: Teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, si
en el Proceso de Contratacién se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha
técnica y estd habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente, al que haya
presentado oferta, si el valor de los precios unitarios incluido IVA es igual o inferior al valor unitario estimado por
la SDIS (en caso de que aplique) en la oferta econémica; caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

Si solo un oferente resulta habilitado para participar en la subasta, la Entidad adjudicara el contrato al proponente
habilitado, siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial indicado en el pliego de condiciones.

6.10. Margen de mejora de la oferta

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por
el art. 6 del Decreto 1860 de 2021, la Secretaria informa a los interesados que el lance minimo valido en el evento
de subasta sera del DOS POR CIENTO (2%), el proponente podra realizar lances mayores a dicho porcentaje,
si asi lo desea y lo har& sobre la propuesta econémica que haya obtenido en la apertura de las ofertas iniciales
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de precio o en la ronda anterior el menor precio total ofertado de acuerdo con los valores unitarios ofrecidos por
cada proponente.

Nota 1: Para efectos de la subasta, su lance inicial sera por el valor diligenciado, en la casilla denominada
“‘PRECIOS UNITARIOS FINALES” del formato de propuesta econémica.

Nota 2: Teniendo en cuenta que los ftems correspondientes al arrendamiento de bdveda (inhumacién) y
cremacion, no fueron objeto de estudio de mercado al ser tarifas fijadas por la UAESP mediante Resolucién No.
136 del 3 de marzo de 2026 con periodo de vigencia contado partir de la fecha de su expedicion y hasta el 31 de

enero de 2027, “Por la cual se adoptan las tarifas de los servicios de destino final que se prestan en los
cementerios de propiedad del Distrito Capital para la vigencia 2026”.

Una vez concluida la subasta inversa electrénica se aplicara la siguiente regla:

B porcentaje final, sera resultado del valor final de la propuesta econémica, ofertado en el evento de subasta con
respecto al VALOR DE LA SUMATORIA PRECIOS UNITARIOS BASICOS OFICIAL establecido en el Formato
“PROPUESTA ECONOMICA INICIAL”. En caso de resultar decimales en el porcentaje, se tomaran todas las
cifras decimales.

Bl proponente adjudicatario, una vez finalizada la subasta electrénica, debera allegar su oferta econémica de
acuerdo con los precios adjudicados.

Nota 3: Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad dara aplicacion a los criterios del articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
2021.

De acuerdo con lo anterior, se considera viable un margen de mejora del 2%, asi los oferentes podran presentar
sus ofertas segun el mercado, y de existir subasta, la Entidad puede encontrar mayor economia a la hora de los
lances realizados.

7. OBLIGACIONES
7.1. Obligaciones del contratista
7.1.1. Obligaciones generales del contratista

1. Conocer integralmente los estudios previos, el anexo técnico, el pliego de condiciones con sus respectivas
adendas, la propuesta presentada y el contrato, con el fin de garantizar su ejecucion eficiente y eficaz.

2. Presentary suscribir oportunamente, antes de la firma del acta de inicio, los documentos requeridos para
la legalizacion y ejecucion del contrato.

3. Suscribir oportunamente las modificaciones contractuales y el acta de liquidacion del contrato junto con el
supervisor.

4. Cumplir con la normatividad vigente expedida por las autoridades competentes, entre ellas el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, la Secretaria Distrital de Salud, la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos — UAESP, la Secretaria Distrital de Ambiente y demas entidades cuyas disposiciones
sean aplicables a la prestacion del servicio funerario.

5. Mantener vigentes las garantias exigidas durante el plazo de ejecucion del contrato y sus modificaciones.
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6. Suministrar al supervisor la informacion requerida para verificar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones contractuales, conforme a los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

7. Custodiar y responder por los documentos fisicos y digitales elaborados o entregados con ocasion del
contrato, garantizando su seguridad, confidencialidad y devolucion a la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

8. Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor para el seguimiento técnico, financiero y
administrativo del contrato.

9. Presentar los informes de ejecucion en los términos, condiciones y medios establecidos por el supervisor.

10. Informar oportunamente al supervisor sobre el estado financiero y la ejecucion presupuestal del contrato,
adjuntando los soportes correspondientes.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que generen perjuicios a la
Administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

12. Asumir los costos derivados de acciones o reclamaciones presentadas por terceros contra la Secretaria
Distrital de Integracién Social, cuando estas se originen en hechos imputables al contratista.

13. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios ocasionados a la Secretaria por incumplimiento contractual.

14. Asumir la responsabilidad por las actuaciones de su personal, subcontratistas y proveedores. En caso de
reclamaciones contra la Secretaria por hechos atribuibles al contratista, este debera adoptar a su costa
las medidas necesarias para resolverlas. Si no lo hiciere dentro del término sefialado, la Secretaria podra
hacerlo directamente y repetir contra el contratista por los costos incurridos.

15. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social para efectuar las compensaciones o deducciones
correspondientes sobre los valores adeudados al contratista, cuando haya lugar a ello.

16. Cumplir las deméas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del contrato y aquellas que, en
desarrollo de este, indique el supervisor para garantizar su adecuada ejecucion.

7.1.2. Obligaciones especificas del contratista

1. Cumpliry ejecutar el contrato teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo, anexo técnico, pliego
de condiciones y propuesta técnica.

2. Prestar el servicio funerario conforme al procedimiento establecido y a la autorizacion escrita emitida por
la persona designada por la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, en las ocho (8) salas de
velacion ofertadas —o en un nimero mayor sifuere necesario— ubicadas en las zonas norte, sury centro
del perimetro urbano de Bogota D.C., las cuales podran ser de propiedad del contratista o estar bajo
modalidad de arrendamiento, de acuerdo con lo acreditado en la propuesta y adjudicacion del proceso.
Paragrafo: H contratista deber& prestar el servicio funerario cuando las estrictas condiciones del servicio
funerario lo ameriten, fuera de los puntos de las salas de velacion ofertadas, a solicitud del supervisor del
contrato, donde debera garantizar la prestacion de este beneficio a través de subcontratos que tenga o
alianzas si a ello hubiere lugar, para lo cual se aprobara por la supervision del contrato respectivamente,
rigiendose en todo caso conforme a las tarifas pactadas en el presente acuerdo de voluntades, y bajo las
condiciones del componente técnico.

3. Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
acreditando estar al dia en los pagos correspondientes como requisito previo para cada desembolso.

4. Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, honorarios, impuestos, gravamenes,
aportes y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato, sin que exista vinculo laboral
alguno entre la SDIS vy el personal del contratista.
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Atender y aplicar de manera diligente las observaciones, recomendaciones y requerimientos impartidos
por escrito a través del correo electronico o comunicaciones oficiales por el supervisor del contrato,
manteniendo comunicacion permanente con este y con el equipo técnico designado.

Garantizar condiciones Optimas de higiene, limpieza, asepsia y bioseguridad en todas las areas
destinadas a la prestacion del servicio, incluyendo vehiculos funebres, instalaciones y equipos, conforme
a la normatividad sanitaria vigente.

Brindar atencion cualificada y personalizada las veinticuatro (24) horas del dia durante toda la vigencia
del contrato, previa coordinacion con los funcionarios responsables de la supervision y seguimiento,
asegurando la prestacion del servicio a través de los canales de comunicacion dispuestos por el supervisor
del contrato de la SDIS.

Implementar y supervisar el uso adecuado de los elementos de bioseguridad, capacitando al talento
humano involucrado y reportando mensualmente a través de los informes mensuales asi como en sus
respectivos anexos su cumplimiento a la supervision del contrato.

Aportar, durante el plazo de ejecucion del contrato y cuando lo solicite el supervisor, los documentos y
soportes necesarios para acreditar la vinculacion laboral de mujeres durante la ejecucion del contrato, en
los porcentajes establecidos. Para tal efecto, el contratista debera presentar una manifestacion bajo
juramento suscrita por el Representante Legal y por el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun aplique),
sin perjuicio de los demas mecanismos de verificacion que determine la supervisién. o interventoria del
contrato.

. Vincular y mantener para la ejecucion del contrato, segun las disposiciones del Decreto 0287 del 2026,
personas naturales con discapacidad, dentro del equipo minimo de trabajo acreditada mediante la copia
de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social (H cual debera estar vigente 30
dias calendario). H contratista debera presentar a la SDIS los documentos necesarios para corroborar la
contratacion de las personas con discapacidad durante el periodo de ejecucion del contrato. Cuando el
contratista en la etapa de ejecucion del contrato, no vinculen o no mantengan las personas con
discapacidad en el contrato, podran ser objeto de las multas, sanciones y demas consecuencias previstas
por el incumplimiento contractual, segun lo establezcan las clausulas sancionatorias pactadas y las
normas aplicables.

Presentar la documentacién que acredite la vinculacién de personas con discapacidad con cada solicitud

de pago. En caso de no ser posible el cumplimiento, deberé justificarlo con los soportes
correspondientes, acreditando la existencia de fuerza mayor o caso fortuito. Lo anterior, en concordancia
con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026.

. Llevar, administrar y mantener actualizada una base de datos de los servicios solicitados y previamente
autorizados por el supervisor del contrato. Asi mismo, el contratista debera realizar conciliaciones
guincenales con el responsable del seguimiento fisico y financiero de apoyo a la supervisiéon de la SDIS.
Para el cumplimiento de lo anterior, debera programar y efectuar, como minimo, dos (2) reuniones
mensuales entre las partes, dejando los soportes y evidencias correspondientes (agenda, listados de
asistencia, compromisos y resultados), los cuales deberan incorporarse y anexarse a las actas que
acrediten su desarrollo. Presentar el formato de evaluacion del servicio funerario debidamente diligenciado
y suscrito por el tramitante, como soporte del servicio prestado, el cual deberd anexarse al informe
mensual de ejecucién como requisito para el trAmite de pago.

. Presentar la factura mes vencido con el detalle de los servicios prestados, acompafada de los soportes
exigidos por la entidad.

. Gestionar el tramite de pago a través de la plataforma SECOP I, conforme a los procedimientos
establecidos por la entidad contratante.
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14. H contratista debera garantizar durante la ejecucion del contrato, la disponibilidad para atender multiples
fallecimientos derivados de emergencias sociales 0 eventos de origen natural o antropico, disponiendo
del recurso humano calificado y de salas de velacion y vehiculos adicionales a los minimos requeridos en
el anexo técnico, cumpliendo las exigencias de las autoridades competente. Para tal efecto, debera
realizar la planificacion anticipada de su capacidad operativa, asegurar la asignacion oportuna y suficiente
de los recursos humanos, técnicos y logisticos necesarios, y disponer de mecanismos efectivos que
permitan atender un mayor ndmero cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, sin afectar la
continuidad, calidad y oportunidad en la prestacion del mismo.

15. Garantizar el respeto y trato digno a la poblacién beneficiaria, evitando cualquier tipo de trato
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discriminatorio

16. Atender las citaciones para seguimiento y supervision, permitiendo el acceso del personal asignado por
parte de la SDIS al inmueble de ejecucién

17. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025, relativo al porcentaje
minimo de vinculacién de mujeres. B supervisor podra requerir la documentacion que acredite dicho
cumplimiento, incluyendo certificacion mensual bajo gravedad de juramento del representante legal, sin
perjuicio de los demas mecanismos de verificacion establecidos por la Entidad.

18. Aportar, durante el plazo de ejecucion del contrato y cuando lo solicite el supervisor, los documentos y
soportes necesarios para acreditar la vinculacion laboral de mujeres durante la ejecucion del contrato, en
los porcentajes establecidos. Para tal efecto, el contratista debera presentar una manifestacién bajo
juramento suscrita por el Representante Legal y por el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun aplique),
sin perjuicio de los demas mecanismos de verificacion que determine la supervision.

7.1.3. Obligacién del sistema de gestion

Bercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG y sus
politicas de gestién y desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas del supervisor.

7.1.4. Obligaciones ambientales (Memorando 12025041001del 25 de noviembre de 2025)

En el desarrollo del contrato, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable,
incluyendo aquellas disposiciones que la modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en especial las
relacionadas con gestiéon de residuos, emisiones atmosféricas, vertimientos y bioseguridad, teniendo en cuenta
las siguientes obligaciones:

Criterios Ambientales Medio de Verificacion

1. Divulgar las buenas practicas ambientales | Ayuda de memoria firmada de la divulgacion de las
establecidas en los programas del Plan | buenas practicas ambientales establecidas en log
Institucional de Gestién Ambiental- PIGA y | programas del Pan Institucional de Gestion
las obligaciones ambientales | Ambiental — PIGA y las obligaciones ambientaleg
contractuales, al personal que participe en | del contrato, realizada al personal del contratistg
la ejecucion del presente contrato, con | que participe en la ejecucion de este.
el fin de serimplementadas cuando

el mismo se encuentre en las | Este soporte se presenta solo una vez en la
instalaciones de la SDIS. ejecucion del contrato.
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La entrega de este documento serd en el enlacq
compartido por el Equipo de Gestion

Ambiental.

2. Presentar el Plan de Gestion Integral de
residuos  Hospitalarios y  similares
(PGIRH), el Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP) y el Plan de
Saneamiento Basico de los laboratorios
de tanatopraxia.

Plan de Gestion Integral de residuos Hospitalarios
y similares (PGIRH), el Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP) y el Pan de
Saneamiento Basico de los laboratorios de
tanatopraxia.

Estos soportes se presentan solo una vez en la
ejecucion del contrato, en un plazo maximo de 10
dias calendario, después de su fecha de inicio.

La entrega de estos documentos sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestién Ambiental.

3. Presentar los documentos que demuestren
la gestion integral de los residuos
peligrosos, cuando estos se generen
durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

Bitacora de Residuos Peligrosos.

Manifiestos de entrega y/o certificados de
almacenamiento junto con los certificados de
disposicion final de los residuos peligrosos,
expedido(s) por gestor(es) autorizado(s).

Los manifiestos deben remitirse cada vez que se
entreguen los residuos peligrosos y los
certificados de almacenamiento y/o disposicion
final a mas tardar a los 60 dias de la entrega de los
residuos peligrosos o antes de finalizar el contrato.

La entrega de estos soportes sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

4. Dar cumplimento a lo estipulado en la
Resolucion 5194 de 2010 del Ministerio de
la Proteccion Social “Por la cual se
reglamenta la prestacién de los servicios de

cremacion de cadaveres.

cementerios, inhumacion, exhumacion vy

Copia del concepto higiénico sanitario expedido
por la entidad competente.

Copia del permiso del concepto sanitario y/o
autorizacion sanitaria del transporte de cadaveres.

En caso de perder vigencia el concepto higiénico
sanitario y la autorizacién sanitaria del transporte
de cadaveres durante la ejecucion del contrato, el
contratista debera dar alcance a lo solicitado y
remitir la respectiva renovacion.
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Estos soportes se presentaran al inicio del
contrato, en un plazo maximo de 10 dias
calendario, después de su fecha de inicio, y/o
cuando se requiera su renovacion en la ejecuciéon
del contrato.

La entrega de estos documentos sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion Ambiental.
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Copia del registro de vertimentos de aguas
residuales no domésticas expedido por la entidad
competente.

En caso de perder vigencia el registro de
vertimientos durante la ejecucion del contrato, el
contratista debera dar alcance a lo solicitado y

5. Contar con el registro de vertimientos remitir |a respectiva renovacion.

emitido por la entidad competente. .
P P Este soporte se presentara al inicio del contrato,

en un plazo maximo de 10 dias calendario,
después de su fecha de inicio, y/o cuando se
requiera su renovacion en la ejecucion del
contrato.

La entrega de este documento sera en el
enlace compartido por el Equipo de Gestién
Ambiental.

6. Contar con el permiso de emisiones
atmosféricas emitido por la entidad
competente, asi como el Informe de Estado
de Emisiones segun lo establecido en el | |nforme de Estado de Emisiones.
articulo 8 del Decreto 2107 del995 y el
informe del muestreo para la medicion de | Informe del muestreo para la medicion de
contaminantes, que demuestre que no se | contaminantes.
sobrepasan los limites méaximos permisibles | En caso de perder vigencia el permiso de
de emisiones al aire establecidosen | emisiones atmosféricas durante la ejecucion del
la Resolucion 058 de 2002, Resolucion 601 | contrato, el contratista deberd dar alcance a lo
de 2006, Resolucion 610 de 2010, | solicitado y remitir la respectiva renovacion.
Resolucion 886 de 2004, Resolucion 909 de
2008 y Resolucién 1309 de 2010. Este soporte se presentara al inicio del contrato,

en un plazo maximo de 10 dias calendario,

después de su fecha de inicio, y/o cuando se
requiera su renovacion en la ejecucion del
contrato.

Copia del permiso de emisiones atmosféricas
expedido por la entidad competente.

La entrega de este documento sera en el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
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7. Presentar el certificado de revision técnico

mecanica y de emisiones contaminantes
del(los) vehiculo(s) que se utilice(n) en la
ejecucion del contrato.

Copia del certificado de revision técnico mecanica
del o los vehiculos. En caso de perder vigencia el
certificado de revision técnico-mecanica del
vehiculo, el contratista debera dar alcance a lo
solicitado y remitir la respectiva renovacion.

Este soporte se presentara al inicio de la
operacion y/o cuando se requiera su renovacion
en la ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestiébn Ambiental.

. Utllizar elementos de aseo, tales como
detergentes, ceras, shampoo o, jabones
liquidos y en polvo, que sean clasificados
como “biodegradables, de baja carga
contaminante o0 catalogados como
organicos en la clasificacion toxicolégica”.

Ficha técnica de los productos utilizados por el
contratista.

Estos soportes se presentan solo una vez en la
ejecucion del contrato, en un plazo maximo de 10
dias calendario, después de su fecha de inicio.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion Ambiental.

Nota: BEn caso de utilizar insumos de aseo con
especificaciones técnicas diferentes a los
suministrados inicialmente, se debera anexar la
ficha técnica de los mismos.

. Utilizar vasos, mezcladores y/o pitillos en
materiales reciclables y/o biodegradables
diferentes a los plasticos de un solo uso
establecidos en el articulo 3 del Acuerdo
808 de 2021.

Ficha técnica de los vasos, mezcladores y/o
pitillos entregados por el contratista.

Estos soportes se presentan solo una vez en la
ejecucion del contrato, en un plazo maximo de 10
dias calendario, después de su fecha de inicio.

La entrega de estos documentos sera en el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

Nota: En caso de utilizar elementos con
especificaciones técnicas diferentes a los
suministrados inicialmente, se deberaanexar
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la ficha técnica de los mismos.

10. Entregar  el(los) informes vy la | Informe(s) generados en la ejecucion del contrato.
documentacion  relacionada con la
ejecucion del contrato de manera digital de | Este soporte se presenta cada vez que se
acuerdo a los parametros de gestion | requiera por la supervision en la ejecucion del
documental, la supervisién del contrato y | contrato.
en cumplimento del lineamiento politica | La entrega de este documento sera en el enlace

cero papel en la SECRETARIA | compartido por el Equipo de Gestién Ambiental.
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

en caso de presentarse observaciones
sobre los informes o documentacion
suministrada se deberan entregar los
documentos ajustados en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion.

Paréagrafo. Todos los soportes relacionados con el cumplimiento de las obligaciones ambientales deberan ser
verificados y aprobados por la Supervision del contrato, quien los remitira al equipo de Gestion Ambiental de la
Entidad dentro de los tres (3) dias calendario siguiente a su recepcion, mediante el medio institucional establecido.

La Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante memorando con radicado [2025041001del 25 de
noviembre de 2025, aprobd las obligaciones ambientales aplicables al presente proceso.

7.1.5. Obligaciones seguridad y salud en el trabajo Memorando: 12025042888 del 09 de diciembre de 2025

B contratista debera cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
especial el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, asi como las
disposiciones que las modifiqguen o sustituyan, acreditando lo siguiente:

e Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje de la
implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la
Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

e Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST®. Segln la Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento
superior al 85%).

e Presentar Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, para las tareas a
ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

e Matriz de elementos de proteccion personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto
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contractual

e Presentar Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que
controlen los peligros y nivel de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y garantizar que la misma se mantendra vigente durante ejecucion
contractual.

e Suministrar a los trabajadores los Hementos de Proteccién Personal requeridos para el control de los
riesgos; ademas, debe contar con los registros del suministro de los mismos garantizando las
especificaciones de acuerdo con la naturaleza de la actividad a realizar.

e Programacion para realizar las inspecciones pertinentes, como mecanismo de identificacion temprana de
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condiciones inseguras en los lugares de ejecucion contractual.

e Siempre que el riesgo lo requiera, instalar sefializacion que indique las advertencias, prohibiciones o
comunicacion de informacion relevante para prevenir accidentes.

e Garantizar el uso adecuado de herramientas y equipos segun su naturaleza y condiciones de fabricacion.
No debe usar herramientas modificadas ni con deterioro evidente que genere riesgo durante su utilizacion.

e Garantizar la implementacion de los procedimientos de trabajo seguro o estandares

e H Contratista debera divulgar, respetar y hacer cumplir entre sus empleados las normas, disposiciones y
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el anexo técnico.

¢ H Contratista asume totalmente la responsabilidad y riesgos de la seguridad de su personal, equipos
propios o de la empresa, al igual que el control estricto del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo de sus empleados.

e En elcaso de utilizar sustancias quimicas en el desarrollo de las labores contratadas, socializar la correcta
manipulacion y almacenamiento, para gestionar los riesgos presentes en su exposicion, alineados con el
sistema globalmente armonizado.

e H Contratista debe garantizar el uso correcto de los elementos de proteccion personal por parte de sus
trabajadores. H contratista no podra iniciar trabajos hasta tanto, todo su personal cuente con los
elementos de proteccion necesarios.

e H Contratista debe garantizar el orden y limpieza en sus sitios de trabajo y el manejo adecuado de los
residuos generados en su actividad.

7.2. OBLIGACIONES DE LA SDIS

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. FEfectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL
CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual,
de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

1. Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales que resulten necesarias y el acta de liquidacion
del contrato, conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad vigente y en el pliego de
condiciones.

2. Una vez suscrita el acta de inicio, entregar al contratista los procedimientos, formatos y lineamientos

necesarios para la prestacion del servicio, asi como el listado del personal designado para la coordinacion

del contrato, e impartir las instrucciones pertinentes para la adecuada ejecucion del servicio funerario.

Suministrar al contratista la informacion necesaria para la adecuada ejecucién del objeto contractual.

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno de las obligaciones derivadas del contrato.

Bercer la supervision y seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato, conforme a la

akrw
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normatividad vigente.

6. Realizar la conciliacion periodica de los servicios prestados y efectuar el seguimiento técnico y financiero
correspondiente, verificando la correcta ejecucion fisica y presupuestal del contrato.

7. Haborar y presentar los informes mensuales y el informe final de supervision, en los que se evidencie el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, técnicas, administrativas y financieras por parte del
contratista.

8. A través del supervisor del contrato, verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto
Distrital 643 de 2025, en lo relacionado con el porcentaje minimo de vinculacién de mujeres durante la
ejecucion contractual. Para tal efecto, el supervisor podra solicitar al contratista la documentacion
necesaria para acreditar el cumplimiento de dicha obligacion. Sera valida la certificacion semestral bajo
gravedad de juramento suscrita por el representante legal, sin perjuicio de los demas mecanismos de
verificacion que la supervision estime pertinentes.

9. Tramitar y gestionar el pago de los servicios efectivamente prestados y debidamente soportados,
conforme a las condiciones pactadas en el contrato, la programacion del Plan Anual de Caja y la
disponibilidad de recursos de Tesoreria.

8. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas,
conforme a la prestacion efectivamente prestada del servicio de auxilio funerario, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la presentacion de los documentos requeridos para cada
desembolso.

Para el tramite de pago, el contratista debera allegar:

a. Factura electronica de venta debidamente validada por la DIAN, junto con la autorizacion vigente de

numeracion de facturacion.

Certificacion bancaria con vigencia no mayor a tres (3) meses.

Copia del documento de identidad del representante legal.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, con vigencia no mayor a tres (3) meses.

Base de datos conciliada de los servicios prestados durante el periodo objeto de pago.

Soportes individuales de cada servicio prestado, organizados y legibles en formato PDF.

Encuestas de satisfaccion diligenciadas por los beneficiarios o tramitantes del servicio.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con vigencia no

superior a tres (3) meses.

Informe cualitativo y cuantitativo del contrato, evidenciando el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

j. Certificacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, conforme a la
normatividad vigente.

k. Panillas de pago de seguridad social del personal vinculado a la ejecucion del contrato.

I. Certificado de antecedentes disciplinarios y copia de la tarjeta profesional del contador(a) publico y/o
revisor(a) fiscal, con vigencia no superior a tres (3) meses.

m. Certificacion del cumplimiento de obligaciones laborales, incluyendo salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas erogaciones legales del personal vinculado al contrato.

n. Certificacion del cumplimiento del porcentaje de vinculacion de mujeres, si a ello hubiere lugar, conforme a
la normatividad distrital vigente.

S@mooooT
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0. Soportes que acrediten la vinculacion del personal en condicion de discapacidad (copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual debera estar vigente 30 dias calendario)
0, en su defecto, justificacion de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida el cumplimiento
de dicha obligacion.

p. Formato de reporte de la cantidad de plasticos utilizados durante la ejecucién del servicio, cuando aplique.

La factura electronica debera estar acompafiada de la base de datos conciliada en la que se relacione
detalladamente los servicios funerarios prestados durante el periodo correspondiente, indicando como minimo:
nombre del beneficiario, nimero de documento de identidad, valor del servicio individual y valor total facturado.
En el cuerpo de la factura debera constar expresamente que se adjunta dicha relacién como soporte del cobro.

8.1. Liquidacion del Contrato

Liguidacion del Contrato. En relacion con la liquidacion del contrato, una vez finalizado el mismo por cualquier
causa, las partes deberan proceder a su liquidacion de comin acuerdo dentro del término de seis (6) meses
contados a partir de su terminacion, ya sea por cumplimiento, mutuo acuerdo o acto administrativo. En caso de
gue, vencido el término para la liquidacion bilateral, el contratista no se presente o no se logre acuerdo entre las
partes, la entidad contara con la facultad de efectuar la liquidacion unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, siempre que se configure alguna de estas circunstancias. Finalmente, si dentro de estos plazos no
se hubiere efectuado la liquidacion, la liquidacion podra realizarse, de mutuo acuerdo o de manera unilateral,
dentro de los dos (2) afios siguientes a la terminacion del contrato

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del/la Subdirector(a) para la Identificacion, Caracterizacion e
Integracion de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS.

B ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor en cualquier momento,
mediante comunicacion escrita al funcionario designado, al contratista y a la Subdireccién de Contratacion. Dicha
comunicacion debera reposar en el expediente contractual y publicarse en la plataforma transaccional SECOP Il.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor podra contar con el apoyo de uno o
varios profesionales, sin que ello implique traslado o exoneracion de la responsabilidad inherente al ejercicio de
la supervision.

Paragrafo Primero. H supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecucion del
contrato y ejercera las funciones establecidas en el contrato, en el Manual de Contratacién de la SDIS y en la
normativa vigente.

Paragrafo Segundo. H supervisor debera verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con el pago oportuno de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales.
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Para cada pago, exigira certificacion vigente que acredite el cumplimiento de estas obligaciones, expedida por el
revisor fiscal cuando exista, o por el representante legal del contratista. Dicha certificacion no podra tener fecha
de expedicion superior a treinta (30) dias calendario respecto de la presentacion de la factura correspondiente.

H supervisor que, sin justa causa, omita esta verificacion incurrira en las responsabilidades disciplinarias a que
haya lugar.

9.2. INTERVENTORIA

No Aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contrataciéon M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacién se anexa al presente.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

B contratista debera constituir a favor de Bogota D.C. — Secretaria Distrital de Integracion Social, identificada con
NIT 899.999.061-9, la garantia Unica de cumplimiento prevista en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, el valor del contrato y las
obligaciones a su cargo.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, las garantias podran otorgarse mediante:

1. Contrato de seguro contenido en poliza expedida por compafia de seguros legalmente autorizada.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria o carta de crédito stand by.

B contratista debera constituir garantia de cumplimiento y garantia de responsabilidad civil extracontractual, con
los amparos, porcentajes y vigencias que se sefialan a continuacion, a favor de Bogota D.C. — Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La garantia de cumplimiento deberd amparar como minimo los siguientes riesgos:

(Aqui puedes incluir la tabla o listado de amparos: cumplimiento, calidad del servicio, pago de salarios y
prestaciones, estabilidad, etc., con porcentajes y vigencias.)

AMPARO PORCENTAJE % VIGENCIA
Responsabilidad civil 200  SMMLV  al| Lavigencia de esta garantia se otorgara por
extracontractual momento de | todo el periodo de ejecucién del contrato,
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expedicion de la|contado a partir de la suscripcion del
poéliza contrato.

Plazo de ejecucidn del contrato y seis (6)

0,

(20%) del valor del meses mas, contados a partir de la
contrato >
suscripcion del contrato.
Plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, contados a partir de la

Cumplimiento del Contrato

Calidad del servicio (20%) del valor del

contrato suscripcion del contrato.
Calidad y correcto (10%) del valor total E‘:ﬁtg d%i_l c;ntrztr%ry seelsla(G)feTﬁZes d;nalse;
funcionamiento de los bienes del contrato p

suscripcion del contrato.

lari r ion M | contr r f 3
Pago de salarios, prestaciones (5%) del valor total azo del co trato y ftres (3) afos mas,
sociales legales e contados a partir de la fecha de la
; N del contrato "
indemnizaciones laborales suscripcién del contrato.

B cumplimiento debe amparar el pago y cumplimiento de la multa y la clausula penal pecuniaria.

Nota: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion de este,
de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

12. Viabilidad del comité de contratacion

En sesion No. 30 de fecha 7 de abril de 2026, el Comité de Contrataciébn emiti6 concepto favorable para
adelantar el proceso de contratacion que aqui se relacioOO6Ea.

13. ANEXOS Y FORMATOS

ESTUDIOS PREVIOS

ANEXO 1. TECNICO

ANEXO 2. ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXO 3. MATRIZ DE RIESGO

ANEXO 4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP.

ANEXO 5. COTIZACION 1. PROPUESTA COMERCIAL SERVICIOS FUNERARIOS SIEMPRE CRISTO REY
ANEXO 6. COTIZACION 2. PROPUESTA COMERCIAL SERVICIOS FUNERARIOS MONTESACRO

ANEXO 7. COTIZACION 3. PROPUESTA COMERCIAL SERVICIOS FUNERARIOS COOPSERFUN

ANEXO 8. COTIZACION 4. PROPUESTA COMERCIAL SERVICIOS FUNERARIOS JARDINES DEL APOGEO
S.A.

ANEXO 9. VALIDACION PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA DADE.

ANEXO 10. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA BEL PROCESO DE
SERVICIO FUNERARIO 2026.

ANEXO 11. AVAL DE OBLIGACIONES AMBIENTALES SERVICIOS FUNERARIOS.

ANEXO 12. AVAL DE LOS REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIOS
FUNERARIOS.

FORMATO. PARTICIPACION INDEPENDIENTE

FORMATO. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.

DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
COMPROMISO ANTICORRUPCION

DOCUMENTO CONFORMACION UNION TEMPORAL

DOCUMENTO CONFORMACION CONSORCIO

CERTIFICADO APORTES SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA
CERTIFICADO APORTES PERSONA NATURAL

FORMATO CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.
FORMATO.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FUNERARIOS

DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA JURIDICA.
CARROS FUNEBRES

INSTALACIONES POR CADA SEDE OFRECIDA

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

MANEJO ADECUADO DE SITUACIONES DE CALAMIDAD

OFERTA ECONOMICA.

CERTIFICADO LAVADO DEACTIVOS

14. APROBACIONES.

ELABORADO POR:

REVISADO POR APROBADO POR

Wbeimar Arnulfo HernandezRoa

Ivon Nifio Cortes Lindsay Benitez Barajas.

Profesionales Contratistas - SUBICI

Profesional Contratista -
Direccion Territorial.

Integracion.

LINDSAY BENITEZ BARRAJAS
Subdirectora para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion

- Subdirectora para la Identificacion, Caracterizacién e
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Aprobacién: Subdirectoraici

|

LINDSAY BENITEZ BARAJAS

52505850

Ibenitezb@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA PARA LA IDENTIFICACION, CARACTERIZACION E INTEGRACION
SDIS

Revisién: Profesionales Contratistas - SUBICI

———————————

(4

1022369736

ininoc@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS

Elaboracion: Profesionales Contratistas - SUBICI

.'.\;‘ r F, / \ f

WBEIMAR HERNANDEZ ROA
11.188.944
wahernandezr@sdis.gov.co
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