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Sefior (a)

Yina Paola Machado Bervel
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9079144
Profesional GO8
Coordinacién de Formacién
Girdn, Santander

Girén, 1 de junio de 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion
contractual Mes Mayo del aifo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9079144 del aifio 2026

LAURA JAZMIN VILLA CASTANO, identificado con C.C. 1115193141; en calidad de contratista del

CIMI, contrato CO1.PCCNTR.9079144/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 9

hasta el 31 de mayo del 2026:

curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,

para la formacién en AVA”
sugerida por el coordinador
de complementaria.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Se realiza la planeacion de | Pantallazo de la Guia de
actividades de aprendizaje del | actividades de aprendizaje | Aprendizaje, del
proceso formativo basado para las sesiones en linea de | Cronograma, y
en el desarrollo curricular del | los cursos de ENGLISH DOES | pantallazo del estado de
programa de formacion. WORK 2 asignados en | la plataforma después
Zajuna, fichas 3482454 vy | del alistamiento.
3482475, y de los cursos de
ENGLISH DOES WORK 1,
fichas 3522451y 3522452,
2 Participar cuando el centro de | Se asiste al taller de | N/A
formacién lo requiera, en | “Fortalecimiento de
jornadas de diseio y desarrollo | habilidades  pedagdgicas

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

INFORME POSCUENTA 2026

actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo

tecnolégico e innovacion,
identificacién, estructuracion vy
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas

asociados a cada red de
conocimientoy

area tematica del objeto
contratado.

Se ejecutan las acciones de
Ejecucidon de la formacién
de las fichas asignadas
3482454 y 3482475, en
Zajuna para los cursos
ENGLISH DOES

WORK 2.

Pantallazo del estado de
los cursos, foros,
calificaciones, sesiones
en linea realizadas.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Para el presente mes, se
evalia el cumplimiento vy
calidad de sus evidencias
durante el proceso
formativo. Igualmente, se
emitid juicio valorativo de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los

Pantallazo de
calificaciones y
comentarios de
retroalimentacién
realizados en Zajuna
fichas 3482454 y
3482475.

Pantallazo de reporte de

plazos y herramientas | procedimientos, plazosy juicios evaluativos fichas
tecnoldgicas que la entidad | herramientas tecnoldgicas | 3482454 y 3482475.
defina. gue la entidad define.

Registrar, verificar y hacer | Se realizé verificaciéon de Pantallazo de

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados

que todos los aprendices
estuvieran matriculados en
las fichas 3522451y
3522452 de ENGLISH DOES
WORK 1.

aprendices asociados a
la ruta de aprendizaje.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

INFORME POSCUENTA 2026

en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

6 | Aplicar y hacer cumplir el | Se cumple con la ejecucién | N/A
reglamento del aprendiz vigente | de la actividad respecto al
para la ficha de formacion. reglamento del aprendiz en

la formacidn virtual.

7 | Acatar los lineamientos del | Se siguen los lineamientos | N/A
Sistema Integrado de Gestion y | del Sistema Integrado de
el Sistema de Seguridad de Gestidn y el Sistema de
Salud en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el
convocatorias que el centro | Trabajo en mi puesto de
programa. trabajo remoto.

8 Responder por los bienes y | Para el presente mes, no se | N/A
elementos puestos a su | responde por elementos o
disposicion para el | bienes puestos a mi
cumplimiento del objeto del | disposicion, ya que no
contrato y una vez finalizado, | cuento con estos. Trabajo
quedar a paz y salvo con el | con elementos personales.
cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma | Se utiliza el LMS Zajuna Pantallazo de fichas
Institucional como apoyo a la | paraimpartir la formacién | asignadas en el LMS
formacién en cualquiera de las | complementaria virtual de | institucional.
estrategias institucionales. las fichas 3482454 y

3482475 de ENGLISH DOES
WORK 2, y 3522451y
3522452 de ENGLISH DOES
WORK 1.

10 | Cumplir con los lineamientos de | Se  cumple  con los | Pantallazos que
orientacién del desempefio del | lineamientos de | evidencien el
instructor en ambientes | orientacion del desempefio | cumplimiento de
virtuales de aprendizaje, de | del instructor en AVA, | pardmetros en la
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requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

presente  contrato la
contratista estuvo a
disposicion de las
directrices y

requerimientos por parte
del supervisor del contrato,
sin  embargo, no fue
requerida para tales fines.
Unicamente fue
presentado el presente
informe mensual de
ejecucion del contrato.

INFORME POSCUENTA 2026
acuerdo con lo establecido en el | siguiendo la Guia de | formacién
aplicativo compromISO — Guia | Orientacion para | complementaria virtual.
Orientacion Formacién | Formacion en AVA
ambientes virtuales de | actualizada.
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
11 | Atender oportunamente los | En el periodo de tiempo del | Informe mensual del

contrato reposa en
SECOP II.

12

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplimiento de las
solicitudes y actividades
requeridas por
coordinacion académica y
subdireccién del centro de
formacion.

Todo el proceso de
ejecucion

se refleja en la
plataforma Zajuna y en
SOFIA Plus para

las fichas 3482454 vy
3482475, 3522451 vy
3522452,

Cordialmente,

Laoxcx —3Q2mm \/,'ﬂ”CL ( .

Firma

Nombres y apellidos: Laura Jazmin Villa Castaiio
Contratista
C.C. No. 1115193141
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Recibi a satisfaccion:

:6'\“4%@9 -

ifma
Nombres y Apellidos: Yina Paola Machado Bervel
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9079144 de 2026
Profesional GO8
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EVIDENCIA OBLIGACION 1: guia de aprendizaje, cronograma y estado de la plataforma

= Gula_aprendizaje_1.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacidn de la guia de aprendizaje
« Denominacién del programa de formacién: English Does Work - Level 2
« Cédigo del programa de formacion: 51240088
« Competencia

240202501, Interactizar en lengua inglesa de forma oral y escita dentro de comextos
socisles y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas

de apr

240202801-01. Emplear informacdn en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la
ubicacion de lugares y objetos

240202501-02. Describir lugares, personas y SSuacionas a pariir de gusios ¢ intereses
an su contexto inmediato

24020250103 Intercambiar informacian a partir de actividades de tiempo lore
miembros de la famila

e Duracion de la guia: 48 horas
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Cronograma ENGLISH DOES WORK 2

Zapuna

> previos®, No Colificable. L
J 1230008 V Mg L as C
M Participacion en ¢l “Foro Sociel”, No 19042026 27/04 2006
> Cafificoble,
P S1580088 \RA8 LY i 2
£ 1042026 27/042026
v AAL Apicar ol vocabulario necesano para reportar 240202501-01. Emplear informacdn en 20042025  Evidendia de productar
" 3302479 R es L 0 ubicaciones y lugeres de acuesdo con o contexto  conversacanes sencillas teniendo en cuenta e s fas 3:00 pm  Infogratia de w vecindecio. AAT-
4 ceccanc ubicaocn de fugares y objetos EVO1. Calificable.
> Panicipants
B Caltcacion
B ANUKCIOS 2fD42006  Evidencia de conodimiento:
B Armancsn »las 3:00 pm  Test EDW2 AA2-EVOL. Colificatde.
> INFORMACION GENERAL AA2, Expresar cualidades y caractenstce 240202501-02, Describa lugares, personss y
v CRONOGRAMA presentes en objeton y personat segun & Quito & sAustcnes & partir de QuItos ¢ intereses &n sy Evidencia de producte: O8/08/2026 1 1/0572020
interes. contexto mmedisto .
N g MOS0 Documento describir gustos, AA2
ACTVIDADES SNICIALES Asiha EVO02. Cotificable,
> ACTWIDAD DE APRENDIZAJE ISP
Guia ; 12/00/2026 19032028
> SESHONES EN UNEA
o e ianne  Evidencia de producto y desempedio:
AAL T i son sobee loz 13705/202
> L '.‘m"g "L‘m‘,\ Sin sopre ks ovembron.Ce 24020250103, Intercambiar infoemacion a partic de RERIRR
P 51280087V 3265670 R_88.C_ 92 s famifa y actividades de 000 & partir de actividades de tiempo More y miembros de la famila S Video-presentacitn membeo lamila AA3
2 preguntes bsices #0s NPT bvon. Catificable
>
PLST280088 ¥ 3240704 0 68 € 42
2 FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 19 de mayo de 2026
> y
P&t 30 R &8 ¢ G2 CRITERIO DE EVALUACION: A~ Aprobado D= No Aprobado
; * Horarlo sujeto a variacion, siempre que se dé un camblo 2 k2 programacidn, el Instructor ¢ dcara oports a través de anundos y/o correos electronkcos.
Mas .
« »

Uitrma moddicacion viemes, 1 de mayn de 2026, 10:29
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ANUNCIOS HECHOS EN ENGLISH DOES WORK 2

6 Covrece Lawra Jazmin V

Accede 8 SOPA  Ares Personel AURA MIMIN VILLA CASTARO ( \ “ Modo de edicidn @D

A Pigina prircpsl del it

> Secoones

v Ma cursos
> Debate Comenzado pot Ultimvo mensaje § Replicas  Suscribis
P_2211106.V 2174820 R 63 C 0538 e
> LAURA JAZMN .. ‘ LALRA LAZMIN . a « h
P_51280087 v 3522451 R 68 C 92 21 may 2026 2 : £ 3 i
24
>

P_S1280087 V3522451 R 68 C 92 BRI oot racta

LAURA JAZMN . LAURA J2MIN

19 may

o6

> o

24

) e & ",;l'»:: '_LT": N -..:ml:.;. JAZMIN 5 « :
-)'. . ) 1"‘«1:::' ":r_/ N LAURA WAZMIN . <« ;
| A 4 i ]

.); demrnis . ‘ LAURA IAZMN LAURA JAZMIN - « ;
P St2s008

LAURA JAZTMIN

P, ST000KE V. AZ8SEI0 I 8557 = 10may 202
> A\ e CrOAEN T e ‘ LAURA IAZMIN
P 20 068 ¢ 1 - o 10 may 2026

g . , ’ LAURA JAZMIN
> ’ . ' S may 2026

LAURA JAZMIN

LAURA JAZTMIN

e & &0 e
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Apertues: Sermngn, 19 00 st gu 2006 0000  Clewre: =artes, 19 00 »w
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SECCION REPORTE DE CURSO CON ACTA Y REPORTE DE CALIFICACIONES ENGLISH DOES WORK 2

P STMO0RE. VY 3T315I4 NS5 00
e S
W Dermds 3 aprenae
CALENDARIO
v REDOSTEDE T Ouitads & las spmendion
Lun Mar Mié Jue Vie S&0 Dom
2 3. 8 & B 3 s‘v Y 05X
W Cratass & ot aprirntand
- @ i
w T ow e VCTA DF CESRE 38X
» - . W Teamans 1 1o spreedion
»
v ONOGR

Calendane complimto
Importar O eupoctar calendano
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EVIDENCIA OBLIGACION 3: FOROS Y SESIONES EN LINEA

8y Coerece Lawra Jazmin V

Accede 8 SORA  Ares Personel AURA JAZMIN VILLA CASTARO B) © Modo de edicidn @

Debate Lomenzado pot Ultimo mensaje ) Fépaas

3 TR : UAN DAVID DO ‘ LAURA JAZMIN . i

19 may 2026

- s SAITHYURY ALEX LAURA JAZMIN - 3
> ™ - 20 may 2026 ‘ :
P 7 6530 \ &8 C 62
& . 77, GERMAN CALER . ‘ LAURA MZMIN ;
3 _/ 10 may 2020
A LTy KEINER JOEL SIE AURA MZMIN 2 -
2 v & may 2020 ‘ . :
>
I $1260096 V. 3416322 § . ESSICA VIVIANA. LAURA SAZMIN , : i
- 3 enay 2026 ‘ ¢

7 300 § ) ASRIEL H LAURA JAZMIN s

S1M00EEV 128530 { 28 abe 2026 )
ief Y- DIANA VALENTL LAURA MZMIN . A
LI 1O%NN AR e LD o s doananac 27 abe 2020 ! ¥

LAURA MZMIN : .

Ptk anis < ‘ LAURA IAZMIN
> A ’ s ‘ 19 abe 2026

@va"-

=

NICOLAS FONS LAURA MAZMIN - :
) 27 abe 2026 '

> NFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA . .xnf.a MIMIN ‘ :

~ ACTIVIDADES INICIALES . v
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) Comperente formativor This
Is what | do every day..
V Actividad de aprendaxe !
B Actradad de aprendizaje
1Test EDW1L AAT-EVO1
V&) Actividad de
apeendizaje 1Foro. Let\s
meet AAY..
W INTRODUCING
MYSELF
[ Acnidac de aprencizae
L Presentacidn rutina di
Q Acdtradag de aprendaae
1 Video presantacidn, AA_
> SESIONES EN LINEA
> MATEIA
NS THLR
> RERC

% APCYO AL

Rez INTRODUCING MYSELF
de LAURA JATM LA CASTAND - dominga, 31 de mayo de

®
SENA

INFORME POSCUENTA 2026

Acthvdad de aprendas

Rez INTRODUCING MYSELF
de JHCH - JADRADC MORA - martes, 26 de mayoc de 2026, 06:23

Hi teacher
My naree in Jhon Cusdracio. | amn 34 ywers old. | am from Bagota, | work a3 a engineer sysberny

In oy free ime enjoy Wke playing soccer. videogames and billardy & like travel ta know nearty towns
| thirde if you fike play theee cushson bilkards?

Caiificocdn marima 0 (1]| 60 : Erdace pemearents
Re: INTRODUCING MYSELF
de MARM £ GARCIA MEZA - martes, 26 de mayo de 2026, 1314

Helo John How ame You today? Na | do not Mke it 1 had never sven heard of it belore. @

Caldcacion mawenx "m ] Eriace o

Hi Jhon!

Thanks for yoor parbaipatron 0 this fonam. [1's 3 pleasure to meet you, How hasd is your ;0b a5 2 systems engneer? Where do you work?

Your hobbies ave cool | fike playing biliards too, haha
in terms of gramymar, here you have some cbzervations

~Zysiems engineer

-uging the word °|” 22 2 capaal letter, shways

-in my free tme eryoy like.. » In my free time, | eryoy playng
=2 fike traved « | like traveling like to trave!

-Question: do you e to play cushion bdliaras? (what i thatT)

GTH-F-062 V10
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ENGLISH DOES WORK 2 SEMANA 4 VIDEO MAYO

What are they

13
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ENGLISH DOES WORK 1 SEMANA 1 TEST MAYO

X ® P51 x ® r5u x P Gas X

B o s e e T4 a

]
UNIDAD TEMATICA O ACTIVIGAD 08 APREMDGA N RESULIADO 3t APRENIHZAE BIAF we PVIDRSCIAY D APRENDIZAE
» PECHA « HORA] PNCIA | INALUZA
> ¥ 4 Actustsscde de datm
prciates . Lann laemim Ville Castadn
- |
N Cutfuuon !
> Dragreetho oe wutere
At renlaben v Lo “IA A pesvies X v -
’ -
No Colfuaiee
iy
] Tern wmte im
)
No Cabfundh
)
VPSRV P pre———
Eeide corela
s JN00T
SO PM e AL (VO
s Colfradde
Fadonits 3 proeusic ) Srempen:
) 280000001 22
. o .22 o s mert AALEVOR 2
DO PN Colificadle
M1 wi 11
T osdonita de oot
AAY VDL
00401 9) w200 PWM  Colfkativ
}ewtows1a Ao nessnigeser

28 /1264

24

14
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EVIDENCIA OBLIGACION 4: comentarios de retroalimentacion, y reporte de juicios evaluativos

ADMINISTRAOON

W Aowinisiracidn Ge coificaciones
= Informe ded calrficador
I® Mztossl de caificacion
1 iforme genecw
IR vistz Serpie
& Beumes o caificacores
& Loarin
> Configuracor
) Baporte
& Letras

Fescanms

) Assinigtracidn cel cono

Maostrar| 2 :

1eargr2aT M

1095308550

1088625139¢C

1005634301 ¢¢

1097487658¢¢

tharacontreresgmallcom v " A v 4
margosecuetol @omat.com v . A
nanitadazdi T Somalcom

wietescarniraZC0S@gmal.cam - - o . . i é

o¥rot 334 @gmail oo

anaguanboena@omaicom - v A A
canosfalod9ggmal.com - v A . A
NGALLEGOSIERRADGMAL LOM . v A A x
NeanS OgATOM 0l @gmaiicom v A o " v A

njosegomesencisc3Pomal com

perdaragranadosiaggraiicom - v A A

Fromedio genecsl A " A

15
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o g bt - (.- v >
182008 15¢c, jhonir il
acha de yencimient de yunio de 2026, 2 £oat¥ 3
L Evidencis fue envisde 15 i 2 horms avies &

U sorenciz ne puede edtar esta ectrega

DA ROUTINE SOt 31 de mayo ce 2026, 2155

Calificacian

Calficacion sobre 100 &)

Carfientdn ntlue en ¢f 1bre de Cnificaccrey

Comertaros de retroaimentacon x
1 A+ B J EE2 3 o0 Q Q8 ¢ B g
O um

16
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B Suscer miin Villa Cartafic
Archivo bnicio nseria Desposicion de pagine Formulas Datos Reyisar Visty Ayudy Acrobat = Compartir
= X — - ) = 3 nsedtar ~ v VA '® —
| s wanssent «24 <A KN === ¥ 0 Genersl - [g l 74 “:-' o 7\ o
b U 3 | P o 'E;J i ld e | R B -
Pegal N X 5 - - BT e = o= o= - O = o vrmato Iwe formato Etilos de - A Orchervar y BRIvCar y Crent
- -~ ) . e $ o B condicional v como tibla = colda [ Formato = 17 (e = seleccionar v wn PDF
Portapapstel 15 Fusne ~n Alineacidn ~ Numers ~ Ethoy Celaas fdodn Adce Acubal -~
Al . | Reparte de Juiclos de Evalyacion
A - £ Q X S E o
-
Reporte de Juicios de Evaluacion
: |
2 Feoha del Reporte: TR
4 Ficha de Caracterzacin: HEMG
4 Cogigo M0
5  Verside: 1
& Denominacion: ENGRISHDOES WORK - LEVEL 2
1 Estado de ba Ficha de ENEECUOON
& Feoha inicie: BIAZH
- Feoha Fi: SR0SACH
v Modalidad de Formacide: VHTUAL
71 Regianal 65 - REGIONAL SENTANER
¢ Centio de Fosmacian 224 - CENTRO NDUSTRAL DE MANTENMENTO NTEGRAL
3 Tipa de Nomeio o Nomdue Apelidas Estado Compotencia ]Mo&ohhﬂmm
cC 1A ERATANSTIVEN HEFANDED AGLL AR CANCELADO TT7H - IVTERALTUAH B LETWoR INGLE A LE FORMA CRAL Y ESCRITA. | 56600 - 3 NTEFLAVERAA 1T DFVALON A PARTE
- DENTRO [E CONTEXTOS SOCWLESY LAEORALES SEGUN LOS CRTEROS] TEMPOLBRE Y MEMERDS DE LAFAMLIA
cc SESEY ERAYANSTIVEN HERNANDED ACLEAR CANCELADO IT7H - INTERALTUAR BN LENGUA INGLESA DE FORMA CRAL Y ESCRITA | 88640 - 2 DESCRER LUGARES PERSONASY ST
- DENTRO DE OONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITEROS]| GUSTDS E NTERESES EN SUCONTEXTO NMEDIATC
— e e Ty e TVaryorrv
cc SESET ERSVANSTVEN HEFRNANDES AGLEAR CANCELADO 3TTH - INTERAL TLRA BN LENGIA INGLESA DE FORMA CRAL 'Y ESCRITA | BE6405 - 1 EVMPLEAR T DFMALION EN CONVERSS,
v DENTRD DE CONTEXTOS SOCWLESY LABCRALES SEGLN LOS CRTERDS| TENENDO ENCLENTALA UBCADON DE LUGARES®
C TS0 MOHELL Oy AW < Ll PORCERTP AR JTM-IT TUGH DS LENGUANGLESA LEFOAMA CRALY LECHTA | 60660 - 3. NTERC oD O CONA :
7 DENTRO OE CONTEXTOS SOCWLESY LABORALES SEGUN LOS CRTEROS] TEMPOLBRE Y MEMBROS DELAFAMLA
r FEIRT MOHELL DAY AN RaEZ DA SOCCFRIFCAR T0M - NTERAC e Y FSORTA
Hoja . N
B M - ] - Tt%

\ste

17
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P Suscer
Archivo bnicio nseria Desposicion de pagine Formulas Datos Revisar Visty Ayudy Acrobat = Compartir
X — ) - e - [ S A =
i H b wanssent 24 <A A === . S [g ,E;J g“" » Z oY
. b 2= Biminar = 1
Pegar >ﬁ: X &o ., M. A = == - 0 Formato D formato Estilos de < .. Orderwry Buscary Cremt
- < -l z ’ e B candicional ¥ como tebls = colda = [} Formato = 1T s - seleccionar v wn PDF
Portapapstel 15 Fusne ~n Alineacidn ~ Numers ~ Ethoy Celaas Ediodn Adcbe Acubal -~
Al . o Reparte de Juiclos de Evalyacion ~
O N 2 K a P Q R 5 T -
BEE400 - 3. NTERCAMENA IFCRMACIONA PARTIR CE ACTIVDACESDE  |POREVALUAR -
« TEMPOUSFE Y MEMBROS DELAFAMLIA
DAL - £ DL P00 LGRS, POTSONAS ¥ STUWOONE S A AT DL FOR EVALLAR -
GUSTOSEWTERESES EN SUCONTEXTO MEDATO
TERAE -1 DVPLE AR I DFAOUN EN CONVE RSN S SERLLLAS | POREVALIAR -
s TENENDO EN CUENTA LA LBICACON DE LUGARES Y OBETOS
BEEE00 - 3 NTERCAMEAA FFORMACION A PARTIR CE ACTVDACESDE  |APROBADD 2V0SR0ZE2132 8 CL 53181 - LALFIA JAZTN VL LA CASTARD
n TEMPOUSREY MEMEROS CE LAFAMLIA
BEE404 - 2. DE SCAER LUGARES, PERSONAS Y SITUALIONES A PARTR DE| APROSAD0 ZV05/2026 2133 8 CC TIS1E311 - LALFA JAZMIN VLLA CASTARD
GUSTOSENTERESESEN SUCONTEXTONMEDARTO
UG - T EVPLLAR T DFTONCION LN CONVERSA NS SENCLLAS | APROBAD0 VW20 21328 L TS I141 - LA JAZVI VLLA CASTATD
‘0 TENENCO E3 CUENTA Lo LESCACON DF LUGASES ¥ OBET0S,
TEnal - 5 NTEFL MG T DFTW0N A PARTIE CE A TVOALESTE  |POREVALLAR -
0 TEMPOUSEE Y MEMERDS 0E LA FAMLIA
2
G560 - 2 DESCRER LLGARES PERSONAS Y SITUADIONES APARTR rf'toqn'ﬁ.um
= CUSTCSE WTERESES EN SUCONTEXTOINMEDATO
€. p—
BEEGE - | EMPLEAR I DFIMACCIN EN CONVERGACIONE S SENCLLAS FOREVALUAR .
TENENDO EN OUENTA LA UBRCACION DE LUGAFES v OBJETCS.
BEEANT - 3. NTERCAMEVE IF CRMAVCIDN A PARTIR DE ACTIVIDADE= 02 ?on:‘-‘tumn -
'TWJLE“[YWLILRFM
[0 - 2. (E 00 LUGAPE S PERSLNAS ¥ SHTUADONES A PRRTH | FUREVALLAR =
24 GUSTOSE NTERESES EN SUCONTEXTOINMEDATO
5405 - 1 EMPLEAR IFORMACION EN CONVERSACICNES SENCLLAS POREVALLIAR -
2 TENENDO BN CUENTA LA LBRCADDN DE LUGARES Y OBETCS.
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SEMNA
=) Sofia plus e+
« C O No seguro senasofiaplus.edu.co
PPT 6326574 MICHAELL JOSE GUERRERO GARNICA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1005157612 MICHELL DAYANA BAEZ DIAZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ( CC 1095921164 MIGUEL ANGEL HENAO BARAJAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje [ CC 63350290 NIDIA CONSTANZA ARENAS OBREGON Formacion
Previos Masivo
CC 1098651814 OSCAR SNEIDER FIGUEREDO BAUTISTA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes Ti 1041056494 SAMUEL STIVEN VERGARA CARDENAS Formacion
Previos
[ CC 1096702081 SILVIA CATALINA LOPEZ REY Formacion
Repories [ CC 1047224504 YARITZA SHARITH LORA AGAMEZ Formacion
= CC 1055128801 YULIAN STIVEN NEIRA SILVA Formacion

Bl Anerord [ sioverec) B

Pagina 2 de 2

Eventos d

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES
SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION
_ ) NF 1IIGARFS Y DRIFTNS

[# Gestion de Ambientes <

e Didbigacion Teconiogica Resultado de aprendizaje* o<«

Juicio Evaluativo™ Aprobada v
[# Gestion de Tiempos

Guardar Cancelar
& LMS s

[# Matricula
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

[# Planeacion de la Formacién

& Reportes

SOFIA Plus Version 9.0 8(

) Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~-a169
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SENMNA
5 Sofia plus X  +
% C O No seguro senasofiaplus.edu.co
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1012373405 LUIS SANTIAGO CAMACHO PINTO Formacion
CC 1096801212 MILTON ALEXANDER CARVAJAL PACHECO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1098070601 NICOLAS FONSECA ALDANA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1099282133 OSCAR ALEXIS ACOSTA JAIMES Formacion
Previos Masivo
T1 1157964796 SAITHYURY ALEXANDRA CARVAJAL ORTIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T1 1097190414 SANTIAGO ALEJANDRO GUERRERQ BLANCO Formacion
PPT 4796114 SEBASTIAN MIGUEL VALERA BALOCO Formacion
<epories
T1 1096540393 WILLIAM ARLEY CARRILLO GOMEZ Formacion
Solicitud Evaluacion CC 1007579306 YOINEL DUVAN MARTINEZ PLATA Formacion
Bl Anmerord [REA siouiente) B2
Paging 2
RO Frenoiopioa 3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE
Resultado d dizaje* a x : ' 7 &
esullado de sprencizale” ) CTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROSDE LA , & §
(# Gestion de Ambientes FAMILIA Z
= Juicio Evaluativo® bad v
[# Gestion de Tiempos Aprbada
Z LMS Guardar Cancelar
& Matricula
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

SOFIA Plus \

).0.80 Powered by SENA -

- Bogota - Colombia- --a169

= 546 p. m.
=D o0 O
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EVIDENCIA OBLIGACION 5: aprendices asociados a rutas de aprendizaje

o) .

Instructor v

o ks S : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
¥ Ejecucién de la Formacion ¥

Administrar Ruta de Aprendizaje v zﬁaaﬁz S 3522451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 3522451 mdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

° a
waplus %;\‘e & LAURA JAZMIN = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir & |

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacian Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3522451. Se ha enviado un correo electrdnico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconncimientn de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a168;
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¢ © &

@ A
SENA
Wa Plus IN & LAURA JAZMIN =Bandejadetarcas M LMSSENA  Q@CambiarClave  Salir &
Instructor v a
S ' Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
~ ) ) Opciones de busqueda
¥ Ejecucién de la Formacion v.
has e % - 5 Ficha ge < S
Administrar Ruta de Aprendizaje o il Rcione 3522452 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
Consultar Ruta de! Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3522452 m<dQ
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyeclo Formativo
Gestion de ia Rula de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitos | Resuitado: 80 Aprendiz{ces) asociado{s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3522452. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Resonocimientn de Anrendizaie
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bogota - Cofombia- ~a168;
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: cursos asociados en Zajuna

Accede o SONA  Ares Persona 2 LALIRA IAZMIN VILLA cAsTARD () -
PANEL DE MAVEGACON VISTA GENERAL DE CURSO
Vv Mis curses
M Pigirs procow de ity — B Srdtarer par sevtisn sl ren S
v Seccones -
|
B Mis cursos

4 ) |

&) Anoroos de @ pagine

¢
~ Mis cunos l‘, 1}
> ¥ 228108 V_ 2372820 W 63 .C 85338 4
>
TI0057 222854 C 923
P 51240057 ¥ 3512451 K B8 C 9234 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10 ENGLISH DOES WORKX - LEVEL 10
4 L L (3522451) (a522452) 0418329) (3419322)
PSI24D08T.V, 3523452 RES C 9224 Farmacidn Comgiementara Farmacon Complesentara Formacion Complementara Formacion Comgrementana
>
> i ! k i
>
F_ET240085 ¥ 129530 1 8 C U4 == - 7
> e
F_S1240083 ¥ 3265873 W 83 C 4204 » p b 4
> v
P_SY230UET ¥ IITEEIS {55 C S “_,j
>
P cra TS W L 5334 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
N J265878) (337053%) (45270% (3240704)
a5 2 = < Farmacion Complementaria Formacier Complementana Farmacion Complementariy
>
ES Y. 32 . E] H H
>
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