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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Giron, 11 junio de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes junio del ano 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9107425 del aiio 2026

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 9159856
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato serd de (CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
DOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. $46.901.220) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a) (. Un primer pago por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS (S4°263.747) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2026.

b) nueve (09) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54'737.497).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros Nro.

SENA

N

24139771864 de Banco Caja Social, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién como instructor, para elaborar la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
de los programas formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la
media programada en el CIMI, red de conocimiento ambiental en el area temadtica Gestion

Ambiental, Sectorial y Urbana.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje | Se realizo la | Pantallazo
del proceso formativo basado en el desarrollo curricular | programacién de | programacion
del programa de formacion. eventos para el mes de | de eventos

junio

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | Parael periodo del | NA
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de | informe no se
investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, | ejecutaron  acciones
disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, | referentes al
procesos de registro calificado y autoevaluacidon, | cumplimiento de esta
actividades de induccién y reinduccion, procesos de | obligacion
investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion,
identificacidon, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se realiz6 formacién | Formato de
diferentes niveles y modalidades (titulada, | para las fichas 314320, | asistencia
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | 3433748 y 3433848,
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de | técnico monitoreo
los programas asociados a cada red de conocimiento y | ambiental
area tematica del objeto contratado.

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | Parael periodo del | N/A
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | informe no se
aprendizaje de las competencias del programa, | ejecutaron  acciones
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su | referentes al
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y | cumplimiento de esta
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. obligacion

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Parael periodo del | N/A
sistema de informacion que la entidad defina para la | informe no se
Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante | ejecutaron  acciones
las siguientes actividades: 5 GTH-F-075 V09 a) | referentes al
Verificando en el sistema que la totalidad de los
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aprendices se encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion. b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el para
el desarrollo de la formacién. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

cumplimiento de esta
obligacion

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz | Parael periodo del | N/A
vigente para la ficha de formacion. informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Serealizo el pagodelos | Se adjunta el
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo | aportes a salud, | pago de |la
y asistir a las convocatorias que el centro programa. pension y ARL para el | planilla  del
mes inmediatamente | mes de abril
anterior. 2026
8 Responder por los bienes y elementos puestos a su | Parael periodo del | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | informe no se
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con | ejecutaron  acciones
el cuentadante y el Almacén. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
9 Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la | Parael periodo del | N/A
formacion en cualquiera de las estrategias | informe no se
institucionales. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
10 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Parael periodo del | N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | informe no se
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el | ejecutaron  acciones
aplicativo compromISO — Guia Orientaciéon Formacién | referentes al
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para | cumplimiento de esta
instructores que apoyan formacién virtual). obligacion
11 | Atender oportunamente los requerimientos que hagael | Parael periodo del | N/A
supervisor del contrato y presentar informes mensuales | informe no se
de la ejecucion del contrato. ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
12 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Parael periodo del | N/A
objeto contractual. informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9503737780 de la planilla, del operador APORTES EN LINEA del mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Firma
SERGIO-MAU
Contratista

C.C. No. 91539856

Recibi a satisfaccion:

Firma

10 BARAJAS SANDOVAL

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425 DEL 2026
Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO 2026

CONTRATO N. . CO1.PCCNTR.9107425 — SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL

OBLIGACION 1: Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formacidn.

Se realizd programacion de eventos de formacién para la ficha 3147320, 3433748 Y
3433848 para el mes de JUNIO.

INSTRUCTOR: SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL
7AV PROGRAMACION DE

FICHAS SOFIA PLUS

DEL 01/06/2026 AL 12/06/2026

Obligacién 3. Ejecutar la formaciéon profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 7: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

dPOrtes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENAe
ICBF
(91539856 BARAJAS SANDOVAL SERGIO MAURICIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 8 1046 BARRIO PAVLIS | FLORIDABLANCA-SANTANDER | 3244449359 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
605 (202605 378630411 9505298533 I 2026/06/12 2026/06/10 | NEQUI 0| §586,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,000 $303,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1,895,000 $303,200 $1,895,000 236,900 50 0 §1,895,000 $46,200 0

50
Cldad: FLORDABLANCA Deplo: SANTANDER ( 1 Altiades) s‘,us,wo| $303,200 §1,895,000 §236,900 ) 50 §1.895000( 46,200 [ 0
[ ]a|mm ||mmmo Imm I» s|.mm| aon| ] 0 1,89 000 2320 ) 9 o wnfw 4,49500 suo0] 0 ) 9
Total  Afiliados( 1) st,m,ml $303,200 1,895,000 §236,900 50 50 §1.895000( 46,200 ) 50
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INFORME POSCUENTA 2025
Girdn, 02 de junio del 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107425

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria Centro Industrial de

Mantenimiento Integral Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
mayo del aifo 2026

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL, identificado con C.C. 91539856; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9107425 del 2026 relaciono las actividades desarrolladas desde el 09 hasta el 31 de

mayo del 2026:

No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje | Se realizd | Pantallazo
del proceso formativo basado en el desarrollo | planeaciéon de | documento
curricular del programa de formacion. eventos para el | Planeacion

mes de mayo eventos

2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, | Parael periodo | N/A
en jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos | del informe no se
de investigacion o transferencias técnicas o | ejecutaron
pedagdgicas, disefio de talleres e instrumentos de | acciones
evaluacidn, procesos de registro calificado vy | referentes al
autoevaluacién, actividades de induccién vy | cumplimiento de
reinduccién, procesos de investigacion, desarrollo | esta obligacién
tecnoldgico e innovacién, identificacidn, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional integral en los | se realizé | Lista de
diferentes niveles y modalidades (titulada, | formacion a la | asistencia
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | ficha 3147320,
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de | 3433748 y
los programas asociados a cada red de conocimiento y | 3433848, técnico
area tematica del objeto contratado. monitoreo

ambiental,
formacién en
competencia de
seguridad y salud
en el trabajo

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | Se realizo | Reporte de
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | evaluacién de | juicios de
aprendizaje de las competencias del programa, | RAP’s , para las | evaluacion
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su | fichas 31472320,
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y | 3433748,
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3433848

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Se realizé6 apoyo | Correo

sistema de informacién que la entidad defina para la | para  matricula | electrdnico
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante | extempordnea de | validacidon
las siguientes actividades: 5 GTH-F-075 V09 a) | aspirantes parala | de
Verificando en el sistema que la totalidad de los | ficha 3433748, se | matricula
aprendices se encuentren matriculados en el | asociaron a la | aprendices
respectivo programa de formacion. b) Registrar | ruta establecida
oportunamente los proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo de la formacién.
c). Comunicar  al Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

6 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz | Parael periodo | N/A
vigente para la ficha de formacion. del informe no se

ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se realizo el pago | Se adjunta el
Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el | de los aportes a | pago de la
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | salud, pension y | planilla del
programa. ARL Rara el mes | mes de abril

inmediatamente 2026
anterior.

8 Responder por los bienes y elementos puestos a su | Parael periodo | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | del informe no se
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con | ejecutaron
el cuentadante y el Almacén. acciones

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

9 Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la | Parael periodo | N/A
formacién en cualquiera de las estrategias | del informe no se
institucionales. ejecutaron

acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
10 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | Parael periodo | N/A

desempeno del instructor en ambientes virtuales de

del informe no se

Formato de apoyo no controlado
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aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el | ejecutaron
aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion | acciones
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para | referentes al
instructores que apoyan formacion virtual). cumplimiento de
esta obligacion
11 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | Se asisti6 a la | Fotografia
el supervisor del contrato y presentar informes | reunion para la | de reunion
mensuales de la ejecucién del contrato. revision de proceso | FPI, lista de
de formacion | verificacion
profesional Integral | FPI
12 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Parael periodo | N/A
objeto contractual. del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
Cordialmente,
Firma

SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL

Recibi a satisfaccion:

e

Firma

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 7487266 del 2025

Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025
Poblaciones Especiales - Formacidn Virtual Complementaria Centro Industrial de
Mantenimiento Integral Girén

EVIDENCIA OBLIGACION 1

PROGRAMACION DE
FICHAS SOFIA PLUS

7AV INSTRUCTOR: SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL

DEL 04/05/2026 AL 29/05/2026

EVIDENCIA OBLIGACION 3

controlado




Evidencia obligacion # 4

Repof[e de Juicios de Evaluacion
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INFORME POSCUENTA 2025

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el

10S REQUERIMIENTOS

DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
w Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ  [POR EVALUAR
ios éticos para la construccion de una cultura de paz /A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Jw Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES POR EVALUAR
ios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Jw Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
hios aticoc narata 40 do una citica da naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORFS ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE
Jw Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
p o la Ao de un: ity de na COMUNITARIO A PARTID DEL_BIEN LCOMUIN COMO APODTE DARA F1
pe Aprendizaje de la Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO 05/05/2025 1158 a CC 91539856 - SERGIO MA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
famientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR

orpeitne: et IR eSOk

40900 11101 CAICATTAN DIICAMAC DNACTINAC NE 110N _NE ACTIEDNA oA

DA VAT AN

Evidencia obligacidn 5.

L]
o 10 KB
A

4 Descargar todo

Cordial saludo,

Reporte de Aprendices Ficha ... .,

N Mostrar los 4 datos adjuntos (45 KB)

! @ Para: ® Edgar Eduardo Martinez Neira; y 2 mas
CC: ® Maria Carolina Rodriguez Aguillon; y 2 mas

L
o 12 KB

Cedula Fichas Instructor
1095310411| 3433740 EDGAR MARTINEZ
1098074519 3433741 EDGAR MARTINEZ
1097499335 3433748 SERGIO BARAJAS
1139124395 3433748 SERGIO BARAJAS

5926351 3433748 SERGIO BARAJAS
1095805604 3433793 HERIBERTO ROJAS

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 18:12

Reporte de Aprendices Ficha ...

Jue 21/05/2026 18:12

v

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Instructores me permito remitir el listado de matriculados actualizado, de las siguientes fichas:

bntrolado
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Evidencia obligacion 7.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE [
Mntificacin | & Razon Seclal Clase Aportaste Sucursal Principal Direccn Cradad-Departaments Teldfono | Exonerado SENA ¢
K8F
[ SARAIKS SANOOVAL SERGI0 NALRICIO | CEPEAGRENTE MNCPAL WL 10 46 8RO PAVLRS [ FLOROASLANCASANTANOER [ edianssh *
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perodo Clave Te Focha Pago
Pensica Sabod Page Panilla Planila Umite Pago Banco Dl Meea Yalor
T T T BN [ WM 20010811 | nequn ) 560,30
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
1. | Idestificacion | Nombres | Codigo |Dias L4 Aporte Codo |Diss| LY Aporte Codygo |Dim| L8 Aperte Codio |0ias| w Morte  |Ding 4 Aporte
o b 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilados) $1,495,000 $303,200 $1,808,00 $236,900 % %) 41,495,000 £46,200 50 10
i TLORTMBUANCA Dit: SANTANDER ( 1 Afachn) $1,095,000 $30,200 $1,095,000 523,900 %0 ) 1,099,000 46,200 %0 10
e lmm lmmum ]uum [ » $19.00 sonio| ] % 1m0 e ) ) | wifn L w0 0 9
Total  Afiliados( 1) $1.095,000 $303,200 $1,095.000 S24.500 % ) $1.495,000 566,200 50 %0
. " . .z
Evidencia obligacion 11.
Cre— » Seguimiento (= Resumir este correo electronico
a~ 5o~ Y
(®  Este evento ocurri6 el Hace 5 dias Seguimiento v
L2 (Vie 29/05/2026, de 9:00 a 9:30)
A B c D E F G H *  gg  William Alberto Mejia Santamarfa le ha invitado
a PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Aceptadosl, ) sin respuesta
® Buendiac. Lun 25/05/2026 9:47
5 Lista de verificacién aplicacién procedimiento ejecucién de la formacién profesional I
5
8 [Numero de Ficha académica: 3147320 ﬁ Nancy Patricia Ramirez Duarte ©
9 |Instructor asignado a la ficha académica SERGIO MAURICIO BARAJAS SANDOVAL Para: y 2 mas Vie 29/05/2026 11:00
:} Programa de Formacién TECNICO MONITOREO AMBIENTAL . Pablica
2 RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
3 sl NO Detalle de la evidencia Recom 26/05/2036 11:00

La planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso
4 1 formativo estd basada en el desarrollo curricular del X One Drive
programa

Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la ruta
de formacion.

Las novedades del ambiente o materiales de formacién

6 3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021(cuando X

aplique)

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el o
fr >

= Instrucciones Formato GFPI-F-025

Formato de apoyo no controlado



