MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4137.010.32.1.263-2026
1. NOMBRE DEL PROYECTO

NA.
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional — Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano — Proceso de Gestidn y Seguridad Social Integral - JONNY RAMOS DIAZ,
Profesional Especializado. .

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversién I:I Funcionamiento
Otros D Cual |

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NiUmero: 3800000504

Fecha de Expedicion: 04/06/2026

Fecha de vencimiento: 31/12/2026

Valor: $ 98.757.260

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.01.003/04019999999

5. TIPO DE CONTRATACION

" Contrato de consultoria
®  Contrato de obra
"  Contrato de interventoria

"  Contrato interadministrativo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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® Contrato de suministro X
" Contrato de compraventa

Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

" Contrato de ciencia y tecnologia

" Contrato impulso actividades de interés publico

® Convenio de asociacién

® Convenio de cooperacion

" Seguros

. Otro
¢, Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo de Innovacién Institucional el Organismo de la
Administracion Central encargada de disefiar y ejecutar las politicas, planes, programas, estrategias y
gestiones necesarias para optimizar la calidad de vida de los servidores publicos a través del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y como empleador, el Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, debe adelantar actividades de promocion y
prevencion, controlando cualquier riesgo que ocasione la alteracion a la salud por accidentes de trabajo y
enfermedad laboral.

De Acuerdo al Decreto 0516 de 2016, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, es el encargara de la planeacién, administracion y control del talento humano, desde su
ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a su desempefio, formacién, reconocimiento e
incentivos, compensacion salarial y prestacional, seguridad social y salud en el trabajo y todos aquellos
aspectos concernientes formalmente a la relacién de la Administracion con sus colaboradores, delegada
esta funcion ala Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento Humano, la cual, a su vez, esta encargada
de la Administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldia de Santiago de
Cali y actuar como representante del empleador en los comités relacionados.

Asi mismo, en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 se establecen entre otras las siguientes
funciones de la Subdireccién de Gestidén Estratégica del Talento Humano: "Articulo 63. Funciones de la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano. La Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano tendra por funciones, las siguientes:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.Coordinar y verificar el cumplimiento por parte de Administracion Central del Municipio en lo referente
al aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Riesgos Laborales y Pensiones).
11.Administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldia de Santiago de
Cali y actuar como representan del empleador en los comités relacionados.”

Asi mismo, el Decreto 1072 de 2015, ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y
turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes, numeral 11. Conformar,
capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios.

El marco legal del Seguridad y Salud en el Trabajo es el siguiente:

LEY 9 DE 1979 “Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones”. Que es obligacién de los patronos y empleadores velar por la salud y seguridad de los
trabajadores a su cargo promoviendo actividades de Medicina Preventiva y prestacion de primeros auxilios.

El Articulo 127 cita: “Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion
de primeros auxilios a los trabajadores”.

Ley 100 de 1993
La resolucion 2400 de 1979

Decreto 1072 de 2015, ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencioén, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes, numeral 11. Conformar, capacitar,
entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que
incluya la atencién de primeros auxilios

7. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas de la
siguiente manera:

Cédigo Segmento Famiia ~  Clase
Equipa Medico, Telas y Guantes y accesorios
42132200 ! Accesorios y vestidos

L e médicos
Suministro médicos _ )

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Medicamentos y Medicamentos  Analgésicos no
51142000 Productos para el sistema narcoticos/antipiréticos
‘ » Farmacéuticos nervioso central
51142100 Medicamentos y Medicamentos Farmacos
Productos para el sistema antiinflamatorios no
. Farmacéuticos nervioso central - esteroides (NSAID)
42172000 Productos para
Equipo Médico, los servicios Kits para los servicios
Accesorios y médicos de médicos de urgencias y
- Suministros -urgencia y campo
campo
42317500 Equipo Médico, Productos para D|§p9§1t|vos de_
Accesorios y el cuidado de ~ SHJ&cIOn de haridas, y
i g accesorios y
| - Suministros heridas -
51102700 Medicamentos y

Medicamentos

- Productos - ;
: antiinfecciosos

Farmacéuticos

Antisépticos

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS
BIENES Y/O SERVICIOS?

st [xX] N0 []

ID en el PAA: 20608

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El anélisis econémico del sector y la estimacién del valor del contrato se adjunta como anexo al presente
estudio previo el cual hace parte integral de este, y contiene todos los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

“Suministro de medicamentos, insumos de enfermeria y botiquines necesarios para la atencion de primeros
auxilios para todas las personas que se encuentren en los centros de trabajo del Distrito Especial de
Santiago de Cali.”

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
moadificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.2 ALCANCE DEL OBJETO
N/A

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato sera de tres (3) meses, que en todo caso no podra exceder del
treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir del inicio de ejecucion en el Sistema Electronico
Secop I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. (Inciso 2 Articulo 41 de
la Ley 80 de 1993

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar las condiciones de mercado se realizé un Andlisis del Sector relacionado con el objeto a
contratar con la finalidad de conocer informacién correspondiente a las principales variables que inciden
en la caracterizacion del sector y de esta manera dar cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y
economia y lograr satisfacer las necesidades del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional.

La informacién del Analisis del sector se encuentra como anexo, documento que hace parte integral del
presente Estudio Previo.

Conforme a lo anterior, el DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL ha dispuesto el siguiente
presupuesto total asignado para el presente proceso de contratacion: NOVENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($98.757.260),
incluido costos directos e indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucién del contrato.

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que conlleve al
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién del contrato

Las propuestas no podran exceder el 100% del presupuesto oficial estimado, ni podran exceder el costo
estimado per capital mensual para el afio 2026, so pena de ser rechazadas.

10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali
— Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, pagara 100% del valor
contratado al finalizar todas las actividades del contrato, y al presentar todos los productos y/o
entregables del mismo, previa aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar. El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados. Por tanto, no
podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos
del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial,
acompanada de la certificacién que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones
al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes
parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentacién de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

e Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato
objeto de pago.

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional
de Revisor Fiscal), seguin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley

789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003 y el Decreto 1703 de agosto 2 de
2002.

e Certificacién Bancaria.

e El informe de recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato en el que
conste el cumplimiento del objeto contractual.

e Los demas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal
a que haya lugar.

CONTRATOS AP%I(I:\AR DISCRIMINADOS ASi:
Pro Desarrollo 1,00%
Menores de:$115 013 304 10 50% Pro Univglle 2,00%
(2.196 UVT) ! Pro Hospital 1,00%
Pro UniPacifico 0,50%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte y Recreacion | 2,00%

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demds gravdmenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se efectuara en la ciudad de Santiago de Cali, en el lugar que establezca
el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali-
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista debera cumplir con
todo lo estipulado en las condiciones técnicas y tendra su cargo las siguientes obligaciones especificas:

1.-Contar con el stock disponible para realizar la respectiva entrega de los medicamentos,
insumos de enfermeria y botiquines, en el término pactado dentro del plazo de ejecucion, en el
CAM Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

2.-Garantizar que los medicamentos, insumos de enfermeria y botiquines, cumplan con las
condiciones técnicas y las cantidades establecidas en la invitacion publica y en las
especificaciones técnicas.

3.-Contar con instalaciones que cumplan con los requisitos sanitarios, para almacenamiento y
manejo de medicamentos e insumos de enfermeria.

4.-Presentar acta como proveedor local, que emite las unidades de saneamiento donde se
autoriza la distribucion y punto de venta de medicamentos de acuerdo al Decreto 2200 de 2005.

5.-Cumplir con el marco legal en materia de dispensacién de farmacos, de acuerdo al Decreto
2202 de 2005 y demas normas que rijan.

6.-Garantizar que los medicamentos entregados al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios, Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
tengan fechas de expiracion minima de dos (2) afios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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7.-Garantizar la calidad y duracién de los insumos de enfermeria y botiquines entregados a
Santiago de Cali Distrito Especial.

8.-Cambiar los medicamentos o cualquier insumo de enfermeria, que no sea(n) recibido(s) a
plena satisfaccion por parte del supervisor del contrato o que se entregue con especificaciones
diferentes o inferiores a las exigidas.

9.-Presentar en su oferta certificacion de que todos los medicamentos que ofrece cuentan con
REGISTRO SANITARIO (INVIMA), vigente de acuerdo con los parametros exigidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social segiin normas reglamentarias vigentes.

10.-Llevar a cabo una coordinacién necesaria con el supervisor del contrato, con el fin de hacer
efectiva la ejecucion contractual, acatando las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
imparta el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, a través del supervisor del contrato designado.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen la contratacion
estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta presentada, la cual para todos los efectos
forma parte integral del contrato.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia obligatoria.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en el pliego de
condiciones y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta El Distrito Especial. Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, por conducto del funcionario que ejercera la supervisién del contrato.

Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, suya y de su
personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar, SENA, e
Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya lugar de conformidad con lo establecido en la Ley
789/02.

Sefalar en forma clara y precisa el valor del servicio, de conformidad con las condiciones exigidas por la
entidad en el pliego de condiciones, indicando el IVA de acuerdo al valor de su propuesta.

El contratista debera constituir a favor de El Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
como beneficiario y asegurado las garantias citadas en el presente documento, de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
moadificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Durante la ejecucién del contrato, el contratista debera solucionar los inconvenientes que reporte El
Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, en un lapso no mayor a 24 horas.

Designar de su personal al empleado que se encargue de atender en forma directa los requerimientos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL durante la
ejecucién del contrato.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Disponer de la capacidad técnica, logistica y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento
a cabalidad del objeto del contrato.

De acuerdo al articulo 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista respondera civil y penalmente por las
acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecucién del contrato.

Las demas inherentes al objeto del contrato.

10.9 OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL:

Aportar al contratista toda la informacion que requiera para la ejecucion del contrato.

Pagar el valor del contrato acordado para el desarrollo del contrato en los términos que se pacten

Dar respuesta oportuna a las peticiones del contratista para garantizar la correcta ejecucion del contrato
Seguir técnicamente las actividades que correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato, asi
como participar permanentemente en las reuniones y demas actividades que requiera el contratista
Ejercer la supervision, el seguimiento y control de la ejecucion del contrato

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio contratado

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 modificado por
el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, establece que la licitacion publica es la regla
general en las modalidades de seleccion, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso
de méritos, la contratacién directa y la contratacién de minima cuantia.

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacion se encuentran previstos en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 que adiciond un numeral al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, concordante con el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El presente proceso de seleccion tiene como objeto “Suministro de medicamentos, insumos de enfermeria
y botiquines necesarios para la atencién de primeros auxilios para todas las personas que se encuentren
en los centros de trabajo del Distrito Especial de Santiago de Cali.”

Por la naturaleza del objeto, las caracteristicas de las actividades a contratar y teniendo en cuenta que el
valor del mismo no supera el 10% de la menor cuantia de |a entidad, la modalidad con la cual se cubrira la
necesidad planteada del objeto sera de MINIMA CUANTIA conforme a lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 4112.010.20.0004 del 06 de enero de 2026, por el
cual se fijan las cuantias para contratar en EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, para la vigencia fiscal 2026, el
cual determino para minima cuantia cuando sea igual o inferior a $175.090.500.

Por otro lado, es importante mencionar que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021,
por medio del cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 y se modifican los articulos
2.2.1.21.27y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben efectuar el andlisis
costo—beneficio correspondiente frente a la utilizaciéon de mecanismos como la Bolsa de Productos, la
Subasta Inversa, el Acuerdo Marco de Precios o la promocion de un nuevo Acuerdo Marco, con el fin de
determinar el instrumento mas eficiente para |a satisfaccion de la necesidad contractual.

En aplicacion de lo anterior, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional verifico
la viabilidad de acudir a la Bolsa Mercantil de Colombia; no obstante, se evidencié que esta modalidad
implica el pago de una comisién por concepto de intermediacidn, rubro que no se encuentra contemplado
dentro del presupuesto asignado al proyecto de funcionamiento, razon por la cual no resulta procedente su
utilizacién para la presente contratacion.

Posteriormente, se realizé la revision en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, administrada por
Colombia Compra Eficiente, con el fin de verificar la existencia de un Acuerdo Marco de Precios aplicable
a la “Suministro de medicamentos, insumos de enfermeria y botiquines necesarios para la atencién de
primeros auxilios para todas las personas que se encuentren en los centros de trabajo del Distrito Especial
de Santiago de Cali."

De igual forma, y en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por la Ley 1474 de 2011, asi como lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, se verificd la posibilidad de realizar la contratacién mediante la modalidad de minima cuantia a
traves de la seccion de “Gran Almacén” en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Sin embargo, al
tratarse de “Suministro de medicamentos, insumos de enfermeria y botiquines necesarios para la atencién
de primeros auxilios para todas las personas que se encuentren en los centros de trabajo del Distrito
Especial de Santiago de Cali."no se encontré disponibilidad del servicio bajo dicha modalidad.

Si bien Colombia Compra Eficiente, en desarrollo de su funcién de agregacion de demanda, ha promovido
la vinculacién de grandes almacenes registrados ante la Superintendencia de Industria y Comercio a la
Tienda Virtual del Estado Colombiano con el fin de optimizar el costo—beneficio en las adquisiciones
publicas, al no encontrarse dentro de dicha plataforma las especificaciones técnicas propias del servicio
requerido, la entidad procede a adelantar el proceso de seleccion bajo la modalidad de minima cuantia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En consecuencia, el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, decide iniciar un proceso
de seleccion objetiva en la modalidad de minima cuantia con el fin de contratar personas naturales, juridicas
o proponentes plurales, cuyo objeto sera: “Suministro de medicamentos, insumos de enfermeria y
botiquines necesarios para la atencion de primeros auxilios para todas las personas que se encuentren en
los centros de trabajo del Distrito Especial de Santiago de Cali.”

El proponente que resulte seleccionado deberd acreditar experiencia, capacidad juridica, técnica y
financiera suficiente para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de las
condiciones exigidas por la entidad.

11.1  TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A.

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones minimas obligatorias que
integran el requerimiento del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y que deben ser
tenidas en cuenta por los interesados en el proceso, ya que las mismas son aspectos necesarios para
garantizar una buena ejecucién contractual.

A continuacion, se detallan los bienes y servicios requeridos para la prestacion del servicio, asi:

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION kol DE

MEDIDA
1 ACETAMINOFEN x 500 mg 28.000 Unidades
2 DICLOFENACO GEL -30 gr -tubo 20 Unidades
3 CURAS ESTANDAR COLOR PIEL 13.500 Unidades
4 MELOXICAN ampollas por 15 mg 30 Unidades
5 EjI'PIRONA ampollas por 1 gramos/ 2 20 Unidades

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6 Propilengl‘icoll al. 0.6 Por ciento 3 Unidades
Gotas oftalmicas- frasco

7 N-BUTIL BROMURO DE IOSCINA 10 Urildadas
MAS DIPIRONA por 2 ml + 2.5 gr
CIPROFLOXACINO por 500 mg- .

8 iaBlatas 100 Unidades

9 METOCLOPRAMIDA por 10 mg 5 Unidades
ampollas
ALGINATO DE SODIO MAS
BICARBONATO de sodio,

10 magaldrato, mas simeticona, 40 Unidades
suspensioén oral en sobre de 10 ml-
sobres

11 | Acido fusidico ungtiento x 20 mg 15 Unidades
Dexamethasone/Neomycin/Polymyxi ,

12 nBx5ml 5 Unidades

13 | VENDA ELASTICA DE 5" x UNIDAD 430 Unidades

14 | VENDA ELASTICA DE 6" X UNIDAD 430 Unidades
TOALLA IMPREGNADA DE

15 | ALCOHOL ESTERIL unidades, 200 cajas
cajas por (100 unidades)

16 ES_PADADRAPO DE TELA DE 27, 420 Uriidades
unidades
CINTA QUIRURGICA Piel .

Al Microporoso 2x5 Yardas 430 Wnidades

18 Toallas higieneicas x 10 unidades | 4.000 Unidades
Gasa estérilde 7.5 x7.5cm x 18 .

19 | unidades 30.000 Rlgaoss

20 AQUA OXIGENADA x 120 ML - 420 Uridess
unidades

21 ,:ALLCOHOL ANTISEPTICO DE 350 420 Unidadies

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 12 de 26



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

ALCOHOL ANTISEPTICO DE 120

22 ML 50 Unidades
23 Jeringa Hipodérmica 5ml -unidades 500 Unidades
24 Diosmectita|, antidiarreico sobres 20 Unidades
25 YODOPOVIDONA espuma x 60 ml 420 Unidades

Botiquin tipo Gabinete metalico con
puerta en acrilico-Medidas 50 a 52
cm de alto X 30 a 34 cm de ancho X
14 a 16 cm de fondo
Botiquin Piernero Brigadista
Fabricada en lona de alta
resistencia, Provista de dos riatas
ajustables, una para la cintura y
57 otra para la pierna, con 3
compartimientos con cierre en
cremallera y uno con cierre en
velcr, color rojo con letrero en
blanco de primeros auxilios

26 4 Unidades

50 Unidades

Botiquin Morral Portatil Sin

Dotacion Medidas 48x36x14, colo
28 rojo, material lona, con bolsillos 12 Unidades
internos elasticos y externos

Total 79.554

~~.

1. INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

e El oferente debe presentar acta como proveedor local que emite las unidades de
saneamiento donde se autoriza la distribucién y punto de venta de medicamentos de
acuerdo al Decreto 2200 de 2005 y contar con instalaciones que cumplan con los
requisitos sanitarios, para almacenamiento y manejo de medicamentos e insumos de
enfermeria

e Presentar registro sanitario expedido por el INVIMA de comercializacion de
medicamentos, Decreto 677 de 1995. -

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pé&gina 13 de 26



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI ‘
GESTION JURIDICO _ VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

 El proponente se compromete a que los medicamentos tengan fechas de expiracion
minimo de 2 afios.

2. En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones
relativas a contratacién para compra de productos bienes y servicios en materia de

seguridad y salud en el trabajo MATH02.07.03. P001.1001, en los apartes que apliquen,
de acuerdo a la actividad econdémica, se requiere:

¢ Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente

y firmada por el Representante Legal de la Empresa en requerimiento al. Decreto 1072 de
2015.

» Certificado de la implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del
Oferente. El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de
febrero 312/2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen

documentado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, adjudicara a la oferta con el precio
mas bajo realizada por el proveedor cuya propuesta este acorde con las especificaciones contenidas en la
invitacion publica y que cumpla con todos |os requisitos habilitantes. Se aclara que la propuesta econdmica
a evaluar sera la presentada en el SECOP Il junto con el complemento que corresponde al documento
denominado ANEXO "“PROPUESTA ECONOMICA", para lo cual, la entidad tomara el valor total de todos
los precios unitarios presentados en cada modalidad del servicio requerido. El criterio de aspecto
econdmico se evaluard a partir de la oferta que presente la propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran
en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado por cada proponente.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional debe revisar las ofertas
economicas y verificar que la de menor precio cumple con todas las condiciones de la invitacidn. Si esta
no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo
establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los cuales

taxativamente y como maximo debera verificar el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, asi

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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FACTORES DE VERIFIACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS
HABILITANTES | CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para presentar oferta y
que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual debe acreditar que existe legalmente,
que esta en capacidad juridica de presentar propuesta y de suscribir el contrato si le es adjudicado el mismo
0 que se encuentra legalmente autorizado para ello por el érgano social o institucional competente. Los
documentos que debe presentar el proponente para el analisis de la capacidad juridica, por parte de la
entidad contratante son los siguientes:

13.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, seglin el modelo suministrado
por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL en el anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA" correspondiente al
pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el mismo.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o Union temporal, o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se
otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de presentacién de la propuesta, antecediendo a la firma se debe
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio debera
manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que
trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de
2011 y la ley 2014 del 30 de diciembre de 2019, por la cual se regula la sanciones para los condenados
por corrupcion y delitos contra la Administracién Publica.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que representa
provienen de actividades licitas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma y autenticado, en que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficiente para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno
de los integrantes del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la suscripcion del contrato. El
apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso en la Republica de Colombia.

Los poderes otorgados deberan cumplir los requisitos exigidos en el cédigo General del Proceso para la
constitucion de apoderados (articulo 74), asi como los aspectos referidos a la autenticacion,
consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacién colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste no se encuentre

suscrito por quien tenga las facultades para ello segtin los documentos de existencia y representacion legal
de la persona juridica, la oferta sera rechazada.

13.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o union temporal
(articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera a
participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del
contrato y dos (2) afios més. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la
presentacion de ofertas en union temporal o consorcio:

a. Si su participacién es a titulo de union temporal, sefialaran los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del DADII una vez suscrito el contrato.

b. La persona que los representard, sefialando |as reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad. :

C. En caso de unién temporal, se indicard al DADII la participacién que tendra cada uno de sus
integrantes.

d. Su compromiso de permanecer en consorcio 0 en unién temporal durante el término de la vigencia
del contrato y dos (2) afios mas. En ningln caso podra haber cesién del contrato entre quienes
integren el consorcio o unién temporal.

e. Indicar que los términos y extension de la participacion en la unién temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del DADII.

f. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio a
traves del SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefalen los
porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, serén rechazadas las ofertas de un
proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

g. En atencion a los dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 los integrantes del consorcio
o unién temporal en el documento de constitucion para efectos del pago en la facturacion deben
manifestar:

+ Silava a efectuar en representacién del consorcio o unién temporal, uno de sus integrantes, debera
informar el nimero

+ Sivan a presentar la facturacion en forma separada, deberan presentar cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal sus NIT y establecer la participacién de cada uno dentro del valor
del contrato.

« Sivan a presentar |a facturacion directamente por el consorcio o unién temporal, deberan enunciar
el nimero del NIT que se haya solicitado ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
para el consorcio o union temporal, y el NIT y razén social de cada uno de los integrantes, indicando
el nivel de participacién de cada uno dentro del contrato.

La modificacién de los porcentajes de participacion y/o la modificacién del esquema propuesto de consorcio
o unién temporal, al presentarse la oferta, durante el transcurso del proceso de seleccidn, sera causal de
rechazo.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal para la suscripcién del contrato.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o el consorcio a través del
SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefialen los porcentajes de
participacién de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior,
no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

13.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, deberd acreditar su inscripcidén vigente en el Registro Mercantil,
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior
a treinta (30) dias calendario, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del
presente proceso de Minima Cuantia.

El proponente persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia, objeto social,
representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad competente, con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto social contiene las
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccién abreviada.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afios
mas tratdndose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar a través del portal Unico de contratacién
SECORP Il el Certificado de Existencia y Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo
integran, asi como el documento de la constitucion del consorcio o unién temporal, y el Certificado de
Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
correspondan al objeto del presente proceso de seleccién abreviada.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente seleccion abreviada, en
los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o similar al del presente
proceso de seleccion.

13.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus érganos de direccion para presentar
oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién.

En caso de que el valor de |a oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento
donde se le faculte para contratar por el valor del presupuesto oficial.

13.1.5. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIO Y FISCALES »

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar incurso en sanciones
ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la
Procuraduria General de la Nacion). El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el Ultimo boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacioén Institucional, verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

C. Antecedentes judiciales: La Entidad verificard que el proponente persona juridica a través del
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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d. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas: El Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional verificara que el proponente persona juridica a través del representante legal y sus
integrantes, no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida
en el portal de servicios al ciudadano PSC de |a Policia Nacional.

13.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda, en los Ultimos seis (06) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio o unién
temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo denominado “Certificacion de aportes parafiscales y sistemas
de seguridad social”, presentar el comprobante de pago de las planillas de pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar de los ultimos seis meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, si es certificado por el revisor fiscal; y si es certificado por el representante
legal, debera anexar la fotocopia de la cedula de ciudadania.

13.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera
adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades
econdmicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo
66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto.

13.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta de compromiso y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién del Anexo
“COMPROMISO ANTICORRUPCION" y anexo “COMPROMISO DE TRANSPARENCIA" del Pliego de
Condiciones.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13.1.9. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente deberd aportar fotocopia de la cedula de ciudadania o cedula de extranjeria del
representante legal de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes
del consorcios o uniones temporales, segun sea el caso.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal si es hombre menor de 50 afios.
En el evento que la libreta se haya expedido con el nimero de tarjeta de identidad se debera acreditar por
el proponente su situacion.

13.1.10. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacion bancaria emitida por el banco en la cual se indique la entidad
bancaria, tipo de cuenta y nimero de cuenta del proponente.

13.1.11. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacion de las especificaciones relativas a
contratacion para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo,
en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad econémica, se requiere:

L. Presentar la politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y firmada
por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar, planes de prevencién, preparacion
y prevencion de emergencias vigentes. Decreto 1072 de 2015.

Il. Certificado de la implementacion del SG.SST que debe ser expedido por la ARL del oferente. El
certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién No. 0312 de febrero 13 de 2019, se debe
validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado el “Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

13.1.12. DECLARACION_ DE. NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento que se entendera
prestado con la suscripcién de la declaracion de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales
o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de
sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

13.1.13. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

En consideracion a la Ley 2097 de 2021, reglamentada por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones de Colombia por medio del Decreto 1310 de 2022, se debera aportar el certificado
que acredita la condicién de deudor o no alimentario moroso del representante legal expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC, el cual puede ser descargado
de forma gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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13.2 EXPERIENCIA

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, y conforme al resultado del analisis del sector dénde se identifico
que el subsector de gestién documental en Cali estd conformado mayoritariamente por MiPymes. que

pueden participar en el presente proceso de seleccion, el requisito habilitante de la experiencia quedara
asi:

a) Para las MiPymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, podran presentar la cantidad de certificaciones y/o contratos ejecutados y terminados por el
proponente, junto con el acta final o de terminacion y/o de liquidacién que consideren necesarias para
acreditar este requisito, el objeto contractual debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion,
ejecutados por el proponente, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Para las demas empresas que segtn la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como MiPymes, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el requisito habilitante de experiencia
lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacién mediante certificaciones o
contratos junto con el acta final de terminacién y/o liquidacion de hasta tres (3) contratos ejecutados y
terminados por el proponente, que sumen por lo menos el 100% del presupuesto oficial, cuyo objeto o
alcance debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados satisfactoriamente y
expedidos por entidades oficiales y/o privadas.

Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenidos en cuenta
para la evaluacion.

En caso de oferentes plurales, LA EXPERIENCIA sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, el valor a considerar sera igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Unién Temporal,
Sociedad de Objeto Unico, Empresas Unipersonal o Sociedades en General, debe tomar para estos
efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutd.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién empresarial, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de estos, que le hayan asignado en el
respectivo proceso de fusion o escisidn, para ello debe aportar el certificado del Contador Publico o del
Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene revisor Fiscal) que asi lo acredite

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro, facturas o certificaciones expedidas por el o los
otros miembros de Consorcios o Uniones Temporales.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversién del valor de cada
contrato a SMLMV, ser3 el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del
contrato que se relacione en la propuesta.

El proponente debe establecer la informacién que acredita su experiencia para el presente proceso de
contratacion diligenciando el Anexo correspondiente “Experiencia especifica”.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
N/A
14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El proponente debera diligenciar el Anexo de ficha técnica suscrito por el representante legal en donde
manifieste que cumple con todas las especificaciones técnicas indicadas en el presente proceso de minima

cuantia en el titulo denominado “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR".

13.5 PROPUESTA ECONOMICA:

Las ofertas se deberan presentar conforme a los procedimientos establecidos en la Guia de SECOP ||
emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el cronograma del proceso.

La propuesta econémica sera evaluada con base en los siguientes criterios:

i.  Lapropuesta econdémica se debe realizar en la Seccién 3 cuestionario del proceso de seleccion de
minima cuantia a través del SECOP II.

ii. ~ Adicional al valor total del servicio que sea diligenciado en la plataforma SECOP II, el proponente
debera diligenciar en su totalidad el Anexo de propuesta econémica sin alterar cantidad, unidad,
nota, titulo o columna del mismo anexo.

iii. El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta econémica que la misma
NO PODRA TENER DECIMALES en ninguno de los valores relacionados en los items
correspondientes ni en el valor total ofertado. -

iv. El valor total diligenciado en |a plataforma de Secop Il para la propuesta econdmica debe coincidir
con el valor total diligenciado en el anexo de propuesta econdmica.

V. El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econdmica en la plataforma del SECOP II,
debera incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR TOTAL INCLUIDO
IVA para “Suministro de medicamentos, ‘insumos de enfermeria y botiquines necesarios para la
atencién de primeros auxilios para todas las personas que se encuentren en los centros de trabajo
del Distrito Especial de Santiago de Cali."

vi. El “ANEXO PROPUESTA ECONOMICA" es el complemento a la propuesta econdémica presentada
en el Secop Il, ya que le permite revisar y verificar a la Entidad que el valor total corresponda a la
totalidad de la necesidad de su contratacién para “Suministro de medicamentos, insumos de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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enfermeria y botiquines necesarios para la atencion de primeros auxilios para todas las personas
que se encuentren en los centros de trabajo del Distrito Especial de Santiago de Cali.”

El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econémica en la plataforma del SECOP I, debera
incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR TOTAL INCLUIDO IVA para el
“ANEXO PROPUESTA ECONOMICA" que se encuentra publicado con la invitacion publica es el
complemento a la propuesta econémica presentada en el Secop Il, ya que le permite revisar y verificar a la
Entidad que el valor total corresponda a la totalidad de la necesidad de su contratacion para “Suministro
de medicamentos, insumos de enfermeria y botiquines necesarios para la atencién de primeros auxilios
para todas las personas que se encuentren en los centros de trabajo del Distrito Especial de Santiago de
Cali."

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacion de los requisitos
habilitantes requeridos para el presente proceso se hara exclusivamente en relacion con el proponente con
el precio mas bajo.

En caso de empate a menor precio, la entidad procedera a dar aplicacién a los criterios de desempate
indicados en la invitacion publica del presente proceso.

La validez de la oferta sera de un plazo de 60 dias.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNAC!ON DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El andlisis de la TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES se
adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de este, los cuales contienen
todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacién deberan ser amparados con sujecion a
las exigencias legales, por ende, es obligatorio constituir garantias bancarias o de seguros por parte del
Contratista. Es de anotar que al oferente adjudicatario del presente proceso de seleccién, en el momento
que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con el distrito, se procedera de
acuerdo con los lineamientos legales y convencionales, a interponer multas, declarar el incumplimiento del
contrato, la caducidad del mismo y hacer efectivas las correspondientes pdélizas que amparan el negocio
juridico resultante, las cuales se mantendra vigentes durante el término del contrato para amparar los
siguientes riesgos y se constituiran por el valor total del contrato:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Garantia Descripcion Porcentaje Vigencia
Amparar a la Entidad cuando el contratista realice
el cumplimiento del contrato tardio o defectuoso.
A esta garantia se imputaran la clausula penal y
las multas que se llegaren a imponer. En la . .
CUMPLIMIENTO garantia de cumplimiento debera c'oqstar . Vé%i?gfodyel
DEL CONTRATO expresamente que se ampara el cumpllmu'ento del 20% cuatro (4)
contrato, el pago de las multas y de |a clausula Meses mas
penal pecuniaria convenidas y si se trata de
garantia consistente en una pdliza de seguro la
entidad aseguradora debera renunciar al
beneficio de excusion.
vigencia
CALIDAD DE LOS Amparar a la Entidad por los perjuicios 'igu.al a(; |
ALIRAD 5 derivados de la deficiente calidad de 20% terrmno ©
BIENES I . P mismo y
os Bienes adquiridos. cuatro (4)
meses mas.
vigencia
Amparar a la Entidad de los perjuicios que pueda igual al plazo
RESPONSABILID AD | ocasionar el contratista a la misma y terceros con de ejecucion
CIVIL EXTRA- ocasion del desarrollo del presente objeto 200 del
CONTRAC TUAL contractual SMLMV contrato.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara que no se encuentra incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacién, ni en
conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho al cobro de
prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacién laboral entre el
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALl — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus obligaciones
o de caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagard una multa, a través de resolucién motivada,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que La
Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas
sanciones de ley. En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligaciéon del Contratista actualizar las garantias que
amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucién del contrato debidamente
autorizadas por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, el Contratista estara en la obligaciéon de modificar la vigencia de la
garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la
suspensién provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se
compromete a constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente. El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
S| NO [ | Noaplica [x sI NO [:NoApnca

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

N/A
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
Para garantizar la correcta ejecucion del objeto a contratar se asignara la supervision del contrato, en

cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el (Anexo) de Vigilancia
Contractual del Manual de Contratacion de la Entidad.

El proyecto necesita Supervisién X Interventoria l_—_|

21. NORMATIVA DEL PROYECTO

N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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22, ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE CONTRATACION PUBLICA

El literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién,
establece que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.

Sin embargo, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia, de conformidad
con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién,
publicado por Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen
en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre
vinculado el Estado Colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por los estructuradores a
través del Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica — SECOP L.

Cordialmente,

Responsables

Rol Financiero Rol Técnico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE) (FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
LUIS SANTIAGO IBARRA VALENCIA JONNY RAMOS DIAZ

Financiera contratista Profesional especializado

Rol Juridico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
JULIANA DEL PILAR DIAZ COBOS
Abogada contratista

Proyecto: Juliana Del Pilar Diaz Cobos- Abogada contratista  J0)
ReVis6® Fernando Alfonso Chavez Duran ; Profesional Especializado
Liliana Rivera Orjuela- Contratisk%L .
a

Liliana Paola del Vasto - Contrati \{93

4
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