ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE SELECCION Y PONDERACION

POLICIA NACIONAL

Las condiciones técnicas adicionales de calificacibn se encuentran descritos en el anexo
“FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION”, del presente estudio previo.

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contrataciéon seran analizadas por los
evaluadores designados por la Escuela de cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una
seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la
Entidad y |a realizacion de los fines que se buscan con la contratacion, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General de Contratacién.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” evaluara Gnicamente las
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el pliego de condiciones como el
formato para presentaciéon de la Oferta.

La omision de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER
FACTOR DE PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no
restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. La propuesta
seleccionada sera aquella que obtenga el mayor puntaje al consolidar los aspectos técnicos y
econémicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacion econémica los oferentes que hayan cumplido
con todos los parametros exigidos en las especificaciones de caracter técnico, juridico y econamico.
Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

CONDICIONES JURIDICAS HABILITANTE

CONDICIONES TECNICAS HABILITANTE

CONDICIONES ECONOMICAS HABILITANTE

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA HABILITANTE

CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
1- FACTOR ECONOMICO 478

5. FACTOR TECNICO CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES 400

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
Y/O DE JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE |2
PROTECCION DEL ICBF

EMPRESAS CON PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (1% del puntaje total)

3- FACTOR JURIDICO | EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1% del puntaje |10
total) E
| RFDUCCION DE PUNTAJE POR DFCLATORIA DF

L INGUMPLIMIENTO,  MULTAS  Y/O CLAUSLILA

10

| PENALES
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[ TOTAL 1.000 |

EVALUACION DE LAS OFERTAS

Nota: El comité juridico verificard que los proponentes cumplan con las condiciones de
Emprendimiento de Mujeres, Discapacidad, establecidos en la Ley, para efectos que el comité
técnico pueda otorgar el respectivo puntaje.

1. FACTOR ECONOMICO (478 puntos)

La propuesta econdmica debera ser presentada, en los términos y condiciones establecidos en el
cuestionario del SECOP II, al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de
los items, No podra presentar casillas en blanco, modificar la unidad de medida, descripcion de los
items a ejecutar. La oferta debera incluir el valor de todos los gastos en que incurra el contratista
para la ejecucion del objeto del presente proceso de contratacion. Sera de exclusiva responsabilidad
del proponente. Los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor total debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores y omisiones. Los oferentes deberan
realizar un analisis responsable, econdmico, técnico y profesional del mismo para no incurrir en
ofrecimientos que induzcan en su posterior aplicacién a precios artificialmente bajos.

Para la presentacion de la oferta, el proponente debera indicar el valor de cada item ofertado y la
evaluacion se realizara tomando el valor total, para asi determinar la calificacion econémica de cada
uno de los proponentes y el orden de elegibilidad correspondiente.

El primer lugar en el orden, lo ocupara la oferta econémica que haya obtenido el mayor puntaje de
calificacion, con todos los criterios de seleccién ponderables descritos en el numeral correspondiente
de este documento y el segundo lugar el oferente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al
que ocupe el primer lugar, y asi sucesivamente.

La evaluacion y calificacion de las ofertas econdmicas, se realizarda sobre el VALOR TOTAL
OFERTADO, segun corresponda, y se asignara como calificacion maxima (476 puntos) siguiendo el
procedimiento y aplicando las féormulas que se exponen a continuacion:

METODO

Media aritmética

Media aritmética Alta
Media geométrica con
presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacidon del método se tomaran los dos primeros decimales de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente para el segundo dia habil después de haber cerrado la
fecha de presentacion de ofertas, de conformidad con el cronograma publicado al momento del cierre
en la plataforma SECOP II. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en
la tabla que se presenta a continuacion:

Rango (inclusive) Nuamerc Método
De 0.00a 0.24 1 Media aritmeética
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De 0.25a 0.49 2 Media aritmética Alta

De 0.50 a 0.74 3 Media gec_amétnca con
presupuesto oficial

De 0.75a 0.99 4 Menor valor

Nota: en todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

() Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:

X= Media aritmética
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas habilitadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con las siguientes
formula:

X-V,
Pmax x (:— ('T—)) Para valores menores o igualesa %
P: =

ABS(X - V)
Pmax x (1—2 (-(—R—Li)) Para valores maycresa X
Donde:

Pmax = Puntaje maximo del factor econémico
Pi = Puntaje total del proponente "x"

X= Media aritmética

Vi = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

ABS = Valor Absoluto.

(i) Media aritmética alta
-Consiste en la determinacion de la media aritmeética entre el valor total sin decimales de la Oferta

valida mas alta v el prornedio aritmético de las Dfertas o “icha m'edia_aritn"]élica come resultado de
aplicar las siguientes formulas: ‘ ‘
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Viox + %
¥

e

XA=

Donde:

XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X= Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

( (Xa-Vi .
l Pmax x | 1- (—Rm) Para valores menores o iguales a X
P o { o .
£ (ABS(X - V))y .
[ Pmax x | 1-2 k—\————} Para valores mayores a X
Donde:

Pmax = Puntaje maximo del factor econémico

Pi = Puntaje total del proponente "x"

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de ofertas

ABS = Valor Absoluto

En el caso de las ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un niimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el nimero de
propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Nimero de | Nimero de veces en las
propuestazs | que se incluye el
{n) [ndimero] |
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presupuesto oficial (nv)
[veces]

1-3 I

4-6 2

7-9 3

10— 12 4

13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

MGpo = "™ [P0, % PO, % PO ...x PO, %V, * V3. % . Vyy
Donde:

e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de ias propuestas “i".

n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el nimero total de propuestas econédmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de
acuerdo con la siguiente férmula:

( MGpo —V; : sineT)
Pmax *| 1 - TR Para valores menores o iguales a MGpg
PO

Puntaje = < \

[MGpo — V| ek
Pmax x| 1 — 2% | ——=—=—— | Para valores mayores a MGpg
L MGpy J
Donde:

e MGpy: Es la media geométrica calculada
e Pmax=puntaje maximo del factor econdmico
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

En el caso de propuestas econdmicas con vaiores mayores a la media geométrica con Presupuesto
Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial
..y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y ia asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida. Para la aplicacién de este método izl Fondo procedera a determinar el menor valor de
las Ofertas validas.y se procederd-a determinar ¢l menor valor de las Ofertas validas y se proceders
a.la ponderacidn, de acuerdo con l2 siguienie ilinais:
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(Pmax) x (Vmir:)
T/!_

Pi=

Donde:

Pmax = Puntaje maximo del factor econémico

Vmin Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

2. FACTOR TECNICO-CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES (400 Puntos)

2.1) GARANTIA EXTENDIDAD (400 Puntos)

e Garantia extendida como minimo por un afio adicional, para un total de tres (3) afios de
garantia. 200 PUNTOS

e Prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo como minimo
un mantenimiento adicional, para un total de tres (3) mantenimientos anuales durante toda
la vigencia de la garantia.: 200 PUNTOS

2.2) ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)

Para la verificacion, evaluacion y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente
debera diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION
A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA’, teniendo en
cuenta sus notas descritas el cual se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019
de 2012, paragrafo del articulo 1 de la Ley £16 de 2003, se dara un incentivo a la contratacion publica
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion
de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién
de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual.

e Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales, obtendran (100) puntos.

o |Las ofertas presentadas por proponerites nacionales y que involucren bienes y/o servicios
nacionales superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (80) puntos.

» Las ofertas presentadas por proponentss nacionales y que involucren bienes y/o servicios de
-crigen” nacmn"! inferior al 50% de los recursos, obiendra (70) puntos.

o  Las ofertzs presentadas por proponentes exlraniEros y Gue involtie: :p [ SCrvicios
100% na .;.nair-,-‘a obtendrain (50) pur:'La.
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e Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (20) puntos.

e Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (10) puntos.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y
extranjeros, se aplicaran los literales A, By C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje
igual o superior al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F,
cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje menor al 50% de participacién del proponente
nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
concederd el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion
demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y los lineamientos de contratacién publica con enfoque
diferencial, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” otorgara
puntaje adicional a los oferentes que acrediten ser un emprendimiento o empresa de mujeres, con
el fin de promover su acceso efectivo a los procesos contractuales del Estado.

Se asignara hasta DOS (2) puntos adicionales, equivalentes al [ej. 5%)] del total de los puntos
posibles establecidos en la matriz de evaluacién, al oferente que cumpla los siguientes criterios:

Si es persona natural: Que sea mujer y asi conste en su documento de identidad.

Si es persona juridica: Que al menos el 51% del capital social pertenezca a una o varias mujeres, y
que la representacién legal y/o administracién también esté a cargo de una muijer.

Si es proponente plural (consorcio o unién temporal): Que al menos uno de los integrantes cumpla
con lo anterior y tenga una participacion igual o superior al 10% en el porcentaje de participacion del
grupo.

Para acreditar esta condicion, el proponente debera anexar:

Certificado de existencia y representaciéon legal actualizado, donde conste la titularidad y/o
representacion femenina.

Declaracion juramentada donde se manifieste el cumplimiento de los requisitos establecidos.

En el caso de: proponentes plurales, copia del documento de constitucion de la unién temporai
consorcio que indique la participacion de cada integrante.
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FACTOR DIFERENCIAL, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, JOVENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD(2 puntos)

En atencion a lo establecido en el articulo 3° del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, por el
cual se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18. referente a los Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral 1° del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, asi como el articulo 21 de la Ley 2479 de 2025, mediante el cual se modifica el articulo
32 de la ley 2069 de 2020 y el articulo 1 del Decreto 287 de 2026 el cual modifico el articulo
2.2.1.2.42.7.3. del Decreto 1082 de 2015, se estabiecen los criterios diferenciales de experiencia,
para el presente proceso, las MIPYMES, emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes
Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en el sistema de compras publicas y empresas con
personas con discapacidad acreditaran la experiencia con el RUP en las condiciones anteriormente
referidas requerida para el proceso, no obstante, la sumatoria de la experiencia podra ser igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial asignado expresado en salarios
minimos para la epoca de su celebracion (292,50 SMLMV), y podra expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes y demostrarlo hasta en cinco (5) contratos ejecutados.

En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberan constar en el
RUP de acuerdo con las normas vigentes y encontrarse clasificados en minimo cinco (05) de los
codigos UNSPSC senalados anteriormente y dentro de los cuales de manera obligatoria se deben
encontrar los cédigos, 26121600, 43223300, 39121700, 81111500, 56112100.

PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 puntos)

En cumplimiento al Decreto 0287 de 2026 por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
2212427 y 221.2428. del Decreto 1082 de 2015, con relacion a puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad, se establece que el oferente podra certificar:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el niumero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 2%, a quienes acrediten el
ndmero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion.

el
e By ~
ervenetsy
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| Numerototaide | Namero minimo de
| trabajadores de la trabajadores con
| planta de personal del discapacidad
| .. Pproponente | requerido et
_ Entre 1y30 2 @]
Entre 31y 100 | 3 o
| Entre1Cly 950 | 4 sl
Entre 151y 200 &
L. Envre201y300 | 7
Entre301y400 | 10
Entre 401y SCC | 12
EntreS01yB0C | = 14
Entre 601y 700 | 18

En adelante, por cada
10C trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

3.PROPONENTES CON DISCAPACIDAD QUE PARTICIPEN DIRECTAMENTE COMO
PROPONENTES (Decreto 287 de 2026). PUNTAJE ADICIONAL A EMPRESAS CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.(10 puntos)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, por medio del cual
se modifican los articulos 2.2.1.2.4.26,22.1.2.4.2.7 Y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales deberan aplicar un Sistema de Preferencias en favor de las personas con
discapacidad, sus emprendimientos y las empresas que las vinculen laboralmente, en todas las fases
del proceso de contratacion estatal.

a) Persona natural con discapacidad que participe  directamente como proponente.
b) Emprendimientos o empresas de personas con discapacidad, entendidas como aquellas en las
que:
* Mas del 50 % de la propiedad, acciones o cuotas pertenezca a personas con discapacidad,
o}
* Lapersona con discapacidad tenga un rol directivo o de control efectivo en Ia organizacién.

la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el dos por ciento (2 %) del total del puntaje, a los
proponentes que cumplan con los requisitos sefialados y acrediten debidamente su condicion,
conforme a las reglas definidas en los pliegos de condiciones o términos de referencia.

Este puntaje constituye una medida obligatoria dentro del Sistema de Preferencias Y no una simple
potestad discrecional de la entidad.

El proponente debera aportar los documentos que demuestren la condicion que da lugar al puntaje
adicional en la etapa de seleccion.,

La entidad contratante debera verificar la permanencia de dichas condiciones durante Ia ejecucion
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del contrato, so pena de que su incumplimiento pueda dar lugar a las consecuencias contractuales
y legales correspondientes.

4. REDUCCION DE PUNTAJE POR DECLATORIA DE INCUMPLIMIENTO, MULTAS Y/O
CLAUSULAS PENALES (ART. 58 LEY 2195 DE 2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que modifico el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, la Entidad procedera a descontar el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos al proponente que, durante el afio anterior a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, haya sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales pecuniarias por
parte de cualquier entidad estatal.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

Para efectos de calcular la reduccién, se aplicara la siguiente formula:

RPS = PT *2 PFP = PT - RPS

100
P.T: Ponderacion Total (Puntaje Técnico + Economico + Estimulo a la Industria Nacional)
RPS: Reduccién Puntaje por Sanciones (2%)

P.F.P: Puntaje Final de Ponderacién.

Nota 1: El comité juridico verificara que los proponentes cumplan con las condiciones de
Emprendimiento de Mujeres, MiPymes, Discapacidad, establecidos en la Ley, para efectos que el
comité técnico pueda otorgar el respectivo puntaje.

Nota 2: El comité juridico verificara las multas y sanciones de los proponentes para efectos de que
el comité técnico pueda aplicar la reduccion del puntaje que trata el presente capitulo.

Capitan Ricardo Artufo Moran Melo
Estructurador de Estudio Previo




