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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | ANGELA VANESSA OTAYA LOMBANA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1122785709
CPS No.| 11099 de 18/11/2025 PLAZO|225 dias
FECHA DE INICIO| 01/12/2025 | FECHA DE TERMINACION 15/07/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/05/2026 |A:| 30/05/2026 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 80 % EJECUCION FINANCIERA 67

SUPERVISOR|MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS A LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES VINCULADAS A LOS CENTROS DE
COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 'GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Disefiar, ejecutar y dar seguimiento al Plan de Atencion Institucional (PAI)
de la Comunidad de Cuidado, en concordancia con la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV); asi como participar en la
construccion, actualizacion y monitoreo del Plan de Atencion Integral
Individual (PAIIN) de cada persona mayor, de acuerdo con sus condiciones,
necesidades, intereses y preferencias.

1.1. Del 1 al 27 de mayo de 2026, se desarroll6 de la actividad "Manos a la
obra" espacio en el cual las personas mayores de la Comunidad de Cuidado
El Bosque realizaron actividades ocupacionales de tipo productivo.

1.2. Se realiz¢ actividad "Sembrando Vida" con las personas mayores de la
Comunidad de Cuidado El Bosque, orientando y desarrollando trabajos en la
huerta los martes en articulacién con el area ambiental, de artes, la
Secretaria de Ambiente y Jardin Botanico desde el 5 al 26 de mayo de 2026.
1.3. Se particip6 en actividad "Astutamente” mediante un juego de Bingo en el
cual las personas mayores estimularon sus habilidades cognitivas, el 15 de
mayo de 2026.

1.4. EI 21 de mayo se particip6 en el encuentro intergeneracional "Tejiendo
Saberes y Oficios" liderado por el area de gerontologia.

1.5. Se realiz6 actividad "Mafanas de futbol", propiciando un espacio de
disfrute del tiempo libre para las personas mayores de la Comunidad de
Cuidado El Bosque, los dias 4 y 11 de mayo de 2026, en articulacion con el
equipo de Ocupacion Humana. 1.6. El 30 de abril de 2026 se llevo a cabo la
Feria de Emprendimientos con las personas mayores de la Comunidad de
Cuidado EIl Bosque, contando con el apoyo del equipo de Ocupacion
Humana, espacio que pemitio visibilizar el rol activo y productivo de las
personas mayores.

1.7. Se particip6 en la actividad de Celebracion de cumpleafios y dia de la
madre, dentro de "Camaval ritmos y fiestas" el dia 20 de mayo de 2026

2. Brindar atencion a las personas mayores vinculadas a los servicios
sociales de caracter diumo, noctumo, transitorio y permanente de la
Subdireccion para la Vejez, garantizando oportunidad, calidad y calidez en la
prestacion, en concordancia con los lineamientos, protocolos y
procedimientos institucionales, adoptando las acciones requeridas y
reportando oportunamente cualquier novedad al area competente.

2.1. Durante el mes de mayo de 2026 se realizé6 acompafiamiento al
comedor, incluyendo los tiempos de desayuno, almuerzo y cena, de acuerdo
con el cronograma establecido por el area de nutricion.

3. Implementar intervenciones terapéuticas ocupacionales orientadas a
conservar y fortalecer las habilidades funcionales y ocupacionales de la vida
diaria de las personas mayores, promoviendo su autonomia e independencia,
y realizar valoraciones iniciales y seguimientos periédicos que permitan
reportar oportunamente novedades relacionadas con su atencién y apoyo.

3.1. Del 1 al 27 de mayo de 2026, se desarroll6 de la actividad "Manos a la
obra" espacio en el cual las personas mayores de la Comunidad de Cuidado
El Bosque realizaron actividades ocupacionales de tipo productivo.

3.2. Se realizé actividad "Sembrando Vida" con las personas mayores de la
Comunidad de Cuidado El Bosque, orientando y desarrollando trabajos en la
huerta los martes en articulacion con el area ambiental, de artes, la
Secretaria de Ambiente y Jardin Botanico desde el 5 al 26 de mayo de 2026.
3.3. El 30 de abril de 2026 se llevo a cabo la Feria de Emprendimientos con
las personas mayores de la Comunidad de Cuidado El Bosque, contando con
el apoyo del equipo de Ocupacion Humana, espacio que pemitio visibilizar el
rol activo y productivo de las personas mayores.

4. Realizar el seguimiento al uso, adaptacion y mantenimiento de las ayudas
técnicas requeridas por las personas mayores, de acuerdo con sus
condiciones funcionales y necesidades individuales, garantizando su
adecuada utilizacion para favorecer la autonomia y seguridad en la
comunidad de cuidado.

4. Durante el mes de mayo de 2026 desde el area de Terapia Ocupacional no
se realizaron acciones de seguimiento al uso, adaptacion y mantenimiento de
las ayudas técnicas de las personas mayores de la Comunidad de Cuidado El
Bosque.
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5. Proponer, disefiar y ejecutar, en articulacion con las diferentes areas de la
unidad operativa, estrategias orientadas a la generacion de acciones
pedagdgicas, formativas, recreativas y/o culturales, en los tiempos diumos y
nocturnos de la comunidad de cuidado para personas mayores, en el marco
del Plan de Atencion Institucional (PAI).

5.1. Se realizé actividad "Mafanas de futbol", propiciando un espacio de
disfrute del tiempo libre para las personas mayores de la Comunidad de
Cuidado El Bosque, los dias 4 y 11 de mayo de 2026, en articulacion con el
equipo de Ocupacion Humana. 5.2. Se realizo actividad de Politica Publica
LGTBI, el dia 6 de mayo de 2026 en articulacion con la Subdireccion para
asuntos LGTBI.

5.3. Se particip6 en las jomadas de "Pilates y yoga", en articulacion con el
equipo de ocupacién humana los dias 5, 6, 12, 13, 19 y 20 de mayo de 2026.
5.4. Se particip6 en las jomadas de "Caminatas" en articulacién con el equipo
de ocupacion humana los dias 7, 14 y 21 de mayo de 2026.

5.5. Se particip6 en las jomada de "Gimnasia musicalizada" en articulacion
con el equipo de ocupacion humana el dia 8 de mayo de 2026.

6. Realizar de manera correcta y oportuna el registro de la informacion en los
formatos e instrumentos definidos por la Entidad y en aquellos establecidos
para la prestacion del servicio en la comunidad de cuidado, garantizando su
adecuada implementacion.

6.1. Se particip6 en el diligenciamiento de la Matriz Lineamiento, Enfoques y
Politica de la Comunidad de Cuidado El Bosque correspondiente al mes de
mayo, dando cuenta de las acciones adelantadas desde el eje de Ocupacion
Humana y el area de Terapia Ocupacional, actividad realizada el 22 de mayo
de 2026.

6.2. El 8 de mayo de 2026 se realizo la entrega de los diferentes instrumentos
y formatos definidos por la Entidad en el marco de la prestacion del servicio,
de acuerdo con los tiempos definidos por el area de gestion documental,
dando cuenta de los procesos realizados desde Terapia Ocupacional.

6.3. El 15 de mayo de 2026 se realiz6 entrega de los seguimientos
trimestrales de las personas mayores de la Comunidad de Cuidado El
Bosque desde el eje de Ocupacién Humana, los cuales fueron diligenciados
en el formato PAIIN, evidenciando la atencién, asistencia y apoyos
especificos brindados en el proceso de atencion.

7. Organizar, asistir y participar en los diferentes espacios como: reuniones,
consejos comités, mesas de trabajo, y los demas espacios que sean
indicados por el supervisor del contrato o a los que sea convocado(a),
socializando de manera oportuna las actividades e informacién que se
generen en dichos escenarios en el cumplimiento de las obligaciones y objeto
del contrato.

7.1. Se particip6 en la reunion de planeacién de actividad de celebracion del
dia de la enfermeria para el talento humano de la Comunidad de Cuidado EI
Bosque, el dia 5 de mayo de 2026. 7.2 Se particip6 en actividad del dia de la
enfermeria los dias 12 y 13 de mayo de 2026.

7.3. Se particip6 en la reuniéon mensual del COPO realizada el 8 de mayo de
2026, orientada a la socializacién del balance financiero, la revision y
socializacion del uso de recursos para el mes.

7.4.Se asistio a reunién de convocatoria y seleccion de proveedor de
productos para la tienda El Bosque, el dia 19 de mayo de 2026 de 2026.
7.5. Se asistio a reunidn de abordaje a personas mayores de la tienda el
Bosque y socializacion de decisiones frente la organizacion de la actividad
productiva, el dia 19 de mayo de 2026.

8. Elaborar, al inicio del contrato, un plan de trabajo que detalle el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, presentando el avance del
mismo en el informe mensual con las actividades y/o productos programados,
acompanfiado de las evidencias comespondientes. Al finalizar el contrato, se
debera entregar al supervisor/a, en formato digital, un informe final que
incluya los archivos y productos generados durante la vigencia del contrato.

8.1. Se elabord informe mensual del cumplimiento de obligaciones
contractuales de acuerdo con lo establecido en el contrato 11099-2025, del
periodo comprendido entre el 1 al 30 de mayo de 2026.

9. Brindar apoyo en las contingencias y emergencias a las que sea
convocado, cumpliendo con la normatividad vigente, asi como con los
lineamientos y protocolos establecidos por la administracion distrital y el
Gobierno Nacional.

9.1. En cumplimiento de la obligacion se estuvo en disponibilidad constante,
sin embargo, a corte de este informe no se presentaron situaciones de
emergencias de salud publica que requieran solicitud de apoyo por parte de
la Supervisién del contrato.

10. Cumplir con eficiencia, oportunidad y calidad con las demas obligaciones
que tengan relacién con el objeto del contrato y demas tramites de
competencia de la Subdireccion para la vejez, asignados por el apoyo a la
supervision o la supervision del contrato.

10.1. Durante el mes de mayo de 2026 se realiz6 acompafiamiento y apoyo al
comedor de la Comunidad de Cuidado El Bosque de acuerdo con el
cronograma realizado por el area de nutricion.

10.2. Durante el mes de mayo de 2026 se realizaron pruebas organolépticas
en el servicio de alimentos de la Comunidad de Cuidado El Bosque, de
acuerdo con el cronograma definido por el area de Nutricion.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/04/2026 $225,900 05/05/2026 76173778
Pension PORVENIR 01/04/2026 $289,100 05/05/2026 76173778
ARL POSITIVA 01/04/2026 $9,500 05/05/2026 76173778

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.
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La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1122785709 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 27/05/2026 a las

FIRMA DEL CONTRATIST#
11:48:35 horas (UTC-5)
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del supervisor/interventor

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA VEJEZ

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

INGRID CAROLINA TAPIERO HERNANDEZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 11099
Fecha de Contrato 18/11/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

ANGELA VANESSA OTAYA LOMBANA

Cédula de ciudadania o NIT

1122785709

Proyecto 7937-Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las
personas mayores en Bogota

Valor $22,581,560.00

Plazo 225 DIAS

Fecha Acta Inicio 1/12/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 15/07/2026

Adicion 76 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspension 0

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS A LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES VINCULADAS A LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE
CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 'GENERACION
DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS
PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

LUEGO DE HACER EL MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO, SE VERIFICO QUE NO SE CQNFIGURO LA OCURRENCIA DE NINGUNO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO EN EL INFORME, RAZON POR LA CUAL NO SE REGISTRA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRATAMIENTO DE

RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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i [AR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS A GARANTIZAR LA ATENCION AINTEGRAL DE LAS PERSONA
ES PARTICIPANTES DEL SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 "GENERACION DE
NIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA

~
S2
a§§ de cumplimento de las obligaciones:
égg.)llgacmnes Obligacién Estado Observacion
235
%%E 1. I;)ise_ﬁar, ejecutar y dar segu_imiento al I_:’Ian de Atencion _
§§§ Inst|tu0|ona_l (PAI) d_e la Co_munldad de Cu!da_do_, en concoro[anma _
§§E con la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez Se ejecutan adecuadamente las
E ALSa 1 (PPSEV); asi como participar en la construccion, actualizacién y Satisfactorio actividades relacionadas con esta
§ ¥ §7§§ monitoreo del Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) de cada obligacion contractual.
I&R persona mayor, de acuerdo con sus condiciones, necesidades,
intereses y preferencias.
2. Brindar atencion a las personas mayores vinculadas a los
servicios sociales de caracter diurno, nocturno, transitorio y
permanente de la Subdireccién para la Vejez, garantizando Se ejecutan adecuadamente las
2 oportunidad, calidad y calidez en la prestacién, en concordancia con Satisfactorio actividades relacionadas con esta
los lineamientos, protocolos y procedimientos institucionales, obligacién contractual.
adoptando las acciones requeridas y reportando oportunamente
cualquier novedad al area competente.
3. Implementar intervenciones terapéuticas ocupacionales
orientadas a conservar y fortalecer las habilidades funcionales y .
3 ocupacionales de la vida diaria de las personas mayores, Satisf . Se_ géecdutan alide_cuacéamente las
promoviendo su autonomia e independencia, y realizar valoraciones atistactorio actividades relacionadas con esta
L e e . obligacion contractual.
iniciales y seguimientos peridédicos que permitan reportar
oportunamente novedades relacionadas con su atencién y apoyo.
4. Realizar el seguimiento al uso, adaptacion y mantenimiento de las
ayudas técnicas requeridas por las personas mayores, de acuerdo Se ejecutan adecuadamente las
4 con sus condiciones funcionales y necesidades individuales, Satisfactorio actividades relacionadas con esta
garantizando su adecuada utilizacién para favorecer la autonomia 'y obligacién contractual.
seguridad en la comunidad de cuidado.
5. Proponer, disefiar y ejecutar, en articulacion con las diferentes
areas de la unidad operativa, estrategias orientadas a la generacion .
5 de acciones pedagdgicas, formativas, recreativas y/o culturales, en Satisf . Se_ e_zéecdutan sze_cua%amente las
los tiempos diurnos y nocturnos de la comunidad de cuidado para atistactorio actividades relacionadas con esta
s . obligacion contractual.
personas mayores, en el marco del Plan de Atencion Institucional
(PAI).
6. Realizar de manera correcta y oportuna el registro de la .
6 informacién en los formatos e instrumentos definidos por la Entidad Satisf . Se_ e_zéecdutan sze_cua%amente las
y en aquellos establecidos para la prestacion del servicio en la atistactorio activida es relacionadas con esta
! : : . . obligacion contractual.
comunidad de cuidado, garantizando su adecuada implementacion.
7. Organizar, asistir y participar en los diferentes espacios como:
reuniones, consejos comités, mesas de trabajo, y los demas
espacios que sean indicados por el supervisor del contrato o a los Se ejecutan adecuadamente las
7 gue sea convocado(a), socializando de manera oportuna las Satisfactorio actividades relacionadas con esta
actividades e informacion que se obligacion contractual.
generen en dichos escenarios en el cumplimiento de las
obligaciones y objeto del contrato.
8. Elaborar, al inicio del contrato, un plan de trabajo que detalle el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, presentando el
avance del mismo en el informe mensual con las actividades y/o Se ejecutan adecuadamente las
8 productos programados, acompafado de las evidencias Satisfactorio actividades relacionadas con esta
correspondientes. Al finalizar el contrato, se debera entregar al obligacion contractual.
supervisor/a, en formato digital, un informe final que incluya los
archivos y productos generados durante la vigencia del contrato.
9. Brindar apoyo en las contingencias y emergencias a las que sea
9 convocado, cumpliendo con la normatividad vigente, asi como con No Aplica Durante este periodo no
los lineamientos y protocolos establecidos por la administraciéon desarroll6 la actividad.
distrital y el Gobierno Nacional.
10. Cumplir con eficiencia, oportunidad y calidad con las demas )
obligaciones que tengan relacion con el objeto del contrato y demas . . Se_‘ ejecutan adepuadamente las
10 . 2. . . ” . . Satisfactorio actividades relacionadas con esta
tramites de competencia de la Subdirecciéon para la vejez, asignados S
o e obligacioén contractual.
por el apoyo a la supervision o la supervision del contrato.
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o general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLE SATISFACTORIAMENTE CON EL OBJETO
CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS
CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL EN LA
COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE.
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BOGOT/\

Acuerdo: 20260527-184802-26fe40-23872047

2026-05-27T19:27:05-05:00

mendaciones o sugerencias acerca del desempefio del contratista:

TE EL PERIODO EVALUADO SE EVIDENCIO UN AVANCE SIGNIFICATIVO EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ARTICULADAS Y UN
GRAMA DE TRABAJO MAS SOLIDO; NO OBSTANTE, ES FUNDAMENTAL FORTALECER LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS
NAS MAYORES Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO. ASi MISMO, SE REQUIERE

CTAR Y PLANIFICAR ACTIVIDADES MACRO Y DE IMPACTO QUE PERMITAN DIFERENCIAR TEMATICAMENTE CADA MES EN LA UNIDAD

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Peiodo e pago e,
Salud abril de 2026 2026 - 05 - 05 $225,900.00
Pension abril de 2026 2026 - 05 - 05 $289,100.00
ARL abril de 2026 2026 - 05 - 05 $9,500.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNA

8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

SI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecucién?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

Planilla pago seguridad social- Angela Otaya- CTO 11099-2025.pdf

Bitacora Actividades

Bitacora mayo- Angela Otaya- CTO 11099-2025.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

Formato de otros contratos mayo- Angela Otaya- CTO 11099-2025.pdf

Evidencia / Informe Final

Formato de evidencias mayo- Angela Otaya- CTO 11099-2025.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?
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X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

macion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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s observaciones relevantes del supervisor:

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

TRATISTA CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL PARA ESTE PERIODO.
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Acuerdo: 20260527-184802-26fe40-23872047

2026-05-27T19:27:05-05:00

Fecha Elaboracion: 27/05/2026

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
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