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ALCALDIA DE sepmmmendiit |
SAN JOSE DEL GUAVIARE
FORMATO No. MI-7
Acta Parcial de Pago CONVENIOS ESAL 4‘
ACTA DE PAGO No.4
CONTRATO No. ESAL No.001-2026 CO1.PCCNTR.9338516
CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
OBJETO: PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES ATRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL
MUNICIPIQ DE SAF\} JOSE DEL GUAVIARE
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
CONTRATISTA: | pooGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO "FUNVISCOM®
NIT O CEDULA: 830.128.504-2
SUPERVISOR: JHON ALEXANDER NIETO MORA
PLAZO: | CUATRO (4) MESES
[ FECHA DE INICIO: 16 de febrero de 2026 |
FECHA INICIAL DE TERMINACION: | 15 de junio de 2026 |
PERIODO CERTIFICADO: Del 16 de abril al 15 de mayo de 2026
VALOR DEL CONTRATO: $ 629,111,270.00
VALOR A PAGAR EN EL PERIODO: $ 156,508,480.00
VALOR PAGADO: ¢ 314,566,948.00
AMORTIZACION ANTICIPO: $ 31,455,564.00
| SALDO A PAGAR: $ 125,052,916.00
SALDO POR EJECUTAR: $ 158,035,842.00 J
De acuerdo a lo establecido en el convenio ESAL No0.001-2026
RESULTADOS O CO1.PCCNTR.9338516 y conforme al cumplimiento del objeto se
INFORME DE | certifica para pago con base en: informe de actividades (127
AVANCE: folios) y factura de venta (1 folio) que reposan en el expediente
contractual de la Secretaria Juridica Municipal.
DOCUMENTOS Informe de actividaglfas del cont_ratista, planilla Y lcomprobgnte_'
SOPORTE: de pago de cancelacion de seguridad social del periodo: abril de
2026.

para efectos legales, se firma en la ciudad de San José del Guaviare el 28 de mayo de
2026.
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E SAN JOSE DEL GUAVIARE - digo: FR-ABS-01
" PROCESO: ADQUISTCION DE BIEMES ¥ SERVICIOS

ACTA E INFORME DE SUPERVISION DE CONVENIO

DATOS GENERALES
JSectaia Adminittioiy Desato Beclall i JSRENIGESL
s..pmim (a): JHON ALEXANDER HIETO MORA S mu[pﬂ 6 Fpen s
T - | FUNDACIGN VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS | ;:J;;. Iiclo: ) T l6de Febrerade 2515 ) o o
Contratista: PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO S i it 2 =
|“FurvIscoM® cu.mto (4) MESES

Nnmbrn del Rlprulnnnln 1.gal‘ | MARTIN ‘J’EU\NDm M“EHDI‘\}EI.“E;(‘:I o 5519 11 1,270.00
ik es P SRR X s 568,180.00 =
Fecha da elaboracién del Informe: |28 de mayn de 2026 ISJI. ‘55 64,00

me ) i 1 ; i) [Saldo total a pagar: TTs128,052,916.00
Perlodo de segulmientor | et 16 e Abril al 15 de Mapa e 2026 Yalor pagade: Rt
M . ] S — . e = e T 91550355-1203_ _
Estado actual: | En ejecucion Porcentaje de ujccuddn 74,88%

Objeto: CELESRAR UN CONVENIO OE ASCCIACION COM UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRQ Y DE RECONCCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION ¥ SERVICIO INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYCRES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE.

: Modificaciones
Prarroga: | Adicidn an valor: | Tlempo de suspensién: -
Ceslén; - | Cesionario: - |
: ; SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIA COMPROMISOS
[ e PP
Do auerda 3l objets cef CONVENID ESAL ho, 001
Ejecutar &f conversd d& acuerda con ¢ plaz estaciecdo, bap| 2026 COLPCCNTR 9133518, respansabldades y la
185 condistnas eCondmnicad, LAnicas y Ananseras satadad i sobre (33 actividaces .
1 [en fas dsumiss comespordentes y ce acuerdo con su|desamoiladas, se evdenca cue la FUNACISN ha dadal rr:::::: i ‘ﬂr:;fm 5“““_;1: ;‘;’;‘;W NG REFERFACLA
Priguesty, efhudio previa y demds documentos contraitoales, fcumplimienta &0 W eecucion de Convensa, Bajo lag Seguinre P ok
Inx cuales hacen parts woculante del convenia. condciones  ecoromicas,  tecnicas y  Ananceras
estableccas en o misma.
Garantizar & oz trenta y ocho (38) adultos magores la
arencidn de macerd parmanente &7 s instalaciones. del Hogar]
AMIgD HOGAMI o0 las determinadas por |3 Adminstracde
MuneC & i
p'mf'p“' “”:“a'l'l':‘;m""':" Fresinde :‘m“la 'n"":,"_a:; De aterda ol cbiets gel CONVENID ESAL Mo, 001
Teiyir, f 2025 LO) PCONTRY3I3SLE, responsabboaces y L3
s pimueras, "‘”d" brde ;‘:‘:u"m e ’F"””zfmm ed |irormacién  suministraza * sobre las Carzetas, ocurentos y AZ - Searctaria Jurdica NG REFERENCLA
o nr‘sw;( ’;mm;w desarraliadas, 54 evidenda que 13 FUNDACION ra (Carpeta o Seguimieanta & Convan £54L DOL/2025)
B u“"*""'r‘ 5 '“,‘n = i Hmm"": o |saretzad la atencen en o cenro +HOBAML e los
da cada una oa lag acovicades, las r:ua!-s =a daben [layar al o|rerarios escatiecics 3 los 38 adtos Mayores.
cata en la cantidad, colided y forma establecta en lof
propussta prasentada, qua haca pacts intsgral dei presentel
contrato,
D suerdo al cbjeto Sel CONVENIC ESAL Mo, 001-
_ " 2025 COLPCONTR9IZESLE, responsabacades y
3 {;':?onu[l:s]dmm ::;: g Inua ? c‘\l.:r::_:‘: wformacidn summistrada sobre las actiidades Carpetas, Socumentos v AZ - Secretana lurdica O REFERENELA
3 e o, InCluye ARESMUN Gocarciladas, s& evidenca que la FUNDACIAN hal (Carpets de Sepuiment & Comvano 5S40 D01/2006) dhas
Ty TRl gararnzada |1 almertadon diana a los 45 adultos
mayoras oo 1 mocalidad exterma,
Rasizar acbrulacidn con o profesionsl de atencidn Pocesocial
| (Psicdioga) en o desaollo de las achwdades de cageatacidn,
FENGtn y SequIMents 3 Cases espetaies Gue se realizen San
los adultns mayores atendoos a Tavds del Hogar Amigol
Hogarry, 13 cuales deben estar erientacas &) A, Fortalecer I
personalidad y cacacidad de w05 adulns mayores, de asurmic
on resporsabicad v autonomia sus derechos y deberes, B
Formacdn fdca y meeal, que permita fomentar la pricea de
respetn- 3 kes derechos humanos. C Fomentar en af
Insancidn o fa'ulwnnum de Im prinogios, valores de 13|
parbogation ¥ 1 laf
tma ol 2 la vida. D, Crear y fomentar una Dc‘ic:.grdo al cbieto del CONVENID ESAL Mo, 0O01-
"“m"*m’. A :’Id‘”"’ Totedl s 5 | 2028 COLPCCNTR.I33AS1E, resocnsabhiaces y 13
4 [Pune ipal y Cepartamental. E. Fomentar el intards y e mu. s:m:::‘adl. ::‘I. I;Nnrm Carpetss, docurnentos v AZ - Setretaria Juridica NG REFERENCIA
rESPeto por 1 Idenndad cultural de. los grupos KOs, Ful i o Tl jason con o profesenal en peicoiog (Carpets de Sapamvento o Convenio E52L 001/2076] )
| Desarrailar v estrmudar & sSpinty de commservacdn, rotesdn i
¥ recuperadtn de oA recurios naburadies v bietes comunes. G, e W ateonh et 7 de loa aduitos mayores
Prever, planear y Drogramar en forma Irtegrs Las acovidades| ™ s s it L
que se reslizarks en o transcursa del afla en el Hopar con
riras 3 kograr 133 metas ce cada provest v 1 Integracidn de
la comunedad gerdtnca. M, Bandar cportunidad 8 tads una del
las personds mayores pard que se desempe’e licrementes en
forma dptma, logrande esbmular v orentar sus apttudes v
actbudes en su proyecta ge vids dard. [, Ircentvar vyl
oomule en a5 personas Mayores sus habidades v
CA0ICades ArUSLCES MeSANte Drogramas e Orlentacrn
musical, danzas y epresdn plscca, corporal ¢ vertal con
MELDSCS I0ILos ¥ terapéutcos.
Ca adverdo ol cbyeto Jel CONVENIO ESAL No, 001
currelimient las scowdades
:‘:n:n Integral I.: “m::‘rruw\:ru*r; operatvidad :: 026 COLPCLNTR.9133516, soigiii
5 |Hoger Amgo Hogemi o8l Munopd de San Jou od Guaware, |OITICKAN  sumingtraty  sobem b actiidades Carpetan, documentos y AL » Secretria Juricich NG REFERENCIA
debe garanoiar la daporibiided de Ios siguenses camenios| ST, e eedenca que 13 RABACICN Rt de SrpuNan s Canverad ESAL L 2600)
Cuva Cefncidn tenics ¢ cantidades serdn |t sguientes garanazd la disporibilidad de o eementos que se e
sclicitiron durante este periodo en referendia.
TeM Dascripcion Unidad Cantidad x1 mes

MATERIAL PARA CURACTONES PARA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD:




mmam-wmmmummmeuﬂdwam
d, estabifdad y ouraddn.

ala

puricin ¥ L
mmwﬂmhmaammum

ammmmd nejend la ¥ e d el uarte.
Forma )y CON PicLCadn FaTGE o pukoer,

Cajn x 50 paras

Mmlidmwchﬂocnmw Embok: Fabricada w1 ot Mt datiided § polprop
o i, ety [ Perrtiicad v saaniied ol Seslizarte dertro del oivadro,
ma.wmmmmmmmmmmmpnumnmmm«mumm

Az evterlioei,
musﬂmwaz:mumzw
SeNrs rtpinente

Color cond MU varde
Hirterial; plistico

Unided

L
Jeringl 3P 10k 2104 Jeringa da 10mE 2Lxl
s g Sujecde: *

Embaio: Fabricad en pollatino Ok &z denskdad 0 p B Runidey 1.9 L Iacaicnt y bl ! o

PUIRY; 7 €t Puncl B DHEEEGH 30 CHUCho (TS partes), vt asegun | ¥ sumizad al deslizarse dans cl cinare,
Diaca o MU Dica’he qut facitin L pundian o prodhety,

Escala Vokamdirica: Impnesa an cada Mg con Hni oa ooior dotioo pars Bacietasr 1 ecours, 3u funcidn & penmitir b desiicacdn bt o la
BohTkd § AT,

Exonta ot materta aiTalie, MBS ¥ irtAkS Covtantes

wm.som:s,m,amm

[ Aqun Shconada

Maria; plisticy

(Color: transparerte

Color cong agule: verde

Unidad

polsa x1009 {[
w: 100% Algoadn

PROUSTE

wageiina bianca 1 1209 Punbs oe ebuRicion: J02°C
Punin de uméng 35-60°C

Derdadad: 0.9 glem®

Solubidad e apua; niquna

Predn de vager, Pa 8 20°C: «1.3

Punta e inflamackin: 182-221C
Temperiturs g butairmis » 250°C

Limitey de exphosAad, W en volumen en o sire: 0.9-7 {estimadn)
(Coelicerm oo repart ol /agul cama g Pow: =5
Wiacomdad: 182 c50a 100

CHMENSIONES

Peao Net: 120g

| Altura: 453 mm

Didmetryt 5.2mm

Apariencla; Sdida

Cotor: Banced

| Aleohol amisipicn < 700 mi

Caractenton Feces

Liquida renparente, raaldcido, incoloro, clor carpctenivtics, lbeg de particias

Sahubla ar agua ¥ Meoholes; parckilments Sokbi &1 Cohwres

[{Cacdy 100 ... 'c ALCOHOL ANTISEPTICO contienen 70 ¢ e ETANCL (equivale w 4.9 ),
Grawedad Expeciflca (Agus=1}; 08837

Dersidad maor i 1

Contanidn de poohalz 70.25

Forcantajn casicondl: 70%

Limite g pesidun nc volil < 2.5

Frasco

iz

Sordd vesical tpa Fobey 008 vidt Mo, 20 Sorxia con Bk y punta mfevtadd
(R St

Estrl
Dot S vikh
en fauchn Linex Miconads

Bakirvet r Pl (rierr Brarioad
Copacidad gefbaidnide § - 15 o2
Desechubis
Matartal: Caucho Hoot siconads
Colars Tracdphrenty

Q.28

Unicad

Soncs vesicll Dpo Nelason #o, 3 Capuchon adsetac i Boliad tolaciorad Ertir,
SHCONE HYROICINIroE Con Il Fadopacs

wrikdad

Materisies: VG, ABS, FERD, PEAD, polipripiua, Chucrs) linee ¥ MAMDNE, 10008 08 QIR0 THG.

Conpaneny

Tuba da axtensidn: Samiripi, no coleesathy, S L00-150 &M, BAR aGh DESTUCTIONES.

Chmark 2u pates Ficd ontral v Sal Mo FRCURTIY o o,

Vilhvuld O driiu: Fegidnica ¥ con damg parE n vaciade 1 e,

PUETO c MUERreed (T} MerTroN Eamar muesirgd S <l B Mo 4 ishbma

Ganchon/Carraats Firk CHOA an 10 SN 9 RHETAE B MU0 CON reiTo/comes.

Etirtin! VIR asiir, SELION &1 ervisE INECUR, i Cebd Muartiwrarid 8,

Gigaficr Na i, peTibe B PRcincs mcvarse Roramertiar o () Daigl sLMea & 1y DT, mancandinaols SHenprt mbd Bl ot B Vil el e

L




-

Lo TEETIN R TCRFAT O TR T T

TTICRCAGT o ey

Proses piend n 14 el 3¢ 2 al o pars
Hdu‘\ommdwuﬂ_m Pk Bujetsr con elistom
Dot [ "

an vty ¥ Confrtaties.

nummmhmmmmnmmmmwm
Ajrts & L fowlz Sumes y Tiana g tileclad y Codvort
Candficac pepia L NTEC 171 por hborstors

Material! Errvolurd e i £n poirophe o

Color: Bancy

Cimangiine.

[Langa ca ke mascena 175

Arche g La mirscarie: 55 mm

ol aldteco vermng ellada: 180 m

Lol dal sl iace: MO rem,

Cala x 50 omdsces

Fragen pirg A o o Tape: Dot 3.50m « sors: L.2om
Franco, Dibmetro; 3,4 - sars 23em

Capairind Sl Fratco: 3300

Lt e patdgenos

T804 rocd park #vital Rradones,

(ot EDquth €0n infonmackhs Ol pACeNEd [Facha, Momtre, ¥ 8 ord).

19

12

Gana BeAptch XS yirds Propedadel Hpmrw
Btado Maco; Sobda

{Lolor; Banty

Chor, i ckor

Color; ancg

Satartal: Tedo twhuler coes hifads o pura Bipaoon edridie
Stodo de by

Pt (M ZDCh P« 25

[ Medides

15 )
9 om x 450am Apresd.

nkiad

13

Tria Ficroport. color pael 2 0% 3.5 e Caraersces
Soporte: (52 i i e begkd Hlancs o gl

QuingeCo,

3 por un S0k keda 48 mits {3.12 ma
Expesor gy b cots o of respaka; 15 mifs (0.4 /m),
Materiat: sk O rrpdn (papell, no tidn y sdhishe e acim,

Coko: e,
Temx Tam
n

15

o

G4l anotaceenal k 500 mi CarcOristckd RS0 ATRCES
o hspeacar

Hartril; arwiae elaborado en palproplins

Codor: Trasuode

ks 3 cukdado e B mancs,

{eH {Cirecio) 8.0 2 8.0

[ Denadad [25%0) 0.95 - [0S gl

(Veacosicad £ T5% {Cps) 2000 ~ 4000 o

1

iracca para andiecis O cropakingecy Carcterichory
Tapd rogch pard £t a o prlmas 100% ongeiak par evitar desvirtuar kos reaado.
| Exiqueta con informacdn g paca: [Fecha, Kombre, # de oren).

Tapa: Ciimerrs o 3 A0m - stura: 1,20
Frasco: DiAmetro ot 3,4 - S 25om
[Capacdad del Frasco: 2T,

15

Cajs x14 comprimies

7

Caja x10 comprimidos

Calh T8 tableths

Cagh x10 tablates

Unictad,

Croma D04+ LO% ), 5%35r Tubo X %0 G

Ynidad

0 ndcky e i, Ackde e, Ao Salclicn, Perolaes, Aowte minersl, Aoda erpme,

LA




Matertals Fstricacy e PET [poledianc biretalaes)
Lol Sac Sy by

wridpd

15

o]

Tubed Lad Ut MUtErs da ocrmen CARACTERISTICAS
Lon citrata de 5030 e 1.7,

T e Gt Orrack FabriCadk &1 poama inaroe ssoco.
Clotula mxterior maca Mbricads e pollimens inerte

widad

Nopirn Junior (1504 14453mg £ 5 1, 3+0,05+0,1)% Jarabi: Sanor & Fredd Frasca X 130 L COMPOSICION: Cada 100 mi da JARAZE eermienen
acetaminatie] £.000 1, cedrizing 83 mg, fervahing 150 mg (Cada % mi o JARABE ssrtieren acttamincitn 150 ™y, satvizing 15 mg. ferifrioa
msm Conoeneracian 150mGSmo/2. 4my

unkag

mmmzlmmmam
Material: Poliproptienc S St denidad (HDPE} U o palners, Hore e Y ¥ domot o ckord, Gui Gir 1]
Diseflar Rlpkts, hermicon, Imparrmtaiit, i bocs snch i con L rart il ntroudy kos SEjeas S hocakon,
Sepuridad: Taph ¥ covirition da bepuridad gu parmine Ly y oely Park ittar RGEt ¥ G posberie,
L Color rjo St G, ¥ LN Punceada o el e indicl of rivel Mibame o 3008 [ exeder o MTH%).

;rmﬂmémgﬂdémummmmmmwhmmymmmm
raracnes/Canacdet: 1 Lty
Lot Uinikca ks,

wrsdad

[
omwrnwmmnmuo.n.mmmummmum.

Cal8 2100 unidedes

i Kl LE aseoY ’

L) AL ST ORI

Cineas con paril vikorg g1 GIVINIEE U IMERY BULiE, plrd Feviiar LS vecea que quitist Sin qui i dlly,
Db 203 e [ 2ona cenerdl dest iyuch ton ung sbseeadn mu rigide ¥ Mener riesge de Rirsoden,
Eldatcn, fured, fuave ¥ B U b X, e an Bt ¥ £ondirt,
Enchrador de Eambic ti padial, ska o moments o CEMOKE DI iviter Eriadcney,

M Mt wirdd pae mesar

Cerre

Unided

Protecidn Antactanicd por 130
Compaumts por agusa, gllcsring sodio, con fragarys fioral o fusl,

R itante da 1 reaccrn duimaca endre #idoa Qrescs MEMMES ¥ vagetales con soda chustia.
SHICATEO DE BODIO: Actua orrd antimedepomtants, 1y gurezi ¥ bl B b bara 5%
TCARBOMATO DE CALCIO: Ternurizante 4,33%
GLICERINA: Sarvizantt 3%

FRAGANCTA: Ba &l olor caractarfstics dul jabdn 0,50%
COLDRANTE: 217

Paguece x 10 unidsdas

Pyrophosohane
Pigmenk Green| 7 C 74260

AlbTara o

Unidad

| Eenitic de dartes con certel Bareed CARACYERISTICAS MSICOLAPTICAS
(Corthi dreulaces Quit SvUZan & MOV [ M O 307 dierted,

Thrigad

LLUT




L ¥ e,
Hitorlal; Ermvig labaracd & Pobetiane oh Alta Derdidad,

e 4 o

Crerme Fara Peinar Hidratacion Intendd, Frisoo X 270md.

Uridad

TR ETCE 1 G A7 ST M o ol 2 Gt U WOV 175 T LA Cer STCH Fele
Fragancs Fresce

Actheg e Gtma darvericidey

koo Presh Dry g bt mancans freaco toda of dis

[Con D-Parmencl ¥ ecnchermes park of Quacdy o4 w3 ki

b

1 Atuminum

{tesacorange en Crema da 1000r Cardciiristchs Fiicks
Foraky gl esodoranbe: Crema

P 100gr

Tt Sobde

Dier; Frutal, Pecfumada, Fresco

Matarial; ervase o poleblans o St Geridhd
Color:

Uniiad

Limpeera y thiarfeocdn par I pel & 4 3040 pas).
“ooun ety wraibacteriake y hurmectamtes,

Chor Caractaedno pH 6.5 « 1.5

Denmdad (25°C} pATL 0.90 - 1.05

Caracterizticas Recas

Materia: o de gty dervpdad

Chmerssiontt g produs: 12,0x 20,0 57 [+f-em)

% Mkcohal (akcohol eslien) ¥ génicas y h g0 purtfd
Mperai Empace plisticn

Coaor: Blaneo

Pacrusts

Cortiulies Qriryda o MrCE COMrchimanta reconoods

Unidad

ELEMENTOS PARA ASEC DE LAS INSTALACTONES DEL HOGAR

JaaGn e barre And x 300 g

Quimicx
LairL dihiddros REsURANGE 3 H Feposin dimich erung Kidol Orisof KL ¥ WIREtHES con Godl chaocs
SCHT S 90 AZTHE COMO MAGTRGA0CTENS, i Juraza v brilc & la bame 5%

Carbonacs de calco; Taxtunzants #,33%

GHCEIC; IRZante T

aancia: ca ol clor sl jabon 0,50%
Covoranni: D o cokr o 3 barra O, 17%
= Drickh acioa vy o 3ock parfuma coloranme.
hoa: Madd an o cul e Heve b oot e reecdn, 11%
Arkilsiy Crgarolenc

| Empeaua indredusl
Aphrtancls PRSI CoaOrda on ookor aedl
Fragancih Odroreds herbal

DSy 200
Materal: Empaqua pllsoco
Codors And

ANALTSTS PISIOOQUINGCD
NLEMIMIDAD: M 0.2 4
FMEDAD: Evird 31T Yy 33 %
CLoRROS: Mk, 1.9%W

DT




Bwuwmmmxm

. Carcterisicas

UMMMW

Vaior calprg 11 +/- 1

Ay

Tirmaras pobv
{Aspectn: Poko Momezeds
[(Chor: Con avon d Bnidn
(Cantictag; 300

mmn;msmsum
O 0.3 8044 gremt

[T
43 |vhenos cel P Jabdin X0 £ H3LS 108
Crpenclepiico

Cokou= Blancy

5

T mmmsm FRIE
& dnoe Taemon e 1aG

P (vaor) 11 - 17 (20°0)
Purin da Rastdn/punes e
Puity ekl ¢ etaliodn &
(Punco o Infaenban -
ok,

Aspac Estanty Euos Ky (ukco)
Limrel olfakivg Mo i dhstcrs. RSO

5

congpicidn
Iroareilo S8 «oulCIGn 96 °C
Setereiado

t
[Pricaidn e vipor 23 htw
- W%&s-u

Conmaad 105 - 1,62 g jomd

wud-mnmm'mmmmnnhmmm

Viacoadad aindmecs 28 mPa 1 8 20 °C
Orjanciephcn

Crirtis Livictns wg grass 3 500 gr
Mmmmm

14

5 reargur con Mhmsdluumwumlmmm'cmumnm abrach verte,
| Teia o gty e Mo S POEster WTregrilta Oont riciurt acriich y matertal ahrasni, Al &

de )+ 300 « 24 Uiniciaces

Hacorid
A7 [Calon Mateado

M rechne Ckines.

Oim +f-25am

Pacy por undack g +f- 1 g

Paquets x 12 uidades

Esporja
- Largex 1tk §
3 ot ko,

*
Mrkinad. grimd de L epivilentt & 00 Ancha: om

GM?MGW
¥

Toa?yd §
L e 295 & 5 apro

[ Guante de Liley raboral tallh 7 v & § Coractenctices Fsces

Ancha oa la palma e 103 & & agwoe
] mmummmﬂ.

Exa p

ortes pobre b superfion el pLante,

M momert du maneir dodos o bﬂll\.‘udwﬂmnm Eivd GOV ACRGN 'y JADGA PSSV IR OETRNGT,

mmmmmmymm
Partil b

amﬂwmymampmmdm

1 osses Cotor biarco

Larp 280 &m dgmin
et 11 O degrem
Mango en macea 120 mes

mm«mmmm
(Cotor; RS S hviros COMYES
£sc00a:

Far

2

5%




JCapiica it 0 wiversal O M corta pard fregar Dimvarsioney Gervarpiay,
Pes 107006

[ Profundided 140 M

Ancho 5.50

Aty 7.50

Unidad

BT Pl o DS B, - O A Y e e S TS O D R,

CARACTERISTICAS

B boradis 4N Polechanc AL indkony, Incolong, Ll Opaco, v 500G y aa LESiz8 rterial o Masterbesh paca 5 color oa W boksa.

3 prodiice & parsr 0ol G natursl igusl oo of PEAL, Ex o oravt virssldad ¥ 4 procets nt dvertss formas Iyecsdn, Soplacky,
Exenupién, o Aoty mokdeo.

1B ooty o 100% reciclada & parte da bofsad y decachos ind ot coses accii o prelacada,

Paquecs X & unidades

53

BT T A N P &, TR O LT T Y e X Ly LT o ey TR
Transsrencia, Redtidad, sonscided ¥ econamia restitente para pesiduct
smrndammmmmu,mqmmum ET) ol pelith ol color ca ta botcs,

ol gur MdmsdewmvﬂNMynmmmmhMM
Extrumadn, o Roto modeo.

11 prociuct ¢ 100% reciclada # partir Gu Dot ¥ SEMchon INdustiakts. oS cusl o prak
Joimandiont

Ancha:3% m

[Mto: 118 om.

talibra 1,18
CAMCM piry 2 Ky = 1M L
Matenl: polertieno da atta carsidad

PITy—

Faquata x 10 uwdsdes

Pupdl bppinion Blanas dobhy hoje Atura o4 rolo: 8,7 &

Oty gl relier 14,1 em -
Mered por roi? 41 m

Hasarlal; empaque de poliertienn, Tubo de carsin.

Colon Banca

Unidad

faoricado en fora viscost, i Lag tras inad & 30 omy, con mango de madera longiexd 500m Caractaivticas Fincat

mﬂmmﬂmmmmﬂm
Booddn,

Wnidad

abase e amonk o cal v 1 ampho e "

! Gk e s lores
¥ &N CONKCTI €O
 cha b espuama y mayor ash o ohe choreza de wul.
Ounummq. mmm mmmlﬁm lhgl\m\rmlorm

ks pc gy 5 Imp QU £S5t N0 bingin Ctacts con elmenms,

mmﬂmm“m
il e T ey’

Siurdrante Pl Topd Friscn x4 BUtoL. CARMCTERISTICNS: Suamwdad y Conforts Aporta o ¥ Ly prendas.
Pragicsib Ouradera: dmpregra £ ropa con aromas Jesoos y duradersd.
Protecddn de Tales Apufl & finteer B op iy, PPOLECH las Bbwas, kot ook ¥ o 6n cle belitas {pelusas) y
| armugas.

Choris: Comba ok coma humedad o gras, Gajanda un oo fresm.
-mdwmudmammmmrm
Uisx Versdril: Pua o0 o o DEQrE 'Y B bebd, # Inchuso &1 530N ¥ Cortnas.

Urwdad

jLribactods e aermsol xmmmm
Cancdad wial mil
Prtaryaciin ane Aerosal
Praetna 90 % (preiroke) 0027 W
Frermrwstring 1 % (piretroesie) 0575 W
S % (piretrokie] 0,103
perfume incusiial menor gut 0.15 ™
Igcbutiets CAS # F5-24-5)
Fropang menor 9 6% 1000 ppen O5HA PEL [CASET4-58-6)
mwm-ﬂﬂ} TR ok 4 Y 100 ponn Tk {Solverts soddand),

Hpkerint:
[Cokor: Liuida ransparends

Frasoo

4L

[ Limgncirs i Tl bl ecidad agrmrderipead 35x GOGM Limoiin 36cm x S0 aprax
Mamrit: teln oals COMPOSICIN 93 W aigudin 7% rmca
{Cokort Dhrsos Soret

Unedad

Papel ASTICK) X 300 S T SCHr Dl st
-8

Faonl Vinipel x 300 mos Caracirs o Fiacat - -
Lirpe x Ancha: 00 m x50 &m
Tipo o4 roko: Vipsl
Pontex 1 g | - -
Paouts e P protecann {ngmam Tarspaasas ¥ aho brda,

¥ Cothura

P Aol ca baga cesicad,

Hataal: Picul hecha o
[Coior: Trargoarente

Boieay IFaNSOMNENbES PArY imintet, Unidedes por pack: 109
 Partmite o viawtid Picic
1 Cémmnauores: A80CH

Jraricacian on pusesca,

Paquata %100 unidadu

TET TR
[ MLy S Narocarums 802324 NA
Dansidad 209 4.8 gfomd
Pty G ainliciin (%) 120100
Purms cie s {%c 40 P A
Fohtalidhd-Compien

Frizco

S00ed
IS xasen

Frasco




57

nmm&c&mm TFHEiCOGuinCes,
Densicad 209C 4,31 Ibx. fgakin

Punto de abasladn [70) KR

Punta da Radn (823 M, A&, PH 3% 7375

Solubiidad J0C% Sokabin g CLagUN porokin 04 MUl
Con minima #% o Fagaccin

En reciphertth phisticn,

Con meormizacor -
Haterial: Erkiasy Maborado & Pollet|ano

Calor: Az §

Frasco

K~

unidad

Sorg
rasicuo naclbie % &1 U 2.0 mix

. F -
i motacl i 141

pH: slkalino}
et O BEooiembente: 045-1,45 mm 90% minimo

Chrachirinar Fyka

Entre o 15§ o 30%, da Hidrocarburca wilfizoos
Hanc ol Fv o tersionctived no kinikod
Cormenidy

Uniidpd

bnidad

£

Beoisxs Para gt [+ il preductn -

{Comta de papsl reciclads mezdady ¢on v da p L matenal datle ¥ Bl de recidar, Son reutizabis.

Material: Bry polletiens de baje densidad,

- - =

Arctior 5

wgo:ﬂwL
Pesat i g
Omcn‘::l:n.l,i ¥ verde -

Unidad

18

anauuu:mmncm Ancho 4% om
Cotor At

Coractaristins ; Se Mopa Plars ot Meorofirs con cab metidion. Efect B quamicet il L Gran
sa:ar.cmhwlm.lldu, Direnyicn del pad da macrofea 43 x 15 om.

o BT, Fﬁ!deml'

Unadad

kel

mmnmmmmmmus&mwm o aita cera wenaadi ok PR
o acabadd pulido.; Calwzad RN HOMEND e genten; umaumrmmwam«-(mm

Matesis Plprophana

Makeriad delimangs; Maders

Ak et 45 €

Am{an%:iu'n

nidad

I SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS SENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI

Raciin sllmertartd desiyund

Unidad

RN Bllrertanid slmoerm =

Uridad

| RO BHT ks Gered - - ot

Lrndad

Pt SATIRILIE NS T

Unidad

EREE E P

Puckies aicribr A Medld tande - — .

tnicad

] SERVICIO DE TRANSPORTE PARA £, TRASLADO OF LOS APULTOS MATOAES A CENTROS DE SALUD YO HOSPITAL

-4

Is-maemzwmlmlmummumumxﬂﬂm-mm;mnmwm}

Padap

I VIATIOOS PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MATORES A CEKTROS C£ SALUD ¥/Q HOSPITALES FUERA DEL MUNICIPIO

an

|\nlum pﬁmaummamawmwmmum

Visdcos

l‘

[ 1 rhexicoy

RATIVE FARA LA OFERATIVIDAD DL HOGAR AWIOD HOTAMI

| FERSOMAL ASEEENCLL:

uruu)umMmmﬂmwmwmmammmmwmmmmmmwdm
O durel Bl EDTNNG, I GO, SLETD (4} Mt

Glotal

PERSONAL ASISTENCIAL

ol Convenic. B dad, eumt*)muu.

e (1) Parbcn AMLr, i, con ep w3 (1) Ao} de radupd ) Sntil AOMINSNICvaS, POF o BRTTAND e
| uracidn - . -

Ghebal

P!RSONILAMN!N
anca (%) m«mummmcz;wu RTIENCE [boral, or o DrnG o Suracin es decis, e decin, St [4) meses,

ACTIVIDWDES D€ MENSAXERIA:
Una {1) Il £0n Borobacdn de Banadion e BAUCECEN Bimca, cartiicadon POF LNk INSUDICKN COMpAtnT, G Seis (4) mese de

lacaral, por a BETNG gk (ks 08 COMANI, &9 ded; Sty {4) meses.

wack




PERSONAL PARA ACTIVIDWEES OFERATIVAS:

wmmahbual’,w!wmmda&admddm B deCH, KUt [4) nHges.

Suoi () Personst naturales on Estucios de dey Bidaica, n € Sk (8] mesas g Global

ELEMENTON DE OFICINA

AT B T TS TR, P, T T
Fiticas

Lenginad del prociucts: 14,50 omy

Pascr §.76 g% -
Langitud de eacibura: 2000 mis

Formma H

El color de 1 kg v o bobdn idican e ook da b dita

Comprsicidn Regings v & hase orglracs Paa con S50 de ngabana, Mg contiane PAC

¥ soherted,
Lol ancasncis T s by i, lac pewains 165 410 F O TITY 4 pabhodsr

thldad

¥t Tinta Epasn Origanal 544, Marca; Epson.
Color: Megro, Can, Magenta y Amandin,
Cabaidad: Colones 70mi = Megre 55,

Marrador e Rna ke i 400 & 40 m
At ot brazo 2, 3y S mim
St por master 40
Magbers por st 50

P por masbie 714 kg

nided

13

Tl L N Y
Mmmmammmmym
TInEh permararis eon base de Meohal

ARE prWCIEN racies & Th punks Bna

Colored inbardos y britiances

Motuador o ecado muy répikis rachon & $u d3ches [l

Tackd Jocieiatii  rpeietpoy 3 rmy

41

[ Marcador Borrabie Rendintbento rago: 500 & 50 m
Arche de e 2, 1y $om

Urddiae

10

Librc: Modliar 0on Lhpd forradh en bl lnbéocs ok 28,50m Kk 33.a, 200 fokos, 1 columan Tipa forads wn b tnddtica
Medicas: 215 emx 33an
D 300 folion, 3 columms

Urndad

o

Pipd bond, 44 75 0/m2, tacafo Sarta, pov rewTa de 500 1o Tipo: feascocty siyada
Grarmaye: 78 grimk

Pacquete x 509 kiy

mmmuurwuuumm?swm

| Cavmaling Bristcd Colores Dctavo Pirseka % 100 Und, Crmtralonts: Liega: 35 oo, Anctay: 24 em, Tioo de papdl: Cartuling.

Gramaye: 1500

Poguete 2100 unidadas

] [ ] ENCE
| 5chet du manda por 100 ursdadey
Prictced slementcs parh 41 en H oficrnd o hogar o w
Suslquier SUBCIGN qua ko Peautes,
Memmmmmhmmmmammm
Lirpo odl scbrd; 34 om

A i pobes: 25 cm

Archo de phgut & pestalla: 1.5 cm -
Colart Miwtaze

ry — O

Uridad

7

| Shrpertas para archivg de by cllruca w prig, ez ¥ kraft plegably Tocal: 83.5am ancha x 83, 5am lego,
‘D La basa cantratr 230 pescho x 95am Lirgo,
mmmhmu(dumnmnmnmnﬂmmxmm
mumwummnmm
mmowwmm”mmrwummdmyWQMMM
!mmuucnmdebewmmmamuwamuumhm

Ao ]

o Pt
RN L Capecdad o6 mubs de 300 fokas depenckenda

o promaje dd papel, no 01 borcey deten sar

Unlgad

ST $4 reakTE pir prencn 3obng Canal,

Fledbhe.

Durahle,

Ressae.

pH neyta,

Material svhoicdanne.

Matenal and corane.
A ks

Faquete x 20 Uedides

Ganchog pard codcoray Galvantada 26/ X 5000 Cartitad: 5,000 Unidades .
Merbdy: &

Tl Ofctra
Tipo: et papeara
| At 1 cm
At | em
Lame: 10 o

cafa

Grafltn HB Na.2
Mina HB #1 oe sita reslsmncey
Escriture mis susve & intirsa.

Prt aflacda
Mataria aclers Dat AR gy [yt Ay

undad

Pegarne liuida, Tipo: Pegant= fouido tlancs,
mm.mmaammmymmw
umuummmmmmm
M:W(mlsvmm}rrmlmwmwm
Smmm”mmmhmbmmmm{mmm de 3 affes por p: P i
W:Fﬂmﬁw.mﬂzjanmmdhmyum

Presentacion: Erwass o 1003 greTeos {1 kg,

thnidacd

D st al chjets owl CONVENTD ESAL o, 001-2026
COLPCONTROAISELS,  repormabllcaces v iy
o h ahne

Irformar - Muniipal
wmmum-,mum

L] in e

documenios i AZ - Secrria Jrfdica

g Capetay,
i dexarilacat, &4 evicenol qua f MUNDACION M (Carpet se Seguiriars: Wl Corvenin BSaL 00L025)

WO REFERENCIA

-




B conmraticta debard parintizar pik 1 ajescén dal contetel - . -
ummvwwmammumuwumwmzmmm- - -
mmwwhWMWmmzsco:mumxs mrmwdm I N
7 process L] ¥ ajetd "‘ Carpetas, SOCUmentd ¥ AZ = Secrataia Jurkdca NO REFERENCTA
ewpecddl proteodda cansitudonal.  Ecta provisdn  cebe]deshrrollaten, we Bvidenda qud h mnmmrl | (Cacpits oa Sequimisnea &l Convenis ESAL DOL/2025)
mmmmmmﬂm%dhwwuwmummmm
umuhumrmmpnhqmamlmmupmmnum -
oal corirad,
Do acuerdes al oojeco del CORVERTO ESAL NO.LOL-2025
a Acwarar Yo a1 Qs peckainas 12 apeouckin gg| COLFODTRAIIS ,  resporuiidaces r Corpatid, Socumance A2~ § s
Covwentd i) condicloned e cencis, epormanided ¥ cadad, v N REFERENCIA
Searolades, B eViOR qué Ln FUNDACION hal (Garpata de Sepuimients & Corversy ESAL DOL/225)
«m-mmmmpwammm guanzie o Rindonrinm adeasds Pk W
Fymcucion ol CONVESID en Wl periods #n referendh. . -
aviar o MUNICIPIG etz 4n S weindoaatrs £24) horas] Da acuesda o objers dol CONVENID ESAL ha.00L.2026
apderteh ol hecho & qui] COLPOTNTR 138516, tal
] mnmdrmamwodwmqmdn e T ore dack tmﬁ:w:n-mmm M2 REFERENCIA
contrit & qui puedan poner a0 peins ket Intereses i umuhmnm@&umm (Carpet ket o Canvanio
g MLIHIRLON “‘ d o pariodo en
i . -
[]
Ziecutar o dbito del presents contn en ks pian| B acuards i ctjtto cel CONVENID £84L Ho.00L-2026)
mmmmmmymnmwms, repmsabllldadu ¥ B
10 | Manderaestpuaces en lae dikadas ¥ (th:wzum-m?hmmu G REPERENCIA
Jaserdy ¢t 5 propuesch y 1 scliatud g m-uammcwuh-m }
mwmmwmmmum mibmmdpwdemm
O acuerca ol pbjeto oel CONVENID ESAL ha.gos-2026)
OO RCONTR.OI3E5LE,  respansablidedss ¥ W
Proverr 03 beemed g sEndks, o4 Gpdme alidd ¥ o whit L adach
13 |eoatormacd ot cormas bhcrveas y o coted def prodiaces osesarrolds, 36 eAdanct Gue 1 FUKGACICH B mm“";“ - Seorniaia Aridica WO REFERENCTA
serdcis, e ws, dt Dienes Gomo g LCMPeIs e Sequimiimias o Cor verda ESAL 0012025} ; -
mwawmnbmmmu
perkodd & e,
e
D acuiartcs M plyjem 6l CONVENDS ESAL ho.001-2025
Avear o MAICIPIC, Geniro ol da hioh e & conocla COLPCCNTRS3MESIE,  roporabitdades § W .
13 s T chsal e o nfbrrnackine whre Bt cxpﬁu.mmmyaz-seumu»m W) REFERENCTA o
exdsencl, 5 GAMNCE quE pars S5te perlodd e {Carpecs de A Comerio ESAL il =
oA referencia pa fue necesars o oumplmeaRd de este
u trm,
De acuertio dl apeso del CONVENID E3AL bo.001-2026
rOo1 POCNTRSIZESIE,  respormabiidades ¥ M
- & schre T mmmyu-swﬂmm
13 T cafiiact del gervicia a presu. % eddmds g la FNGACION ha|  (Carpeta te Seguimveno al Comenia ESAL 001/2026] WO REFERENCIA
‘wzmhalmdehsmm'm
A pard sabe pancdd
n Dw wouero Tél obem B ESAL Mo.CO1-203 )
COLPCENTRO33E51S, reponsablidades ¥ [N -
Suminisw los Servidos y Hemenne relaconados en &L Lo -
suminsrada  sobre  las  actihvidaeoes] mm'u-wm
14 [estado prewo de scutrto & s especiactnet © RS|ayrdadi, 32 evderdd que T FUNDSCISH {Carpeta de Sequimimie o Comvarka ESAL D0E{2026) O REFERENCTA
b GpTaS loa o4 souerdo Con sl
ﬂ mmwmdmm
Dot wonarchs o cibjern del CONVENID ESAL No.001-2026
COAPCINTR.GIISI6,  resporsabiicades ¥ "
15 Bt tdes b a sebre W aciividaded Carpatas, documantos y AZ - Sacrecrn huridca WO REFERENCLA -
por o Supervisor, eaoHe, - S iidenctd sk W PUNCWCEON e {Carpeta du; Seguarien ol Corvenin ESAL 00L12026)
i L
wlwmdmmm
umummmmmr«aﬂmma »
rwm
16 [oorec @0 lwat ¢ buesa b o las e mcmmamm Y X Carpetas, docuinton y AZ - Secrvtarie Juidcs [ i
EINTrACTN e mmmummhmmdumm mmmmmuwmmmi - . s
E CLmpliments & ko poanisdo e ol perdo en referencia. =
! " oo
mmnmummammesm
COLPCOTRIIIESIS,  rporsebllidaden ¥
17 mmmumammddm;ﬂhm-mmm whes e ¢ Carpats, TEOUNWCE ¥ AZ - Secritara Juftica WO REFERENCIA P
hery w0 rrplancon. mnmuummﬁnm mawdwmmmm
o weance pararal e fol TEAXTON EROVEME UTIRe
[rinoe an relereral
| mmumummmm;m:e
mrmmdmmmmﬁ\mLmsmm rarpondabinieded o .
18 wmudwmrmwmmmmmum weranecrade  sobce T “ mmrﬂ-wm O RARERENCTA +
u i e flaca, asi et e 20 wvidancia gua L FHTACIEN § dado) {(Carpeta te Seguimiento M Coranio BSAL COLT02S)
mmwlhwuum (cmplimiedts & lo sardido Py BIE paRade a0
refrandL
mmumumlomuw:—mu
wmimmum”uhmmemﬂmﬁ. .
19 |o¢ 3005, an o refererce 8 ba e NplOE ¥ oors acoedacn) Corpects, doaumeetid § A2 - Secrtaily L) 1O REFERENCIA
ummunwm-mhmmmm (Carpens de Sequaraena o Compi ESAL DO1/203)
l cumplitiacto I i eordado e Hl pencdo 4 referencd, -
T acuarga l obpei o CORVENI ESAL M. 001-2026)
Q01 PCENTRIZII5LS, Mm y s
wformastdn  RamerTda acthidaces!
qq (Vo sor s bueeas om0y *‘ammﬁ“m'”":ﬂm: Carperas, documenes y AZ = Secrezaria Juridkce 0 REMERENCIA
» ey - e FOGAHI, 5t gyl form 30 festye a {Carpena o Sepukmentn 3l Gamenia ESAL 094/2028) — - R
ww\lwaml-uma!wm
de satboriad & hegienn dada -
§ lo axnrdado en ol periods en refaenci
N ———




21

—

mmmamummpwbmmwumsm TEpcnskdaer vy 1l

o dcuerds of oteta ¢l COHYENTD BSAL W, 001-202¢,

uns (1) vez ol mas, oo of A0 de i of o

xbee U actvidadesy Carpetey, documentos
mrm&mmMmumamuthmmuln :mmusemmmum:sa;wmw
misma. D

¥AT = Saerecalh kics

O REPERENCTY

22

Presentar alormes
dnumwdm\rumuuuhmm
esarmatio el comvenis

TR & o Al da la ejecucign] COHPOCKTR 98335816, o m:d‘d: —

D dcuarcty af Soheta cd CONVENTS EEAL ho.00g- 2026
resporiakiitaces

iy Capetey, documendos Durighcy
“Mummamm {Racpeta ot Seguimeent o Comenve ESAL 00112028
dhm&mmmulpndmon
referencia,

WO REFERENCTA

23 943 Ley 1150 de 2007,

Mﬂmlwrmmdwkwmdmmm
2 socal kzegral, paraft e, durenoy 000 o Hempol

O efeeLciin de cormenko y scredlar exe I y taiv gacs woe] COLPCCATR 9336515, oy ades ¥ Carpttas, documentos Rridicy
Muhwndnmmwmumm R0, 32 e 9Ue b FLUMBACTON ha dedel mmwmmumzmmm‘:w

mmmmamahdmmmmum b wend oy

mmdmum:ommmwa-
¥ AZ » Secratariy

23

25

el acthidades) mmmmrnzlmamu
26 "”““",_;‘“““”‘“ﬂaﬂ“”“" mm:':‘?l:maﬂssemmmhMqum {carpera e Secgareents af Corversa E541 0012035) W REFERENCI
labordes Los ogies Uadarse o cerufonto de pago 8 los apertss & seurkisd porial -
mmm
mwmmlmdemdcm =
| — ]
0 acoerda af tjetn del CONVENTEY ESAL Ma01-2025]
27 | Zriter it cuenta de ahomos con antdad Ararssers para] COL-SSNTR 238515, ot s ¥ CaDeias, documentos y AZ » Secretais Jiddica [
mrdmmmdm 1, te 3 Gt I FUNDACIAN l (ﬁruumsaunwmac«mnmwumw
Ly Certifcaca bancana,
D4 acoerda al objeso el CONVENID ESal, Ha001-202,
COLPCONTR OISESAE,  rosoorsavicades g 1o
28 Lf et contemyptodas e ol Atk S e U Ley B0 e 1997, s, wore lae Sarpetss, Cocumertos ¥ A2  Secreura Aurtsca N0 REFERENCIY
b % e e 2 0 AIOAIOR N dace] (MDA 0 Securents & Cormato ESAL o0ty

wumamummhmmmimummmmw:-mﬁ

mhmmmhmumammm:.munm rEpomabilldades ¢ g
mmmvu-wm

mhwdwmmwlmmmmmnmdn RITIETON  ohrE  Jax Cthicdaces| i te Sagumento o G nesawwzw;

& ¥ trirates cellCOLPCCHTR 9338518, Y .
mddmnmqmmwu.mmwhxum TS " Corpetas, documencis. y AZ - Secretaria Juidics
P O IRrman a0 sdembs 3 Sdecuadeldesaroliadas, 3o exdencta que b AUNDSCIOH ha g {Capeca de Sestients 4 Cormveno ESAL 003/2026)
anipulscGe.

umummhmﬂmmm
amumnbmme!qpmmrie&ﬁ&

1o Cw acvaerdo o bt del CONVERID ESaL Mo.D34- 2028
espensabifidades

ummmabmmmermmwa

Do deuerdo ol otjety def CONVENID E5AL Mo.00L-2126,
COY PCCNTR 9738518, TEpomaiiiadey  y |

N REFERENCTA

N REFERENCTS

——————_____________————————________________-———___________

WO REFERENCTA

—————__________-———_____________——————__________________________

Wmmuswumum

-Wabmmdmmda‘mc

RELACHGH pe PAGOS A LR SEEURIOAD SocTa

Firrsiag

SUPERVISOR {n}

o Pigo FECHA DR FAgtD
frev o Wrsier ol Yo

PENSION 2038-04 20260507

SAWD 202508 2026-0507 $18,571,300.00

ARL 203504 20260807

muwwdmumamm.wmn&wmummumm
T T ™ T " PO M T 08 B P v " e
. e POCUMENTOS SOPORTE ™ A % o
mwom.dunvmﬁhmwuqumdclm[ulMuj
= Joumprimients da pages resiizad Por g Saquridad Soclal. (2 Follos)
mmmmdmmmhahmr;emmauumhnmdmmu.
mmlﬂmﬂ

/ IOHH\MCIONES ¥ SUGERENCTAS GENERALES:

HOMBRE;

" =5 Ohservaciones
b, -

L)




0

LLO SOCIAL
CV:022F60

Fecha: 05/256/2026 02:32:00 PM
Anexos:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

2
o
i
[
gz
g3
2E
grids 9
-
= =5
285
gEu
NZEG
:':Exs
m:‘Ur_—.
écﬂda
s .. Bg
28 &k
!f )
[ \.

2026.02481

—
=
—
=
—
===
—
—
=
—
—
===
==
——
==
—
=
=
i
=
o

San José del Guaviare, 26 de mayo de 2026

Daoctor

JHON ALEXANDER NIETO MORA
Supervisor

Secretaria Administrativa y Desarrollo Social
Alcaldia municipal San José del Guaviare

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO No. 001 de 2026 C01 .PCCNTR.9338516

Cordial saludo Dr. Jhon Alexander Nieto

Por medio de la presente nos permitimos hacer entrega del informe de actividades
correspondiente al periodo del 16/04/2026 al 15/05/2026 del convenio No. 001 de 2026
C01.PCCNTR. 9338516, celebrado entre la Alcaldia de San José del Guaviare y Fundacion
Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario “FUNVISCOM", cuyo
objeto es “CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA
ATENCIONY SERVICIO INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL
HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE".

Agradezco la atencion prestada a la presente.

Cordialmente,

=
/(Q*‘E\
" £ ! il |

MARTI NDIA MENDIVELSO
Represe egal
FUNVISCOM
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 3
CONVENIO No. 001 de 2026 C01.PCCNTR.9338516
INFORME DEL 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYO DE 2026

OBJETO
CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

EJECUTOR
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, GUAVIARE
2026
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2. Cumplimiento de las obli BANONOEIITEITORE. o oecvesisses s e sesen i 8

2.1 Obligacion N° 1 - Ejecutar el convenio de acuerdo con el plazo establecido, bajo las
condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y
de acuerdo con su propuesta, estudio previo y demas documentos contractuales, los cuales hacen
P VIRCYIRDLE el COMVEIO v st menemmesmsmsomess 8

2.12 s 8

2.2 Obligacién N° 2 - Garantizar a los Treinta y ocho (38) adultos mayores la atencion de
manera permanente en las instalaciones del Hogar Amigo HOGAMI o las determinadas por la
Administracion Municipal durante las 24 horas, prestando los servicios de: preparacion de
alimentos (Desayuno, Media manana, almuerzo, media tarde y cena), lavado de ropa, dotacion
de implementos y elementos de aseo, enfermeria, aseo, limpieza de instalaciones, transporte, y
acompanamiento, disponiendo para tal fin del personal idoneo para el desarrollo de cada una de
las actividades, las cuales se deben llevar a cabo en la cantidad, calidad y forma establecida en

la propuesta presentada, que hace parte integral del presente contrato................_. 9
221 Accion | - Servicio de alimentacién Yy preparacion de raciones.......................__ 9
2.23 Accion 2 - Servicio de lavanderia y cambio de ropa ... 11
223 Accion 3 - Aseo, limpieza y desinfeccion de instalaciones.................______ 13
224 Accion 4 - Transporte y acompatiamiento a servicios de salud.................__ 14
225 Accion 5 - Atencién de enfermeria y cuidado integral de lasalud ... 17
226 Accion 6 - Gestion del talento Humano y Coordinaciéon Administrativa ... 18
227 Accion 7 - Dotacidn de implementos y elementos de aseo personal..................... 19
228 Accion 8 - Atencion de enfermeria y cuidado integral de la salud, y acompaiiamiento

21
2.3 Obligacion N° 3 - Garantizar el servicio diario de alimentacion a los cuarenta y cinco
(45) adultos mayores externos, i ncluye (desayuno, almuerzo Y CONA)...owoiieiiecoe 32

2.3.1 Accion 1 - Servicio de alimentacion Y preparacion de raciones................ 32

24 Obligacion N° 4 - Realizar articulacion con el profesional de atencién Psicosocial
(Psicologo) en el desarrollo de las actividades de capacitacion, atencion y seguimiento a casos
especiales que se realizan con los adultos mayores atendidos a través del Hogar Ami go Hogami,
las cuales deben estar orientadas a: a) Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos
mayores, de asumir con responsabilidad Yy autonomia sus derechos y deberes. b) Formacién ética
y moral, que permita fomentar la préctica de] respeto a los derechos humanos. ¢) Fomentar en la
Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la participacién y organizacién
ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida. d) Crear y fomentar una conciencia
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de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal y Departamental. ¢) Fomentar el interes
y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos. f) Desarrollar y estimular el espiritu
de conservacion, proteccion y recuperacion de los recursos naturales y bienes comunes. £)
Prever, planear y programar en forma integral las actividades que s¢ realizaran en el transcurso
del afio en el Hogar con miras a lograr las metas de cada proyecto y la integracion de la
comunidad geritrica. h) Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que s¢
desempeiie libremente en forma optima, logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes
en su proyecto de vida diaria. i) Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades
y capacidades artisticas m ediante programas de orientacion m usical, danzas y expresion plastica,
corporal y verbal con métodos [diCoS ¥ teTapEULICOS ......cvrimrummmmsnmssussmsmms s 34

2.4.1 Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con
responsabilidad y autonomia sus derechos Y deberes ... 34

242 Formacion ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto alos derechos
humanos 335

243 Fomentar en la Institucion el fortalecimiento de los principios, valores de la
participacion y organizacion ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida..35

244 Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel
Municipal y DEPArtAMENtal. . ..ovoorvreceeeemmsmssssssssssss s 36

245 Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos. ..37

2.4.6 Desarrollar y estimular el espiritu de conservacion, proteccion y recuperacion de los
(ECUISOS NALUFAlES Y DIENES COMUNES. .. ovuvrcuivicmssssssssnmsssssnssssissssssss it 37

2.4.7 Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se realizaran en
el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas de cada proyecto y la
integracion de la comunidad GETHARTICA, overersseesisanssnisisssssscommasssnssmmsssrssmngsmssass s s sesis 38

2438 Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se desempeiie
libremente en forma optima, logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su
DIOYECHO A€ VAR QHATIAL oo vcvrerrsermvsms s s 40

249 Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades
artisticas mediante programas de orientacion musical, danzas y expresion plastica, corporal y
verbal con métodos 1AdICOS Y tErAPEUHICOS. ........cvvussrressmmsssmmmsss s 41

25 Para el cumplimiento de cada una de las actividades de atencion integral a los adultos
mayores y la operatividad del Hogar Amigo Hogami del municipio de San José del Guaviare,
debe garantizar la disponibilidad de los siguientes elementos cuya definicion técnica y
cantidades SETAn 188 SIGUIETHES: ......cuumisurssssiomsiissmmsmsssssarsssssy s s s 42

2.6 Disponer del recurso humano, técnico, tecnologico y logistico necesario para adelantar las
ACHTVIAAAES AE] COMVEIIO 1 1vvvrrsserorssiisnsosssssbosassimnsammassassssrsimssssguasssst st irai s s arass bty 49

7 7 El contratista debera garantizar para la ejecucion del contrato la provision bienes y servicios

por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de

reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. Esta provision
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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debe establecerse en un porcentaje no superior al 10% ni inferior del 5% de los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion el Contrato. ....ovcrvoo 51

2.8 Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el

b e e A ST S i 51
2.9 Proveer los bienes y servicios, de dptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y
e calidad del Producto 0 SerVICiO...........owvvcrremsoos o 52

2.10 Llevar un registro del avance del programa, del personal y de los equi pos empleados. ...52

2.11 Verificar y asegurar que el personal para su proteccion mantenga durante el tiempo de
trabajo una dotacion adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucion de sus actividades. ... 55

2.12 Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las dreas y dar
cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las
condiciones de higiene y SegUIIAAd.........ccuvivirmrnrromeseoesoo 55

2.13 Realizar reunién con la supervision del Municipio por lo menos una (1) vez al mes, con el
fin de verificar el desarrollo del convenio y elaborar actas que documenten el estado del mismo

.................................................................................................................................................... 55
2.14 Presentar informes mensuales e informe final de la ejecucion de sus actividades, y
extraordinarios que se le soliciten en desarrollo del COMVEMIO ..o 56

2.15 Realizar los aportes a que se compromete con la presentacioén de la propuesta téenica para
la firma del convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos aportados

por la entidad los costos de los bienes Y servicios que se compromete a APOItar. ... ........oootees 56
2.16 Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio ¥ que sean necesarias
para cumplir el objeto del CoNVENio......c..occcveervvomso 57
Cumplimiento de obligaciones ENCTALES.....oooee 57
O BIEKOR . crecsvssmsosss s mpsrsasmrsnes st oot 63
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1. Generalidades

CONVENIO No. 001 de 2026 C01.PCCNTR.9338516 T

-
l_
Lc:o&wmno ESAL No. 001 de 2026 C01 .PCCNTR.93385]64{
CELEBRAR _ UN  CONVENIO  DE
ASOCIACION CON  UNA  ENTIDAD
| PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
| OBJETO RECONOCIDA  IDONEIDAD ~ PARA \

GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A
TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE .|
FUNDACION  VISION ~ COMPARTIDA

EJECUTOR ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO

SOCIAL Y COMUNITARIO
PLAZO DE EJECUCION TOTAL 4 MESES |
PERIODO DEL PRESENTE

= 202

RN 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYO DE 2026
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $629,111,270.00 |
TIEMPO  EJECUTADO  PARA . )

Lol I e TSRS, ST S
TIEMPO EJECUTADO A LA FECHA | Noventa (90) dias j
PORCENTAJE EJECUTADO HASTA .y

| LA FECHA DE LA PRESENTE ACTA ¢
VALOR PARA PAGAR EN EL .

PRESENTE INFORME $ 156,508,480 4
AMORTIZACION $ 31,455,564
hTALOR NETO A PAGAR $125,052,916

Dentro del marco del convenio ESAL No. 001 de 2026 C01.PCCNTR.9338516, celebrado entre
la Alcaldia de San Jos¢ del Guaviare y la Fundacion Visién Compartida Alternativas para el
Progreso Social y Comunitario “FUNVISCOM”, cuyo objeto es “CELEBRAR UN CONVENIO
DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE”, se expone el funcionamiento conforme a las
condiciones establecidas en el contrato. De esta manera, FUNVISCOM ha ejecutado correctamente
las actividades acordadas, asegurando el bienestar de los adultos mayores que forman parte del
programa.

La Fundacion Vision Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario
“FUNVISCOM™ presenta el siguiente informe del servicio prestado durante el periodo

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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comprendido entre el 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYO DE 2026, tiempo en el cual se brinda la
atencion necesaria en condiciones de calidad y efectividad que seiala la obli gacion contractual y
para la cantidad de beneficiarios que sefiala dicho convenio.

Se da respuesta a cada una de las obli gaciones exigidas en el contenido del contrato y se detalla en
cuadro el flujo el detalle de los recursos ejecutados en el suministro de cada uno de los items que
senala el convenio.

2. Cumplimiento de las obligaciones especificas

De acuerdo con lo anterior, se presentan los soportes que evidencia al cumplimiento de todas las
obligaciones pactadas.

2.1 Obligacién N° 1 - Ejecutar el convenio de acuerdo con el plazo establecido, bajo las
condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las cliusulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta, estudio previo y demas documentos
contractuales, los cuales hacen parte vinculante del convenio

2.1.1 Acciones realizadas

Frente a esta obligacion, se informa que mes a mes se presentaran informes como prueba del
cumplimiento en la ejecucion del convenio de acuerdo con el objeto y bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras en concordancia con la propuesta y pliegos de condiciones que
hacen parte vinculante del convenio.

Se realiza pago de némina electronica a cada uno de los trabajadores que operan en el desarrollo
del programa, asi como el pago de los aportes de seguridad social seglin exige la ley.

Se cuenta con un registro fotografico que evidencia el avance y ejecucion de un gran niimero de
actividades. Asi mismo, se lleva la organizacion de cada uno de los procedimientos ¢ historiales de
los Adultos Mayores.

De igual manera, se realiza el pago de retencion en la fuente en los plazos previstos, sobre las
compras realizadas en el marco del convenio ESAL No. 001 de 2026 CO1.PCCNTR.9338516 y se
mantiene registro sobre ello.

2.1.2°  Evidencias
e El primer y segundo informe fueron entregados a la Supervision del Convenio quien

posteriormente avalé la ejecucion efectuada y autorizd los respectivos pagos.
° Soporte fotografico que se puede evidenciar en cada una de las obligaciones.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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2.2 Obligacion N° 2 - Garantizar a los Treinta y ocho (38) adultos mayores la atencién de
manera permanente en las instalaciones del Hogar Amigo HOGAMI o las determinadas
por la Administracion Municipal durante las 24 horas, prestando los servicios de:
preparacién de alimentos (Desayuno, Media manana, almuerzo, media tarde y cena),
lavado de ropa, dotacién de implementos y clementos de aseo, enfermeria, aseo, limpieza
de instalaciones, transporte, y acompanamiento, disponiendo para tal fin del personal
idoneo para el desarrollo de cada una de las actividades, las cuales se deben llevar a cabo
en la cantidad, calidad y forma establecida en la propuesta presentada, que hace parte
integral del presente contrato.

22.1 Accién 1- Servicio de alimentacion y preparacion de raciones

e Descripcion de la Accién

Garantizar la preparacion y entrega oportuna de cinco (5) tiempos de comida diarios a los treinta y
ocho (38) adultos mayores internos del HOGAMI, asegurando que los alimentos sean nutritivos,
variados, servidos en caliente y en condiciones higiénicas adecuadas. Los horarios establecidos
son: 6:00 am. tinto o aromética, 7:30 a.m. desayuno, 10:00 a.m. refrigerio media mafiana, 11:30
a.m. almuerzo, 3:00 p.m. refrigerio media tarde y 5:00 p.m. cena.

o Metodologia

a) El 4rea de cocina, conformada por tres (3) operativas. Cada tiempo de comida es preparado
con insumos frescos y de calidad, servido en el comedor del hogar y distribuido
directamente en las habitaciones para aquellos beneficiarios con movilidad reducida.

b) Se procede a planificar el ment semanal garantizando la variedad y los requerimientos
nutricionales de la poblacion adulta mayor

¢) El coordinador del HOGAMI supervisa diariamente la calidad, cantidad y presentacion de
cada racion alimentaria y reporta diariamente si se presenta novedad en la entrega de las
raciones de comida

d) Se realiza reporte de las cantidades de raciones proporcionadas en el tiempo de ejecucion

e Soportes

a) Personal (3 operativas)
» Luz Jiménez
» Bianey Tao
» Myriam Bravo

b) Minuta diligenciada para el registro de la planificacion del ment semanal (Ver anexo N° |
- Anexo 1 Registro de la planificacion del ment semanal - Obligacion N° 2)

¢) Minuta diligenciada de Novedades Diaria - Servicio de

d) Alimentacion (Ver anexo N° 2 - Minuta Novedades Diaria — Servicio de Alimentacion -
Obligacion N° 2)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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¢) Minuta diligenciada de Control cantidades raciones por mes acumulado (Ver anexo N° 3 -
Minuta diligenciada de Control cantidades raciones - Obligacion N° 2)

f) Evidencias fotograficas (Se cargan solo algunos de los soportes fotograficos)

Evidencias fotograficas — Suministro de alimentacion

Imagen 1. Almuerzos que se entregan a los adultos
mayores internos y a los adultos mayores externos

Imagen 2. Refrigerios media

Imagen 3. Raciones desayuno que se entregan a los
adultos mayores internos y a los adultos mayores
externos

Imagen 4. Adultos mayores internos con discapacidad
recibiendo racién almuerzo

Imagen 5. Refrigerio media manana Imagen 6. Raciones desayuno que se entregan a los

adultos mayores internos y a los adultos mayores
externos

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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r Imagen 7, Raciones desayuno que se entregan a los
adultos mayores internos y a los adultos mayores
externos
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magen 8. Raciones desayuno que se entregan a los
adultos mayores internos y a los adultos mayores
externos

2.2.2 Accién 2 - Servicio de lavanderia y cambio de ropa

o Descripcion de la Accidn

Garantizar el servicio de lavado, secado y entrega

de prendas de vestir a cada uno de los adultos

mayores internos del HOGAMI de manera diaria. Adicionalmente, con periodicidad semanal
(sabados), se realiza el cambio general de sabanas y tendidos de camas.

e Metodologia

a) El personal de lavanderia recorre las habitaciones a partir de las 6:00 a.m. para recoger la

ropa sucia de cada adulto mayor

b) Las prendas son transportadas a la zona

de lavado donde se realiza el proceso completo de

Javado, secado y doblado para su posterior entrega a cada usuario.
¢) El proceso se lleva a cabo con los insumos de aseo correspondientes para garantizar la

higiene de las prendas.
d) Los sabados se realiza el cambio
camas del hogar

colectivo de sabanas y tendidos, cambiando el 100% de las

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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e Soportes

a) Personal
» Claudia Herrera
» Maria Inés Manuel
» Yeimy Mendoza

b) Minuta diligenciada servicio de cambio de ropa diario (Ver anexo 4 - Minuta servicio de
cambio de ropa diario - Obligacién N° 2)

¢) Minuta diligenciada Cambio general de sibanas y tendidos (Ver anexo N° 5 - Minuta
Cambio general de sabanas y tendidos - Obligacién N° 2)

d) Evidencias fotogréficas (Se cargan solo algunos de los soportes fotograficos)

[ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS LAVADO DE PRENDAS Y ROPA DE CAMA

Imagen 1. Lavado y extendido de prendas de todos los | Imagen 2. Entrega de prendas a los adultos mayores en
beneficiarios internos HOGAMI su cambio diario

Imagen 3. Lavado diario de prendas de vestir para Imagen 4. Limpieza, desinfeccion y tendido de camas
usuarios internos del HOGAMI diario 0 a necesidad para evitar infecciones, garantizar
higiene y confort a los pacientes.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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2.2.3 Accion 3 - Aseo, limpieza y desinfeccion de instalaciones

e Descripcion de la Accion

Mantener en condiciones optimas de higiene y limpieza todas las instalaciones del HOGAMI,
incluyendo habitaciones, bafios, duchas, pasillos, comedor, sala de estar, oficinas y zonas
exteriores, con personal presente entre las 5:00 am. y las 6:30 p.m. en turnos debidamente
organizados. Se realizan también jornadas especiales de aireo de colchones, limpieza de closets,
lavado de techos, ventanas y paredes.

OBSERVACION

En el marco de la ejecucion del Convenio ESAL No. 001-2026, es pertinente precisar que las cantidades de
elementos de aseo relacionadas en la presente minuta corresponden estrictamente a las unidades contratadas
y distribuidas proporcionalmente durante cada periodo mensual de gjecucion. No obstante, €s necesario
dejar constancia de que la dinamica operativa del Hogar Amigo HOGAMI implica un consumo real de
insumos de aseo que supera las cantidades previstas en el contrato, situacion que se explica por la naturaleza
permanente de la atencién que se presta a los adultos mayores residentes y por las condiciones propias de
una institucion de caracter geriatrico en funcionamiento continuo durante las veinticuatro horas del dia.
Ante esta realidad, y con el proposito de garantizar en todo momento condiciones optimas de higiene,
salubridad y dignidad para los beneficiarios del programa, la Fundacion Vision Compartida Alternativas
para el Progreso Social y Comunitario — FUNVISCOM ha asumido directamente, con recursos propios, la
provision de los elementos de aseo adicionales que resultan necesarios para completar el ciclo mensual de
limpieza y desinfeccion de las instalaciones. Esta decision obedece a un compromiso institucional con la
calidad del servicio y con el bienestar de los adultos mayores atendidos, quienes no pueden verse afectados
por limitaciones de orden presupuestal.

En consecuencia, las cantidades reportadas mes a mes guardan consistencia entre si dado que reflejan el
mismo patrén de distribucion establecido contractualmente, agotandose en su totalidad dentro del periodo
correspondiente. El hecho de que las cifras sean homogéneas entre el primer, segundo y tercer informe no
obedece a una subutilizacion de los msumos, sino precisamente a lo contrario; a que los elementos
contratados son consumidos en su integridad durante cada mes de operacion, siendo la Fundacion quien
cubre con recursos propios la diferencia frente a las necesidades reales del Hogar, de manera que el servicio
de aseo de las instalaciones nunca se vea interrumpido ni disminuido en ninguna circunstancia

o Metodologia

a) El personal de servicios generales (tres operativas) gjecutan turnos rotativos que garantizan
la cobertura permanente del servicio de aseo.
b) Diariamente se realiza aseo completo a cada habitacion y lavado general de los catorce (14)
bafios y ocho (8) duchas de las instalaciones.
¢) Cada quince (15) dias se programa jornada de aireo de colchones, limpieza de tablas de
camas y organizacion de closets, como medida de control de plagas y mantenimiento
preventivo. El lavado de techos, ventanas y paredes se realiza de forma periddica para
mantener ambientes visiblemente agradables y saludables.
e) Se disefia minuta de control de elementos de aseo Hogar

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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*  Soportes

a) Personal
» Claudia Herrera
~ Maria Inés Manuel
» Yeimy Mendoza
b) Minuta diligenciada elementos para aseo Hogar (Ver anexo N° 6 - Minuta elementos para
aseo - Obligacion N° 2)
¢) Evidencia fotografica

EVIDENCIA FOTOGRAFICA - ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
INSTALACIONES

L 5
Imagen 1, Limpieza de zonas comunes Imagen 2. Limpieza diaria de pasillo y zonas comunes \J

| Imagen 3. Lavado diario de habitaciones que lo Imagen 4. Lavado diario de bafios
! requieren

R

2.2.4  Acci6n 4 - Transporte Y acompanamiento a servicios de salud

¢ Descripcién de la Accién

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Garantizar el transporte oportuno 'y el acompaiiamiento por parte del personal del HOGAMI a los
adultos mayores beneficiarios para el cumplimiento de citas médicas con medicina general,
especialistas, examenes de laboratorio, diagnostico por imagenes, reclamacion de medicamentos y
todo tipo de diligencia relacionada con su salud, tanto en instituciones locales como en remisiones
a otras ciudades del pais.

o Metodologia

a) El personal de enfermeria y mensajeria, bajo la coordinacion del area administrativa,
programa y agenda los traslados conforme a las citas asignadas a cada adulto mayor.

b) El transporte se presta mediante servicio de taxi contratado y vehiculo propio del hogar,
garantizando el acompanam iento de un auxiliar de enfermeria o mensajero en cada salida.

¢) Para remisiones a otras ciudades, se garantizan los viaticos necesarios para el traslado y
acompaiiamiento.

d) Dado que en el contrato no se definié como operaria la cobertura econdmica de los
acompaiiantes de los adultos mayores en remisiones médicas, ni se contemplé la realidad
practica de estas salidas, surgié la necesidad de establecer un procedimiento claro al
respecto.

En la practica, las remisiones implican variables que no siempre permiten el regreso al
Hogami en el mismo dia: la hora de la cita, la duracion del procedimiento médico y otras
circunstancias propias de la actividad pueden obligar tanto al adulto mayor como a su
acompaiiante - familiar o colaborador del Hogami - a pernoctar fuera, generando gastos de
viaticos que deben ser cubiertos.

Con el fin de definir el proceso aplicable a estos casos'y la manera de sustentarlos, el 20 de

marzo de 2026 se realizé un comité con la supervisora del convenio, la doctora Nathalie

Chantre, Como resultado de ese encuentro se acordé el formato de declaracion de viaticos.
e) Cada traslado queda registrado en la planilla de control de transporte.

¢ Soportes

a) Personal que asistio a los adultos mayores
» Luisa Fernanda Rave Orozco - Personal Asistencial HOGAMI
» Larrinson Stiven Ramirez Cruz — Auxiliar de enfermeria.
b) Plantilla diligenciada reporte viaticos por remisiones (Ver anexo 8 — Reporte vidticos por
remisiones - Obligacion N” 2)
¢) Plantilla diligenciada Seguimiento vidticos para remisiones (Ver anexo 9 — Seguimiento
viaticos para remisiones - Obligacion N° 2)
d) Acta de comité — Formato declaracion de viaticos (Ver anexo 7 - Acta de comité Formato
declaracion viaticos - Obligacion N° 2)
¢) Formato diligenciado declaracion de viaticos con soportes (Ver anexo 10 —Declaracion de
viaticos con soportes - Obligacion N° 2)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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f) Plantilla diligenciada Transporte reportado 16
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de abril a 15 de mayo (Ver anexo 11 — Transporte

reportado 16 de marzo a 15 de abril - Obligacion N° 2)
g) Plantilla Control y seguimiento Transporte (Ver anexo 12 — Oblj gacion N° 2)

| EVIDENCIA FOTOGRAFICA — TRANSPORTE Y ACOMPANAMIENTO A |
SERVICIOS DE SALUD

Imagen 1. Apoyo en Transporte en servicio de taxi al
paciente Roberto Ramirez a cita particular con el DR
Carvajal.

Imagen 2. Transporte a paciente Heliodoro Bohorquez a
cita de control con medicina interna en servicio de taxi
del HOGAMI al HSJG.

Imagen 3. Transporte y acompafiamiento en servicio
de taxi al paciente Jorge Heli Dimate para un
procedimiento quiriirgico ambulatorio en el HSJG.

Imagen 4. Apoyo y acompaiamiento a cita de control
con nefrologia a la paciente Maria Inés Meéndez junto a la
auxiliar Adela el dia 02-05-2026 en el HSIG

o

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESQ SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 5. Apoyoy acompanamiento en remision del Imagen 6. Apoyoy acompaniamiento en remision del
paciente José Ulpiano Daza hacia el Hospital paciente José Ulpiano Daza hacia el Hospital
departamental de Villavicencio el dia 14-05-2026 en departamental de Villavicencio.

servicio de transporte aéreo medicalizado.

2.2.5 Accién 5- Atencién de enfermeria y cuidado integral de la salud

o Descripcion de la Accion

Brindar atencion integral de enfermeria a los treinta y ocho (38) adultos mayores internos del
HOGAML, supervisando permanentemente su estado de salud, ejecutando procedimientos clinicos
menores, administrando medicamentos, realizando el control de signos vitales, prestan do apoyo en
¢l aseo corporal asistido y gestionando los tramites administrativos relacionados con la salud de
cada beneficiario.

o Metodologia

» El equipo de cinco (5) auxiliares de enfermeria opera en turnos que garantizan la cobertura
de las 24 horas.
» Diariamente se realiza:

v Toma y registro de signos vitales, glucometrias a pacientes diabéticos, administracion
de medicamentos por todas las vias prescritas, curaciones de heridas, cambio de sondas,
corte de uilas, jornadas de barberia y aseo personal asistido.

v Se gestionan autorizaciones de érdenes médicas, facturacion de citas, reclamacion de
medicamentos y entrega de laboratorios en las instituciones de salud correspondientes.

v El 4rea de enfermeria se asea y desinfecta con frecuencia semanal, incluyendo la nevera
de medicamentos.

% La documentacién clinica de cada paciente (planillas de signos vitales, kardex de
medicamentos, historias clinicas) se archiva de forma organizada.

o Soportes

a) Personal de enfermeria
» Espitia Tatiana
» Garcia Francisco
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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~ Martinez Yineth
» Mora Adelaida
~ Elizabeth Perdomo
» Gesny Soraya Valencia

b) Plantillas diligenciadas Control de si gnos vitales (Se adjuntan plantillas de algunos adultos
mayores, las plantillas de cada adulto nayor reposan en cada carpeta correspondiente en e
archivo del Hogami) (Ver anexo 13 — Plantilla signos vitales)

¢) Evidencias fotogréficas (Se adjuntan algunas fotografias, las evidencias reposan en las
carpetas de cada adulto mayor)

| EVIDENCIA FOTOGRAFICA PLANTILLAS CONTROL DE SIGNOS Y KARDEX
DE MEDICAMENTOS

Imagen 1. Toma de glucometrias a los adultos Imagen 2. Toma de signos vitales con frecuencia diaria a
internos del hogar que padecen diabetes los adultos mayores internos del hogar

dex
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2.2.6 Accién 6 — Gestion del talento Humano y Coordinacion Administrativa

e Descripcion de la Accién

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Garantizar la disponibilidad permanente del personal idoneo parael funcionamiento del HOGAMI,
en todas las areas requeridas: Coordinacion administrativa, psicologia, enfermeria, servicios
generales, cocina y mensajeria, asegurando la planificacion, ejecucion y control de todos los

Procesos Necesarios para la atencion integral de los beneficiarios.

s Metodologia

a) FUNVISCOM, mediante el area administrativa del HOGAMI planifica, coordina, ejecuta
y controla cada uno de los procesos en todas las areas (Administracion, Psicologia,
Mensajeria, Enfermeria y Operativa), garantizando de manera eficiente el servicio de
atencion integral a los treinta y ocho (38) adultos mayores Internos.

b) El coordinador supervisa los turnos de trabajo, verifica el cumplimiento de las actividades
asignadas en cada area y genera los reportes correspondientes a la supervision del contrato.

¢) Para el control del personal, se elabora una plantilla que permite hacer seguimiento al
equipo propuesto en la oferta de la Fundacion y registrar cualquier novedad que surja (Ver
tabla 11 Seguimiento novedades Personal)

d) Cuando se presenta un cambio, se notifica a la supervision para que esta autorice el relevo.
En todos los casos, la solicitud debe ir acompaiiada de la identificacion del perfil con su
respectiva justificacion, y de la hoja de vida del candidato propuesto con los soportes
académicos y de experiencia que correspondan.

e) Si el trabajador notifica previamente su retiro, el supervisor cuenta con dos dias habiles
para autorizar el cambio. Si el cambio es imprevisto y urgente, la autorizacion se otorga de
manera inmediata, siempre que el perfil del nuevo trabajador sea igual o superior al
propuesto inicialmente por la Fundacion.

e Soportes

a) Plantilla seguimiento novedades Personal diligenciada (Ver anexo 10 - Seguimiento
novedades Personal — Obligacion N° 2)

2.2.7 Accion 7 - Dotacion de implementos y elementos de aseo personal

e Descripcion de la Accion

Garantizar la dotacién oportuna y suficiente de todos los implementos y elementos de aseo personal
a los treinta y ocho (38) adultos mayores internos del HOGAMI, incluyendo articulos de higiene
corporal, cuidado bucodental, higiene intima y elementos de uso diario, de conformidad con las
cantidades y especificaciones establecidas en los items 28 al 41 del Convenio ESAL No. 001-2026.

o Metodologia
a) El 4rea de enfermeriay la coordinacion del HOGAMI realizan la distribucion periddica de

los elementos de aseo personal a cada adulto mayor, de acuerdo con sus necesidades
individuales y la disponibilidad contractual de cada item.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Los insumos de uso individual (cepillo de dientes, crema dental, desodorante, cortauias,
paiiales, paiiitos hiimedos, entre otros) son entregados directamente a cada beneficiario o
administrados por el personal de enfermeria, segun las condiciones fisicas y mentales del
adulto mayor.
Los articulos para afeitado (prestobarba, gel de afeitar, locién mentolada) son utilizados por
el personal de enfermeria en las Jornadas periddicas de barberia Yy aseo personal asistido,
garantizando la presentacion e hi giene de cada beneficiario.
Se mantiene un stock organizado en el Area de enfermeria y bodega del HOGAMI,
garantizando disponibilidad permanente de cada elemento y reposicion oportuna conforme
al ciclo de consumo mensual establecido con tractualmente.
La coordinacion verifica mensualmente el inventario y registra en la minuta de control las
cantidades entregadas por mes.

° Soportes

a)

Minuta diligenciada de control de entrega de elementos de aseo personal (Ver anexo N°
15 - Control de entrega de elementos de aseo personal — Obligacion N° 2)

b) Evidencias fotograficas (Se cargan solo algunos de los soportes fotograficos)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS |
| Imagen 1. Entrega de insumos a las diferentes areas para Imagen 2. Entrega de insumos a las diferentes areas para
garantizar la correcta atencion integral a los adultos mayores garanlizar la correcta atencién a los adultos mayorcs
internos del hogar, beneficiarios.

Imagen 3. Entrega de insumos a las diferentes dreas para Imagen 4. Entrega de insumos a las diferentes dreas para
garantizar la correcta atencién a los adultos mavores garantizar la correcta atencion a los adultos mavores
beneficiarios. beneficiarios,
L

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 6. Entrega de insumos a las difercntes areas para
rantizar la correcta atencion a los adultos mayores

Imagen 5. Entrega de insumos a las difercnies drcas para
ga
bencficiarios.

garantizar la correcta atencion a los adultos mayores
bencficiarios.

Imagen 8. Entrega dc insumos a las difcrentes arcas para
garantizar la correcta atencion a los adulios mavores

Imagen 7. Entrega de insumos a las diferentes drcas para
beneficiarios.

garantizar la correcta atencion a los adultos mayores
beneliciarios.

de enfermeria y cuidado integral de la salud, y acompaiamiento

2.2.8 Accién 8 - Atencidn

La atencion de enfermeria y cuidado integral de la salud, y acompafiamiento son ejecutadas por el
equipo de enfermeria del HOGAMI, complementando los registros de signos vitales y kardex de

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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medicamentos ya reportados. A continuacion, se reporta todas las acciones de cuidado integral y
acompanamiento prestadas a los adultos mayores internos.

A. Procedimientos clinicos menores y cuidado de la salud

El personal de enfermeria ejecuta diariamente una serie de procedimientos clinicos y acciones de
cuidado integral orientadas a mantener la salud, la higiene y el bienestar de cada uno de los treinta
y ocho (38) adultos mayores internos del HOGAMI:

®

Glucometrias diarias a los adultos mayores internos que padecen diabetes, con registro de
resultados y notificacion de alteraciones al coordinador.

Administracién de medicamentos por todas las vias prescritas (via oral V.0, via
oftalmica, via dtica, via inhalatoria Yy via subcutanea), conforme al Kardex individual de
medicamentos de cada beneficiario.

Realizacion de curaciones de heridas, aplicacion de apositos y seguimiento al proceso de
cicatrizacion en adultos mayores con lesiones dérmicas o tlceras por presion,

Cambio de sonda supra pubica y sonda vesical tipo Foley en adultos mayores con retencién
urinaria cronica, garantizando la correcta técnica de asepsia y control de infecciones.
Corte de uiias de manos y pies a los adultos mayores internos, como parte del protocolo
periodico de higiene personal.

Jornadas de barberia: afeitado y arreglo del vello facial de adultos mayores internos con
limitaciones fisicas, contribuyendo a su presentacion personal y bienestar,

Toma de muestras de laboratorio (sangre, orina y coprol6gico) a adultos mayores internos,
con preparacion del material y posterior entrega en las instituciones de salud
correspondientes (HSJG, ESE Red de Servicios de Primer Nivel).

Elaboracion y preparacion de material de curacion: corte y armado de gasas, torundas y
apositos para uso en procedimientos clinicos menores.

Organizacion y control de los medicamentos de cada adulto mayor, garantizando el correcto
almacenamiento, rotacién y administracién conforme a a prescripeion médica,

Aseo, limpieza y desinfeccion semanal del drea de enfermeria, incluyendo el area fisica,
nevera de medicamentos, mesones y equipos de atencion

Archivo y organizacion actualizada de la papeleria de cada adulto mayor: historias clinicas,
ordenes médicas, resultados de laboratorio y demas documentos clinicos.

B. Higiene personal asistida y cuidado corporal

El equipo de auxiliares de enfermeria garantiza la higiene personal asistida de los adultos mayores
internos que presentan movilidad reducida o dependencia funcional, ejecutando las si guientes
actividades de manera permanente, diaria y conforme a necesidad:

Baiio asistido e higiene personal: se brinda apoyo integral en el proceso de baio, incluyendo
limpieza corporal, lavado de cabello y secado, a los beneficiarios con movilidad reducida
o total dependencia, realizado diariamente o a necesidad.
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e Cambio de pafal: se realizan cambios periodicos y a necesidad de paiial a los adultos
mayores con incontinencia urinaria o fecal sin control de esfinteres, utilizando los
implementos de aseo personal contratados, con el fin de mantener la higiene, comodidad y
prevenir infecciones cutaneas.

o Cambio de prendas de vestir: s¢ apoyaa los adultos mayores con dependencia funcional en
el cambio de ropa, con el fin de mantener al beneficiario limpio, mejorar su apariencia,
confort y animar el autocuidado.

e Lavado y desinfeccion de sillas de ruedas de los adultos mayores con alguna limitacion
fisica, como medida de higiene y control de gérmenes, bacterias y olores.

e Lavado y desinfeccion de chanclas de adultos mayores con discapacidad, con el fin de
prevenir gérmenes y bacterias y mantener una adecuada higiene, evitando problemas de
salud dermatoldgica en sus extremidades.

o Desinfeccion y tendido de camas de manera diaria, con el proposito de eliminar sudor,
secreciones y microorganismos, promoviendo un ambiente seguro previniendo
infecciones.

C. Tramites y gestién administrativa en salud

El area de enfermeria, con el apoyo de la mensajeria y la coordinacion administrativa del
HOGAMI, ejecuta de manera permanente las siguientes gestiones relacionadas con la atencion en
salud de los beneficiarios:

e Agendamiento y solicitud de citas médicas (medicina general, especialistas, odontologia y
psiquiatria) en las diferentes instituciones de salud del municipio de San José del Guaviare.

o Facturacion y autorizacion de citas: apoyo en la facturacion de citas médicas en las
instituciones correspondientes, incluyendo la Nueva EPS y las ESE de primer nivel.

o Tramite de autorizaciones de ordenes médicas, examenes de laboratorio, diagnéstico por
imagenes, procedimientos especializados y solicitudes quirirgicas ante las EPS y entidades
de salud correspondientes.

o Reclamacion de medicamentos de cada adulto mayor en las farmacias o droguerias
autorizadas (ej. Discolmets), garantizando la disponibilidad continua de los medicamentos
prescritos.

o Entrega de resultados de laboratorios clinicos en el HSJG y demas instituciones de salud.

e Apoyo en la gestion de solicitud de nuevos cupos como interno, conforme a las remisiones
realizadas por el hospital o entidades de salud municipales.

D. Acompaiiamiento a citas médicas y servicios de salud

En el marco de la obligacion de acompanamiento, el personal de enfermeria y mensajeria del
HOGAMI garantiza la presencia y asistencia de un auxiliar o mensajero en cada salida de adultos
mayores a servicios de salud dentro del municipio, asi como en los traslados por remision a otras
ciudades. Algunas de las actividades de acompaiiamiento ejecutadas durante el periodo son las
siguientes, haciendo la salvedad de que en cada uno de los acompaiiamientos se requirio transporte:
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Acompanamiento al servicio de urgencias: paciente Henry Montoya, en el HSJIG (16 de
abril de 2026).

Acompafiamiento a cita consulta medicina interna: paciente Arcadio Bravo, en el HSJG (17
de abril de 2026).

Acompariamiento a cita consulta medicina interna: paciente Eduardo Pimentel, en el HSJG
(20 de abril de 2026).

Acompafiamiento a cita consulta medicina interna: paciente Maria Hernandez, en el HSIG
(20 de abril de 2026).

Acompaiiamiento a cita consulta medicina interna: paciente Miguel Angel Quitian, en el
HSJG (21 de abril de 2026).

Acompaiiamiento a cita consulta medicina interna: paciente Guillermo Granados, en el
HSJG (21 de abril de 2026).

Acompaiiamiento al servicio de urgencias: paciente Alberto Berrio, en el HSIG (22 de abril
de 2026).

Acompaiiamiento a cita toma de Doppler: paciente Jorge Heli Dimate, en el HSJG (23 de
abril de 2026).

Acompafiamiento a cita consulta medicina interna: pacientes Pablo Gémez e Ivan Vinasco,
en el HSJG (23 de abril de 2026).

Acompaiamiento a cita consulta medicina interna: paciente Heliodoro Bohdrquez, en el
HSJG (24 de abril de 2026).

Acompanamiento a cirugia ambulatoria circuncision: Jorge Heli Dimate, en el HSJG (25
de abril de 2026).

Acompafiamiento a cita toma de electrocardiograma: pacientes Jairo Cérdenas y Daniel
Martinez, en el HSJG (27 de abril de 2026).

Acompafiamiento a cita toma de muestras de laboratorio: pacientes Jose A. Bejarano,
Lorenzo Gonzalez, Miguel Angel Quitian, en el HSJG (27 de abril de 2026).
Acompanamiento a cita oftalmologia: paciente Eva Maria Florez, en SESMAS (29 de abril
de 2026).

Acompaiiamiento a cita oftalmologia: paciente Roberto Ramirez, en SESMAS (29 de abril
de 20206).

Acompafiamiento a cita oftalmologia: paciente Erasmo Bermidez, en SESMAS (30 de abril
de 2026).

Acompanamiento al servicio de urgencias: paciente Roberto Ramirez, en el HSJG (01 de
mayo de 2026).

Acompanamiento a cita de Nefrologia: paciente Maria Inés Méndez, en el HSJG (02 de
mayo de 2026).

Acompaiiamiento a cita de Urologia: paciente Jorge Heli Dimate, en el HSJG (06 de mayo
de 2026).

Acompafiamiento a cita toma de ecografia de abdomen total: paciente Eduardo Pimentel,
en el CMG (07 de mayo de 2026).
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e Acompaiamiento cita con otorrino: paciente Arcadio Bravo, en el HSJG (08 de mayo de

2026).

e Acompaiamiento acita de nutricion: paciente Manuel Camacho, en el HSJG (11 de mayo
de 2026).

e Acompaiiamiento a cita de toma de radiografia de cadera: paciente Manuel Camacho, en el
CMG (13 de mayo de 2026).

e Acompanamiento cita de toma de muestras de laboratorio: paciente Maria Hernandez
Espaiia, en el HSJG (14 de mayo de 2026).
e Acompafiamiento cita de toma de CX vascular: paciente Eduardo Pim entel, en el HSJG (15
de mayo de 2026).
e Acompaiiamiento cita consulta medicina general: paciente Libardo Bejarano, en el HSJG
) (15 de mayo de 2020).

En anexo se presenta la tabla de control de entrega de los elementos destinados a la realizacion de
curaciones y la atencion primaria en salud de los adultos mayores beneficiarios de HOGAML. Es
pertinente seflalar que varios de estos insumos presentan un consumo real que supera las cantidades
contratadas, razon por la cual las cifras reportadas corresponden estrictamente a las unidades
cubiertas por el recurso contractual. La diferencia entre la necesidad operativa real y lo
contemplado en el convenio es asumida directamente por la Fundacion Vision Compartida -
FUNVISCOM con recursos propios, en cumplimiento de su compromiso institucional y de
conformidad con sus funciones sociales y misionales, garantizando en todo momento la
continuidad, calidad e integralidad de la atencion prestada a los adultos mayores.

Soportes

a) Minuta diligenciada de control de entrega - material para curaciones y atencion primaria en
salud (Ver anexo N° 16 - Control de entrega - Material curaciones y atencion primaria —
Obligacion N° 2 )
) b) Evidencias fotograficas (Se cargan solo algunos de los soportes fotograficos)

b EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Imagen 1. Corte de uitas de los adultos mayores internos Imagen 2. Curacion a paciente con sonda supra pubica ||
del hogar .

—
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I Imagen 3. Administracion de medicamentos via

l

Imagen 4. Administracién de medicamentos V.0, T

’ subcutanea.

Imagen 5. Jomada de barberia a adultos mayores intcrnos
con limitaciones fisicas.

Imagen 6. Apoyo en baifio asistido ¢ higicne personal a
pacientes con movilidad reducida o total. realizado
diariamente o a nccesidad,

i

Imagen 7. Administraciéon de medicamentos via
oftalmica,

Imagen 9, Asistencia en cambio de prendas de vestir a
pacientes con movilidad reducida o total. realizado
diariamente o a necesidad.

I

Imagen 10. Cambio de paiial en pacicntes sin control de
esfinteres, realizado a necesidad, con el fin de mantener una
higiene, comodidad v prevenir infecciones.
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Imagen 11. Administracion de medicamentos via
inhalatoria.

Imagen 12. Acompafiamiento a paciente Arcadio
Bravo a cita de control con Medicina interna

Imagen 13. Acompailamiento a pacientes Alberto
Berrio y Jose A. Bejarano a cita de control con
Medicina interna.

Imagen 14. Entrega de medicamentos de primer nivel
por parte de la farmacia DISCOLMETS
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‘ Imagen 15. Se realiza acompanamiento al paciente
Alberto Berrio en el ingreso a urgencias por presentar
una caida de su propia altura,

Imagen 16. Facturacién de diferentes ordenes medicas
en el HSG

5 |

Imagen 17. Acompafiamiento a los pacientes Pablo
Gomez, Eduardo Pimentel, Ivén Vinasco, Heli Dimate
a citas con radiologia para toma de ecografias

Imagen 18. Acompaiiamiento a los pacientes Roberto
Ramirez y Heliodoro Bohérquez a citas de control con
medicina interna

Imagen 19. Acompaiiamiento al paciente Heli Dimate
durante su procedimiento quirirgico (circuncision y
plastia de frenillo peneal) realizado en el HSIG.
s

S

Imagen 20. Se realiza entrega de vitamina vitacerebrina
al paciente Pablo Gémez

Imagen 21. Se realiza acompaiiamiento al paciente
Jose del Carmen Sanchez: quien después de ser
L valorado por medicina interna en cita de control,

Imagen 22. Se realiza acompanamiento a los pacientes
Maria Hernandez, Alberto Berrio, Angel Quitian,
Daniel Martinez, Antonio Bejarano, Domingo 5
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ordena trasladarlo al servicio de urgencias del HSJIG
por presentar alteraciones en sus signos vitales.

Fonseca, Jairo Cardenas, Lorenzo Gonzalez, Elias
Guzman y Luis Mufioz a Angiografia de Colombia |
para toma de EG _ . |

Imagen 23. Se realiza acompafamiento a los pacientes
Libardo Bejarano, Erasmo Bermudez, José del Carmen
Qanchez a citas de control con medicina interna en el

control con oftalmologia en SESMAS a los pacientes
Eva Flores, Roberto Ramirez, Erasmo Bermudez,
Daniel Martinez, Elias Angel

Imagen 24. Se realiza acompafiamiento a citas de \

Imagen 25. Servicio de alimentacion diaria, alimentos
puestos en el comedor para adultos mayores internos
y externos

Imagen 26. Acompafniamiento a cita de primera vez
con el especialista en endocrinologia al paciente
Roberto Ramirez e
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Imagen 27. Acompafiamiento a cita de control con
nefrologia a la paciente Maria Inés Méndez

QE EaH

]

'{E:l

Imagen 28. Autorizacion de 6rdenes meédicas,
remisiones de tercer nivel, medicamentos en la
NUEVA EPS

Imagen 29. Acompafiamiento al paciente Patricio
Cifuentes a la sala de Urgencias

Imagen 31. Se realiza compras de pedidos de los
pacientes Pablo Gomez, César Jaspe.

Imagen 32. Traslado y acompafiamiento al paciente
Jorge Heli Dimate a cita de toma de EKG

Imagen 33. Se realiza la entrega de encomienda del
paciente Ernesto Muiioz

Imagen 34. Trasporte y entrega de laboratorios de
adultos mayores internos del HOGAMI en la ESE DE

I NIVEL

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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\; Imagen 35. Tramite de solicitud de cita médica del
paciente Henry Montoya en la ESE DE | NIVEL.

.

Imagen 36. Se realiza toma de laboratorios de |
diferentes adultos mayores del hogami- adulto mayor \
Jairo Cardenas ‘

imagen 37. Traslado y acompaiiamiento a paciente
Humberto a cita de control con neurologia

Imagen 38. Se apoya en el acompaiiamiento a los

pacientes Pablo Gomez, Libardo Bejarano y Daniel |

Martinez a retirar dinero del adulto mayor a super
QIros.

Imagen 39. Lavado de chanclas cada 8 dias para la
buena higiene de cada adulto mayor.

Imagen 40. Asistencias de dietas a pacientes con alguna
limitacion fisica
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2.3 Obligacién N° 3 - Garantizar el servicio diario de alimentacién a los cuarenta y cinco (45)
adultos mayores externos, incluye (desayuno, almuerzo y cena).

2.3.1 Acci6n 1 - Servicio de alimentacién Y preparacién de raciones
* Descripcién de la actividad

Garantizar la preparacion y entrega diaria de tres (3) tiempos de comida - desayuno, almuerzo y
cena - a los cuarenta y cinco (45) adultos mayores externos del HOGAMI, asegurando que los
alimentos sean nutritivos, variados, servidos en caliente y en condiciones higiénicas adecuadas, en
las instalaciones del Hogar Amigo HOGAMI. Los horarios establecidos para los beneficiarios
externos son: 8:00 a.m. desayuno, 12:00 m. almuerzo y 4:30 p.m. cena.

° Metodologia

a) El area de cocina, conformada por tres (3) operativas, garantiza la preparacion de los
alimentos con insumos frescos y de calidad, servidos en el comedor del hogar en los
horarios establecidos para los beneficiarios externos.

b) Se planifica el ment semanal para los beneficiarios externos garantizando la variedad y los
requerimientos nutricionales propios de la poblacién adulta mayor. Minuta diligenciada
para el registro de la planificacion del ment semanal (Ver anexo N° 1)

¢) Minuta diligenciada de Novedades Diarias — Servicio de Alimentacion (Ver anexo N° 2)

d) La preparacion de los alimentos se realiza con la mas alta rigurosidad higiénica, de
conformidad con las recomendaciones de las autoridades competentes en materia
nutricional e higiene alimentaria.

¢) Los cuarenta y cinco (45) adultos mayores externos se desplazan diariamente a las
instalaciones del HOGAMI para recibir su alimentacion. El area de cocina organiza el
comedor y dispone las raciones para su entrega puntual en cada uno de los tres tiempos
establecidos.
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f) Se lleva control diario de |
externos durante el tiempo de ejecucion.

e Soportes

a) Planillas de Control cantidades raciones diaria adultos mayore
Control cantidades raciones diaria adultos mayores externos

b) Evidencia fotografica

as cantidades de raciones proporcionadas a los benefi

sion
Vi ompartida

!

ciarios

s externos (Ver Anexo 17 -
— Obligacion N° 2)

( EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - SERVICIO DE ALIMENTACION ADULTOS M

AYORES EXTERNOS \

Imagen 1. Asistencia externos para recibir racion
alimentaria cena

Imagen 2. Asistencia externos para recibir racion \
alimentaria desayuno

Imagen 3. Asistencia externos para recibir racién
alimentaria desayuno

Imagen 4. Adultos mayores externos pasando a recibir

racién alimentaria almuerzo
T Sl
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Imagen 5. Asistencia externos para recibir racion alimentaria almuerzo

=

2.4 Obligacion N° 4 - Realizar articulacién con el profesional de atencién Psicosocial

(Psicélogo) en el desarrollo de las actividades de capacitacion, atencién y seguimiento a
casos especiales que se realizan con los adultos mayores atendidos a través del Hogar
Amigo Hogami, las cuales deben estar orientadas a: a) Fortalecer la personalidad y
capacidad de los adultos mayores, de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes. b) Formacién ética y moral, que permita fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos. ¢) Fomentar en la Institucién el fortalecimiento de los
principios, valores de Ia participacién y organizacién ciudadana, estimulando Ia
autoestima y el derecho a la vida. d) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia
el adulto mayor a nivel Municipal y Departamental. e) Fomentar el interés y el respeto
por la identidad cultural de los grupos étnicos. f) Desarrollar y estimular el espiritu de
conservacién, proteccién y recuperacion de los recursos naturales y bienes comunes. g)
Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se realizarin en el
transcurso del ano en el Hogar con miras a lograr las metas de cada proyecto y la
integracion de la comunidad geridtrica. h) Brindar oportunidad a cada una de las
personas mayores para que se desempefie libremente en forma optima, logrando
estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria. i) Incentivar
y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas mediante
programas de orientacién musical, danzas y expresion plistica, corporal y verbal con
métodos ladicos y terapéuticos

De manera articulada, la coordinacion del Hogar Amigo HOGAMI planifica junto al drea de
psicologia las diferentes actividades enfocadas al acompafiamiento psicosocial, que se brinda a Ia

poblacion beneficiaria, interna y externa. A continuacion, se procede a exponer las actividades

realizadas:

2.4.1 Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir con

responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes

Descripeion de la actividad
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Promover en los adultos mayores beneficiarios del Hogar de Atencion Integral al Adulto Mayor
HOGAML, el respeto, la solidaridad ¢ independencia, y concientizarlos acerca de sus derechos y
deberes, permite mejorar las relaciones interpersonales y lograr que haya mayor armonia en la
convivencia.

A través de intervenciones individuales y grupales a los beneficiarios HOGAMI, se trata la
importancia de la participacion activa en las diferentes actividades que se llevana cabo en el hogar,
las cuales se realizan con el acompanam iento del area psicosocial del centro.

Mediante la vinculacion de nuestros adultos mayores beneficianos HOGAMI en las diferentes
actividades, se ha evidenciado mayor interés y participacion, asi mismo ha sido notoria la
disminucion de aislamiento y conflictos interpersonales.

e Soportes
% Acta de la actividad N° 105 (Ver anexo 18 — Acta N° 105 — Actividad el compromiso del
buen vivir — Obligacién N° 4)

2.4.2 Formacion ética y moral, que permita fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos

e Descripcion de la actividad

Desde el area psicosocial, se desarrolio una actividad integradora orientada al fortalecimiento de
valores éticos y sociales en los adultos mayores externos. Estas acciones buscan promover el
respeto, la equidad, la responsabilidad y la sana convivencia, al mismo tiempo que se fortalece la
identidad grupal y el sentido de pertenencia hacia el programa.

En este marco, se realizo la actividad “el valor en accién” que tuvo como objetivo promover la
reflexion y la practica de valores fundamentales mediante estrategias participativas y creativas,
enfocadas en la amistad, la paz, 1a humildad, la tolerancia, la igualdad y la paciencia.

En conjunto, estas acciones contribuyeron a la generacion de espacios de participacion activa,
reflexion colectiva y fortalecimiento emocional, favoreciendo el bienestar integral de los adultos
mayores y promoviendo una convivencia mas respetuosa e incluyente.

e Soportes

» Acta de la actividad N° 097 — Actividad el valor en accién (Ver Anexo 19 - Acta N° 097
actividad N° 097 — El valor en accién — Obligacion N* 4)

2.43 Fomentar en la Institucién el fortalecimiento de los principios, valores de la
participacion y organizacion cindadana, estimulando la autoestima y el derecho a la
vida.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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® Descripcion de la actividad

El Hogar Geridtrico de Atencion Integral al Adulto Mayor — HOGAMI desarrolla diferentes
actividades cognitivas, recreativas, ludicas y de integracion social orientadas al fortalecimiento del
bienestar integral de los adultos mayores beneficiarios. Estas acciones buscan promover espacios
de aprendizaje, participacion y estimulacion permanente que contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades cognitivas, funcionales y emocionales de los participantes, favoreciendo su autonomia
y una mejor calidad de vida.

Las estrategias implementadas estan enfocadas en estimular procesos mentales esenciales como la
memoria, la atencion, la concentracion, el lenguaje y las funciones ejecutivas, ademas de fortalecer
la orientaciéon temporal, espacial y personal. De igual manera, se generan espacios dinamicos y
participativos que permiten a los adultos mayores expresar sus emociones, fortalecer su autoestim a,
estimular su creatividad y mantener una interaccion activa dentro del entorno grupal, promoviendo
la inclusion social y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

En el marco de estas acciones se desarrolls la actividad “Muévete al Parque”, organizada en por la
Alcaldia Municipal. Asimismo, se promovio la participacién de los adultos mayores en el evento
“Popular Econémico para la Vida”, una actividad orientada a fortalecer la integracién com unitaria,
la participacion social y el reconocimiento de iniciativas locales. En conjunto, estas actividades
contribuyen significativamente al bienestar emocional, social y cognitivo de los adultos mayores
beneficiarios, fortaleciendo su participacion activa dentro de la comunidad y promoviendo espacios
de convivencia, integracion y desarrollo i ntegral.

¢ Soportes

» Acta de la actividad N° 093 — Actividad muévete al parque (Ver Anexo 20 — Acta N° 093
— Actividad muévete al parque — Obligacion N° 4)

» Actade la actividad N° 101 - Evento popular econdmico para la vida (Ver Anexo 21 — Acta
N® 101 - Evento popular econémico para la vida - Obligacién N° 4)

2.44 Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel
Municipal y Departamental.

En este punto se realizaron 2 actividades que se describen a continuacion:
* Actividad coordinacién y equilibrio

~ Descripcion de la actividad

Fortalecer la coordinacion motora, el equilibrio y la orientacion espacial en los adultos mayores,
mediante actividades ludico-recreativas que contribuyan al mantenimiento de la autonomia
funcional, la prevencion de caidas y la promocion del envejecimiento activo.

~ Soportes

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Acta de la actividad Acta N° 094 — Actividad coordinacion y equilibrio (Ver Anexo 22 Acta N°
094 — Actividad coordinacion y equilibrio- Obligacion N° 4)

e Pago programa Colombia Mayor

» Descripcién de la actividad

Garantizar la entrega oportuna del subsidio econémico correspondiente a los adulos mayores
beneficiarios del Hogar Amigo ~-HOGAMI, mediante el desplazamiento y atencion de la atencion
de la entidad Saper Giros dentro de las instalaciones del hogar.

» Soportes

Acta de la actividad N° 095 — Pago programa Colombia Mayor (Ver Anexo 23 — Acta N° 095 Pago
programa Colombia Mayor— Obligacion N° 4)

2.4.5 Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

» Descripcion de la actividad

Desde el area psicosocial del Hogar Geridtrico de Atencion Integral al Adulto Mayor — HOGAMI
se desarrollan actividades orientadas a promover el reconocimiento, el respeto y la valoracion de
las tradiciones, costumbres y estilos de vida de los diferentes grupos culturales presentes entre los
adultos mayores beneficiarios. A traves de estrategias pedagogicas y participativas, se busca
fortalecer la identidad cultural, el intercambio de saberes y el sentido de pertenencia, favoreciendo
espacios de integracion, convivencia y aprendizaje mutuo.

En este marco, y en conmemoracion del Dia de la Madre, se realizo una actividad dirigida a las
adultas mayores de las modalidades internay externa del hogar, consistente en la entrega de detalles
y espacios de acompanamiento emocional. Esta jornada permitié generar momentos de alegria,
reconocimiento y bienestar, fortaleciendo la autoestima y la inclusion social de las participantes.

De esta manera, estas actividades contribuyen al fortalecimiento emocional y social de los adultos
mayores, promoviendo el respeto por la diversidad, la participacion activa y una convivencia
basada en el reconocimiento y valoracion de las experiencias de vida de cada participante.

» Soportes

Acta de la actividad N° 103 — Dia de la mujer — Entrega de detalles a las adultas mayores (Ver
Anexo 24 - Acta N° 103 — Dia de la mujer — Entrega de detalles a las adultas mayores— Obligacion
N° 4)

2.4.6 Desarrollar y estimular el espiritu de conservacién, proteccién y recuperacion de los
recursos naturales y bienes comunes.

o Actividad preservacion del medio ambiente: siembra de plantas ornamentales

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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» Descripcién de la actividad

Desde el area psicosocial se promueve la recuperacién, valoracion y transmision de los
conocimientos, costumbres y expresiones culturales de las personas mayores, reconociendo su
experiencia de vida como un recurso fundamental en los procesos formativos, comunitarios y de
construccion social. Estas acciones contribuyen significativamente al bienestar fisico, mental y
emocional de los adultos mayores, fortaleciendo su autoestima, participacion activa y sentido de
utilidad dentro de la comunidad.

En este contexto, el adulto mayor Jorge Heli Dimate, a partir de sus conocimientos y experiencia
en agricultura, aporta de manera si gnificativa al embellecimiento del Jardin del hogar, orientando
actividades relacionadas con la siembra y el cuidado de plantas ornamentales. Su participacion
permite rescatar saberes tradicionales asociados al trabajo con la tierra y fomenta espacios de
aprendizaje intergeneracional y convivencia comunitaria.

A través de estas practicas, los adultos mayores pueden reconectarse emocionalmente con sy
entorno, resignificar experiencias y conocimientos tradicionales relacionados con el cuidado
ambiental, y fortalecer valores como la responsabilidad social, el sentido de pertenencia y la
armonia con el medio ambiente. De esta manera, se favorece su bienestar integral Y s€ promueve
una participacion activa y significativa dentro de la comunidad y del hogar.

» Soportes

Acta de la actividad N° 099 — Actividad preservacién del medio ambiente: siembra de plantas
ornamentales (Ver Anexo 25 - Actividad N° 099 - Actividad de preservacion del medio ambiente:
siembra de plantas ornamentales — Obligacion N° 2)

2.4.7 Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se realizarsn en el
Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas de cada proyecto y la
integracién de la comunidad geridtrica.

Esta obligacion se acredita con varias actividades y acciones que se relacionan a continuacion:
e Actividad el valor en accién, tarde de juego: dominé y ajedrez

» Descripcion de la actividad

Se planificaron y ejecutaron actividades orientadas a la identificacion y fortalecimiento de los
valores personales de cada participante. Como resultado, en dias posteriores se generaron espacios
recreativos, como tardes de juegos, en los que los adultos mayores pudieron di sfrutar, compartir y
fortalecer la sana convivencia.

» Soportes

Acta de la actividad N° 100 (Ver Anexo 26 - Actividad N° 100 — Actividad Dia de juegos: Dominé
y ajedrez. Obligacion N° 4)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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e Actividades varias

» Soportes
Evidencia fotografica

T EVIDENCIA FOTOGRAFICA

-

Imagen 2. Acompafiamiento al adulto mayor Jorge
Pizarro a Primer comité de Adulto Mayor del
municipio de San José del Guaviare

Imagen 3. APOYyO €n visita de amigo cercano Imagen 5. Apoyo en visita de amigo cercano
del adulto mayor interno Roberto Ramirez. del adulto mayor interno Gustavo Adol fo del
Rio Mesa.

Imagen 6. Apoyo en visita de familiar del adulto mayor interno Ivan Vinasco.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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2.4.8 Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se desempeiie
libremente en forma 6ptima, logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes
en su proyecto de vida diaria,

A través de espacios de escucha activa, se ha promovido la participacion de los adultos mayores
del hogar, permitiendo identificar sus intereses y necesidades para orientar la planeacion de
actividades institucionales. Este Proceso reconoce su participacion como un elemento clave en |a
toma de decisiones y en el fortalecimiento de su bienestar integral.

Los adultos mayores han expresado interés en continuar con actividades de estimulacién cognitiva
realizadas en las jornadas de los sabados con las docentes del Colegio Agua Bonita, especialmente
ejercicios como tablas de suma, resta, multiplicacion y actividades de memoria, que contribuyen
al fortalecimiento de habilidades mentales como la atencién, la concentracién y la agilidad
cognitiva.

También manifestaron interés en visitas al parque, realizar caminatas debido a los beneficios que
aportan a su salud fisica, emocional y social, ademas de favorecer la recreacion y la interaccion
social.

En respuesta, se propone el desarrollo de actividades que integren la estimulacion cognitiva con
espacios recreativos y de actividad fisica, con el fin de promover el bienestar integral, el
esparcimiento y la ruptura de la rutina.

En conclusion, estas acciones buscan fomentar un envejecimiento activo y saludable, fortaleciendo
la autonomia, la participacion social y la calidad de vida de los adultos mayores en sus diferentes
dimensiones.

e Actividad: Sexta clase del Colegio Agua Bonita: proyeccién de pelicula “si yo fuera
diputado” Cantinflas

~ Descripcién de la actividad

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Fomentar espacios de recreacion, integracion y reflexion en los adultos mayores mediante la
proyeccion de la pelicula “Sj yo fuera diputado™ de Cantinflas, promoviendo el analisis de valores
como la honestidad, la justicia, la solidaridad y el respeto a través del cine.

» Soportes

Acta de la actividad N° 098 (Ver Anexo 77 - Actividad N° 098 — Sexta Clase del Colegio Agua
Bonita: Proyeccion de pelicula “si yo fuera diputado” Cantinflas — Obli gacion N° 4).

o Actividad: Séptima clase del Colegio Agua Bonita

» Descripcion de la actividad

Fortalecer en los estudiantes el conocimiento sobre los 6rganos de los sentidos, su funcionalidad
en ¢l cuerpo humano, y el reconocimiento de los nimeros primarios, mediante actividades
pedagdgicas dinamicas que favorezcan el aprendizaje significativo y la participacion activa.

» Soportes

Acta de la actividad N° 102 (Ver Anexo 28 Actividad N° 102 — Séptima Clase del Colegio Agua
Bonita — Obligacion N° 4)

2.4.9 Incentivar y estimular en las personas mayores Sus habilidades y capacidades
artisticas mediante programas de orientacion musical, danzas y expresién plastica,
corporal y verbal con métodos ladicos y terapéuticos.

e Actividad tarde de juegos: dominé y ajedrez

» Descripcion de la actividad

Desde el area de Psicologia, se brindd acompaiiamiento a los adultos mayores beneficiarios del
Hogar Geriatrico de Atencion Integral al Adulto Mayor (HOGAMI), apoyando la gjecucion de
diversas actividades promovidas por entidades externas.

Se desarrollaron dias de juegos con el objetivo de fortalecer los vinculos sociales y estimular
diversas capacidades cognitivas, emocionales y fisicas. Entre estas se destacan la motricidad fina
y gruesa, la memoria, la autoestima, la creatividad, la coordinacion y el equilibrio.

Asimismo, se promovieron espacios de integracion, recreacion y sana convivencia mediante la
realizacion de actividades ludicas como el dominé y el ajedrez, con el fin de fortalecer habilidades
cognitivas, estratégicas y sociales en los participantes.

En conjunto, estas actividades contribuyeron al mantenimiento de habilidades funcionales y al
fortalecimiento del bienestar emocional de los adultos mayores, promoviendo una vejez activa,
participativa y con mejor calidad de vida.

» Soportes

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Acta de la actividad N° 100 (Ver Anexo 26 Acta N° 100 - Actividad tarde de Juegos: doming y
ajedrez — Obligacion N° 4)

2.5 Para el cumplimiento de cada una de las actividades de atencién integral a los adultos
mayores y la operatividad del Hogar Amigo Hogami del municipio de San José del Guaviare,
debe garantizar la disponibilidad de los siguientes elementos cuya definicién técnica y
cantidades sern las siguientes:

En la siguiente tabla se consolida las cantidades de los elementos suministrados a corte del tercer

informe, identificando el % y el valor de ejecucion de cada uno de los items contratados, asi como
el % y valor por ejecutar: curaciones para la atencion primaria en salud

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Crema Yedora mixi d
4+ | Crema ora maxima =
2 | sresoecitn. Botw 5 6p Unidad | 32 8 8 § 24 8 | 75% | s 31200 | s 2409600 | s 249600 | s 49600 | S 748,800
2 Hﬂﬂmh AP nidad | 60 | 15 | 1s | 13 45 15 | 75% | s 1.200 18000 | s 18000 | s 18000 | s 54000
24 Hﬂﬁ”hﬁ wulmeskade: | veipn T e 17 | 16 16 49 15 | 717% | s 1200 | 8 20400 | 8 19200 | s 19200 | $ 58.800
= Noxpirin Junior
25 | (150+2.5+5) mg. Frscox | Unidad | 40 | 1o | 10 30 10| 75% | s 19910 | s 199000 | s 199100 | § 199.100 | s 597300
120 ml
Guardian recolector i o =
3| it Unidad | 4 I 1 I 3 1| 7% | s 20300 | s 20300 | s 20300 | s 20300 | s 60.900
Cuchillas quirirgicas de Cajax 7
2l Pemaidnl Chia 160 Yot 4 I 1 I 3 1| 75% | s 79000 | s 79000 | s 79000 | s 79000 | s 237.000
s 3364775 | s 3.393887 | s 3393887 | S 052549
ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL
Mes
ite Unidad Gant, -_...4 _”h.ﬂw H”_.M.”W Acum. | Saldo _ % Valor unitario Valor ejecutado ler | Valor efecutado 2 Valor ejecutado 3 Valor ejecutado
m DETALLE medida Cont | (Ejec utado | utado Fjecuta | Pendi | Ejecu contrato mes do mes do mes acumulado
rate | utado ) ) do ente tado
)
28 Mmﬂﬂﬂﬁﬁé«. para Unidad | 2393 | 598 | 601 | 600 | 1799 | soa | 7500 | s 4150 | s 2481700 | s 2404150 | s 2490000 | s 7.465.850
29 w“wmﬁ& mattebl | sl % | 8 1 B 9 27 9 | 759% | s 3900 | s 000 | s 35000 | s 5000 | s 105300
30 | Crema Dental x 100 m] Unidad | 148 | 37 | 37 | 37 11 37 | 75% | s 6150 | s 227550 | 8 27550 | s 227550 | 682,650
Cepillo de dientes con _
ol s ot Unided | 88 | 21 | 22 | 22 65 23 | 7% | s 6150 | s 129150 | 135300 | s 135300 | s 399,750
Prestobarba maquina de 1 %
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Locion mentolada de uso . -
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Crema para peinar '
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ml
Desedorante en spray . : 5 935
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" a -~ »
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frigiles | |
s 4573270 | s 1501870 | s 4587720 | 8 13.752.860
ELEMENTOS PARA ASEO DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR
~—— . SEEEEEYS |
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66 | Creolina x 500 mi Frasco 8 2 2 2 [d 2 75% | 8 34500 | 8 69.000 | s 69.000 | § 69.000 | s 207.000
Limpia vidrios x 3800 ml _— ;
il fesinteias Frasco | 12 3 3 3 9 3 75% | 8 30400 | S 91200 | s 91200 | 8 91.200 | S 273 600
Destapador guimico de ' . s
88 [t cinnin Unidad | 8 2 2 2 6 2 75% | $ 27250 | s 54500 | 8 54500 | s 54500 | 8 163.500
69 | Clorox granulado por Kilo | Unidad | & 2 2 2 6 2 75% | § 24800 | 8§ 49600 | § 49600 | § 49.600 | S 148,800
Lustra muehles modema en i . é 3 |
) { gy a0} Unidad | 12 3 3 3 9 3 75% | § 22400 | $ 67.200 | s 67200 | § 67200 | S 201,600
- = _
7 ﬂwwﬁ.ﬁ:_a_ ROt Pr | 16 | 4 4 4 12 4 75| s 5000 | § 20000 | s 20000 | s 20000 | s 60,000
(ot 0T (O, R . 13 54 18 | 75% | s 1400 | s 25200 | s 25200 | s 25200 | s 75.600
puntos ecol ;
Mopa Microfibra con Cabo X . &
73 | Ancho 45 om Unidad | 12 3 3 3 9 3 75% | 8 43000 | 8 131700 | s 131700 | § 131700 | s 395.100
4 | Rastrillo mediano Plistico Fus i
T4 || s Taeis % o Unidad | 4 1 1 | 3 1 75% | 8 40900 | § 090 | S 0900 | s 40900 | s 122,700
s 3.617.758 | s 3.621458 | s 3621458 | 8 10.860.674
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI
Mes i
2 Mes 2 | Mes3 , 5 3
Ite Unidad C..:.. ._ (Ejec | (Ejee »,»E:.r Saldo ; 2 Yalor unitario Valor ejecutado 1er | Valor ejecutado 2 Valor ejecutado 3 Valor ejecutado
DETALLE Cont | (Ejec Ejecuta | Pendi | Ejecu 5
m medida utado | utado 1 contrato nes do mes do mes acumulado
rato | utado y ) do ente _ tado
]
75 MHMH:_“,__:_EEE Unided | 9960 | 2490 | 2490 | 2490 | 7470 | 2400 | 750, | 5 10277 | s 25589730 | s 25589730 | 8 25589730 | S 76.769.190
76 wﬁf__n_ﬁw_s_a___a Unidad | 9960 | 2490 | 2490 | 2490 | 7470 | 2490 | 750, | s 11.895 | & 29618550 | 8§ 29618550 | § 296183550 | § 88855650
77 | Racibn alimentaria cena Unidad | 9960 | 2490 | 2490 | 2490 | 7470 | 2490 | 7504 | s 7297 | § 18.169.530 | S 18169530 | § 18.169.530 | § 54.508.590
78 Hw_m__ﬂ_a_sﬁi medin | Unided | 9960 | 2490 2490 | 2490 | 7470 | 2490 | 75% | § 3916 | S 9750840 | s 9750840 | 5 9750840 | S 29252520
79 __M.M,_.? alimentaria media Unidad | 9960 | 2490 | 2490 | 2490 | 7470 | 2490 | 7505 | s 3916 | 8 9750840 | s 9750840 | S 9750840 | s 20252520
5 92.8794%0 | S 92.879.490 | S 92.879.490 | S 278.638.470
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES A CENTROS DE SALUD Y/O HOSPITAL
Mes |
v Mes2 | Mes 3
ite DETALLE Unidad ﬂm,s:-_. _n_ {Ejec | (Ejec mwncﬂ Wn_.”_..m _...x- Valor unitario Valor ejecutado Ter | Valor ejecutado 2 | Valor cjecutado 3er | Valor ¢fecutado
m St medida | ©ON | (Ejec utade | utade | FeCUta | Pendi | Ejecu contrato mes do mes nmes acumulado
rato | utado ) ) do cite | tade
S — = i cep = e b o Gl B R e oo M1 W =SS s
Servicio de transporte local
en la zona urbana del _
municipio de San José del £ y 5 5
80 Guaviare - Taxi (ida y Passje | 392 | 101 98 96 295 97 | 75% | 8 13300 | s 1343300 | § 1303400 | s 1.276.800 | § 3.923.500
vuelta aun travecton |
determinado). _
s 1343300 | § 1.303.400 | S 1276800 | S 3.923.500
Viiticos parn remisiones de los adultos mayaores a centros de salud y/o Hospitales ubleadas fuera del indcipio.
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
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B omparfida
Mes
. Mes 2 | Mes3 _
5 Cant. 1 ; Acum. | Saldo | % o = 5 " )
m”.. DETALLE F_MHMM Cont | (Ejec _MMMM ..mm_ﬁ._ Ejecuta | Pendi | Ejecu A\ d“ﬂ “.“....._hio Valor a.__.ﬂ_..nw:una ler| Vv “._2_.u “._“Enna 2 Y x_gm Msﬂ..u_”saa 3 Valor &c.”._on_.__»na_e
rato | atado ) ) do enle tado £s Y HICS HEACE GG
v i
87 | Boligrafo Unidad | 92 23 23 23 69 23 | 75% | % 138 |s 0 | s L0 | s 3740 | § 95.220
Kit Tinta Epson Original Kitx )
88 | our Proil 1 1 1 3 1 75% | 8 175900 | s 175900 | s 175900 | s 175900 | 527.700
89 | Marcador negro permanente | Unidad | 48 12 12 12 36 12 | 75% | 8 3500 | s 42000 | s 42000 | s 42000 | s 126.000
90 | Marcador permanente Unidad | 40 10 10 10 30 10 | 75% | s 3500 | s 35000 | s 35000 | S 35000 | 105.000
91 | Marcador Bormble Unidad | 40 10 10 10 30 10 | 75% | 8 3400 | S 34000 | s 34000 | S 34000 | s 102000
92 | Libro auxiliar unidad | 8§ 2 2 2 6 2 | 75% |8 28400 | s 56800 | S 56800 | S 56.800 | S 170,400
93 “.“ﬂwueaaa%c carly resma | 40 | 10 | 10 | 10 30 1w | 75% | s 19550 | s 195500 | S 195500 | S 195500 | 5 586.500
R
Paguete
94 | Cartulina Bristol :wm_,_”wa 8 2 2 2 6 2 75% | s 27500 | § 55000 | S 55000 | S 55000 | S 165.000
-3
gs | Scbres de Papel manila widad | 68 | 17 | 17 | 17 51 17 | 75% | s 210 | s 3570 | s 3570 | s 357 | s 10710
tamaiio carta
96 | Carpetas para archivo unided | 80 | 20 | 20 20 60 20 | 75% | 8 11800 | 8 236000 | S 236000 | s 236000 | § 708.000
paquete
. N
97 | Gancho legajador sm hw% 8 2 2 2 6 2 | 75 | s 5380 | s 10760 | s 10760 | s 10760 | § 32280
5
gg | Ganchos para cosedoras caju 16 4 4 4 12 4| 730 | s 5380 | $ 21520 | s 21520 | 8 21520 | 8 61.560
Calvanizado
99 | Lipiz unidad | 24 6 6 6 18 6 | 75% | 8 710 | '$ 420 | s 4260 | s 4260 | s 12,780
100 | Pegante liquido. Unidad | 4 1 1 i 3 1| 75% | 8 20050 | s 20050 | § 20050 | s 20050 | S 60.150
5 922100 | 8 922100 | S 922.100 | s 2766300
AT Total ejecutado 1 Total ejecutado 2do | Total ejecutado 3er Total Ejecutado .
TOTALES er mes mes mes acumulado Total x ejecutar
s
Valor contrato T | S IST27T7E [ S 157289230 | S 156508480 | S 471075430 | S 158.035841
0 |

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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2.6 Disponer del recurso humano, técnico, tecnoldgico y logistico necesario para adelantar
las actividades del convenio

Tabla | Reporte personal periodo 16 de abril al 15 de mayo de 2026

Reporte novedades personal 16 de abril al 15 de Mayo de 2026
Iﬁ Unidad de Cont Nombre del Novedad Navedad Personal
ITEM Detalle . x 4 i de ;
Medida personal de retiro | . | reemplazo
meses ingreso |
PERSONAL |
ASISTENCIAL: Una (1) .
Persona natural, profesional |
en psicologia, con KAROLINA '
32 experiencia de minimo de Pfsrsongl 1 LATORRE NO NO NO
dos (2) afios de trabajo con | asistencial
4 ABRIL
poblacion adulto mayor, por
el termino de duracion del ‘
convenio, es decir, cuatro (4)
meses. |
PERSONAL |
ASISTENCIAL: Una (1) |
Persona natural, profesional |
en Ingenieria, con LUISA
experiencia de minimo de un | Personal FERNANDA ' .
83 (1) afio(s) de trabajo en areas | asistencial L RAVE Ho Nl ‘ NO
administrativas, por el OROZCO
| termino de duracion del .
convenio, es decir, cuatro (4)
meses, '
GESNY |
Aux de SORAYA SI -
enformeria| || VALENCIA |30042026| YO | NO
BOLIVAR '
i e ADELAIDA |
_ Gntecmenia 1 MORA NO NO | NO
PERSONAL ATENCION GOMEZ !
Auxiliares de Enfermeriaal | Auxde 1 ESPITIA NO SI 1 No
84 mes, con Un (l) ano de enfermeria OLIVEIRA 1/5/2026
experiencia laboral, por el
termino de duracion es FRANCISCO ‘
decir, es decir, cuatro (4) Aux de JAVIER
meses. enfermeria l GARCIA NO NO | NO
SANCHEZ |
Aux de YINETH |
’ enfermeria| | | mMarTiNgz | N9 NO | NO
Aux de ELIZABETH f
enfermeria 1 PERDOMO NO NO | NO
TORRES

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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PERSONAL PARA
ACTIVID/_\DES DE
MENSAJERIA: Una (1)
Persona natural con |
aprobacion de Estudios de P LARRINSON |
| Educacién Basica srsonal STIVEN |
85 ; 4 de 1 v NO NO | NO
certificados por una " RAMIREZ _
instituciéon competente, con CRUZ
seis (6) meses de experiencia
laboral, por el termino de
duracion del convenio, es
decir, cuatro (4) meses.
Personal BIANEY TAQ i
operativo l IBARRA 20 ND { NO
Personal MYRIAM I
operativo I E’ggﬁg gL NO HO NG
PERSONAL PARA
ACTIVIDADES LUZ YANIRA
OPERATIVAS: Seis (6) | bersomal || " enr7 NO NO NO
Personas naturales con S o VERGARA
aprobacion de Estudios de N _ =
86 Educacion Basica, CLAUDIA
certificados por una Personal MARCELA
institucion competente, con operativo ! HERRERA NO NO NO
seis (6) meses de experiencia 0OSSA
laboral, por el termino de |
duracion del convenio, es " | F%%ggLA |
: ersona |
decir, cuatro (4) meses. s 1 MENDOZA NO NO | NO
MURILLO |
Personal MARIA INES
. | MANUEL NO NO | NO
operativo RAMIREZ -
l { 1 |

Nota. La hoja de vida de la trabajadora Tatiana Espitia Oliveira se presenta en el Anexo N° 29, asi
como el respectivo contrato en el anexo N° 30. La profesional ingresa en reemplazo de la
trabajadora Gesny Soraya Valencia Bolivar, quien presenté carta de renuncia voluntaria. Los deméas
perfiles expuestos en la tabla anterior, son los mismos que se presentaron en la propuesta, por ende,
al no presentarse novedades al respecto, se considera que no es necesario allegar nuevamente las
hojas de vida en este informe. Si se quiere conocer las hojas de vida, se puede acudir a la propuesta
inicial.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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2.7 El contratista debera garantizar para la ejecucion del contrato la provisién bienes y
servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
Esta provisién debe establecerse en un porcentaje no superior al 10% ni inferior del 5% de
los bienes y servicios requeridos para la ejecucién del contrato.

Se expide certificacion firmada por el Representante Legal en la cual se certifica el cumplimiento
con esta obligacion contractual (ver anexo 31 — Certificacion cumplimiento provision bienes y
servicios sujetos de especial proteccion constitucional). Para tal efecto, se informa que la
Fundacion tiene en su nomina a la sefiora Maria Inés Manuel Ramirez quien en la actualidad cuenta
con 62 afios de edad (Ver anexo 32 Cédula), ademas de ser parte de una comunidad indigena en
Colombia tal como reposa en certificacion emitida por la Secretaria Administrativa municipal de
San José del Guaviare ( Ver anexo 33 — Certificado Seiiora Maria Inés Manuel Ramirez — indigena).
La hoja de vida de este perfil se encuentra en la propuesta inicial que hace parte integra del
convenio, por lo tanto, no se adjunta en este informe. Cualquier informacion al respecto, acudir a
la propuesta inicial.

2.8 Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de

eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
MUNICIPIO.

FUNVISCOM, a través de su area administrativa, ha implementado un sistema integral de
planificacion, organizacion, coordinacién y control de procesos que garantiza el funcionamiento
articulado de cada uno de los componentes del hogar, en beneficio de la calidad de vida de los
adultos mayores, asi como del adecuado mantenimiento de la planta fisica y la gestion del talento
humano vinculado.

En el marco de las gestiones adelantadas para el fortalecimiento de las condiciones de atencion,
destaca la entrega de dotacion personal para los trabajadores de las dreas operativas y atencion
primaria en salud:

Imagen 1. Entrega de dotacién personal a los
trabajadores de las areas operativas y personal atencion
primaria en salud.

&

Imagen 2. Entrega de dotacion personal a los
trabajadores de las areas operativas y personal atencion
primaria en salud.

=

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Imagen 3. Entrega de dotacion personal a los trabajadores de las areas operativas y personal atencion primaria en
salud.

» Soportes
Formatos de entrega de dotacion (Ver Anexo 34 — Formatos de entrega de dotacion)

2.9 Proveer los bienes y servicios, de 6ptima calidad y de conformidad a las normas técnicas
y de calidad del producto o servicio

En cumplimiento de la obligacién de proveer bienes y servicios de 6ptima calidad y de conformidad
con las normas técnicas aplicables, FUNVISCOM ha dado cabal y oportuno cumplimiento a cada
uno de los items establecidos en el convenio, tal como se evidencia a lo largo del presente informe.

La calidad en la provisién de bienes y servicios no se limito a su simple entrega, sino que se
garantizo mediante un proceso riguroso de verificacion y control en cada componente de la
ejecucion. Esto se refleja en el acervo documental que respalda la presente vigencia, el cual incluye
actas de entrega, planillas de seguimiento, registros fotograficos y demas soportes que dan cuenta,
de manera detallada y verificable, del cumplimiento de los estdndares de calidad exigidos por el
Municipio de San José del Guaviare.

Cada bien entregado y cada servicio prestado en el marco del convenio cuenta con su respectivo
soporte documental, lo que permite constatar que la Fundacién no solo cumplié con las cantidades
pactadas, sino que lo hizo atendiendo las condiciones técnicas, sanitarias y de calidad requeridas
para la atencion integral de los adultos mayores beneficiarios del Hogar Amigo HOGAMI. Dicha
documentacion se encuentra disponible y organizada para los fines de seguimiento, control y
auditoria que las autoridades competentes estimen pertinentes.

2.10 Llevar un registro del avance del programa, del personal y de los equipos empleados.
En la siguiente tabla se puede observar el registro del avance del programa, de igual manera, en

cada una de las obligaciones se exponen las tablas en donde se evidencia el % de avance de
ejecucion.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Tahla 2 Registro de avance del programa
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2.11 Verificar y asegurar que el personal para su proteccién mantenga durante el tiempo de
trabajo una dotacién adecuada a la labor desempeiiada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucién de sus actividades.

FUNVISCOM se percata de que el personal haga uso de estos elementos, asi mismo capacita al
personal en cuanto a riesgos y la aplicacion de pausas activas.

2.12 Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las dreas y dar
cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las
condiciones de higiene y seguridad.

En cumplimiento de la presente obligacion y de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 962 de
2005, FUNVISCOM ha garantizado durante los tres meses de ejecucion del Convenio ESAL No.
001-2026 las condiciones optimas de higiene, salubridad y seguridad en la totalidad de las areas
del Hogar Amigo HOGAMI. Para ello, se mantiene un equipo de tres personas de servicios
generales que ejecutan turnos rotativos entre las 5:00 a.m. y las 6:30 p.m,, garantizando cobertura
permanente del servicio de aseo en habitaciones, bafios, duchas, pasillos, comedor, sala de estar,
cocina, oficinas y zonas exteriores.

De manera diaria se realiza el aseo completo de cada habitacion y el lavado general de los catorce
baiios y ocho duchas de las instalaciones, y cada quince dias se programan jornadas especiales de
aireo de colchones, limpieza de tablas de camas y organizacion de closets como medida de control
de plagas y mantenimiento preventivo, complementadas con el lavado periddico de techos,
ventanas y paredes.

Todo el proceso de aseo y desinfeccion se soporta en la minuta de control de elementos de aseo del
Hogar, debidamente diligenciada mes a mes, que registra las cantidades de insumos utilizados en
cada periodo. Es pertinente sefialar que el consumo real de elementos de aseo supera las cantidades
contractualmente previstas, dado el caracter permanente y continuo de la atencion geriatrica que se
presta las veinticuatro horas del dia; ante esta situacion, FUNVISCOM ha asumido con recursos
propios la provision de los insumos adicionales necesarios, garantizando en todo momento que las
condiciones de higiene y seguridad de las instalaciones no se vean afectadas por limitaciones de
orden presupuestal, en estricto cumplimiento de su compromiso institucional con la dignidad y el
bienestar de los adultos mayores beneficiarios del programa.

2.13 Realizar reunién con la supervisién del Municipio por lo menos una (1) vez al mes, con
el fin de verificar el desarrollo del convenio y elaborar actas que documenten el estado del
mismo

En cumplimiento de la presente obligacion, el dia 12 de mayo de 2026 se llevo a cabo la reunion
mensual de seguimiento con la supervision del Municipio de San José del Guaviare, contando con
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Luisa Fernanda Montaiio, Referente de la Poblacion Adulta Mayor Municipal, en su calidad de
delegada de supervision del Convenio ESAL No. 001-2026.

En el marco de dicho encuentro se verifico el estado de avance del convenio, se reviso el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a la fecha y se recibieron las observaciones,
recomendaciones y sugerencias formuladas por la supervision, las cuales fueron atendidas por parte
de FUNVISCOM conforme a los lineamientos impartidos. De todo lo anterior se levant6 el acta
correspondiente, debidamente suscrita por las partes, la cual reposa en los soportes del presente
informe como evidencia del cumplimiento de esta obligacién. (Ver anexo 35 — Reunioén de
seguimiento mensual)

2.14 Presentar informes mensuales e informe final de la ejecucién de sus actividades, y
extraordinarios que se le soliciten en desarrollo del convenio.

FUNVISCOM ha realizado la entrega del primer informe el dia 16 de 03 de 2026 y segundo
informe el dia 16 de 04 de 2026. De igual manera, se esta realizando la presente entrega que
corresponde al informe N° 3.

2.15 Realizar los aportes a que se compromete con la presentacion de la propuesta técnica
para la firma del convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos
aportados por la entidad los costos de los bienes y servicios que se compromete a aportar.

En cumplimiento de la presente obligacion, FUNVISCOM ha ejecutado los recursos aportados por
el Municipio de San José del Guaviare de manera exclusiva para el desarrollo de las actividades
contempladas en el objeto del convenio, sin trasladar a dichos recursos los costos adicionales que,
por su compromiso institucional y misional, la Fundacién ha asumido con cargo a sus propios
medios.

Si bien el Convenio ESAL No. 001-2026 no establece una contrapartida obligatoria en especie o
en dinero por parte de FUNVISCOM, en el curso de la ejecucion se han generado gastos adicionales
que la Fundacion ha cubierto con recursos propios, en atencion a su mision social y al compromiso
de garantizar la atencion integral y digna de los adultos mayores beneficiarios. Entre los casos mas
representativos se destacan los siguientes:

e Insumos médicos adicionales: Algunos materiales para curaciones y atencién primaria en salud
presentaron un consumo real superior a las cantidades contratadas, derivado de las necesidades
clinicas de los beneficiarios. Estos insumos adicionales fueron provistos por la Fundacion con
recursos propios, garantizando en todo momento la continuidad e integralidad de la atencién.

Lo anterior evidencia no solo el cumplimiento estricto de la obligacion contractual de no cargar
costos propios a los recursos del Municipio, sino también el compromiso institucional de
FUNVISCOM con la calidad y la integralidad del servicio prestado a los adultos mayores del Hogar
Amigo HOGAMI.
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2.16 Las demads obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y que sean
necesarias para cumplir el objeto del convenio

En cumplimiento de la presente obligacion, FUNVISCOM ha dado cabal atencion a todas aquellas
obligaciones que, si bien no se encuentran taxativamente enunciadas en el clausulado del Convenio
ESAL No. 001-2026, se derivan directamente de su naturaleza y resultan indispensables para
garantizar el camplimiento integral de su objeto. Una de las manifestaciones mas concretas de este
compromiso es la adquisicion y uso de los elementos de oficina contemplados en los items 87 al
100 del convenio, los cuales no solo sirven a la gestion administrativa del Hogar, sino que se
emplean activamente en el desarrollo de las actividades ladicas, cognitivas, terapéuticas y
psicosociales que se realizan con los adultos mayores beneficiarios, tales como la elaboracion de
material didéctico, el registro de minutas y actas, la impresién de guias de actividades, el archivo
de historias clinicas y la documentacién de los procesos de atencion integral.

Es pertinente sefialar que las cantidades de elementos de oficina reportadas mes a mes guardan
consistencia entre si, dado que corresponden estrictamente a las unidades cubiertas por el
presupuesto contractual distribuidas de manera proporcional en cada periodo de ejecucion. Sin
embargo, la dinamica operativa real del Hogar Amigo HOGAMI genera un consumo que supera
sistematicamente las cantidades contratadas, toda vez que el Hogar funciona las veinticuatro horas
del dia, los siete dias de la semana, atendiendo de manera simultanea a 38 adultos mayores internos
y 45 adultos mayores externos, lo que implica una produccién documental, un volumen de registro
y una demanda de materiales significativamente mayor a la prevista en el contrato. Ante esta
realidad, FUNVISCOM ha asumido con recursos propios el suministro de los elementos
adicionales necesarios para que ninguna actividad, registro o proceso de atencién se vea
interrumpido por limitaciones de orden presupuestal, en plena coherencia con su COmpromiso
misional y con los fines que motivaron la celebracion del presente convenio.

3. Cumplimiento de obligaciones generales

1) Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica, administrativa y bajo
su propia responsabilidad.

FUNVISCOM ha cumplido con el objeto del convenio ejerciendo plena autonomia técnica y
administrativa, asumiendo la responsabilidad correspondiente en el desarrollo y ejecucion de las
actividades acordadas.

2) Cumplir las indicaciones, orientaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por
el encargado del control y vigilancia del convenio y las demas que sean inherentes al
objeto del convenio. Asimismo, atenderd los lineamientos, politicas generales, procesos,
procedimientos y manuales definidos por el Municipio y que se relacionen con ¢l objeto
del convenio.

FUNVISCOM ha dado cumplimiento a las indicaciones, orientaciones, recomendaciones y
sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del convenio, atendiendo
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igualmente los lineamientos, politicas, procesos, procedimientos y manuales definidos por el
Municipio, en concordancia con el objeto del convenio.

3) Recibir los recursos del Municipio para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del
objeto del convenio.

En cumplimiento de la presente obligacion, FUNVISCOM ha recibido los recursos aportados por
el Municipio de San José del Guaviare en el marco del Convenio ESAL No. 001-2026
CO1.PCCNTR.9338516, los cuales ha destinado de manera exclusiva al cumplimiento del objeto
convenido, conforme a la distribucion presupuestal establecida en la Clausula Quinta de la minuta
contractual.

A la fecha del presente informe, correspondiente al corte del tercer mes de ejecucion (75% del
plazo), los recursos han sido aplicados integramente a los rubros contratados, tal como se detalla a
continuacion:

e Material para curaciones y atencion primaria en salud (items 1 al 27); Suministrado al 75%
de la cantidad total contratada, con actas de entrega y planillas de control por item como
soporte documental,

e Elementos de aseo y cuidado personal (items 28 al 41); Distribuidos al 75% entre los 38
adultos mayores internos, con registro de entregas individuales verificable.

e Elementos para aseo de las instalaciones del Hogar (items 42 al 74): Provistos al 75%
conforme al cronograma de suministro, con actas de entrega y registro fotografico.

e Servicio de alimentacion (items 75 al 79): Se han suministrado el 100% de las raciones
correspondientes a los dos meses ejecutados: desayuno, media maiiana, almuerzo, media tarde
y cena, a los 38 adultos mayores internos y a los 45 externos, sin ninguna novedad reportada.

* Servicio de transporte local (item 80): Se han ejecutado 295 de 392 pasajes contratados (75%),
con registro en la planilla de control de transporte.

e Viaticos para remisiones fuera del municipio (item 81): Se han ejecutado 27 de 40 viaticos
contratados (68%), equivalentes a $6.750.000 del total de $10.000.000 presupuestados, con
declaraciones de vidticos y soportes de gastos debidamente diligenciados.

e Personal técnico y administrativo (items 82 al 86): Los perfiles de personal se encuentran
activos y operando sin novedad, ejecutandose al 75% del valor global contratado por este
concepto.

e Elementos de oficina (items 87 al 100): Suministrados al 75% de las cantidades contratadas,
con actas de entrega como soporte.

Cada uno de los desembolsos realizados cuenta con su respectivo soporte documental - actas de
entrega, planillas de control, facturas, declaraciones de viaticos y registros fotograficos - que
acreditan la destinacion exclusiva de los recursos al objeto del convenio. Dicha documentacién se
encuentra organizada y disponible para los fines de seguimiento, verificacién y auditoria que se
estimen pertinentes.
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4) Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto del
convenio, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informaciéon vy
documentacién generada en el marco del objeto del presente convenio.

En cumplimiento de la presente obligacion, FUNVISCOM ha dispuesto de la totalidad de los
medios técnicos, humanos, administrativos y logisticos necesarios para garantizar la correcta
ejecucién del objeto del Convenio ESAL No. 001-2026 CO1.PCCNTR 9338516, tal como se¢
acredita a lo largo del presente informe. A continuacion, se detalla la disponibilidad de dichos
medios:

o Medios humanos: Se encuentra activo y operando con una (1) novedad el equipo de 14
personas vinculadas al convenio, distribuidas en los perfiles contratados: una (1) psicologa,
una (1) coordinadora con perfil en ingenieria, cinco (5) auxiliares de enfermeria, una (1)
persona de mensajeria y seis (6) personas para actividades operativas (servicios generales,
cocina y lavanderia). Este equipo garantiza la cobertura de las 24 horas en todas las areas del
Hogar Amigo HOGAML

e Medios técnicos y logisticos: El HOGAMI opera con los equipos clinicos, de cocina, de
lavanderia, de transporte y de uso administrativo necesarios para la prestacion integral del
servicio, incluyendo tensiometros, glucometros, oximetros, nevera de medicamentos,
lavarropas, equipos de cocina, sillas de ruedas. Adicionalmente, durante el periodo se ha
realizado le gestion por parte de la Fundacién: dotacion personal para los colaboradores del
HOGAMI.

e Medios administrativos y financieros: La Fundacion cuenta con una estructura administrativa
organizada que garantiza la planificacion, coordinacion, ejecucion y control de todos los
procesos del convenio, asegurando la correcta administracién de los recursos aportados por
el Municipio y su aplicacion exclusiva al objeto contractual.

o Custodia y gestion documental: Toda la informacién y documentacion generada en el marco
del convenio como lo son las actas de entrega, planillas de control, kardex de medicamentos
y signos vitales, minutas de alimentacion, planillas de transporte y viaticos, registros
fotograficos, actas de supervision e informes mensuales, se encuentra debidamente
organizada, clasificada y resguardada por la Fundacion, garantizando su integridad,
trazabilidad y disponibilidad para los fines de seguimiento, verificacion y auditoria que las
autoridades competentes requieran en cualquier momento de la vigencia del convenio y con
posterioridad a su liquidacion, conforme a la normativa aplicable en materia de gestion
documental.

5) Presentar informe de ejecucion, en el que registre los logros y actividades desarrolladas
en cumplimiento del objeto del convenio.

En cumplimiento de la presente obligacion, el presente documento constituye el Informe de
Ejecucion N° 3 del Convenio ESAL No. 001-2026 CO1.PCCNTR.9338516, correspondiente al
corte del tercer mes de ejecucion (75% del plazo total). A través de €1, FUNVISCOM registra de
manera detallada y documentada los logros alcanzados y las actividades desarrolladas en
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cumplimiento del objeto del convenio, organizados conforme a cada una de las obligaciones
contractuales establecidas en la Clausula Tercera de la minuta.

Entre los principales logros y actividades reportadas en el presente informe se destacan los
siguientes:

° Atencion integral a los adultos mayores: Garantia permanente de los servicios de alimentacion
(cinco tiempos diarios), enfermeria, aseo personal, lavado de ropa, acompailamiento y
transporte a los 38 adultos mayores internos del HOGAMI, sin novedad reportada durante los
tres meses ejecutados.

e Servicio de alimentacion a adultos mayores externos: Suministro puntual de los tres tiempos
diarios de alimentacion a los 45 adultos mayores externos, con control diario de raciones y
planillas de seguimiento debidamente diligenciadas.

e Atencion psicosocial: Desarrollo de actividades cognitivas, ludicas, de fortalecimiento de la
autoestima, convivencia y participacion social, lideradas por la profesional en psicologia
vinculada al convenio, con registro de sesiones y evidencias fotograficas.

e Suministro de bienes contractuales; Entrega del 75% de los 100 items contratados —material
de curaciones, elementos de aseo personal, insumos para el aseo de instalaciones, elementos
de oficina y demas— con actas de entrega, planillas de control y registro fotografico como
soporte de cada item.

» Transporte y vidticos: Ejecucion de 295 pasajes de transporte local (75%) y 27 viaticos para
remisiones fuera del municipio (68%), con planillas de seguimiento y declaraciones de
vidticos debidamente diligenciadas y rendidas.

° Reunion de supervision: Realizacion de la reunion mensual con la supervision del Municipio
el 12 de mayo de 2026, con elaboracion del acta correspondiente y atencion a las
observaciones formuladas.

El presente informe, junto con la totalidad de sus anexos, soportes documentales y registros
fotograficos, se pone a disposicion de la supervision del Municipio de San José del Guaviare para
los fines de seguimiento, verificacion y control que estime pertinentes.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

En cumplimiento de la presente obligacion, FUNVISCOM ha actuado en todas las etapas de
ejecucion del Convenio ESAL No. 001-2026 con estricto apego a los principios de lealtad y buena
fe contractual, los cuales se manifiestan de manera concreta y verificable en las siguientes
actuaciones:

o Transparencia en la ejecucion de recursos: La totalidad de los recursos aportados por el
Municipio ha sido destinada exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio, sin
desvios ni cargas indebidas. Cada bien adquirido y cada servicio prestado cuenta con su
respectivo soporte documental —actas de entrega, planillas de control, facturas y registros
fotograficos— que acreditan la correcta aplicacion de los recursos pablicos confiados a la
Fundacion.
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o Cumplimiento oportuno y diligente: Las actividades contractuales se han ejecutado dentro de
los términos y condiciones establecidos, sin que se haya presentado incumplimiento, demora
injustificada o desatencion de las obligaciones pactadas. El presente informe, correspondiente
al tercer mes de ejecucion, da cuenta del avance del 75% en la totalidad de los items
contractuales, coherente con el 75% del plazo transcurrido.

o Transparencia ante la supervision: La Fundaciéon ha mantenido una comunicacion abierta,
oportuna y colaborativa con la supervision del Municipio, participando en las reuniones
mensuales de seguimiento, atendiendo las observaciones formuladas y suministrando la
informacion requerida sin restricciones ni dilaciones.

o Gestion adicional en beneficio de los adultos mayores: En ejercicio de su compromiso
institucional y misional, FUNVISCOM ha asumido con recursos propios costos adicionales
que superaron los valores contratados —como insumos médicos— y ha gestionado
donaciones de terceros que han mejorado las condiciones del Hogar, sin afectar el presupuesto
del convenio. Estas actuaciones, que van mas alla de lo estrictamente exigido, son la expresion
mas clara de la buena fe con la que la Fundacion ha obrado en el marco del presente convento.

o Satisfaccion de los beneficiarios: La calidad, oportunidad e integralidad de los servicios
prestados se refleja en el bienestar y la satisfaccion de los 38 adultos mayores internos y los
45 adultos mayores externos del Hogar Amigo HOGAMI, quienes han recibido atencion
permanente, alimentacion nutritiva y oportuna, cuidado de enfermeria, acompafamiento
psicosocial y dotacion de elementos de aseo personal, en condiciones dignas y acordes con
sus necesidades.

7) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucion del convenio y acreditar ese paz y salvo
cada vez que se lo requiera el Municipio, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Tal como se evidencia en soportes anexos al presente informe, se realizan los pagos de seguridad
social de los 15 trabajadores, permaneciendo a paz y salvo con esta obligacion. Asi mismo se anexa
certificacion de parafiscales (Ver anexo 36 Certificacion pago Seguridad Social y parafiscales)
(Ver anexo 37 Planillas pago Seguridad Social)

8) Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripcion y
ejecucion del convenio.

FUNVISCOM vya dio cabal cumplimiento a esta obligacion, prueba de ello es la suscripeion del
Convenio objeto de este informe. Asi mismo, se compromete a suscribir los documentos que se
requieran en el marco de la ejecucion del Convenio.

9) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

En cumplimiento de la presente obligacion, FUNVISCOM ha obrado con estricta lealtad y buena

fe en todas las etapas de ejecucion del Convenio ESAL No. 001-2026, lo cual se acredita no

mediante simples declaraciones, sino a través de hechos concretos y verificables. La totalidad de

los recursos aportados por el Municipio ha sido destinada exclusivamente al cumplimiento del
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objeto convenido, sin desvios ni cargas indebidas, y cada actuacion de la Fundacion ha estado
orientada por la transparencia, la diligencia y el respeto por los compromisos adquiridos. La
comunicacion con la supervision del Municipio ha sido abierta y oportuna, las reuniones de
seguimiento se han realizado en los términos pactados y las observaciones formuladas han sido
atendidas sin dilacion. Mas aln, en ejercicio de su compromiso misional, FUNVISCOM ha
asumido con recursos propios costos adicionales que superaron los valores contratados y ha
gestionado donaciones en beneficio de los adultos mayores, actuaciones que, al exceder lo
estrictamente exigido por el convenio, constituyen la expresion mas evidente de la buena fe con la
que la Fundacion ha obrado en el marco del presente instrumento contractual.

10) Avisar al MUNICIPIO dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO.

En el periodo de ejecucion del presente informe no se han presentado hechos o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del MUNICIPIO.

11) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato en caso de presentarse durante
la ejecucion alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. El supervisor del
contrato a su vez informara a la Secretaria Juridica con el fin de adelantar el anilisis de
la informacidn, en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucién de contrato en las
situaciones mencionadas.

En el periodo de ejecucion del presente informe no se han presentado hechos o circunstancias que
conlleven a que se presente alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

12) Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados
en cumplimiento del objeto del convenio, entendida por tal, no solo no hacer puablica dicha
informacion sino ademas su adecuada manipulacion.

En cumplimiento de la presente obligacion, FUNVISCOM ha guardado la debida confidencialidad
respecto de toda la documentacion y los tramites realizados en el marco del Convenio ESAL No.
001-2026, tanto en lo que respecta a su no divulgacion publica como a su adecuada manipulacion,
custodia y resguardo. La informacién generada durante la ejecucion del convenio - historiales
clinicos de los adultos mayores, kardex de medicamentos, registros de signos vitales, planillas de
control de viaticos, actas de entrega y demas documentacion de caracter sensible- ha sido tratada
con reserva y responsabilidad, garantizando que su acceso esté restringido exclusivamente al
personal autorizado y a las instancias de supervision y control competentes.

La Fundacion es plenamente consciente de que la poblacion atendida - adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad- es sujeto de especial proteccion constitucional, razén por la cual el manejo de
su informacion personal, médica y social reviste una responsabilidad ética y legal que
FUNVISCOM ha asumido con total compromiso, asegurando en todo momento la integridad, la
confidencialidad y la disponibilidad de la documentacion generada, conforme a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales y gestion documental.
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13) Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio.

FUNVISCOM se compromete a constituir y mantener activas las garantias pactadas en el convenio,
conforme a los términos, condiciones y plazos establecidos por las partes y en cum plimiento de la
normativa aplicable.

14) Acreditar una cuenta de ahorros con entidad financiera, para realizar el desembolso
acordado en el convenio.

La Fundacion acredita la cuenta de ahorros No. 629-000074-05 del Banco Bancolombia, la cual se
encuentra activa y a nombre de la entidad, para efectos de realizar el desembolso acordado en el
marco del presente convenio (Ver anexo 38 Certificacion bancaria).

15) Las demas contempladas en el articulo 5 de l1a Ley 80 de 1993.

En cumplimiento de la presente obligacion, FUNVISCOM ha observado en el desarrollo del
Convenio ESAL No. 001-2026 la totalidad de los deberes establecidos en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993, en su calidad de contratista. En este sentido, la Fundacion ha ejecutado el objeto del
convenio con plena autonomia técnica y administrativa, respondiendo por la calidad de los bienes
suministrados y los servicios prestados, y colaborando activamente con el Municipio de San Jos¢
del Guaviare en el logro de los fines que motivaron la celebracion del presente instrumento
contractual.

Asimismo, FUNVISCOM se ha mantenido a paz y salvo en el curnplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales del personal vinculado, ha
obrado con diligencia en la comunicacion de cualquier circunstancia que pudiera afectar la
ejecucion del convenio y ha contribuido al buen desarrollo de las relaciones contractuales con el
Municipio, en estricto apego a los principios de transparencia, responsabilidad y ecuanimidad que
orientan la contratacion estatal en Colombia. Todo lo anterior se encuentra debidamente ac reditado
en los soportes documentales que acompafian el presente informe y que estan a disposicion de la
supervision y los organismos de control competentes.

4. Otros anexos
Se anexan otros documentos que son de importancia en la ejecucion del convenio:

1) RUT
2) Factura

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

4]
Ly L

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvistoncompartida.com E-maik: funviscom@gmail.com * Yopal, Casanare - Colombia




Pagina 64 de 252

iSion
4, ompartida

ANEXOS

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42

wavw fundactonvision

a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3] 02904095
wempartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Péagina 65 de 252 plision

/] omparlida

i

Anexo | Registro de la plantficacion del mentt semanal - Obligacion N° 2

HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM
MENT SEMANAL DE ALIMENTACION
Adulias Mayores Infernos y Externos

NOTA IMPORTANTE - RESTRICCIONES ALIMENTARIAS

A la fecha, el HOGAMI no hia recibado por pirte de minguni EPS ni enticad de satud remision, prescripeion medica mu indicacion distaria expecial que restinga o medifique [ alimentacion
de alguno de los adultos mayares beneficiarios internos o externos, En consecuencia, el presente sent semanal aplica de manera general para la toraltidad de los reinta y ocho (38) adultos
mayores itemos v los cuanenta y cingo (45) adultos mayoses eXternns, st exclusién de ningon tempo de comida ni ingrediente para ningun beoe ficiario,

En el monento en que alguna EPS o médico tratnte remitn nna indicacidén dictaria especial par cualquier peneficiario. ol Area de cocina y enfermerin del HOGAMI apustard de manera
inmediana v opermaa el mend correspondients 2 dicho ususrio.

Cousideraclones Nutricionales para Adultos Mayores

ELnead ha side disedado teniendo en cuenta las necesidades mutricionales propias de la poblaciéa adulta mayor, priorizando preparaciones de facil masticacidn v digestion, con alto
contenido de caleto. hierro, protelna de calidad y fiben dietaria. Se parantiz el suministro de cinco (S) tempos de comida diarios con Jos siguientes eritenos’

Proteina 1lidratacién Flbrayw Hgestibilidad

Frotas y verduras frescas wocluidas en
alnuterzo y refrigerios

Prepamcionss blandas. s0pas ¥ cremas que
favorecen la masticacion

Huevo. pollo, res, pescada, jegununcsas en |Jugo namril o bebida ldctea en cada tiemp de
cada tiempo principal conuda

Distribucion de Meni por Dia ¥ Tiempo de Comida

Tlempo de Comlda

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado Dowminge
Horarlo
“al Haty) z i i av i }
6:00 aun. Tinto /| Hueves revuelios Carne sudadn Cc:du ic h\:“ A Higado encebatlado (;id{;i:; "r:‘s i.:m. ::f:: ::s Caldo de picado
Aromdtica 7:30 am. | Arepa con quesa Arepuela de tngo ‘c‘nm :: Arepa blanca ' '; de i m“m“ Am:; de‘ ol Arepa blanca
Desayuno Mila caliente Café en leche il g Calé en leche Aguaidegen & PAREACON | ehocalale
Chocolite leche leche
Ju » curubi i :
10:00 a.m. Refrigerio| Fruta picada con Iugo de muayaha goge il Jugo de pifia Jugto de banano Gelatina saborizada
Media Mafana rogurt Galleta i::uc al ethie Torta de zanshoria | Galleta wntegral Boricd e % Galleta tipo wafer
avedhas yom & Galleta lnregral e P
. al calder
Mendango guisado | Pollo apanado Pechuga ala plancha | Huovo frito x Rollogl ¢ 1td¢_m Sancocke con came
; ; Ajiace con pollo Cremade espinacas
Attor blaneo Arvoz con zanaleoria | Lenlejas guisadas Frijol guisada A A rroz bison de res
11:30 a.m. Almuerzo | Patacona Puré de papa Aoz con cilanto | Arroz blanco e AR Aguacate
7 Aoz blanco Tajauda de platana
Jugo de tomate de Ensalada de lechuga | Tajada de platino Treditos de proieasa ; Anoz blanco
2 f Jugo de maracuya Ensalada de lechuga
irbal Jugo de lulo Jugo de pita Limonada de panela * Lunozady de panels
Jugo de guavaba
e
3:00 pum. Refrigerio | Jugo de mango fugo de ningo :rg.o dcﬂ.’n.m ok Jugo de mora Mazamorra Avena Tugn de guavaba
Medlia Tarde Eupanada Empanada Lparea Mogolla inregral Bocadillo Buiuelo Galleta integral
Mantecada :
Cerdo nasdo Murille-hueve Sapa depastas con | UArne en rocitos Carne sudada Pollo gusado
Caldo d# pescado . i
500 pnn. Cenn Aepa blanca Atros con verdua Aoz Ihlmm pollo Arree con verdura Arroz blance Aoz blazco
% Agua de panela Mogolla Platanitos Pan integrat Pan miegnl Ensaloda de lechuga | Papa ala [mncesa
Jugo de moda Jugo de fresa Agua de panela Agua de pan=ia Jugo de guanibany | Jugo de guayaba

Respomsables del Memu

LUISA FERNANDA RAVE OROZCO

Lyt

%'""‘"v 3ro.0
M AM BRAVO ESPAROL

Cﬂz,d‘d Jver Cceries

ADELAIDA MORA GOMEZ

Personal Asivlencial HOGAMI Respomable de Corina Ausiliar de Enfernceiia

Planificacion y supervisién general Preparacion v entrega de mciones SupervisionAli ion
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Anexe 2 Minuta Novedades Diaria - Servicio de Alimentaciin - Obligacion N° 2

HOGAR AMIGO IIOGAMI — FUNVISCOM
Minuta de Supervisién Diaria - Serviclo de Alimentacién
Perlodo: 16 de Abril al 15 de Mayo /2026
Total 83 IRvspmunhlr del drea:

Instrucciones: Registre ¢l total de raciones entregadas por dia segin comresponda: Desayuno, Almuerzo o Cena, Marque "X"
¢n Sin Novedad si no hubo incidentes. Use la columna Observaciones solo si hay alga que repartar.

Fecha Desayuno | Almuerzo| Cena | Sin Novedad Observaciones
16/04/2026 83 83 83

En este periodo no se registrd ninguan notificacién médica que

indigue una dieta especial para los adultos mavyores. Asi mismo,

1o se presentd ausencia de nigiin adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

X

17042026 83 83 83 Ex este periodo 1o se registrd ninguan natificacién meédica que

indique una dietn especial para los adultos mayores. Asi mismo,

1o se presentd ausencin de niguin adulto mayor gue implicara el
No suministro de las diferentes raciones

18/04/2026 83 83 83 En este periodo ro se regisied ninguan notificacion médica que

indique una dieta especial para los adultos mayores. Asi mismo,

Do se presenté ausencia de nigun adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

19/042026 83 83 83 En este periodo no se registréd ninguan notificacion médica que

indigue una dieta especial pam los adulios mayores, Asi mismo,

no se presentd ausencia de nigin adulo mayor que iniplicara el
No suministro de las diferentes raciones

20/04/2026 83 83 83 En este periodo no se registré ninguan notificacion médica que

x ndique una dieta especial para los adultos mayores, Asi mismo,

no se presentd ausercia de nigtin adulko inayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

210472026 83 83 83 En este perioda no se registré ninguan notificacion médica que

indique una diera especial para los adultos mayores. Asi mismo,

no se presentd ausencia de nigin adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

220042026 83 83

o
ek

En este periodo no se regisird ninguan notificacion médica que

x indique una dieta especial para los adultos mayores. Asi mismo,

1o s¢ presento ausencia de nigén adulto mayor que implicara e}
Na suministro de 1as diferentes raciones

23/04:2026 §3 83 83 En este periodo no se regisiro ninguan nofificacion médica que

X indique una dieta espectal para los adultos mayores. Asi mismo,

- 00 s presentd ausencia de nigin adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

24/04:2026 83 83 83 En este periodo no sc registrd ninguan notificacion médica que

indique una dieta especial para los adultos mayores. Asi misino,

10 se present ausencia de nigiin adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

25/04/2026 83 83 83 En este periodo no se registré ninguan notificacion médica que

indique una diet especial para los adultos mayores. Asi mismo,

10 se presentd susencia de nigim adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes meiones

26/04/2026 83 83 83 En este periodo no se regisird ninguan notificacion médica que

x indique una dieta especial para los adultos mayores. Asi mismo,

i 1o s presento ausencia de nigin adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes mciones

27/042026 83 83 83 En este periodo no se registré ninguan notificacion médica que

indique una dieta especial para los adultos mayores, Asi mismo,

10 se presentd ausencia de nigin adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

28/04/2026 83 83 83 En este periodo no se registré ninguan notificacién médica que

indique una dieta especial para los adultos mayores. Asi misimo,

o0 se presento ausencia de nigin adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

29/042026 83 83 83 En este periodo no se regisird ninguan notificacion médica que

indique wna dieta especial para los adultos mayores, Asi mismo,

10 se presentd ausencia de nigin adulto mayor que implicara el
No suministro de las diferentes meiones
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30042026 83 83 83 En csie periodo no se registrd ninguas tetificacion médica que

indique una dicta especial pasa los adulios mavores. Asi mismo,

0 s presentd ausercia de migtin adulio mayoer que implicara el
No sumicistro de las diferentes raciones

1052026 83 83 83 Eai este periodo no se registrd ninguan notificacién médica que

indique una dietn especial pasa los adulios mayores. As{ mismo,

no s presento ausencia de mgun adulio mayor que unplicara ol
No suntinistro de las diferentes raciones

210512026 83 §3 8 En este periodo no s¢ [egistd ninguan notficacion nxdica que

indique una dieta especial para los adultos mayores. Asl mismo,

10 ¢ presentd ausencia de nigin adulio mayor que implicara el
No sministro de s diferentes reciones

o

3/05:2026 83 83 83 En este periodo no se registrd ninguan notficacion inbdica que

indique una dieta especial pas los adultos mayores. Asi misio,

10 5¢ presentd ausenciu de nigLn adulio mayor que implicary el
No summistro de Jas diferentes meiones

40512026 LK §3 83 Fn este periodo no se registo mngtim notificazion medica que

indique una diets especial para los adulios mayores. Asl IRisT.

1o 5 presentd ausencis de pigla sdulio mayor gue implicasa el
No suministro de las diferentes racionss

$105/2026 83 83 83 En este periodo no s repisird ninguen sotficorion madica gue

irddique una diet especiul para los adultos mayores. Ast musmo,

10 5 presentd ausencia de gl adulto mavor ue implicara el
No suministro de Jas diferentes rociones

60572026 83 83 83 En este pariodo no s registrd ninguan potificacion médica que

indique uza dieta especial par los adulios mayores. Asi misino,

1 s presentd ausencia de nigin aduko mayor que implicara el
No suministro de las diferentes raciones

70052026 | 83 83 83 n este perindo no se registrd ninguan notificacion médica que

indique una dicta especial para los adulins mayores. Aslmismo,

10 % presentd ausercia de nigin adulio mayer que implicara el
No suministro de las diferentes mciones

K052026 83 8 83 En éste perioda no se registrd ninguan notificacion médica que

indique una dieta especial para los adulios mavores Asi nusno,

na se presentd ausencia de niglin adulio mayer que implicara el
No suministro de [as diferentes aaones

9052026 | §3 8 §3 En este periodo no se registrd ninguan potificacidn medica que

indique una dieta especial para los adulios mayores. Asi misaw,

1o se presentdd ausancia de nigdn adulto mayor que implicara el
No suminisio de las diferentes raciones

10052026 83 83 83 E este periodo no s regisir ninguan potificacidn medica que
indique una dieta especial para los adultos mayores. AL mismo.
10 s presentd ansencu de nigun adulo mayor que implicara ¢l

No suministro de las diferentes raciones

110520261 83 83 83 En este periodo 0o se registed ninguan sotificacion médics gue
indique una dieta especial para los adultos mavores. Ast nusino,
10 se presentd ausencia de mgin adulle mayor que mmplicara ¢l

No suministra de las diferentes raciones

12052026 83 83 83 En este periodo no e regisizd naguan nofificacion nxédica que

indigue wna dicta especial para los adulios mayones, Ast musmo.

10 3¢ presentd ausencia de nigin adulle pusyor gue unplicara el
No suntiisiro de las diferentes raciones

13052026 83 83 83 En este periodo no se registrd ningua cotificacion médica quoe

wdique una dieta especinl par los adultos mavores Asfmismo,
0o se presentd ausencia de ngin adulio mayer que implicara ¢l
No sumiuistro de Ins diferentes moiones

14052026 83 53 83 En este per:odo ne s fegistrd ninguan petificacion médics que
X indique una dieta especial para los adultes mayores Asi misma,
: 10 se presentd ausancia de migin adulto mayor guie implicara el

No sumnasto de las diferentes oones

157052026 83

Lzl
S
w
s

En esle periodo b0 s registrd mnguan nelitcaadn medica que

indique una diety especial pars los adulies nayores. Asi nusmo,

10 5¢ presentd ausencia de nigin adukio mayor que imphicara el
No spnnistro de las diferefites raciones

J
(:—, T .T‘/_\:

LULSA FERNAND& RAVE OROZCO
Personal Asistencial HOGANI
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HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI

Control de cantidades entrecadas por mes - Vi encia contractual 4 meses
& p &

Durante los dos (2
suministradas puntualmente a los treinta y ocho (38) adultos mayores internos y a los cua
comida diarios establecidos contractualmente: desayuno, media manan

SINNOVEDAD — COBERTURA DEL 100 %

} meses cjecutados del presente contrato no se registréd ninguna nov
renta y cinco (45) adultos ma

edad con ninguno de los adultos mayores beneficiarios. La totalidad de las raciones alimentarias fueron
yores externos del HOGAMI. en todos v cada uno de los cinco (5) tiempos de
2. almuerzo. media tarde v cena.

. Cant Cant
N v ST, 1 :
ﬁ;—_.u._n-ﬂ.._”a-_o — Unidad de Caat Fiiternow: [ e rmmmne CANTIDADES MENSUALES ENTREGADAS ACUML w“w SALDO
.. ! i medida Contratadas EJECUTADO| EJECUCION | PENDIENTE
Pagina 21 Forit 8 | Fomias Mes 1 Afes2 Mes 3 Mes 4
i et (Ejccutado) {Ejecutndo) (Ejecutado) (Pendicnte)
75 Racién alimentaria desayuno Unidad 0960 33 45 2490 2490 2490 2490 7470 75,00% 2490
76 Racion alimentaria almuerzo Unidad 99460 38 45 2490 2490 2490 2490 7470 75.00%% 24590
77 Racion alimeniagia cena Unidad 9960 a8 45 2490 2490 2490 2490 7470 75.00% 2490
78 Racion alimentaria medin manana Unidad 9960 38 45 2490 2490 2490 2490 7470 75.00% 2490
79 Racidn alimemtaria media tarde Unidad 9960 as 45 2490 2490 2490 2490 7470 75,005 2490
TOTAL 49800 190 225 12450 12450 12450 12450 37350 75,00% 12450

Nota: Los meses 3 y 4 se registrarin conforme se vayan geentando

- Sin novedad repertada: se suministraron el 100 % de Ins rmeiones en ambos meses cjecutados 3 a totalidad de los beneficiarios.

LUISA FERNANDA RAVE OROZCO
Peisonal Asistencial HOGAMI

Planificacién y supervision general

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 4 Minnia diligenciada servicio de cambio de ropa diario — Obligacion N° 2

HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM
PLANILLA MENSUAL - SERVICIO DE CAMBIO DE ROPA DIARIO
Mes: 16 de abril al 15 de Mayo / 1026
Total beneficlarios internos: 38 [Responsable del drea: Lulsa Fernanda Rave Orozca
Instrucciones: Complete una fila por dia. En "Prendas recogidas™ y "Prendas entregadas” registre el total de prendas del dia.
Marque "X" en Sin Novedad si no hubo incidentes. Use la columna Observaciones solo si hay algo que reportar.
N© Fecha Responsable Prendas Prendas Sin Observaclones
Dia del turno Recogidas | Entregadas | Novedad (solo si hay novedad)
{canl.) {eanl.}
1 16/04/2026 Yeiny Mendoza Se realiza cambio  de
174 174 3 |camisa & tres  adulios
mayores, por sudoracion
2 17/04/2026 Yeuny Mendoza 171 171 X
3 18/04/2026 Yeimy Mendoza 171 171 X
4 194042026 Claudia Herrera
171 171 X
5 20/04/2026 Claudia Herrera Se realiza cambio de|
173 173 > Jecamisa a dos adultos
mayores, per sudoracion
21/0472026 Clavdia Herrera 171 171 X
7 12/04/2026 Clavudin Herrera se realiza cambio  de
172 172 \ camisa v pantalon despues
del almmerzo, ya que se
mancho la ropa
23/04/2026 Claudia Herrera 171 171 X
9 24/04/2026 Claudia Herrera 171 171 X
1a 250472026 Claudia Herrera Dos  Adultos  mayores
175 175 2 |mancharon  camisa ¥
pantaldn (2 prendas c/u).
11 26/04/2026 Mana Inés Manuel 171 171 X
12 27/04/2026 Maria Inés Manuel 171 171 X
13 28/04/2026 Maria Inés Manuel 171 171 X
14 29/04/2026 Maria Inés Manuel Dos  Adullos  mayores
175 173 X 2 |mancharon  canusz Y|
pantalon (2 prendas chu).
15 300442026 Mana Inés Manuel 171 171 X
16 1/05/2026 Mana Inés Manuoel 171 171 X
17 2052026 Mana Inés Manuel 171 171 X
18 3/05/2026 Yeuny Mendoza Adulto mavor presento
172 172 1 [sudoracion excesiva,
canbio de camisa en la
19 4/05/2026 Yeuny Mendoza 171 171 X
20 5/05/2026 Yeimy Mendoza 171 171 X
21 6/05:2026 Yeiuny Mendoza
171 1m x
22 70512026 Yeimy Mendoza 171 171 X
23 8/05/2026 Yeimy Mendoza 171 171 X

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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24| 9052026 | Yeimy Mendoza BT F\d{{[m_ mayor  derramé
172 17 1 [sopa en almuerzo, cambio|
de camisa y pantalon.
25 10/05/2026 Clavdia Herrera 171 171 X
26 111052026 Claudia Herrera 171 171 X
27 12/05/2026 Claudia Herrera 171 171 X
18 13/05/2026 Claudia Herrera 171 171 X
9 14/05/2026 Claudia Herrera 171 171 X
30 15/05/2026 Claudia Herrera 171 171 X
TOTALES DEL MES 5146 5146 24 12
Responsable del arca:  |Nombre: LUISA FERNANDA RAVE
OROZCO
Personal Asistencial —[Nombre: LUISA FERNANDA RAVE L
HOGAMI: OROZCO
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
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Anexo 5 Minuwta Cambio general de sabanay v tendidos - Obligacion N° 2
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HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM

PLANILLA MENSUAL - CAMBIO GENERAL DE SABANAS Y TENDIDOS (SABADOS)

Periado: 16 de Abnil al 15 de Maya 2026 |Responsable: | Karolina Laterre Abril
Total camas: k] ot el cambio de sabanas se realiza todos los sibados, Cada fila corresponde a un sdbado del mes,
Instrucciones: Registre cada sibado una fila. Indique cudntas sibanas se cambiaron (total camas atendidas ese din), 51 se cambiaron también fundas ¥ cobijas.y cualquier
novedad Marque X en "Completado® al finalizar la jornada
kL Fecha Resp. Sabanas Fundas | Cobljas Camas | Completo Moth'o de cama Flrma
(Sabado) de turno cambladas | cambladas |Hmplad no no atendida / responsable
(cant.) {cant.) {cant) | atendidas Observaciones
Ter Sabado | 151042026 | Gesny Valencin 38 38 38 0 X No st presentarcn 6 \}
novedades eny Q\,‘E\"‘ Qc
1Y Sahado 2570472026 Yineth Martinez 38 a8 a8 0 X No se presentaron
novedndes L1 in \‘.‘{ ]'] ?
3er Sabade 2052026 | Elizabeth Perdomo a8 18 a8 0 X Nao se presentaren Cz'}t@@,” { 2 (o)
novedades
42 Sdbado 9/05:2026 | Elimbeth Perdono 33 a8 8 0 X No se presentaron
HZWO
novedades CE!Q"BC"H i
Se presentd un cambio
anticipada de rops de cama -
30/042026 | Gesay Valencia 1 1 1 0 X a miz de nna sinuacion de \]
higiene presentada por unfj eny ULQY\ G
Dia adulto mayor
extraordinario Se presentd un cambio de
ropa pasterior al
9,05/2026 | Elizabeth Perdomo 1 ! 1 0 X progrando a fulz de una | oy oapell (&0
situacion de bigiene G'— rh [
presenteda por va adulto
TOTAL DEL MES 154 154 14 a 5

RESUMEN MENSUAL - CUMPLIMIENTO DEL CAMBIO DE SABANAS

Total sabados del mes: 4 Stbadas con cambio +
completado:

Total sibanas cambiadas: 184 Siabadas sin 0
completar:

Responsable del dreas

)/
' F;’““'r«
Karolina Latéire Abnl

Personal mslstencial HOGAMI:

i

4
Lutsa Férnasda Bave Omozco

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 6 Minuta clementos para aseo - Obligacion N° 2
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MOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM
PLANILLA MENSUAL - ELEMENTOS DE ASEQ INSTALACIONES HOGAR
Prriodo: | 16 de Abril al 15 de Mayo Respamable: Luisz Ferambs Rave Orozco
ITEM DETALLE Unldad de| Camt CANTIDADES MENSUALES ENTREGADAS ACUM. % SALDO
Contrato wedids | Content Mes 1 Me 2 Mes 3 NMesd EJECTTADO | EJECUCION | PENDIENTE
Pizima 21 L. {Ejrcutade) | (Ejecutndn) | (Fjecutado) | (Pendiente)
42 Jatoa de barma Azl x Bagta m 68 a3 6% 63 104 TR00% 68
300 gr
43 Detergente cnpolsvy | Hola 204 5t 5 b | 5 151 TRO0% 51
00 gr
H Blasqueador en botalla | Besella 72 43 41 43 43 129 T5.00% 43
x $00m|
43 Crenw Lavaplaes antt | Uniclad 54 14 4 i4 4 42 T500% 14
Rrasa X 00 gr
44 Esponga enmicrofbra | Unidad (L] as 25 23 5 7% TE00% 15
deble v
47 Espanga de Alambre en| Unidad 96 24 24 4 4 ] TR0 4
aceto inoxidable
45 Espomjade Balloen | Paguete x 12 5 L] [ b} u TE00% B
Alambee Pageete x12 12 wnd
49 Esponpills abrasiva Uimdad 36 14 14 14 14 42 75,00% 14
2ranc de Lya pl0o
0 Guante de latex manral Par 50 0 il et} 29 60 5,000 20
ulla TvES
i Ezcoby con acople Unidad 40 10 w ty 10 Jo TE00% 10
plastee roscado
82 Cepillo pam pisa Unidad 0 5 3 i 3 15 T5.00% s
cendas dums con
man po plistico
LX) Cepallo de mano Unadad 20 s 3 i 3 15 TR00% £
uaiversal de fiboa cocta
M Boba plates grede | Paguete n| 200 50 ] 0 5o 150 TRO0S 0
Ehmual!&ﬂiu 6 und
35 Bobia plastica pequedia | Pagquetex| 232 L1 58 58 58 174 T500% 58
pam papelem 80x110 | 10uad
cm
% Papel lugicwico blanco | Uadad 332 23 83 . B} 83 49 T5,00% 83
doble baja
£2 Trapero en fibra Unidad iz 3 4 3 i M4 75.00% 8
visCoia coa mango do
S ] Ambigmador Frazoo )| L1 45 545 3] 165 T5,00%% 55
desinfectante para
pros ¥ 100 ce
7] Suavizante para ropa Uaidad 24 3 6 6 6 15 75,004 [
Frazcox 4,8 Lizros
o) Lsacticids en serosol x| Frasco 16 4 i 4 4 (F] T5.00% 4
3603 ml
6l Lingpwn entela toalls | Unsdad 16 1 1 4 4 12 75,000 4
3anedd em
62 Papel Abimimio x 100 Rello 16 El 4 4 4 12 TR00%s 4
mis
63 Papel Vimpel x 300 Rello 16 4 1 4 4 12 T5,00%% 4
o4 Bobat masparentes | Paquere x| 20 E 5 3 5 15 75,00% 5
paza nlientos x 100 100 wad
&% Vars] x 3000 mf Frasco 5 ] 2 2 2 6 7500 2
6 Crealina x $00 m) Frasco F] 2 - A~ ] 6 T500% 2
47 Lurpiy vidrios » 3800 | Frasco 2 3 3 3 3 9 75.00% 3
il con atoguzades
08 Demapador quinueo de | Unidad & 2 2 2 2 6 TE00%% 2
cadenas x 350 g
65 Clorex ganuladopor | Unidad 8 2 b 2 2 6 T500% 2
Kila
70 Luetra muebles Ladad 12 3 3 3 1 9 TE00%% 3
tnodorin on sy 8
i Pelas de conteol remans Par Lh 4 4 4 4 12 75,00% 4
miple AAA
2 Bobas clasificatonias Uaidad 32 I8 18 8 18 M T5.00% 18
para punos ecoligic o

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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3 AMopa Micfolibra con Ve 12 3 3 3 %] 9 TE00% 3
Cabo Anclo 45 cm
74 Hazanlk madiing Urudad 4 1 1 1 1 3 TE00%w 1
Phastico para Jandin 56
(=il
7
Responsable del area: 14888

Liiisa Pt i Pave Onseco

g
AT

Lubsa Fernandy Rave Orazeo

Prrsonal Aststencial HOGAMI:

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 7 Acta de comité vidticos - Obligacion N° 2

=g
—
Bt
-~
ALCALD4A DR
1AM 3OS OFL CuAvIARE

ACTA DE COMITE
Convenio de Asociacion CO1.PCCNTR.9338516 (001-2026)

DATOS GENERALES

Acta N°: 001 de 2026
Fecha: 20 de marzo de 2026
Hora: B 10:30 am
| Lugar: | Hogar Amigo HOGAMI - San José del Guaviare \‘__/’
Asunto: Establecimiento del procedimiento para la declaracion y pago de viiticos en
K remisiones médicas fuera del municipio
ASISTENTES
Nombre I Cargo / Calidad
Nathalie Chantre | Supervisora del Convenio - Alcaldia Municipal de San José del
| Guaviare
Luisa Fernanda Rave Orozco | Personal Asistencial Hogami
|
ANTECEDENTES
El Municipio de San José del Guaviare y la Fundacion Visién Compartida Alternativas para el Progreso
Social y Comunitario - FUNVISCOM suscribieron el Convenio de Asociacion CO1.PCCNTR.9338516
(0D1-2026), cuyo objeto es “Garantizar la atencidn y servicio integral a los adultos mayores a través
del Hogar Amigo HOGAMI del Municipio de San José del Guaviare”™. En el marco de dicho convenio,
el traslado de los adultos mayores a centros de salud y hospitales fuera del municipio implica la
participacion de un acompanante, quien puede ser un familiar o, en su defecto, un colaborador de (, )

HOGAMI.
OBJETO DEL COMITE

Dado que en el contrato no se definid como operaria la cobertura econdmica de los acompanantes
de los adultos mayores en remisiones médicas, ni se contempld la realidad practica de estas salidas,
surgio la necesidad de establecer un procedimiento claro al respecto.

En la practica, las remisiones implican variables que no siempre permiten el regreso a HOGAMI en
el mismo dia: la hora de la cita, la duracién del procedimiento médico y otras circunstancias propias
de la actividad pueden obligar tanto al adulto mayor como a su acompafante a pernoctar fuera,
generando gastos de vidticos que deben ser cubiertos.

Con el fin de definir el proceso aplicable a estos casos y la manera de sustentarlos, el 20 de marzo
de 2026 se realizé una reunién con la supervisora del convenio, la doctora Nathalie Chantre.

Teslora 8343214 -BEI02E0 - 5235203

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ACUERDOS

Como resultade del comité, las partes acordaron lo sigulente:

Aprobar el formato de declaracion de viaticos como documento oficial para registrar y
1 sustentar los gaslos en que incurran los acompafnantes de adultos mayores durante las
remisiones médicas fuera del municipio. Dicho formato debera ser diligenciado y firmado por
el acompafante al cierre de cada comision, con el detalle de los gastos Incurrides.

Los viaticos seran cublertos con cargo al item 81 del convenio - Vidticos para remisiones de
2 los adultos mayores a centros de salud y/o hospitales ubicados fuera del municipio-, dentro
de los limites del valor contratado.

3 FUNVISCOM debera adjuntar el formato de declaracion de vidlicos debidamente diligenciado
a cada informe mensual de ejecucion, como soporte de los gastos reportados.

CONSTANCIA

En constancia de lo acordado, los asistentes suscriben la presente acta a los veinte (20) dias del mes
de marzo de 2026 en el municipio de San José del Guaviare.

ANEXOS

1. Formato declaracion de viaticos

Luisa Férnanda Rave Orozco
Personal Asistencial Hogami

oy Toleluny 2235213 - Le402] - 2220009
P Calle B3 -E7,.Barno el certrol 1. 00031202
Sar igse o=l Guasare, Guaware | Cod 2o partal 350031

TFR Ot Yerzond

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 8 Reporte viaticos por remisiones - Obligacion N° 2

José Ulpiano Daza Novoa

HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM

PLANTILLA REPORTE REMISIONES - 16 DE ABRIL A 15 DE MAYO

Remisiones de Adulios a Centros de Salud yio Hospitales Fuem del Municipio

Fecha: _ 9042026

1. DATOS DEL BENEFICIARIO / PACIENTE
Nombres y Apelitdos: JOSE ULPIANO DAZA NOVOA  [No. Identificacién: 2000017179
Edad: 66 Adkos Génera: Masculno
{Municlple de Restdenciaz San Jose del Guavinre Régimen de Snlud: Subsidiado
Direccién / Barrio: Calle 8 2 24-115 barrio 20 de julio
Teléfono Contacto: 1123150243 [Acudiente (si aplica): |Lasinson Stiven Ramirez

2. INFORMACION DE LA REMISION

Fecha de Remlsion: 9.04/2026 [Hora de salida: [10:000 m.
Centro de Snlud / Hospital Destino: |ldime sede Avenida Americas & 69C - 84
Municipio Destino: Bogond D.C _U.._un:::_.._:e“ _n.cnmwuhuﬁnu

K49 Enfermedad pulimonar obstmetiva eroniea, no especificada,

164X Accidente yvascular encefinlico agudo, na especificado como hemomagico o isquemico
Diagnastico / Motivo de Remisién: | 7593 Probl relacionados con persona que reside en unn ins
1688 Crros trastornos cerebrovasculares en enfermedades clasificadas e otm parte.
1300 Insuficiencia cardiaca congestiva

wion

Especialldad / Servicle Requerido: | Internacion en unidid de cuidndo intersivo adulios,

Médico que Remite: Lina Esperanza Cruz Tejeiso |Cédizo Habilitacton: 110401

3. DOCUMENTOS SOPORTE ADJUNTOS

Marque con X los documentos anexades:

X Orden de remision médica

X Copia dal decumento de identidad del paciente

hados exhinencs, i)

X Documento que cectifique atencion: (Comprobante eita, ne

0 Facturas / recibos de gastos (transporte, alojamiento. alimeatacion)

X Declaracion de gastos (cuando no hay factira)

1 Otro:

4. OBSERVACIONES

5. FIRMAS Y APROBACIONES

2o stiven Lamrey

Luisa Fernanda Rave Ofdzco MWM.QE_»_ Asistencial ITTOGAMI Larrinson Stiven Ramires Croz - Aux. enfermeria TIOGAMI

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 9 Seeuimiento viaticos para remisiones - Obligacion N° 2

HOGAR AMIGO HOGANMII - FUNVISCOM
PLANTILLA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO — VIATICOS PARA REMISIONES DE ADULTOS MAYORES FUERA DEL MUNICIPIO
_ 3 it de
) Valor viiticos /.Eo_“ .4,9_2. Vidticos % Ejec. Saldo viaticos fhide viaticoy
Informe | Periodo . | unitario | ejecutado | Valor a cobrar i ; gastados a
conlratados ) acumulados viaticos gastados
viatico real ’ cobray
reales
16/02/2026
1 - $£2.500.000| $2.500.000 $ 2.500.000| 25,00% | $ 7.500.000| 10.000 10
15/03/2026
16/03/2026
2 — $2.500.000( $2.500.000 $ 5.000.000| 25,00% | $ 5.000.000( 10.00 10
1500472026 1 5 16.000.000{ $ 250.000
16/04/2026
3 - $1.750.000| $ 1.750.000 S 6.750.000| 17,50% | § 3.250.000 7.00 10
15/05/2026
16/05/2026
4 - S0 S - | 0.00% S - 0
17/06/2026
TOTALES S 10.000.000| S 250.000/ S 6.750.000 | $ 6.750.000 67,50% | $ 5.000.000 | 27,000 30
Jier
Luisa Fernanda Rave Orozco
Personal Asistencial HOGAMI

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 10 Declaracion de viaticos con soportes - Obligacion N° 2
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HOGAR AMIGO HOGAMI — FUNVISCOM

FORMATO PARA DECLARACION DE VIATICOS

FECHA:

19/05/2026

Par el presente, adjunto el detalle de los gastes incurridas durante el viaje de remision que me fue asigrado para movilizacdn y acompanameanto desde San Jose del
Guaviare hasta la chudad de Villavicencio por motives de remision médica del paciente lose Urpiano Daza Nevoa, al Hospital Departamental de Villavicencio, en donde
solicitaron acompafiante permanente durante el tiempe de Hospitalizacion, el paciente recibe acompafiamiento por parte cel auxillar de enfermeria, Vidticos del dia
14,/05/2026 al 19/05/2026
Nota L. Reporto los gastos incurndos sin soporte

Nota 2, El acompafiamiento terming ¢f ¢ia 19 de Mayo por deceso del pasciente.

1. HOSPEDAJE
FECHA
N* DETALLE VALOR UNITARIO VA OTAL
O HAGTA Cant LOR T
Se requiere servicdo de Hospedaje para el descanso del Auxillar,
4, A X
1) 3osranze 19/05£2026 durante kos diss de acompafiamienta al sefior Jase Daza E s 180,000 A00000
SUBTOTAL S 100.000 500.000
2. ALIMENTACION
N FECHA LUGAR DETALLE Cant VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
= ; - 2 almuerzos - se debid suministrar el slmuerzo al adulta mayor y al
3: 14/05/2026 | Villavicendo - META acinpans el BE b TE0E] 2 s 25.000 50.000
2 | 14/05/2026 | Villavicencio - META |1 Cena - Se debld suministrar la cena al acompanante, Bebida adicianal 1 s 25.000 25000
|
'3 | 15/05/2026 | Villavicencio - META |1 Deasayuno - Se debid suministrar el desayuno al acompanante. 1 s 25.000 25.000
1 aimu - suministrar of 2l 1 te. Bebid
4 15/05/2026.| Viltavicencio - META .1.r_n erzo - se debid suministrar el almuerzo al acompanante, Beblda " g 25,000 25,600
| adicional
ll 5 | 15/05/2026 | Villavicencio - META |1 Cena - Se debld suministtar ka cena al acompanante, Bebida adicional 1 5 25.000 25.000
i
|6 | 16/05/2026 | Villavicencio - META |1 Desayuno - Se debid suministrar el desayuno al acompanante. 1 S 25.000 25,000
| I - se debi i ! almi ! aco ;
| 7 | 16/0572026 | Villavicencio - META 1 gmuenc e debid suministrar ol almuerzo 2 mpanante. lebida 1 5 25.000 25.000
| adicional
B | 16/05/2026 | Villadcendio - META |1 Cena - Se debit suministrar la cena al acompanarite, Bebida adicianal 1 s 5,000 25.000
9 | 17/05/2026 | Villavicendio - META |1 Desayunc - Se debig suministrar el desayuno al acompanante. 1 s 25.000 25.000
TIeTIO - bi& sumdnistrar el 2im 1 atompd . Bebida
| 10 | 17/05/2026 | Villavicencio - META A af F20%SE IR0 sUminisKraLr e Slnuerio Ak 3 nanie 1 ] 25000 25.000
| adicianal
|
|11 | 17)05/2026 | Villavicentio - META |1 Cena - Se debid suministrar la cend al acompanante. Bebida adicional 1 5 25.000 25.000
| 12 | 18/05/2026 | Villavicencio - META |1 Desayuno - Se debid suministrar el desayuno al acompanante. ¥ 4 25.000 25,000
I - se delng suminstrar el almy ! nante, teb
13 | 18/05/2026 | Villavicendio - META 1 almuerio - e debig suministrar el almuerzo al acompa ebida i 5 060 25000
L adicional
|
14 | 18/05/2026 | Villavicenao - META |1 Cana - Se debid suministrar la cena al acompanante. Bebida adicional 1 5 25.000 25,000
| - se debid suministrar el al I acompanante. Bebid
15 |119765/2026 | Vilavicondio - T | 2imuero - sedehit suministrar el almuerza al acomp 1 1 s 25.000 25.000
| adicional
. 16 | 19/05/2026 | Villavicendo - META |1 Cena - Se debit suministrar la cena al acompanante, Bebida adicianal 1 5 25.000 25 000
Trayecto de camino |1 cena - Teniendo en cuenta que el trayecto desde la ciudad de
17 | 19/05/2026 | Villavicencio - San  |Villavicencio a San José del Guaviare ¢3 de G horas aproximadamente, 1 L 25.000 25,000
losé de Guavia o dabid inistrar la cena al acompanante. Bebida adicional
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SUBTOTAL [s 450.000
3. MOVILIDAD
N* FECHA DETALLE Cant VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SALIDA RUTA
Trayecto de camino
1 | 18/05/2026 | Villawicencio - San Transparte Regreso Villavicencio - 5an José del Guaviare 1 5 90,000 | 5 90.000
José de Guaviare
2 ] -
SUBTOTAL b 90.000
4, OTROS GASTOS
N* FECHA DESCRIPCION DETALLE Cant VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 | 14/05/2026 Hidratacion Se hrindo hidratacidn al adulto mayor y al acompafante 2 15 000 30 000
i s Elamentos varios solicitades por el HOV: 3 Almohadas, 1 Cobija, crema
2 | 14/05/2026 IPRRIeTI0N 98- Nde cuerpo, Desodorante en Spray, Humectante para labios, 2 moguinas 1 400.000 400.000
aseo persanal L A
de afeitar, pafitos humedos, entre otros
Servicio de taxi
% :{:mm: Id Este valor se justifica par |a distancia entre el hospital y el centro de
1 | 14/05/2026 v‘:::m“m’" ‘; tel Villavicencia y 13 hora de los desplazamientos ya que se debe garantizar| 1 10 000 10,000
1 CeNCio - Hole
|a sepuridad del acompadante durante el tiempo de la remision
en ¢l Centeo de % P =
Villavicencio
Servicio de tax|
Hospital Este valor se justifica por [a distancia entee el hospital y el centro de
4 | 15/05/2026 | Departamental de |Villavicencio y {a hora de los desplazamlientos ya que se debe garantizar 2 10.000 20,000
vVillavicencio - Hotel - {a segunidad del acompanante durante el tismpe de la remision
Hosprtai
5 | 15/05/2026 Hidratackn $a brindo hidratacién al adulta mayor y al acompanante 2 15 000 30.000 l
6 | 16/05/2026 Hidratacin Se brindo hidratacion 2! adulto mayer y al acompafante 2 15.000 30,000
Servicio de tax
Hospital Este valor se juslifica por la distancia entre el hospital y el centro de
7 | 16/05/2026 | Departamental de |Villavicencio y l2 hora de los desplazamientos ya que se debe garantizar 2z 10,000 20.000
Villavicencia - Hotel - la seguridad del acompaante durante el tiempo de la remision,
Hospital
8 | 17/05/2026 Hidratacion Se brindo hidratacian al adulto mayer y al acompanante 2 15 000 30000
Servicio de taxi
Hospital Este valor se justifica por la distancia entre el hospital y el centre de
9 | 17/05/2026 | Departamertal de |Villavicendio y la hora de los desplazamientos ya que s debe garantizar 2 10,000 20 000
Villavicencio - Hotel - la seguridad del acompaBante durante e tiempo de la remision.
Haspital
10 | 18/05/2026 Hidratacion Se brindo hidratacidn al 2dulto mayor y 8l acompaiante 2 15.000 10000
Sernvici ]
“n;m ‘li::‘“ Este valor se justifica por 13 distancia entre el hospital y el centro de
11 | 18/05/2026 D!pm‘:sr:e:! - Villavicenca y la bora de los desplazamientos ya que se debe garantizar 2 10009 20000
a
Villvicencio - Fotel- a seguridad del acompaiante durante el tiempo de la remision
12 | 19/05/2026 Hidratacion Se brindo al acompafiante 1 15 000 15 000
Scr\:m ic ll.‘m Este valor se justifica por la distancia entre el hospital y el contro de
13 | 19/05/2026 i Villavicencia y la hara de los desplazamientos ya que se debe garantizar 1 10 000 10 000
Departamental de H ;
la seguridad del acompafiante durante el tiempo de la remision,
Villavicencio - Hatel -
Servicio de Taxi
Hospital
14 | 19/05/2026 Becfrte'mcnl.ai de | Este valor se justifica por fa distancia entre el hospital y el terminal de , S5 SE
Willavicencio - transporte.
Terminal de
transpories
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Servicio de Tax =
15 | 19/05/2026 Macatens - Viviends Este vialor se justifica por 13 bora de legada a San Jose del Guaviare 1 13 300 13 30
SUSTOTAL 703.300
TOTAL Is 1.743.300
RESUMEN Descripcidn Cant Valor unitan Valor del vidtico
MONTQ RECIBIDO Entrega de vidticos de un adulto mayor y un culdad 7 s 250.000] 5 1.750.000
MONTO RENDIDOD 5 1.743.300
DEVCLUCION S 6,700
PENDIENTE DE RENDICION B -
séiven Camre
R 4 c.
LARRINSON STIVEN RAMIREZ CRUZ
Auxiliar de enfermeria
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Veeha resnliado: 040472026 710 i

Senicio, (SR8 CREANININA £ SULRG (0 1105 1 vt
CREATININA )

Valores de Relerencia:
Hombiree: 0.7 - | 4 mardl
Mujeres: 06 - 1) mg'dl

METODO: ENZIMATICO

Observacionss: DATO
CONFIRMAIG EN LA MISMA MUESTRA
Fecha reauliace: 30/042026 8:15:02 1 m
Senvacio: (03856) NITROGENO UREICO
Nittupena Ureicw - BUN 145
MGDIL Valor Ref- 2.0 - 210
Obsenacionss: DATO
CONFIRMADO EN LA MISMA MUESTRA
Fecha revuliedo: 30/04/2026 8:15:02 2 m.

Servicto: (906914) PROTEINA C REACTIVA MANUAL O SEMIAUTOMATIZADO

PCR Cuzntitativa 1097
MGH, Hasta 6 /L.

Método Turbidimétrico

Observaciones: DATO

CONFIRMADO EN LA MISMA MUESTRA

Fecha resultado: 10/04:2026 8:18:05 a m.

laterceciuting:

INSTITUCION A LA QUE SE REMITE
Matho Remisido:  Falla Cama_IPS_Remnute

i 344 - ANDR [Pk CUESTA
Nombee reoone : HCAPReporeDBase $igoa 30 HisiRENLeR MOREND

VERSIOH DE DEMOSTRACION - USD NO COVMERCIAL, Favne Comunieaises Con mﬂﬁac.m .x PES...«. &2 Colambu,
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CEDULA DE . 1 nAD,
CIUDADANIA [ REPUBLICA DE CGLBTWEA

Apellidos NUIP 2.000.017.179
e DAZA NOVOA
S ~ Nombres
-~ JOSE ULPIANO
e, : Nacionalidad Estalura Sexc
= COL 1.60 . M J
.- Fechadenacimiento  GS.
-~ 30ABR1957 A+
—- . Lugar de nacimiento
~ MACANAL (BOYACA)
= Fecha;y.lugar de expedicion

18 AGO 2023, SAN JOSE DEL GUAVIARE

" Fecha de expiracion

NO FIRKA L 18 AGO 2033 4

' C D @ m e "E 'V »‘ft'&;ﬁ'
(Tt ‘,\ J' l g-} | "4“,
[N ]
~
M~
™d
~D
o~
(9]

o }
' 1
i
| REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha

ICCOLO29627725054001<<<<K<K<K<LK
5704303M3308187C0L2000017179<3
DAZAKNOVOA<LK<KJOSE<KULPIANO<K<K<LLKLK
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Anexo i1 Transporie reportada 16 de abril a 13 de mayvo - Obligucion N° 2

.J >

mportida

HOGAR ANMIGO HOGAMI - FUNVISCOM

PLANTILLA REPORTE PERIODO SERVICIO DE TRANSPORTE - 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYO

PLANTILLA REPORTE PERIODO 16 DE ABRIL A 15 DE MAYO

] ) Motive / Tipo de (.rnlm' I’u.-mjn (ida Total pasiles 4 Nombre Auxiliar| Firma auxillar que
Fecha Paclente(s) . midico [ |v vuelta por] Valor pasaje | que realiza el rellza
cita comstumidoy
Destlne | paclente) acomy wiento|  acompaiamiento
Servicio d ‘T thmU
16042026 |Henry Montova ll'mcl:cin: HSIG 2 2 s 26,600 | Tanana Espitia i
: ks P
- ) Consulta Medicina 3 - v i
170402026 | Arcadio Bravo Tirerna HSIG 2 4 S 26.600 | Yineth Mustines L‘im c“’] v
20042026 |Eduardo Pimentel COMMI MU | peig 2 6 S 26600] Adelaida Mor ﬂcé’éu‘/c/ sox
Interna
SIIEERS, [Palacia Cilustis CMU:::am Medictnt | 656 2 8 S a6600| wictuidastom: [ b toder 42
20042026 [Reinuldo Ruiz SOMEMARHEL | s : 10 s 36600| adetsiaon [ bloeder S
Interma
20:4.2026 |Domingo Fonseea L:':’;::" Medicina | o 2 12 5 36600 Adelaida Mora /4 (é’éch/ A
7
Consulta Mediei e
201042026 |Maria Hermande? m';';::" feicion | poiG 2 14 S 26600| Adelaida Mo Lcbtosder 4
©
s ; cgﬁ, v fdves
24042026 |Angel Quitian ConliMedicien | yrig 2 16 5 26,600 | Adelaida Mom ﬂ e
Titerma
2170442026 [Jose Utpiano Daza E::::i“’ Mediam | perg 2 18 S 26600( Adelida Mom Hebtarder 4
aM : céf Sy
21042026 |Guillermo Granados E:::ﬁu fodicym HSIG 2 20 s 26600 | Adelaida Mora fﬁ é’ &
22042026 JAlberto Berrio Trslado Urgencias | HSIG 2 2 S 26600 | Adelaida Mora /ﬁl Jéz"fd ’
. i : Db trider Hser
23/04/2026 (Jorge Heli Dumate Doopler HSIG 2 24 ] 26600 | Adelaida Mora //} érz(,f
2370472026 |F30lo Gomez ¢ Ivan CONRISEER | ey 2 2% S 26600| Adelsida Mor ¥ ‘Zé{”d{d i
Vinasco Interna
200472026 |Alberto Berria En‘l"::n‘““’ Mebam } s 2 £ S 26600| Adciaidaora |2 b tsds
24004/2026 [Heliodoro Bohorquez Lm‘;:;”:“ Medlcln. | a0 2 30 s 26600| AdelaidaMorn [P o
Servicio ! éé et ﬂém
240472026 |Gustavo del Rio Hviade HSIG 2 2 s 26600| Adetidaston [Pl
Urgencias
28/04/2026 |Jorge Heli Dimate Ciigla, 1sIG 2 £ $  26600| Adelaids Mora ,ﬁ ude
Clrcuncision
270412026 J.'uru.(-ardcnn.»- ¥ Daniel Toma de . HSIG 5 6 5 26.600]  Adelaida Mora ﬂcgéy‘/e/ S
Murtines |electrocardioyrama
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7
4
: : T a /. ,&z'x:?
S HOAAOE Donyngolcnsccm_. Alberto|Toma de HSIG N 15 26600 | Adeluida Mora ﬂc{éﬂ'ﬁ/
Berrio electrocardiograma
Jose Antonio Bejarano a{ "
270402026 |Lorerro Gonealer | Angel | Touna e muestras HSIG 2 40 26,600 Adelarda Mora /’/f, é"’:" i
Quitian
4
37042026 |Ersio Bermuder f;";:‘::” Medictoa | pocys 2 2 26609 |  Adelaida Mor ek tsde
4 [IR
Consulta Medici /ﬂ;{ sifer s
28042026 |Litado Bearaso .n‘:_‘l‘ﬂ"' Medicinn |y 2 H 26600 | Adelida Mor Latde
Al
‘onsulta Medicing /CZ tfer MEs
28042026 [Jose del Catmen ;;\n‘::n G HSJG 2 a6 26600 Adeluda Mora ézd{.
Crn
. (Z y Jis
29042026 |Eva Maria Florez Oftalnwlogia SESMAS el 48 26,600 | Adelaida Moga )ﬂ é"‘é
D{ e
29042026 |Roberto Ramirez Oftaliologia SESMAS 2 50 26600 | Adelaida Mora f‘? utder
o ,ﬁ'éﬂ
0042026 |Daniel Martinez Ottalmologin SESMAS = 53 26600 | Adelaida Mo /ﬂcééldc
Zz S
/ fer
0032026 |Erasmo Bermudez Otatmelogia SESMAS i 54 26,600 Adelada Mo ﬁ c{ ’d'
LUS2026  [Roberto Ramire? Sariivge HSIG 2 56 26600 | Adelaida Mom /} lards
Urgencias
fé,d’ S
: A4
2052026 |Marla Ines Méndez Nefrologia HSIG 3 58 26600 | Adelsida Mora /ﬁ“ 4%
Foar
: Servicio de | C‘-'hSJFtU
3052006 |Ltbardo Bejamno : : HSIG 2 60 26600 | Tauann Espitia
Urgencias Es P;{ )
Servie - : &f v S
5052026  |Parncio Cifuentes Sivitia de H3IG 3 62 266001 Adelaida Mora ﬁ ‘ém’f
) Urgencias
2y 3 Medie a{ Ser
sasgozg (OrmndoMutary Jaire  [Consulta Medielna | 40,0, 2 o 26600 | Adelnida Mora V. toades
Cardenas Interma
[ boader Hir
Cons ici V4
6052026 |José Hover Rusires mf':::;"‘ Medicint | yo10 2 & 26600 Adelaida Mora |/ ctlatdes
6052026 |Jorge Helr Dunate Censulta Urologia HSJG 2 68 26600 | Adeluda Mora )ﬂ Cgé”(/ﬁ’ e
_ . ol Jebboader s
70512026 |Domingo Fonseca CommiMahan 1 4icr0 2 0 26600 Adelaida Mora gt
Internd
c{éz{{ Srer
. C Medici e
71052026 |Criselio A. Gutiérrer m‘;::::“ Medleimd | 556 2 7 36.600|  Adelnida Mora Zickd
71052026 |Avelino Avila :":::{" Medicina | ycie 2 24 %600 | Adelids Mors Y "gl‘é"""" ¢
: Consulia Medici . ﬂaé:ét fr
310572026 |Pastor Medina g Medicina | poye; 3 76 26600 |  Adelaida Mora edes
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;
7052026 |Fruardo Panentel Ecograia de oMG 2 7 s 26,600 | Adelaida Mo /fjém{" A
abdomen Total
4 . _ Muzsti " C{’
8052026 |Albesto Besrio IS de 11SIG 3 8 §  sed] sseesin A torder Mo
lnboratono
8052026 |Arcadio Bravo it Otorrina HSIG 3 52 b3 26600 | Adelyda Mera /‘d{é’"{" Mo
M AAras Cj L My
90572026 [Domingo Fonsesa Tomademuesrss | yopg 2 8 S 26600| Adelida Mor Z laser K
de labaratono
b basder s
TU0S 2026 (Manuel Camacho Cita Nutricion HSIG 3 LG 5 26600 | Adelaida Mora ﬂ é”‘é
s e
12052026 [Reinaldo Ruiz il B 2 8 S sse0| adsdastons [Peblatdes K
i C{ dnc
13052026 |Mamuel Camaclio f:‘d"_‘:if"“”"‘ CMG 2 90 S 36600| AdeaidaMora |2 leider 4
14052026 [Maria Hermandez Tonademuestras: | oy 2 92 s 26600 | Adeluda Mors Jcktosdes
de lInbaratono
K
151052026 |Eduardo Punentel CX Vascular HSIG 3 9 S 26,600 | Adelauda Mor / d’{é"{" Sy
15052026 |Libardo Bejararo E;"‘l:;’u[;"‘““h“"" HSIG 2 9% s 26600 | Adelaida Mora /JA'('{" i
TOTAL PASAJES ACREDITADOS EN EL INFORME No. 3 (MES 3); 9% S 1.276.800
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Anexo 12 Control v seguimiento Transporie

HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM

PLANTILLA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO - {TEM 80 SERVICIO DE TRANSPORTE

Pasajes Valor .
Pasajes Valor Pusajes % Ejec.
by 1l 15
fes | Perlodo | eonbratados o] ecricados unitario ejecutado | acumnlados | acumulada Saldo pasajes Ohservaciones { Saporte
por mes contratada -
e Se acreditan 101 pasajes reportados en el Tnforme No | -
160200 Acta de Pago N "3 Sopore; remstro fotopralico
i - by 11 |s 1asco|s pmsse| o 260 291 s TRoge, SR 2 SOPONE. LIER e
18037036 (Todgenes 12-18) y deseripeidn narativa de traslados o
T citas miedicas encentros de salud del municipio.
Se acreditan 98 pasajes reporados en el Infomue No. 2 -
1601 2020! Actx de Pago Mo, 3. Soporte regisiro [otogrifico con
= - Q8 95 § 13300] § L303.400 199 25% 123 limagenes 1316 v 66-73 que nmiestran ANSPONE &0 1AX1 A
PS0A2020 21+ con aeurelopiy, nefrologia, ortopedin,
ecocandiograma, RN, TAC, fonoaudiologia, entre olros
Se acreditan 96 pasajes reportados en ¢l Informe No, 3
1603026 .??:j:ewrfﬁu :\.e. min s::::\nle. ;q::slm ::::ﬁico rmg..:igl
3 - 98 96 |s 131300| s 1276800) 295 4% g ([RRRD3, o0 migines | - QUE BUEHEN A
|8 DER06 en taxi @ citas con Medicix Geperal, Nulmcios
Guisss nefrologia, artopedia, ccocandiograma, RX,
foncaudioloRia entre oucs,
LD 2026]
4 - o8 S 13300 o (%% L Pendieate de giecuiion y reporic,
1710672026
Informe No. |- 101 pashjes
Informe No. 2 §8 pasnjes
TOTALE? 5 9235 s i .
ALES 92 195 S 3,923,500 TF5,26% |tnforme No, 3 96 pasajes
Meses & pendienies
Responsable del area:
Coordinador HOGAMI:
R
Luisa Fernanda Rave Orozco
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Anexo 13 Planillas signos vitales
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Anexo 14 Seguimiento novedades Personal — Obligacion N®2

HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM
Reporte novedades personal 16 de abril al 15 de Mayo de 2026
o Tnidad de Cant x4 Nombre del | Novedad de | Novedad de | Pervonal
. Hetall Mredida ey persinal retiro Ingresn reeiplazo
PERSONAL ASISTENCIAL:
Uina {1} Personn natural
I"’“'j““‘_‘“":"" lf“‘:;“‘::ﬂé:"_‘l Personal KAROLEIA
ga; fesacHoeRde piima k Cos S, BERE 1 LATORRE NO NO S0
Ao de trahajo can poblacién | austencial ABRIL
adiito wavor, por el termumn de
duraciin del comvenio, es deair.
cuatio 1 4) eses.
FERSONAL ASISTENCIAL:
Lina (1) Persona natural,
prefesional en lngenieria, con LUISA
SRPEFIE R v beru ERNANDA
. expencncia de minime de un i) ilcrun._d FERD N N D
& afuta ) e irabhago eu dreas asisteneial : RAVE N G
adipdiyetratvas, por el ternuna de OROZCO
duracibn del conveno, ex decir,
cuatio 14) meses.
GESNY
Aux de SORAYA st
NO
enfenuria - vALENCIA | sovizene |V
BOLIVAR
ADELAIDA
e | MORA NO NG )
; " HOMEZ
PERSONAL ATENCION EN g e
. o : FATEANA J
SALUTY. Cineo {51 Auxiliares de AU g ¥4 . st ,
: . 5 ] ESPITIA NG oy N
&4 Entfermeria ol mes, con Un ) | enlenmna OLIVEIRA 152026
afo de expeniensia laboral, por el e
FRANCISCO
tenrupoe de duracion es devir, e A JAVIER
decir, cuarro 14) pes i) 50 ~ N w
IR ) PR enfernmria ? GARCIA @ © 9
SANCHEZ
Aux de YISETH
1 N NQ 3
enfermeria MARTINEZ o £ A
Ak de ELIZABETT
i 1 PERDOMO NG Wi N0
Rt TORRES
PERSONAL PARA
ACTIVIDADES DE
MINSATERIA: Una €11 Personal
patural con aprobacion de -
3 ARRINSON
Estudios de Educacion Basca, Pe 1de : STIVEN
3 i i sy A i NO b
§3 certificados por i instimacion Shensajeria ! RAMIREZ o] B e}
competenie, Con SC ) nees CRUZ
de experiencia laboral, por el )
ternuno de duracida del
comvero, €5 devir. cuairo (4)
meses,
Perronal RIANEY
o0 1 TAOQ NO No NO
i IBARRA
MYRIAM
"‘:““\’I 1 BRAVO NG NO NO
b ESPANOL
PERSONAL PARA LUZ
ACTIVIDADES OPERATIVAS,|  Perwonal 1 YANIRA ~O NO e]
Seit (69 Personas naturales con | operativo NMENEZ E
aprobacion de Exudios de VERGARA
6 Educacion Basca, cenaficodos CLAUDIA
) POr una wstingon compeieale, Peronal \ MARCELA NO NO ~0
con seis (6] mekes de expeniencia | epermtiva HERRERA = ¥
Liharal. por ef termino de 0554
dusecion del convepio, e decir. YEIMY
cuatro {41 meses. Peronal FRANCELA
b N b
opentive . sexpoza | O e xe
MURILLO
Personal MARIAINES
A u:nrli\l-o 1 AMANUEL No NO NO
P RAMIREZ
Respomable del Arva: PERSONAL ANISTENCIAL HOGAMIE:
Wocnbre Luizs Femanda Rave Otozco Wonibve Ly iza Fernanda Rave Orozoo
3
=T
Flma Finua
\; p)
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Anexa 13 Control de entrega de elementos de aseo personal — ( Ibligacion N° 2

Son

D

&Buonao

!

HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM
PLANILLA MENSUAL - ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL (ITEMS 28 AL 41)
Periodo: 16 de Abril al 15 de Mayo _ Responsable: Luisa Femanda Rave Orozco
D“.u_.._u_mh_-o —— Unidad de Cant CANTIDADES MENSUALES ENTREGADAS ACUM, " SALDO
medida | Contrato Mes 1 Mes 2 Mes a2 Mes 4 |EJECUTADO|EJECUCION | PENDIENTE
(Eiecutado) | (Ejocutado) | (Ejecutada) | (Pendients)
28 Pafial desechable para adulto unisex Unidad 2393 598 601 600 1799 75% 594
28  |Jabdn de bafic antibacterial x 140g Barra 36 <] ] 9 27 75% 9
30 |Crema Dental x 100 m! Unidad 148 37 a7 37 111 75% kig
31 Cepillo de dienles con cerdas suaves Unidad 88 21 22 22 65 74% 23
O ik i Unidad | 172 4 43 4 129 75% 43
33  |Gel afeitar anti-imtacidn x 400 ml Frasco 20 5 5 5 15 75% 5
2 ._”mn_oa TETETT 08 USy BXTEmo X 350 Frasco 15 P Pl P 12 75% 4
a5 W«uaqﬁma_"_ﬁa peinar Hidralacién Intensa Unidad 24 6 6 6 18 75% &
3 |Desodorante en spray antiranspitante | pres | 120 30 30 30 ) 75% 30
37 |Desodorante en crema x 100 gr Unidad 120 30 30 30 80 75% 30
38  |Jabdn liquido manos x 300 gm Frasco 38 9 9 9 27 75% 9
39 Pafiitos hdmedos x 100 unid Paquete 44 11 1 1 a3 75% 1
40  |Conalfias grande de marca reconocida| Unidad 16 4 4 4 12 75% 4
41 Lima suave para udas [régiles Unidad 8 2 2 2 6 75% 2
TOTALES 75%

Nota: El mes 4 ge regsstrara conforme se vaya ejecutando. Sin pvedad reportada: se suministraron el 100% de los elementos en los dos meses ¢} dos a 13 totakdad de los benefici

Responsable del 4rea: Coordinador HOGAMI:

Nombre: Luisa Femanda Rave Orozco Nombre: Luisa Femanda Rave Crozco

Firma: Firma: 4

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 16 Control de entrega - Matertal curaciones ¥ alencion primaria Obligacion N° 2
CONTROL DE ENTREGA - MATERIAL PARA CURACIONES Y ATENCION PRIMARIA EN SALUD Convenio ESAL No. 001-2026 ‘4
Periodo: 16 de Abril al 15 de Mayo de 2026
Durante el periodo de tiempo, la otalidad de los insumos para atencian primatia en =alud [uoron suministrados conforme a las canlidades contiatadas. No se registrd
ringuna novedad en ¢l suministro.
it DETALLE Unidad Cant Mes 1 Mes 2 Mes 3 Acum. Saldo % Ejecutado
= medida | Contrato | {Ejecutado) | (Ejecutado) (Ejecutado) | Ejecutado Pendlente
Guantes estériles de cirugla — Latex. Cajax 50 75%
! Caja x 50 pares pares 80 20 20 20 60 20
2 Mwﬁ%mwa_ con aguja G21de 0.8mmx| ., .. 4 136 3 34 34 102 34 758
3 | Jeringa 3P 10 mi 21x1 Unidad 136 34 34 34 102 34 75%
4 | Pomos dealgodonx 100 g Paquete 48 12 12 12 36 12 75%
5 | Vaselinablancax 1209 Frasco 3z 8 8 B 24 8 75%
8 | Aleohal antiséptico x 700 m! Frasco 48 12 12 12 36 12 75%
7 | Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 18|  Unidad 116 29 29 29 87 29 75%
8 | Sonda vesical tipo Nelaton No. 8 Unidad 68 17 17 17 51 17 75%
9 W_ﬂau recolectora de orina Cystoflo 2000 Unidad 60 15 15 15 a5 15 75%
Tapabocas desachable auto-filtrante. : 7554
10 Caja x 50 unidades Caja x 50 32 8 8 8 24 8
11 | Frasco para andlisis de orina Unidad 76 19 19 19 57 19 75%
12 | Gasaaséptica 1 x5 yardas Unidad 72 17 18 18 53 19 74%
13 | Cinta Micropore color piel 2 cm x S mm Rollo 60 14 15 15 44 16 73%
14 | Gol antibacterial x 500 ml Frasco 44 10 11 11 32 12 73%
15 | Frasco para analisis coprologico Unidad 84 20 21 21 62 22 74%
Acataminofén 500 mg. Cajax 24 . 75%
16 comprimidas Cajax 24 40 10 10 10 30 10
Buscapina Compositum NF. Caja x 10 " 75%
| compiinios Cajax10 20 5 5 5 15 5
18 | Loperamida 2 mg. Caja x 6 tabletas Cajax 6 20 5 5 5 15 5 75%
19 | Metodopramida 10 mg. Caja x 30 Cajax30 | 16 4 4 4 12 4 75%
tabletas =]
20 | Lidocainaen gel x30 m Unidad 40 10 10 10 30 10 75%
Betametasona+Clotrimazol+Neomicina . 750
2 Croma. Tubo x40 gr Unidad 32 8 8 8 24 g
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
ﬁam 42 a No 60-29 Barrio Getsemani: Celular 321454 7208- 3102904095
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22 mmﬂq«% Yodora méxima proteccldn, Pote Unidad 2 8 8 8 24 e 75%
23 | Tubos lila para muestra de examen Unidad 60 16 15 15 46 14 77%
24 | Tubos tapa azul muestra de examen Unidad €4 17 16 16 49 15 77%
25 Noxpirin Junior (150+2.5+5) mq. Frasco Unidad 40 10 10 10 30 10 75%
x 120 ml
26 | Guardian recolector punzantes 3 litros Uridad 4 1 1 1 3 1 75%
Cuchillas quirdrgicas de bisturi No. 21, 2 75%
27 Caja x 100 Caja x 100 4 1 1 1 3 1
Responsable del érea: Coordinador HOGAMI:
Nombre: Luisa Fernanda Rave Orozco Nombre: Luisa Fernanda Rave Crozco
Firma: ! ! Firmg:

Y -
[ J
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Anexo 17 Control cantidades raciones diaria adullos mayores externos - € Ihligacion N° 2

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
HOGAR GERIATRICO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR -
HOGAR AMIGO (HOGAMI)

Lugar: Hogar Geriatrico de Atencion Integral al Adulto Mayor — Hogar Amigo
(HHOGAMI)

Fecha: 19 de mayo de 2026

Hora: 10:00 am.

Objetivo: Dejar constancia del recibo a satisfaceion del servicio de alimentacion brindado a
los adultos mayores intemos y externos del Hogar Amigo (HOGAMI), verificando el
cumplimiento de las condiciones de calidad, cantidad, continidad e higiene en la prestacion
del servicio,

Descripceion del servicio:
Por medio de la presente acta se certifica que el servicio de alimentacion suministrado a los
adultos mayores del Hogar Amigo (HOGAMI), tanto internos como exlernos, ha sido
prestado de manera continua y satisfactoria, cumpliendo con los estandares requeridos.
El servicio inchiye:

« Tres (3) comidas principales diarias: desayuno, alnuerzo y cena.

« Dos (2) refrigerios diarios: media mafiana y media tarde.

« DPrestacion del servicio de lunes a domingo, sin interrupciones.
Se deja constancia de que el servicio ha sido brindado bajo condiciones adecuadas de calidad,
cantidad ¢ higiene, garantizando una alimentacién balanceada y acorde a la poblacion
beneficiaria, en el marco de la atencién brindada a los adultes mayores beneficiarios del
programa a través del convenio ESAL No. 001 de 2026 C 01.PCCNTR.9338516.
Periodo evaluado:
El presente documento certifica la prestacion del servicio durante el periodo comprendido
entre ¢l 16 de abril de 2026 ¥ el 15 de mayo de 2026, sin que se haya presentado suspension
o afectacion en la continuidad del mismo.

Soportes y anexos:

A continiacion. se relacionan las listas de beneficiarios tanto internos como extemos:

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESD SOCIAL Y COMUNITARIO
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LISTADQ DE ADULTOS MAYORES INTERNOS BENEFICIARIOS

ITEM NOMBRES DOCUMENTO EDAD
1 ALBERTO DE JESUS BERRIO SUCERQUIA 8.241.360 26
2 ARCADIO BRAVO 7.507.919 77
i AVELINO AVILA CUESTA 4.073.238 86
4 CESAR JASPE RICAURTE 498.076 91
5 CRISELIO ANTONIO GUTIERREZ MERLANO 8.030.112 88
6 DANIEL MARTINEZ OCAMPO 4.473.335 85
7 DOMINGO FONSECA 2.077.156 92
8§ EDUARDO PIMENTEL BERMEQ 4911816 83
9 ELIAS ANGEL GONZALEZ GUZMAN 7.502.425 20

1f ERASMO BERMUDEZ 499,765 82
1] ERNESTO DE JESUS MUNOZ 598.369 91
12 EVAMARIA FLOREZ 41.243 366 76
13 GUILLERMO GRANADOS MESA 91.101.807 65
14 JORGE HELI DIMATE GARZON 19,361,229 75
15 JOSE ANTONIO BEJARANO CASTILLO 3.131.290 68
16 JOSE DEL CARMEN SANCHEZ CASTANEDA 19.168.324 83
17 JOSE HOVER RAMIREZ 1.106.777.149 65
1§ JOSE IVAN VINASCO BATERO 97.600.713 69
19 JOSE JAIRO CARDENAS MARTINEZ 19.058.531 7%
20 JOSE ULPIANO DAZA NOVOA 2.000,017.179 68
2! LIBARDO BEJARANO REYES 2.240.013 20
22 LORENZO GONZALEZ SILVA 494912 89
23 LUIS ALBERTO MUNOZ PEREZ 1.120.570.645 79
24 LUIS HELIODORO BOHORQUEZ CORDERO 74.353.063 91
25 LUIS HUMBERTO VILLADA CASTANEDA 10.191.848 72
26 MAMERTO CUERQ REGNIFO 6.154.275 bl
27 MARIA DOMINGA GUTIERREZ GUTIERREZ 28,505,402 92
28 MARIA HERNANDEZ ESPANA 22.358.453 8
29 MARIA INES MENDEZ LOPEZ, 40.276.861 75
30 MIGUEL ANGEL QUITIAN MATEUS 91.360.059 70
3/  ORLANDO VARGAS SANCHEZ 5.149.768 51
32 PABLO ANTONIO GOMEZ GOMEZ 3.201.707 83
33 PASTOR MEDINA CAMACHO 199.103 93
34 PATRICIO ANTONIO CIFUENTES CIFUENTES 74.984.15 81
35 PEDRO PABLO ROZO SIERRA 17.290.657 71
36 REINALDO RUIZ MURCIA 344,522 9l
37 ROBERTO RAMIREZ HERRERA 12.489.575 78
3§  WILSON CASTRILLON ALZATE 4,400,607 8

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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LISTADO DE ADULTOS MAYORES EXTERNOS BENEFICIARI os

ITE -
M NOMBRES
1 Alonso Sanchez Oyola
2 Alvaro Granados Marin
3 Amelio Tomres Vargas
4 Ana Yive Farfin Alnunada
5 Angel Maria Mufoz
6 Catlos Arturo Alouso
7 Catlos Julio Guzmian Ortiz
8 Edgar Ramos Valencia
9 Emilio Gomez Rodriguez
10 Esteban Gonzalez Toro
11 Evelio de Jesiis Rendon
12 Fabio Hernin Lozano Lozano
13 Guillermo Ayala
14 Guillermo Silva Doctor
15  Héctor Morales
16  Henry Montoya Arias
17 Hugo Mutoz
18 Jesus Adelfo Garcia
19  Jorge Autonio Pizarmo Moutada
20 Jorge Ennque Morales
21 Jorge Washington Palacios Rios
22 José Abadengo Villa Villamil
23 José Abedut Redriguez Quintero
24 José Armando Solano Amado
25  José Gober Loaiza
26 José¢ Salomén Jiménez Calderdn
27 Joselin Pineda Luengas

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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79265269

10091661

3293241
20791788
6315152
14982470

11295686
10246797

6655475
97601198

2459317

17351371
2834379

17110249
14267734

16340685
16268429

10117400

6656398
18934885
17065857
97601548
17290259

10168509
6.243.853
17410125

17125846

F

M EDAD
X 62
X 72
X .80
73
X 17
X 73
X M
X 70
X 82
X 63
x 7
-
X 83
X 8
X 92
X 7
X 64
X 62
X 69
X 70
X 84
X 6l
X 74
X 63
X 82
X 69
X 80
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DIRECCION DE
RESIDENCLA
Camera 28 #5-47
Barrio: 20 de Julio
Urbano mza a csa 52
by san andres
Barrio: 20 de julio
Bamrio: 1 de octubre
Burrio: 20 de julio
Calle 28 #23 -57
Barrio: S Jorge
Calle 19428 - 77
Barrio! Divino nife
Calle § #30A -110
Barrio: Piraquive
Barrio: 20 de julio
Calle 22 No 22-91
barrio bello horizonte.
Barrio: 20 de julio
frente a la unidad de
victimas
Calle6#18-134
Barrio: 1 de octubre
Barmio: Santo
Domingo
Calle 18 #12-72-75
Baiio: Modelo
Calle9#12-124
Barrio: El centro
Barrio: 1 de oclubre
Carvera 19c#27- 15
Bamio: El tiunlo
Camrera 17 #3-32
Barrio: | de octubre
Bamio: 20 de julio
Carrera 24 #6-20

Trocha ganadera
Barrio: Piraquive
Carrera 7+ 22- 10
Barrio: Porvenir
Cra 2047-65
(residencia)
Calle § #29-52 Bamio:
20 de julio
Calle 7#20-03
Barrio: El ceniro
Calle 6 # 25-10
Barrio: 20 de Julie

Cra 423 No 60-29 Barrio Getsemanl- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisloncompartida.com E-maik: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia
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28 Juan José Monzén 17313617 X = Calle 7#18- 10/
Barrio: | de octubre
29 Julio Alberto Gonzilez Garzén 3273168 X 6 Posada Guaviare
30 Libardo Correa Buitrago 4466481 X 67 Barrio: 20 de julio
31 Luis Albeiro Montoya bedoya 6655474 X 76 Cra 25 # 5-73 Bamio:
20 de julio
32 Luis Andrés Lopez 3281811 X 80 Calle 21 /28-26
Barrio: Popular
33 Luis Carlos Vargas Contreras 10976014 30 X 172 Barmio: Bella Vista 2
34 Luis Eberto Rodriguez Toro 3293778 X 19 Calle 17 #22-38
Barrio: Bello
) Horizonte
35 Luis Gustavo Angel Rincén 14993283 X 72 Camera 22 # 10 -99
Barrio: La esperanza
36 Mamuel Aaronio Camacho 19174441 X 80 Calle 7#24-216
Suarsz Barrio: 20 de julio,
37  Maria Eugenia Salazar 42960379 X 70 Banio: el modelo
38 Maria Nelly Perez Bedoya 25077893 X 66 Cra 25 % 5.73 Bamio:
20 de julio
39 Migria Nohora Gonzilez Ortega 21221809 x 78 Canera 23 # 8-58
Bamio: El centro
40 Meleo Isidro Urrea 3100007 X 39 Altos de san Jorge -
Restaumute Cabo de
hacha
41 Pompilio Valeucia Tovar 10395069 X 13 Bamio: 20 de julio
42 Rafael Pérez Velasquez 3298973 X 7 Carrera 24 #6-20
43 Ramén Castrillén Valencia 3289000 X 83 Barmio: Brisas del
Guaviare MZ F#27
44 Santiago Ospina Patino 10238143 X 67 Catrern 28 # 5-77
Barrio: 20 de julio
45 Walter Saa 2530353 X 72 Carrera 26 # 5-25

Barrio: 20 de julio
Cabe resaltar que estos listados presentan diferencias respecto a los incluidos en el Informe
No. 2, debido a que se registraron algunos egresos del servicio en las modalidades de internos
¥ extemos.
Para efectos de verificacion y respaldo, se anexan los siguientes documentos:
»  Acta de registro de egresos de beneficiarios, en la cual se mencionan los nuevos
Ingresos.
+ Listados scmanales de asistencia de los adultos mayores externos, debidamente
finnados por cada beneficiario,

Estos documentos forman parte integral de la presente acta.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Cierre:

En constancia de lo anterior, se tirma la presente acta en el lugar ¥ fecha indicados, dejando
evidencia del cumplimiento del servicio de alimentacion en el Hogar Amigo (HOGAMI).

Para constancia. firma:

N\

4%

- i

. ] IVELSO
S 7474345 de Tu !j@cﬁ
REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS
PARA EL PROGRESO SOCTAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM

ALTERMATIVAS PARA £ PROGRESO SOCIAL ¥ COMUNITARIO
Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani Celular 321454 7208- 3102904095
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SEMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026

%— NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
D |RM| AJRT| C| D|RM| A|RT| C] D |RM| A |RT D |RM| A | RT| C | OBSERVACIONES
NN/
Firma/huella:
’ b“o_..wnwwm_“n_aﬁ / \ \ .\ J / p \ .\ J \\ .\\ \ }EVD
A AN
2 b_qmqﬂ_mﬂw_._:mmcm .\. if \\ .\ Jl J\ \ / \ / \ ,\ c\ H-QM:& %
/v VR4
. frirma/huella:
8| s \,\\Q\\,\\\\,\\\\ 7
v
4 Ana Yive Farfan \ \\ .\ .\ F\ .\ .\ \ \ \ \ ZDT_E

Ahumada

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS £ ompartida
SEMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
#| NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
STral ATrrl cl o Jrm] ATRT] c] D [RM] A |RT] C | D [RM| A [RT| C | OBSERVACIONES
AN A7
Firma/huella:

| oy \\\.\x\\,\\_\\\\\_\

7 A\

Firmafhus)la:

Carlos Arturo

81 " aiamso \\\.\.\\\\\\.\\:,\ J (Jo?)

/| _\A e
\ Firmafhugtla;

N\

Carlos Julio

7 mcuau_._o:w\\\.\.\\\,\.\.\\

|| /|
| s | A AN A N AT
@mﬁowbxtnvnu
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SEMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
#| NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
D|RM] A |RT| C| D |RM|[ A [RT| C} D|RM| A|RT| C| D |RM| A |RT| C | OBSERVACIONES
vl |/
e mm:._._m\__._c,m__m._
9 Rodriguez .\ ,\ .\ ..\ \ .\ .\.\ / \ .\ .\ ..\\ 4 7.7»‘.&—..?0/
4Viravava
EoaTi e i {Firma/huella:
._nj Renddn —\ r\ _\. / \ \ f\ _\ \ \ ,\\ Y b b &l(\ﬁhmmmu?
il 5 \ = ) Firma/huella:
11 abio Herndn
Lozano Lozano \ \ \ \ \ \ -\ \ .\ _\,\\ .\ / .\Q\O‘%&.ﬂm %au..u@ﬁ
NN A/
\ .\ Firma/huella: v
s e /| E N AL
Nv mm._.:)c.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

mdacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



S
o gt =
Pagina 109 de 252

{Sion

mo:ﬁnuﬁn

’

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS

»

iSion

ompartida

9

!

C

C

SENMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
#| NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
D |RM RT pilrm| AlRT| C] D|RM] A|RT| C| D [RM] A RT| Cc | OBSERVACIONES
NNV /
Gl / y .\ Firma/huella:
ulliermc -
131 Gonzalez Rojas | * /| _\ /v _.\ (\ \ \ \ / 4
Ne mp.ﬂﬁ
Firma/huella:
Guillermo Silva \
14
oecer |\ /L LA A Y
Vi P
—\ .\ .\ \ Firma/huella:
15] Hector Morales .\ J y, \ \%
\ / e /|4 A_Au
Henry Montoya \ _.\ ..\ \ »\
16 A k .‘ ,\g _\ & .\ \ No T:.Jo,
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 31 02904095
e fundaciony sioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

ision
ompartida




Pagina 110 de 252

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS

SEMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026

#| NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
D |[RM| A |RT| C| D |[RM| A | RT D [RM| A | RT D |RM| A [RT| C | OBSERVACIONES
NAAAS
_:_.ﬁ_._m\__..:..wt_.m_h:. W
17] Hugo Muiioz \(\ / 14 y .\ \ (\ \. \ _\ \ .\ \ks\ \vw Vo T.«.JF
V4% 4 % 7
Jesus Adelfo | Firma/huella:
18 Garcia ,\\.\.\\\.\_\\ \\\\
Ca
lorge Antonlo _.\ ‘
.ar Pizarra Montafia .\ \ .\ I v —\ .\ \\ \ w
VAR WArA R
o] torae enriaue ,\ & /| / J J / ..r\....m.\w / \ .\.\ Firma/huella:
’ Morales o o <
) il

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

4

!

www tundacionvisioncor

Cra42aNo %-5 mm:_o Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
n E-mail; funviscom@gmail.com -

Yopal, Casanare - Colombia

i1sion
omparlida



Pagina 111 de 252

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS

S0

\ f.
/] ormpartida

7

Biision
ompartida

SEMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026

“

!

4

C

#| MNOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
D |[RM| A |RT D [Rm| A | RT D|rRM| A|RT} C| D|RM]| A [RT] C OBSERVACIONES
V| r\\ﬁ\\\
F.
" Firmafhuella:
lorge Washington .
21 Palacios Rlos \ '\._1 & \ .\ .\ 4\. .\. ,\ ,\ ,\ .\@ vw.w
—
viA A Y
s RBIAEG Firma/huella:
22 villa villamil .\\.\ \..\\\ k\\k\ﬂﬁﬁc\\,
J| ANV
Jose Abedut \ Firma/huella:
23 Rodriguez
Quintero \f\ \ ..\ .\ \ r\ v ,\.\ r\ %ﬁ\m@\
| AV vV
" Jose Armando ,\ & \ .\ R J/ 1_ ,\ .\ ,\ \\ r\ Firma/huella:
Solano Amado Zo m::)ﬁ
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani: Celular 321454 7208- 3102904095
W fundaciony isioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

ision
omparlida




D )

Pagina 112 de 252 sion -
empartida 1S10N
7 4 omparfida
i
SARsion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS g / ompartida
SEMVANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
#| NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
DIRM| A[RTiclo|av| AfrT{c|o|rm| alrT| C] o |Rm| A|RT| €| OBSERVACIONES
1| A7/
Firma/huella:

Aol AN NN AN NN NN

No m:ag

Firmafhuella:
Jose Salomd
5 _mﬁaﬂmﬂun““n”w: \ _.\ \ .\ ..\..\\ .\_ A
NP A4 V4
Firma/huella:

Joselin Pineda

27 Ezﬁu\\.\\.\\\\_\\\\\\\

A 44 /]/
irm.

28 juan José Manzon .\\ _\\ ,\\ .\.».u. \ v .\ \_\ \ /i

ALTERNATIVAS PARA EL. PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioneompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




_Um_.mmzm. #ﬁw de 252 15100 s
/ omparlida son
i /) omparlida

!

o

SgaBhision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m., OBUO_.__QO
SEMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
i #| NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
STral ARl c| o Jam] A]RT] c | 0 [RM[ A [RT|{ C | D [RM] A |RT| C OBSERVACIONES
21 A A A
: Firma/huellz;.
- Julio Alberta {2
. 29| Gonzalez Garzon -\ /] \ J A/ y o\\__\ .\ \\.\ \-\ A ™o T.?rc.r
/ .
Libardo Correa I
i 30
' Buitrago .\ (\_\ \ _\ \ ,\ .\ -\ \ o t\.\ ZQ mw..ﬁw_:.u,
s
NN AN
Luis Albelto Flrma/huella:
t m_JZE.___o._EwnnSac\ \,\f\\\\_\_p\\—\_\\\-\
- Luiy M 7]
/ I AN/
.\ Firma/huella:
32| Luis Andres Lopez -\.\\\ ‘ .\.\ ,\ \\.‘ .\.\_\ 7
20 T;’fn)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
wwav fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C <




Pagina 114 de 252

D

810N

%03?0& do

!

4 ision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS W.. Ogﬂﬂlmﬂﬂ
SENANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
#] NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
D |[RM| A |RT| C | O [Rm| A | RT D [RM| A RT| C| D |RM| A |RT| C | OBSERVACIONES
A\ ]/
Luis Carlos Vargas _.\ :Bm\:cmsm
B onwenss | /| /| /| VI \\ V| / N \U\&S%&v&;
dravirars
Luis Eberto Firma/huella:
uis Ebe i
W Rodriguez Toro .\ /) J/ .\‘~ J .\\ r\ Mo ?33
Luis Gustavo
35 Angel Rincon p\,\ \ Ve \ / /\. J

a8 Manuel Antonio
Camacho Suarez

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

4,

!

ision
ompartida

9 ad2a zo 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

n 7.:..__":

i E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 115 de 252 sion | e
/] omporfida ISIonN
: % ompartida

¥
!

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS

” SENMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
# NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
plrm| A[RT| c| D|RM| A|RT] C| D|RM| A|RT| C{ D |RM] A [RT| C OBSERVACIONES
A A A/
y Firma/huella:
Maria Eugenia i .
37 7 : Arec Evgfernd
Salazar \ .\\\ \ / Va .\\F\ .\ _\ .\\\ r\um“‘?%u%&x
AN A7
28 Maria Nelly Perez \ \r\ .\ ,\ KHMMM”MMW% L
s AN AAAAN | A =

_\__.\\.\\\

Firma/huella:

4
A crvsetones || | A1 AN AN A A \\kﬁmﬂ Al

Gonzalez Ortega

AA AN AL
-\ |Firma/huella:

MElRos®

~
S~
~
=<
<
.
.
S
N
Sl
~
~N
~
N

nolz_m_no Isidro Urrea

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
facionvisioncampartida com B-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

¢ C

WAV TUNC



. /] ompartida

ompartida
!

!

Pagina 116 de 252

SAABISION
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS § L/ emnaiity
SEMANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
#] NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
p|rm| A [rT] c| o [rRm| A[rT| c| o [rMm| A [rT| | D |[RM| A |RT| C | OBSERVACIONES
AV A7
P ilio Valenci |Firmafhuella:
ompilio Valencia L
T4V AN N7 Mo s
|/
Rafael P 4 .\ JFirma/huella:
hN atae erez \1. \ -\ y \ \ -\
Vel \ \
KPRV EBELRE DYt
Vr—ecr——a
NN AN
Ramdn Castrillé Firmafhuella:
amon strillon
hm<m_m=n_.m (\.\\.\.\\\\—\.\.\\.\_\.\,\
mbhu\.vs%ﬂh ﬂ-&w”\
v A A
Santiago Ospina S _\ . Firma/huella:
" 4v
NN T 1

g4 Patifio

ALTERNATIVAS PARA EL, PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
om E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

fundacionvisioncompirtic
L



Pagina 117 de 252 isign o
/] omparfida IS100N
\ /] ompartida

!

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS

SENIANA DEL 16 AL 19 DE ABRIL 2026
#| NOMBRES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
D|rM| A RT] ¢ | D Jrm| A [RT] c| D [RM] A |RT| | D |RM| A |RT| C | OBSERVACIONES
AN AN
- |Firma/huel -
45 Walter Saa 4 \—\. bl v\ \ .ah\
AAA AN ANAN NN

ALTERNATIVAS PARA EL. PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
jonvisioncompartida com B-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C €




3 )

Tmm:,_m 118 de 252 sion e
/] ompartido SIon
- . /

2 ompartida

J

']

SAaBlision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS L DaUn_-.:n_Q
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
%— NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABaDO DOMINGO OBSERVACI
Uﬂg.ﬁw._.nOwg_hm—.—.n_Um_?.._b.m.-.nUmghw._.ﬂcw?abw._.ﬂUHZ_PanUm?_._bﬂ.—.n ONES
e ol d
" . | Firma/huella:

Alonso Sanch /| 71V
3 :M.;.oﬂu:nﬁ..\\-\\..\\\\\\\\(\.\.\—\ v\v\.\.\\.\\v\\v\.\

Ahvaro Granados
2 Marin ,\—\.\c\.\—\_\._\._..\_\.\e\\\\\\“\_\«\\\\_\\\v\c\\

AN 444

Firma/huella:
Amelio Torres (7

s| Ameerees | /L AN A AAANNN N AAAANN| A AN || 7|7 &&a\&ww

1 A7
4 Ana Yive Farfan f\ .\ _\_\\ \ _\ -\ \x .\\\ \ _\._\.\_\.__\ .\. .\ __\.\.\ A _—.\.1\.\\.\ v\,,\,ﬂ\\\x\m:ﬁuﬁmn:ﬂ

Ahumada i

No fumb

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SQCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
wwnw fundacionvisioncompartida com E-mail; funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




Pagina 119 de 252

/

\

ISI0n
feJh, ompartida

!

,.__.n... .w.—.Q.:
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS § Wl ompartida
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
&l— NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOD DOMINGO OBSERVACH
RM| A | RT pirm| AlRT| c|o|am| AlrT]l c| o |am| A[rT| c| D [RM] A |RT RM RT D |RM| A |RT| C ONES
v vl v
5| Anseimora = L L I B m_,amﬁ_.._.n..%..v.“ K
Mufioz \__\.\._“\__\J\\.\\.\.\\‘\\\_\\\_\.\.\-\h\_\ (74 v AR m
V]
Firma/huella:
Carlos Arturo L
8 Alonso v\«\-\ \.\—\e\?\\.\..\.\(\.\_.\.\\s\ \._\\_\ﬂ\ V]
_\ -
Carlos Julic 1
7| Guimanona .\\\ \_\\*\\e\\\-\_\\_\_\_\_\_\.\\,\_\
% g N A ¥ Vi /1 : :
a mnn...wy_._.s_ \.\\ ,\ / _\ q_\‘.\ c\ d.\ v .\ / ~\ /| v V| /] vl v n\ \\x Firma/huella:
Valencia
Bdgot Qeute 05
¥

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

iSion
/] omparlido

/

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
com E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

www fundacionvasioncompartuda

C

g4

C




ISion

Pagina 120 de 252 &.ﬁ% _
apemeertaa ompartida
i \ P
!
N o sion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS $ ompartida
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
#] NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
Ux?._bqucmgbw._.nUw__,____bn..__.nU:gbw._.nﬂmgbw._.nUwgh:ﬂnUmZPmﬂn ONES
oA A v
Emilio Gomez .\ \A Firma/fhuella:
] . 3 A L 4 s
rodrgoer | /|| \,\,\.\\.\&,\\\\f\\\x\x\\\,\ NEP No purma
VI e ] s
Evelio de Jesis /I ; Flengphiieltas
10 3 L 4
3 . , A/ AN ) ) .
Renia ,\_\\\\r\.\_\.\—\.\ n\_\_\.\ \..\4\.\\.\(\\ \\.\NN..NGF
N \r\ v
Firma/huella:
Fabio Herndn 1 \\ W .\
11 \ A7 /] A /] 7 /
P 44 A 1 1 vl 771 /] ¢ /I A7 dolio i Jomon
. N | Y
A ¥ 4 / :
12] Guillermo Ayala r\ v .\_.__.\ h\._.\\ /] \‘.\\ _\ \ \\ .\\\ rd .\ .\_ r\\.\ !\.\ 74 /| J Zom»:.ﬂ

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Qm 42 a No 60-29 Barrio Getsemani' Celular 321454 7208- 3102904095
i1 E-mail: funviscom@gmail.com + Yopal, Casanare - Colombia

AN




Pagina 121 de 252 (500 e
A omparlida 1S10N
% /) omparlida

/

L

“ELBlision

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m._«u. \A O_.._.—UD_.:QQ
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
R_ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO OBSERVACI
Umgbm._.ﬁUmg_bm.—.nUmghx.—.nUmgbﬂ.ﬁnDwgbwﬂﬁoﬂgbﬂﬂﬁux?abwﬂﬁ ONES
Sefle. Qe Sprfee
= 1 L Firma/huella:
13} mom“_“_u_”ﬂwmuu vi A& /] ¥ e _\\mb_’m ﬁw; i e 8 ’ T il _ T | No fuma
11/ “1* 1 Setfcto Shwfro Shovifio Strufo f
.\-«\ viAS
4 ¢ .
Guillermo Silva [ (\ V4 .\ 4 y _.\\ Firma/huella:
Yl ooctr \\_\\.\..\_\\.\.\.\.\\\,\ .\.\ \_\.\_\\ \,\_\\%wwu
i vy
y Firmafhuella;
15| Hector Morales A A \ | A B
A4 1N A AN MDA e
vV
-
Henry Montoya .\_\ v 4 vl L B .\\ .\\-\\ / mn:w.@.ca:»"
18 Arias \.\ —\_\\a\c\\.\,\h.\.\\\ .\\._\.\ v Za?ac.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
s fundacionyisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

€ C




Pagina 122 de 252

/

7

{810

mpartida

o

2 jsion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m 4 om..:nn:mnn
SENMIANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
%— NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
plrm| AlrTl clolrm| A|RT| c|D|RM| A{RT| C| D|RM| A|RT| C| D |RM| A|[RT| C| D |RM| A|RT| C] D|RM| A |RT| C ONES
NV vl A
Firma/huella: Zc ?39 .
17| Hugo Mudoz \...\ v/ o\ 4
A AN AN A A 4 A A AT A
v A | A A
Firma/fhuella:
Jesus Adelfo .\\ -\\
o .\R\\\\\\&\R\\\\R\\.\R\.\R | .\_\.\\_\
s A Yoo
A vl v
T — A Y ..\ \\ Firma/huella:
.,m_u_u:u”MZo:;w.ud.\f\_\.\_\f\t\.\-\\_\_\\_\—\—\.—\_\ v\_\\_\\q\ 4 s\e\\ %
V|
ﬂ v vl v
- _.\ v rmafhuella:
o) IR _\\L\..\&\,\.\:\a,\\.\ NN 41 \:\,\“%
Morales W

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

a0

WAV TIINCCION

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

IVISIONCOMpQ

L com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

ision
omparlida



L

mum.ﬁ_:m 123 de 252 ISI06 '
7 ompartida 18101
7 /] ompaortida

!

halision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS § ompartida
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
# NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO OBSERVACI
DIRM| A|RT| C]D|RM| A[RT|C|D|RM| A|RT|C|D|RM| A|RT| CclD|{RM| A|RT[c|D|ArMm| A [RT| c| D RM] A |RT| C ONES
ANV
21 lorge Washingtan .\ . .\ .\ 7 Firma/huella:
i . b )
Palacios Rios .\_\ﬁ\\ _\\_\ v\.\ \t.\_.\\.\,\.\\.\.\.\.\,\ \\ .\nwm\\%v
A A
Firma/huetla:
op| lose Abdenago _\ el .\ .\. _\ \ / /] ) 4
Villa Villamil \.\ A A A V] n\\r\\,\ vy A A/ / _.\.\ .\..\ \-\.\-\\%\‘ ﬁ__\\fiﬁ
/ /|
lose Abedut _\ a\ 71 v _\ . " Firma/huella:
riguez .\\-\ \\ (%4
1= T 11T M1 11499444447 [ 1 e are
/ 7147 11
- /S h\ -\ .\_ ..\\ Firma/huella: = No
24 H””:”H””“M «a\ \\ \ .\(\ Y n.\ ..\ \ e\ _\.\ v\ _\ \\—\ .\ .\\ —\. \.\ : T:.:;

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www Lindacionvisioncompartida com E-mail; funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 124 de 252

'l

d

Sion

mparlida

&

SAADlision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS { ompartida
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
M| A | RT D |RM| A |RT| C | D [RM] A |RT pD|rm| A|RT| C| D |RM| A [RT| C RM RT| C| D |[RM]| A | RT ONES
25] Jose Gober Loaiza \ P \
/\/ vz AMAAANAY A of o
| A I
Jose Salomén \ Firma/huella:
2|, /1 v / 7
Jimenez Calderén /| _\. J\
NAAN TV I AV NAA A A
N A 4
Joselin Pineda \ A F / .\ Wi v Firma/huella: ’
i s /I _\\_\\.\.\\_\\_ /] \.\ XA 1A /| A ]
A1) AN N AN ¥
28] Juan José Monzon \ , ._.\,\\\.\ .\ \ .\ _\\ \ __.\p\ \.\ .\\t\ _\.\ ,\
-

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

ision
/] ompartida

!

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

icimon

VISIOnCOMmpariit

i1 com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 125 de 252

Son
4 b ompartida

y

ISion
% omparlida

r

SAABision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m.. \s n__._._tnl_n_o
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
%_ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGOD OBSERVACI
RM[ A | RT D |rv| A rT| c| o |rm| A [rT| c] o[am] A |rT] c| o [rm] A [RT ONES
29 Julig Alberto ¥ F 7&0 S
Gonzalez Garvon .\ \ y .\ \_w\\\t\,\ /\.(\w\ A a\.\\ A / .\s\.ﬁ\.\\ T
/) A .\\.\.\
0 Libardo Correa .\\ \ -\ .\\.\. o Firmafhuella;
e NN AN I T AT 447 e i
1A AN
¢ V4 L Firma/huella:
i o /| Wi 41 V] V]
u-v__orh”naw_ﬂgu _\_\.\ _\r\\a\\.\\.\.\.\\:\ .\ _\..\_.\ _\\.\ _ ?\
_ paisLf,
A /| A/
1 / \ .\ i \ /) _\;\ 1 Firmajhuefas
32] Luis Andres Lopez ..\ .\ _\ .\ \/\ \ _.\ \ —\ \ ,\ \ .\ —\ 7 —\ w@f.mww N o m_.;

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

WIVY

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
w tundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@g

e

4

mail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C




Pagina 126 de 252

iSI0n
% ompartida

ision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS 4/ o_.“.nwonan
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
# NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
D |{RM| A |RT DwgbwﬁﬁONgbwﬂnn.m?_}w._.nUmghquUwgbnﬂnomghxﬂn ONES
A ANV
Firma/huella:
Luis Carlos Vargas
33| _.\ :
Contreras P
44 \\\.\\\\\_\.\\\\\,\\_\\\\\_\\_\\mﬂtsm&cm\
A V] :.__\.\
; Firma/hue!la: Mo o,
Luis Eberto S firre
f evee A v
Rodriguez Taro 4 /| L,/ | Vi rd at
A 44/ 4
rmaffjuetia:
55| Luis Gustavo Ange /1 ’ \ \ \. / J/ .\ o " Vi w\
Rincon NAA AV \\_\\.\\\ y .\\\.\ P
17
AN /] 4 < ‘!
Manuel Antenio | ¥ § y / 1/ A A Aol
| camachosuaez | V] .\ /] \ \,\ 4 /] . \_\\ “\\.\ /] 4 .\.\ /] / ) i w e frona
=, w
2

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

W fundaciony istoncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

ISion
A ompartida

!



L4

ﬁmm:._m 127 de 252 151001 iisle
| ;b omportido 1SION
/ ompartida

!

plision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS £ K omportida
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
%_ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
D W_S_ A|RT|C|D|RM| A|RT| C|D|RM| A |RT|C|] D H..(..__ A|RT|C{D|RM| A|RT| C| D|RM| A|RT| C| D|RM| A |RT| C ONES
W P L Ot
. Firma/huella:
Maria Eugenta 5 Y
= Salarar \ .\\ 2 4 , Y P .ncmWn}
? .\-\ 4 \..\._\ .\—\_\‘\.\ /1 ...\‘\__\n\.\\f\\.\.\x.\\.\ .\a\\.-\mh_.\%ﬂ\
AN A
B Firma/huella:
a8 Maria Nelly Perez o\ | \ r\. L -
seaonn | /| Y/ \\\\.\,\:\\\\\,\\\\\\ A7 \\,\ / \j\w&.\&wm&“
Y4 AAqN| T
_ /] o Firma/huella:
Maria Nohora /| V] g 7 \
o5 Gonzalez Ortega t\ \ \ 7 .\\t\ y .\ \ .\ \ .\ / \\ .\.,._\ —\.. /| AN r\ \
V 1 Firmafhuella:
a0fMekcosidro Ureea) V .\..\ .\.\.\ \\ |V .\w\\_\ / \\.\ 3 _\\.\ y \\\_.\..\\ A
34._9 Tuyed

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
wwaw fundacionvisioncompartida com E-mail; funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

¢ C




. iSion
/] ompartida

JSion
/1 parfida
()

f

|

Pagina 128 de 252

SAAPSIONn
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS mx omparfida
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC!
oTrml Alril clolaml Alrr] c|o|rm] ARt cl o rm] A[RT[ c | D [RM[ ART[ c[ D [RM[ A [RT| C| D |RM] A [RT| C| ONES
A7 A ¥V
49| Pompitio vatencia / / / \ .\ b |/ / 7 P e %
Tovar _\\ A A/17 Y /| 4 \\.\\.\\\.\\_\\ v \m.\- gy
AN A
mz_.:_..h.co_n_
Rafael Parez ..\ 4 J
A N | AN AN 44 AN A A A7 40 A TG kﬂ\%})
Firma/huella:
| Eaauaa,s“&.._ / Vi .\ / / J / b
Vatencic Ads17 7 VA PAN W KA WIVAts ,\\.\.\\\.\,\.\
T IA %
y .\uﬂ VikdEd
= " \\ _\ v Firma/huelia:
gr_wmmpa\\ AN /) / / \q,\\\\\\.\ A AN )Y &

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
ﬁ,“.m 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
1 E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

wnpartid




65

Pagina 129 de 252

ISton
/l ompartida

I

FAAIISION

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS ¢ /i ompartida
SEMANA DEL 20 AL 26 DE ABRIL 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
vl AlrTl c|{ o |rm| A|RT| C]{ D|RM] A[RT| C| D [RM] A |RT| C| D |RM| A RT{ C|D|RM]| A|RT|C| D M| A [RT| C ONES
Al A
F\.ﬂ__z,_...r.ir_ la:
45| walter soa \.\\\\.\\ P .x.\.\‘\x_\ .\,\_\ A Av .\.\\\.\\ .\\\ Y —t
Vedeo Poblo =l=1=]|-]- M.mxu
Roto Sera < n:on_ it
G Ngresa tomd \ 26-04-26
Y edecng el ot N Y OO T T (e Y \ .\ ,\.. ,\ .\ 4\. \ \ _\ ;\. ,\ v .\ .\ ,\ e\
dla 22-04-%) ZQT?J
Bt mﬂm.w_n? N ANV
ﬁ.._a _u..:ﬂ:_rca_::._
H.H_..w_éc temo % v
3 | o < el A= e == == = === | = _ L %WV
div 26-04-2) e 17T “1

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

%

J

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
W fundaciony istoncompariida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

€ C

iSion
ompartido




omparlida

Pagina 130 de 252 . k_@cz u isién
ompaortido
/ ;
SAABsion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS § @K ompariida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
%- NOMBRIES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC/
D |RM| A |RT O_i?___hn._.ﬁo_u?ab_ﬁ. Uwamﬂn_umthﬂang\Ew.—. D |RM| A |RT| C ONES
N AANA
b Kossasiais .\- Firma/huella: ok
Oyola, f / '
AN ANANN A AN N AAN WAV V1 A 7 .\\Vﬂ%«o
A AAV]
Alvaro Granydos FEHIE
A Y|
Amelio Tosres ! \ ..\ Firma/huella: / L
3 Vargas .\/\4\\»\.\\\_\/\.\ &,\\.\.\\.\\_\\\_\ &\\\&\\\\&W\
P
J / ,\ / / Ne frema
L=z A AP 440 1440 10 f
v

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
1 com E-mail: funviscom@gmail.com * Yopal, Casanare - Colombia

\\

Wy

Fundacionvisioncomnpa




SIGN Lo
/) ompartida SIOnN
/] ompartida

Pagina 131 de 252

Py, § jsion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS 51§ ompartida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
ﬁ_ NOMBRIES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC!
plrv] AlRT| c] o Rm| A|RT| C|D|RM| A[RT} C | D|RV]| A |RT}| C| D |{RM| A |RT| C} D |RM| A |RT ONES
Angel Ma-ia
s| e \\\.\\\\\\\\f\\\\\\\\\,\\\\\_\{.\\ We prees
| cartos Anuro .\ “ J v \
Alonso .\.\. -\_\.\\4\\_\.\.\\.\\..\\\\.\.\ c\\_.\\o\_\
Carlos Julio \ : . ._,‘:qﬁ
"1 Gumanoniz _\\\ \\_\\\\\\\\\\\\R\.\.\\.\.\\K\.\
Edgar Ramos -\ .\ \ .\ \W-\ ,\ \ \ \ _\\ \ \\ c.. _\ \ K \ .\ _\ \ -\ \ .\ Pl
b Valenclis \ \ v\ .\\ \
a..‘hal ﬂmﬁkaﬁ_v

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
wwn fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 132 de 252

D

sion
%l omportida

7

o

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES £ XTERNOS % v oﬂﬂﬂ;&n
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026 !
#| NOMBRI:S LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC!
D |rM AT cl o |rM] A|RT| ¢ | D |rM| A|RT| c| D |RV| A|RT| C| D |RM| A |RT| C] D |RM| A |RT D |Rm| A |RT| € ONES
__ NN 7) ¢
Emilio Gemez _ \ \ | Firma/huella:
9 Rodriguez |/ / N/ /|v / ViW4A W4 A 44/ .\.\ / /| el / J/ \x.\ A ¥ /] [\ fues
_ N AA2/
o Evelio de Josds A _\ \ r m.__.a.....__.___._mzu"
Rendon | /] / 170/ V) 1/ AAANNN/ I 17 /| /] s 17 A L
/11 A4/
Fabio Hernd r\ \ f\ Firma/huella:
L um”u M_.H.u:_._o 4 5 .\ —\ _\\
ot /L /|| AN AN AN T A A T N Nkt 2yome
/ , A AN/ A
s { Firma/huella:
12| Guillermo Ayala .\ \ .\& \ _\ g\ \ o .\ ,.\ \ \ \ —\ .\ \ . /\‘ / p\ .\ \ \ J A ‘\

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

™

WIWW TUNARCIONNVISIOn

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

SO
COIMmpa

rtida com E-mail: funviscom@gmail.com * Yopal, Casanare - Colombia

ISION
ompartida



Pagina 133 de 252

: S10n
/] ompaortido

¢

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS mmk oﬂﬂﬂ:ﬁo
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
#] NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGOD OBSERVAC!
am| A lrT| c| D [rM] A|RT| C|D|RM| A|RT| c| D[RV] A |[RT] Cc| D [RM| A [RT[ c| D |rMm| A [rT[ c | D [rM] A [RT[ C ONES
m. A A AN A
1 . Firmafhuella:
| Guillermo Silva y | -\
13 Doctor .\.\.,\_,\.\_\.\\,\\_\,\\\\\\,\.\\_\_\_\.\\.\,\_\_\ v m
V1 V| A
14] Hector Morales Y " .\_ ,\ \ /| \ \ v V1 i v
a\\\A,\,\ AN ANANAAAAN AN \w&is@v
|
m i/ PA A/
15 :o:iv.,_n:.ro..a ,\ ,\ _ ,\ Vi .\ .\ o Y ,\ .\ y A A Firma/hubiias >
s W AN % NN /17| A/ dE A Mo fura
_ V| Av A
/
16] Hugo Mutor ,\..\ \_\.\“\\\\a_\\\.\.\ \\\.\.\.\ \\.\_\
ZOm:}

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

4

/

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
waw fundacionvisioncompuartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C

iSion
omportida




Pagina 134 de 252

b D

sion
/] omportida

‘

ision
/] ompartida

!

4%.. ision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNDS m... O_.nn_n_l_nﬂ
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
#]| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC!
RM{ A|RT|C|] D ::s_ AlrtTlclo|am| AlRT| C| D|RV]| A|RT|{ C}§ D |RM[ A RT{C| D am| A |[rt| c] o |am| A lRT| C ONES
m V| 7] 7] V]V
17 lesus Ade fo _ c\ \ .\ Firma/huella:
Garcia NN 14 4/ HNANANNA A XA AN NN AN AN {
| : Tesush Jordk
At AL
& __oan?:__oao ; _\\ .\ Firma/fhuella:
Pizarro Montafia / \\ \ / d \ /1 \\\ .\ ,.\ \. \f\ .\ .\ _.\ .\L _\ 4 .\ _\ .\ 7 _\ _\ \ A%V
” v| | V[
_oa__" Enricue _ \ / .\ .\ .\ Firma/huella:
19 Morales \ \ v _\m .\\ .\ \\ \ \ \.\ .\ \ \.\ .\ .\.\ _\ _\ Y, V] Q&s\h\
< | |
| J vy e
| _\ Firma/huella:
Jorge Washington /I A ,\J.\ A/ J/ J Ve
201 patacios Rios / / \ __ / / A / \ / / /| B¢ / /l /1 P ND/\.,.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

v fundaciony sioncompartida con E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 135 de 252

ision

_W&V,E;
w e ...g omparlida
sion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS { K ompariida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC!
UwzmbmﬂnU”w?ah.wu.ﬁcx?__h_ﬁ.n_uxz.nmqn_umgbh._.n_uwgb_ﬂ. D IRM| A |RT| C ONES
_ vl V7 N~
Jose Abdenago | Flrma/uella: , ._.
2 vt | /| /] .\\\\\\\\\\.\\\.\\\\\\\\.\.\\\.\\ ,Wﬁ\f..d
N\ v v 4
Jose Abecut I : Firmafhuelta:
tiguez y : \_ 4 4 o /|
Mo_m:wn:v .\ \,\_\_\_\,\\\ .\.\ ._\.\.\\«\.\‘\.\ _\.\_\.\ %ﬁ.ﬂhﬁﬁ:
2l Jose Armanda \ . .\ \ A -\ .\ .\ 7 A Firma/huella:
Solano Amaido .\,\ \ \\ \ \ ,\.\ .\ r\ \ ,\ \ \,\ v v _\ Zn *_:.,c
W el B
/ /
24] Jose Gober Loaiza \\ \ \ \_\ .\ i J \\\ .\ .\ (\ v 74 ke\ v .\r\ vV ..é...m..,..é.
|

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

wwk f i

laciony IS1ONCOMPart

<

da com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C




D >

Pagina 136 de 252 mms | e
w o ¥, ompoartido
Sp&Rision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS st / ompartida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL03 DE MAYD 2026
#] NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
omz»ﬂnu_m_sba.ncmz_bw,_.ncnz_.pﬂnuwg»ﬂncmz»aqn_um_..__»m._.n ONES
__, A7
v q/v|”
Joselin Pineda \ \ Siviafhoeie
0 Luengar o .\\_\.\_\e\c\.\,\.\.\ .\.\_\\.\.\_\ﬁ\\.\.\\\__\f\.\ V
|
.. i / e ..m:a\.,
27 ._:uzunmmz_c:no_“_ .\ \ \ _.\ _\ «\*_ .\ 7 ¢\ P \ .\ .\ J .\ ,\ .\ / / '\ \ _\ _\ -\ y _.\v\ _.\
_
| / 7
ulio Alberto h r\
28 mhaﬂu_n“”maa: .\ \ ._\\ _\ \._\ .\ ,\ \ \ \\ .\'\ \ & .\v\ \\ .\.\ y .\_\\ .\ an:_.:u

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
wvw Tundacionyistoncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




Pagina 137 de 252

/
/] omparlida

{51011

C

C

Seadlision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES £ XTERNOS £ ..* ompartida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
ARM| A |RrT| ¢ | D IrRm| A |RT AM| A | RT Rv| a|rT| c ] n[rMm| A |RT M| A [RT| c| o [rm| A |RT| € ONES
ﬂ N A A/
Libarda Corr w Firma/hu: i
29 : F [ ;
Buitrago \ .\ -\ v .\_ f\ .\ .\ \ .\ V1 o .\ v .\ —\ .\ c\ c\.\ .\\\ 2013.«-
i
m. A\ AV
Luis Albeira _ / Firmafhuella;
aof / vl
Mantoya Bedoya o / Y, _\ o S/ v 5 ¥4 .\ Nv ’
\_\ / / /] vl / W«&%\N\r\&vw
v || V| A
.—\ Firmafhuelia;
31) Luis Andres lopez \ .\ | _\
,\.\_\ .\.\.\ .\_\.\_.\\.\.\\ 4 .\f\ _Gom.:::
| p A
.\ | \ e\ Firma/huella:
Luis Carlos Vargas |
2 Contreras ..\ _\ \ .\__\ .\ ‘\ \ \ ..\ __\. .\. .\ .\ ,\ .\ 4 .\ Q‘u.\ua\uﬁ..ﬂ\e&w
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioncompartida com E-mail; funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

)

/

iSion
ompartida




Pagina 138 de 252

SO0
/1 el fido

7

iSion
/] omparlida

7

SE&Rision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m ompartida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
%_ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC!
RM| A |RT| c| b IRM| A [RT :meﬂnomz_ra._.ﬂcr?__bwdnUmgbx.qnUn?._—bw._.n ONES
_ /| A o
- . J P .\\Dw_su?:n:u"
uis Eberio | L |
=) wive [/ A AAAANA TN NN AAAANNNN E, 0o i
[
m 1
|
Luis Gustavo Angel
34
Rinton r\.\.\..\.\.\@.\ .\ “\a\.\_\(\v\.\\\_\.,\.\\_\\v\(\_\\\.\.
__
Manuel Antonio .
e Camachao Svarez \ A _.\ e\ \_ ZGT_.AG(
|
_
Maria Eugeni \7.\ .\\ \ _\\ ﬂhﬁ?:m&ﬂ )0
ra bugenia ‘A Lt
b Al | AN ) B4R AN AN A eeen?
|
#

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

wivw Tunda

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

rirda com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

VISIOnCoOmMmpartl



Pagina 139 de 252 ision -
(Wil ompartido S1on
/ o,

omparlida
7
—

SABlision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m ompartida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
#] NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC!
plrMm| A|RT| clolam| ARt clo|rm| A|RT| c]D|rRv| AlRT] €| D |RM] A [RT| C| D |RM| A [RT| C| D |[RM| A |RT| € ONES
1 ﬁ\\h\\ [ v\\‘
Maria Nelly § ! / J A _.\. Firma/huella:
aria Nelly Peret ! = '
N awon AN ) AANN NN NNAANA NN A AN | ity
L A v
J
Firma/huella:

Maria Nohora ¥ “ \\ \ - V| {
@mﬂonﬁ_nnoznnu _\.\\_-\_\\\.\.\c\\.\.\\r\_\.\\\ /| .\_\.\.n\.\f\.\.\ \\W@\Wﬂﬁ

.\\\r\\\\.\ ]

|

_

_ \ Firma/huella:

/| /| 3
\.\.\\.\__ ,\\\.\,\\,\.\,\\.\\\ \\.\.\\,\ .\\ﬁﬂ@éﬁ

39| Melco Isidro Urrea _\

| [ P e e
40 voq_u“,_._wc””_wanu \ \ \\ \ .\ \h_.\ .\ .\ ..\. _\_ .\.. e\.\ Wy \ \ J \ \ v/ \ \ v —\\ o .\\m:_.:u?cn_“_..d._ | z...#.g
| o

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C <




Pagina 140 de 252

D

SO0
/] ompartida

.o.u. Bision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS § GK ompartida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
%_ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO OBSERVACI
RM RT D |RM RT aM| A|RT| Cc)D|RM] A]JRT| C} D|RM| A|RT| C fRv| A |RT| C] D |RM| A |RT] C ONES
A v] A 7] ]
Firma/huella;
Ralael Perez
e Velasquez ,\\ .\ «\.\ «\ .\.\_\\-\,\ \.\a\»\\.\,\\\r\.\.\%%’\\f
—\ -
¢ —2
A A 47
a2 Ramon Castrillon ..\ \ Flematielis;
Vamenda ,\.\\_\,\f\ .\\-\.\.\\ _\.\_\\.,\..\.\,\. \\\c\
ﬂ.osmfmfl\u\. 2
N A A A
Santiago Ospina «\ Firma/huelia:
Bl bt J \\.\.\ \._\\.\ r\-\\.\“\.\\.\.\\.\.\,\.\ W
F
A oA AL
\ Firma
44 Walter saa r\ .\ ,\..\ / .\.\.\r\—\. \\.\\\\\.\.\..\.\c\\_\h\ m.A\l

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

]

7

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

wa fundacionyisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

ision
ompartida



ﬂwmm:m 141 de 252 SI01 -
/] ompeortida S1on
> /] ompartida
SARISIOn
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS 7 omparlida
SEMANA DEL 27 ABRIL AL 03 DE MAYO 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
aM| A|RT| c| o [RM| A|RT| c| D |RM| A|RT| c| D |RM| A [RT| Cc| D [AM]| A [RT D |[RM| A |RT M| A |RT| c|] oOnes
s e
Esteban Gonzalez v ._\ 4
45 ’ 4
Toro \\\\\_\_.\..\\-\_—.\_\ w\\c\_\»\“\\ﬁ\...\.\.\a\\..\ \\_\\\-\ % s
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESOQ SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C




Pagina 142 de 252

e SR e X

®

]

sion
ompartida

>

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS ..o% Lm-___waha_an
. SEN.ANA DEL 03 AL 10 DE MAYO 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC!
RM| A | RT D [RM| A | AT Rv| A [RT| c] D|RV] A|RT| C| D |RM| A |RT| C AM| A |RT| C | D |RM| A [RT| C| ONES
|/ v
so Sanchez ; | A Firma/huella:
AEJW:X \\.\ .\,\‘\,\ _\.\c\,\_\\,\.\_\.\(‘\,\\,\\\\
Alvaro Granados | ¢ :
2 Marin ..\.\.\ ..\v\ _\f\ .\_\\,\\.\_\\\.\,\.\.\,\.\ .\..\_.\_.\(\
Amelio Torres | \\ d [’
3 Vargas —\ -\ .\ __ .\\ -\\ r\ /1 .\ n\ _\ .\. _\\ -\ .\ (\ \ .\\ .\ —\ a\t\ \
m / AN Vo s
ve Farfan _ /s Firma/huella:
ez \ AN A AN AN AN T VAT

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

. ision
L (o}

/

WARW LI

ACTONN

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

stoncompal

com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

mparlida



Pagina 143 de 252

ISIon
4 fh,0TP orfida

iSion
./ omparlida

7

& jsion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS { ¥l ompartida
SEN ANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
k— NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
p|rm| AlRT| c| D BM| A|RT| c | D|rMm| A |RT| cl D |Rv] A|RT| cl D |RM| A [RT| c| D|RM| A[RT| c| D |RM| A |RT] C ONES
A viv i/ AV
| Firma/huella:
AngelMana y
5[ Mutor \\.\\\,\.\\\\\.\\\\,\\\\\\\\\x\.\.\\_\ No cume,
i
AN/ AV
Firma/huella:
Carlos Arturo r\
4
Bl ™ Nonso \\\\\\\\\x.\\.\\\\\a\x\\,\xx % P4 / 5
| N A AN
Carlos Julio \ v Firma/huella:
7 m /| / / viv
ey
7
/ NE v
/huella;
Edgar Ramos \ .\ \ r\ Firma
81 Valendi \\ \_.\.\.\\_\.\.\\\.\ f\\,\\_\\\_\ _\\.\.\
@%l?bu&\
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SQOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
waw fundacionvisioncompartida con E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

€ C




Pagina 144 de 252

ision

Vi ompartida

SI0n
/] ompartida
7

ision

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m\.& ompaorida
SEN ANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
#] NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO DOMINGO OBSERVAC
plam| a|rT|c|o/rm| AlrT| c|] O|”RM| A|RT| C]D|RVW| A|RT[C| D rv| A [rT| c] D |Am| A |RT ONES
Emilio Gomez \ \ .\ 3 No cuma
wiser | [N ANASN AN NN AL A AN AN AN f
Evelio de Jests \ \ <\ \_ \ .\ \ \ ..\ \\ \h:.._..u?:n__u“
: (WA WA
| .\\\ i A
Firma/huella:
neioniredl P4 2 | Vit4 A
.\\\\_\_\\\\\e\\,\\\.\\_\\ \\.\,\\ Q\%m\mﬂhm&n
_" A A AV
12| Guillermo Ayala 4 g /| \ \ .\A_ /17 ,\ J1/ / ,\.\ \ / \ \ / /) / /| N/ /| 7 \ /] .\mqq._..?w.w_w" No frma
_
] |

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

IV IS




e L)
Pagina 145 de 252 .R,,:z iSion

omparido
/ ompartida

/

!

’

SAEBSION
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNDS w« OHUQZNQQ
SENWANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
%“ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
DIRM| A|RT|C| D w?__—__? RT|C|D|RM| A|RT|C|D|RVM| A|RT|C|DI|RM| A|RT|ClD|RM| A|RT| C| D|RM| A |RT| C ONES
AAAAN
| Guillermo Silva \ .\ L Firma/huella:
13 Doctor .\,\..\ .\\.\_\.\ \ / \.\\ .\.\.\ \ _\ .\"\.\,\ .\f\_\\..\.\_\.\ﬁ.\u\
__ /]
! Firma/huel
._.ar Hector Morales A A \ \ (\ / .\\ v Mo prmen
_\ v/ \ .\ .\_ /1 _\.\ o .\ .\ .\ p / AN/ / N Av v/ /| :
| NNV A
Hisaiy bt _ (\ _\\ Firma/huclia:
= ANV AN NN A NN A4 v
|
__ AN A vl
: | ._\ \ .\ ] L Flrma/huella:
18] HugoMuioz It o \ \..\ \_.\\ .\ / .\ \ \ .\\ \. v \ .\ .\_\ .\ V] .\ / vad w. o [

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionyisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com © Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 146 de 252

&

!

sion
mpartida

—_,

)

SASIRISION
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS : ompartida
SENMANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
t— NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
RM| A |RT| Cc | D IRM| A |RT m_{_—h RT D |RMi| A | RT D |RM| A |RT| C| D |RM| A |RT D |[RM| A |RT| C ONES
&. SNAA AV
Tesit Ade T _ e\ .\ \ Firma/huella:
17 Garcla ,\_\.\—\ A/ _\\.\ 7 \_\'\\_\\ﬂ\._\\,\\;\
_w [ TesV A 4oy
m v/ A e
Jorge Antonia |, _ .\ L Pt hoe:
18 Pizarra Montafia _\ .\ \ .\\ _\ .\\ .\ Y .\ /] 4 \ f\ v —\ \ v r\ \ w\ V| B %wp
AN AV
P e R Fitma/huella:
Jorge Enrique 4 \ ] .\
19 L
Morales ,_\ ._\ c\.-_\ \ \ .\ -\\ !\ .\ .\ \ _.\ -\ —\ e\ —\ \ -.\ .-\ -\ _\.
1 7 AV v
Jorge Washin \\. __\ Resaint
zafrasssiaesl S NANNAN AAN AN NNV VAN 1 /5
: 4

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

ISion
omparlida

S

WO

Vi
LINCRLC I

Oﬂm 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
neampartida conn E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 147 de 252 AIsion -
7 ompartida ISION
‘ /] ompartida

¢

7

AL .m..-.ﬂ-.d
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS § / ompartida
3

SEN ANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
rvi| A [rt| c] o am| A[rT| c] o [rm| ARt c|D]rv| A |rRT{ c| b |rRM[ A ]RT[ c| D|rm| A[rT[ c| D [rm| A [RT| c]| oONES
A7
toxe At 5 _ Firma/huelia;
enag | L
“1 s_aér:m_.\\_\,\.\_x.\.\\ﬂ.\\,\ / \.\\\\\\.\\.\.\.\\\ %zﬁ
| .—\ ?

r\.\..\—\.\.

lose Abedut Firmafhuella;

Rodriguez \.\\.\\.\ A _\.\_\__\\c\,\r\"\.\_\\.\.\\.nﬁuk%mﬁ

Quintero

/| V]
] Bk ey TED |-
/ V4 % D 7 e 1 I 4 P4 R Y 174 Y | AY |V v f
! NAAA7
ALaA2417 4|/ |
24| Jose Gober Loaiza .\ \ | r\ .\ \ 4\_\ _\ V| (\ .\ .\ w\ Ve s /1 \.\.\.\ - -

e e U o R e P S e L R S S e R N R T S R
[§]
\ o
g N
% ~
S
<
= =X
~
<
N
S~
N
~
Ry
~
N
N
\

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
wwy fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom{@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C




D D

Pagina 148 de 252 Jisio =
/] ompartida S10N
7 / ompartida
...,
SAaBlision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS g / ompartida
SEN.ANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
%_ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO OBSERVACI
D|RM| A|RT| C| D m.mg_ Alrticlolrml A[RT| c| D |Rv| A|RT| C| D |RM| A |RT| C| D |[RM| A | RT c|o|rm| AlRT| € ONES
ﬁ A/ | N v
Jose Salomrdn m .\ \ —\ Firma/huella:
25 g v V]
h_a.,..._znu_nz?\.\\.\.\,\_\.\\R.\\,\.\_\_\ AN AN/ \.\.\@a@V
| ;
| 1N A/
g6| toseinPinda / .\ /1 / / ; Fitmi/huena:
Luengas .\‘ / _\ \ ,_ \ /| .\ _\.\. _\‘(\ a\ .\ \\ A r\ .\

27} Juan José Mcnzon ,\\ y .\ ,\ .\_ .\ / / Y 7 _\\ by .\ ,\ / \ _\ p
& v4
“ AN 1/
nioasee | A /] /] /| .\_.\ /| A ¥ |/ ViV . .\\ ’ mi&:ﬁ:ﬁ.ﬂy
.mm Gonzalez Garzon | - = \ _ \\ \ v/ .\_\\ .\ .\. -\ \ .\..\ \ v i Vi e No e

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
W fundaciony istoncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




Pagina 149 de 252 ision
i, ompartide 1SI0MN
R / ompartida

/

.

. Shplision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m.& OBUGRHQD
SEMANA DELO4 AL 10 DE MAYD 2026
%ﬁ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAQ
DIRM| A|RT| C| D RM] A|RT|C|D|RM| A|RT| C|D|RV] A |RT| C| D |RM| A|RT|C]D|RM| A|RT| C]| D|RM| A |RT| C ONES
AN A7
Firma/huella;
29 cvuﬁana__mm .\ il
| siaee NANNA L A/ .\\.\.\.\.\.\,\ K\\.\\.\\x.\\\ 1. N e
/ oA
Luis Albeiro Firma/huelta:
30 Montoya Bedoya I .\ 1 .\ .\ .\ .\ .\ \ \—\ v /1 e\ ,\.\ _\\ .\h\\ VAW / .\_\\.\.\ ALz
_ v/ 1
Firma/huella;
. A/ 74 /|
31) Luis Andres Loper
i u,\.\.\\_\.\__.\_\\.\,\ .\.\.\ _\,\.\;\,\.\.\\ .\.\\\ LJEB
] __
m y i v/ v
'\ .\ _ -\ / Firmafhuella:
a2 Luis Carlas Vargas -\_ .\ \_ \ v\ -\ .\ \ F\ -\ \\ \ .\ .\ | \ v\ _\\ L <
_ Contreras | _\ / <\ 7 . d\r\o& mvn‘:\m&.f

ALTERNATIVAS PARA EL. PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 150 de 252 falision .
Vil ompartica 4 ISIon
Vi omparltida

Ll
7

SAABlision
o

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS Y ompartida

SEN ANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
#] NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
DIrvl Alrr] cloirm A|RT| clD|rM] A]RT| c| o |[RM[ A|RT{ c|{ D [rm| A [RT| c| D |RM[ A [RT| C | D |RM| A |RT| C ONES
|
" SN A v/

s Eberto ! v Firma/huella:
uﬁno_...‘__hpwmwmqona—\ _\(\c\r\.".\..\a\f\_\_\.’\,\.\w\.\ \ __\. . 7

N, frea

o VA A AAAAAN A AN AN A

Firma/huella:

Camatho Suarez .\\.\\.\.\;\ .\.\..\ |/ .\..\ \\.\\ex\.\.\.\\.\ .WW» No (e

/ s ANAY
2% Maria Eugenia { L @ ﬂ:.:m?cn_ﬁ
Salazar \. n\ _.\ \ \ r\\(\ \ .\\ _\\ ¢\. .\ Wy c\ \ —\. / —\ \ \ .\ \ o \ \_S_ﬁlskuh\%\ﬂu\

I 1 Y solagar

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Qm 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
wivw fundaciony isionconpartida corn E-mail: funviscom@gmail com - Yopal, Casanare - Colombia




o

Pagina 151 de 252 “hf -
% ASI0N

ompartida .
omparlida

-l

/
s

SARPNSION
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS £ ompartida
SEN ANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
#] NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
DM/ A|RT| c|D/RM[ A[RT| cJD[RM[ A[RT[ c]DirRv] Af{RT[ ciDfRM| A|RT| c| D|RM| A |RT| C| D |RM| A |RT| C| ONES
AV Vv |
Firrnafhuella:

m.«r__uluw“ﬁ”“.n-ﬂ.\\.\,\_\e\.\.r\,\.c\_\\\.\\.\r\\_\\.\«.\.\_\.\.\m\..\.\ .\.\%\Nﬂ.ﬁ\&

_\ ¥ v v
f\ Firma/huella:

NN A ot

Gonzalez Ortega

a8 Maria Nohoara -\ f\r\ _.\-\ C\ .\t\

AAN/NY

Firma/huella:
VMRS SR
AN AV

4p| Pompitio Valncia .\.\ .\\_\ﬁ\.\r\\(,\,\ / .\,\.\ .\_\_\_\.\ /|, .\.\.\ Ay \rim?_._asxwmm

Tovar | tedlod ;
i ¥

38| Meko Isidro Jrrea r\ /| J g e\._ K_.ﬂ\ .\\\\ _\ \‘.\.\\ .\_ c\..\ .\ \\ J ViWi i v —\_\ J

2& m._,)na

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani: Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 152 de 252 sion G
/] ompartida 1S1I0N
X /] ompartida

¥,

__,..

& ision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS g ompariida
3
SENMANA DEL 04 AL 10 DE MAYO 2026
# _ NOMBRIS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC

RM| A |RT| c| D |RM] A |RT] € _...vx?___bm.._.nUw_,_nbz.._.n_umgbanowgbxﬂnﬂwg_han ONES

SN\

Rafael Perer ; ! Firma/hualla:
gl Velasquer .\ / .\ /| .\ .X\ .\ ..\ 7 .\ \ .\ .\. .\ “\\ _\ P \ v’ ‘\ |V v A \\ /) \_ m&.\,@o&\l
._ \\na..w@\r

v Y] AV

_\ Firmafhuella;

Aum-am“__»n_”mz_&:._\\.\v\.\_\mp\.\.\.\ _\\_.\.\\\\ \.\.\ .
| Beppod

AN/

.\ Firmafhuella:

¥ v %
NA AL A
44]  waltersea .\,\\ \,\ .\r\\.\ \\.\\ \ \\ v/ .\,\ _\_\.\ AV .\\_san\\?ml

Santiago Ospina
431 Patifio c\ c\

. OO RGN . N e et e L sy S S e
Q
N
N
~
= S IS 1 2o
&
~
\
< ~
N <
~
N
<
N
e
=
N
AN
“
~N ~
< ~
~
S N
N ~
N N
~ ~
% ~
LY
X

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra42aNo 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
sy fundacionyistoncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




iSion

Pagina 153 de 252 - daplision
/] ompartida
/ /] omparlida
;
SARRSION
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS § ompartida
SEN ANA DEL 03 AL 10 DE MAYO 2026 .
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES = VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
pirm| AlrT] c| o iam| AfaT{ c| D|rm| A |rT| clo[aw| A[rT] c] b [rM] ATRT| c | o |Rm| A[RT| c| o |rm| ART] c] oONEs
AN AV
_ /
Esteban Gonzalez 2
45 : \ i
w4/ AANANA S AN | A
_

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
w lundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 154 de 252

D

sion

&Bnnnﬁu

7

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS i % ompariida
SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
#| MNOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIEANES « SABADO DOMINGO OBSERVAC
RM| A D [RM| A | RT m?__bw\ﬂﬂohg}w._.nﬂmgbanDwghanbxﬁhban OMES
HOA RV (] B0 (BT
dia i Firmafhogeila:
1 nso ez
Oyola .\ Vi /] V4 f\\ P A .\ A _\ \ _\ \_ oA .\.\\ \ e a\ .\4.‘._‘_. (BT TRt RV A ﬁM\EMQ
G A Lria [ yn 14
B c\ Firmafhusls:
2| e !
Marin .\c\ ,\\.\\.\. Vi \.\;\_\ \.\ .\\ .\.\ k.\\t.r.h.&rc.-ur%
b Fors Fiemaftwetla:
3 g0t /
Vargas -\ A ] _\\ (- W
v (,\.\.\ ..\.\.\_.\\-\.\.\_p\ yavs ¢...7—¢(?§
o R et 121 o e B fr .
Ana Yrve Farfan .\ i ..\
A atumads A/ A/ 7 /AN \\ VIR TR AV M [ b4t e 8

4

!

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

vivw (undacionyisioncompartida com E~-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

ision
omparlida



Pagina 155 de 252

SIGH
0™ portida

(]

SaSplision
ASISTENCIA ADULTOS MAYDRES EXTERNOS m. OBUQJ_QG
SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
%_ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
RM| A C|I|DIRM|AIRT|C|{DIRM A|RT|C|D|RVM| A|RT| C|]D|RM] A|RT| C| D |RM| A|RT| C| D |RM| A |RT| C ONES

MR un [MA [NA-[NB

s Angel Maria Firma/huelia;

Muiioz ,\.\.\\._\.\\ .\\ _\\.\c\\\,\,\_\\n\.\,\«\,\\.\zf&:c_rz?z? Zo?:?

1A [NA [NA | A [NA

" Cands Artiire \ Firma/fhuella:

Alonso .\\_.\c\_\\..\ .\u\. .\_\.\.\(\_\n\\r\\ \\\R.Zptbzpzrzvh\\\&
NA[RA [ NA [NA [N
Carlos Juli
v QE.._._”L_M___MH / v 4 A v I ¢ /] \ /] NA DA lua | va s
/s £ A JAY (v ] T AV v
Y
Uk ua [ua Bod | va
Edgar Ramos \ 4 5 n\ A Firma/huelta;
8 Valencia \ . r\.\\.\f\_\.\,\ .\\.\ ’\r\\ .\.\.\\r\(\(\z,ga?z*,&?
¥

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

)

!

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

www fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

iSIOnN
ompaortida




Pagina 156 de 252

) D

4_0,__?;
% ompartide

S Blision

o O,

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS

b,

ompartida

SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026

: wa | R A
/

*_ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
RM mﬂnUn?._hw._.n_Um_S_Pw._.nUn?abm._.nUnghx._.ncmgbmﬂnn_wg_hmﬁn ONES
o [ HRNA Jein | NA
- Firma/huella:
9 m..MM_M.an_._..ﬁ . § 5 "
nguez . v 5 -2
NAAAA A AAAANAA A AAAANNN TAAN T M| 282 e
A By
[T (V198 N8 XN KT8
i Firma/fhuella:
Evelio de Jesus
10
Rendén /] ..._._.\\\_\.\.\_\\n\\\.\\f\r\\\r\f\\_\.\.\z_?z_,..;z?ab\
nh_.nl\o &a.
NAIWA ] pn NA (VA
.\ Firmafhuela:
Fabio Hemin v
11 /
Lozano Lotano /I /| AN A/ /] _\\,\.\\.\ V44 AN/ .\,\z,zpzrzpzp%%%ﬁﬁn
A pa | Nae| oA A
Firma/huella:
; v g
12| Guillermo Ayala \\_\\.\.\\\ \,\c\.\\\\ .\.\.\\.\.\ ..\.\_,bzr i _ch,._E_

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

A

WA

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

undacionyisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

iSion
ompartida



Pagina 157 de 252

i

&

S0

4 B, ompartido

-

C

C

SARBISION
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS § omparfida
SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
u._ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO OBSERVACI
RM| A |RT| C U:g—b RT|c|{D|RM| A|RT|ClDRM| A|RT|C|D|RM| A|[RT|C| D|RM| A|RT| C| D |[RM| A |RT| C ONES
tf | EA KA [N A
13 Guillermo Sikva Firma/huella:
Doctor
\.\.\1.\.\_.\..\.\—\\c\,\.\cxh\.\.\\,\‘\r\t\-\.\_\\wﬁxﬂ?zvz,zr
.._r_zy B | NARA
Firma/huella:
14} Hector Morales
\\\\,\\\ \\\\f\\ AN AN | A M pa NS L Lt
(V) v
15 Henry Montoya K .\ \. I_._ﬂu?_._mm@
Arias Vd d
_\\\\\\\.\_\.\\,\ A AIATA] | [ [ oo [ Ne pna
v
.\. SR WA (WA [NA [N
Firma/huella:
16| HugoMufoz \..\(\.\.\:\.\.\C.\.\.\.\.\r\.\.\ —\r\,\(\.\.\;t,zmzvzb. W Zum._aa_.
m B
’
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESQ SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionyistoncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

ision
ompartida




[ D

Pégina 158 de 252 &me:
v 1SION

ompartida .
/ / ompartida

/

SALBlision

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS ] ompartida

v u'!n.‘_

SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI

DIRM[ AJRT[ c|D|rRM[ AJRT[ C|D|RM| A[RT| c | o |RM] A[RT] c | D [Rm] A [RT]| c | D [’m] A [RT| €| D [Rm] A [RT| €| ONES
Ll S T PV
17 _m»_._!pn._m"a ,.\ Firmafhuella:
: \,\.\.\\\\\g.\\\.\.\\.\\\.\\.\\,.\\\zpnrzy%%
.  Tes L hwmﬂ.&mn
(0 | WA |HA (A [NA
i i/ Firma/huella:
18 E_.nnhau:.m q\ - A ’ L
Pitarro Montaiia \\,\.\\_\..\,\.\ \_\.\ ‘\.\ \.\.\ A1V (\\\z_,:__, zvazzs_w mm ,_",
: ! =
/:l
(1) 750 PYTN VI (XT
19| lorge Enrique / J Al Firma/huella:
¢ " x o s
zaa_ah\.\,\xxm\.\.\ AN A A A /v _\\,\,\ \\\\&EEEE.%
oA | en | eaden ue
- Firma/huella:
Jorge Washington % ] ek e.\ : \. /| L/ \
@ s || A ANV V| ANV AV (A o b o D).
U

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
waww fundacionvisioncompartida con E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




g L.
Pagina 159 de 252 mﬂ

omporlido :
/] ompartida

!

SALRSiON

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS ompariida

w g,
-
My

SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
%“ NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
plam| AlrT] c| D rM| A |rT| c| D |rm| A [rT|{ c | D [RM| A {RT{ c| D |[RMm| A |[RrT| c| D |[RMm| A |RT| €| D |[rRM]| A [RT| € ONES

B [NATNA [NA [NA
Firmafhuella:

Jose Abdenago

villa Villamil \,\ e 5
A V]V Wi ] (5 (N FYON POV __H

LI -7

o~

| (S P Y N
Jose Abedut Firma/huella:
22 Rodriguez ¢\

Quintera NNANNVNA AN NAA VAN AN A AP 1 1 | Aee R 8

HA | o s [ia [ua,

Jose Armando Firma/huell:
23| colano Amado .\.\ .\.\.\\\\.\.\r\ _\.\ 44, \\_\.\.\.\ Al f\z:zwzpzvzx vied No furma
N [N (L3 TN P
ufsnoacm:omﬁ.\\\\.\ A/ W/ .\\\_\\ _\.\_.\\ /| _\_\,\_\f\_ PRRARA Firma/huella: s

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESQO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioncomparuda com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 160 de 252 sion
A omparlida ; 1SI0N )
Ny /] omparlida

/

o jsion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS ompartida
SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI| . '
olrm] AJRT] c| D ]av] AJRT] c| D [RM[A[RT[ c|p[RM[ A[RT[ c{o[rv] A|RT| c|D|rM| A[RT| ¢ | D |RM| A |RT| C| -ONES
=
r

P LT

LU D P T

Jose Salomén i Firmafhuella:
25 ..\

menez Calde i . i !
Ji QE&:K-\_.\\\_\.\_\,\ .\..\.x.\.\.\\\ .\_,\,\\ F\\ﬂrapzrz?zs.%%

e L ol D [N
Firma/huella:

Joselin Pineda
=0 Luengas r\ A \ /. \

o

F

L2l 190 PYT-8) FYPR VTS
Fifma/huella

M..«Euaowmraeam_:‘\\n\,\ _\ ) «\\ \-\ x.\ \\/\.\.\e\\
; P

WA | o [eSR | | NA

Firma/huella:
A

=]

2 QMMH__MWMMME\_x,,\:\...\.\_\.\.\\ .\.\\ ANA/ _\\,\\\.\\.sz»zxz.zv

Po fuma

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
wivw fundaciony isioncompartida com E-mail; funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




—umw._wm:m 161 de 252 18100 s
R/ ompartida 1SION

ompartida

A

-

SALBsION

ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS 03_001_.&0

UG,

SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
%., NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
plrm| a[rT| c|D[rMm| Alrr| c|D|rm| A|RT| c| D |rM| A [RT|[ Cc| D|RM] A|RT| C|D|RM] A|RT| C| D |RM| A |RT] C ONES . -

[ [N

Libardo Correa -

i Buitrago :\/_\..\.\o\\_\_\.\-\.\.\ :\_\

ANAAN S WA m Mo preve

[V PO [ 5 TN N

Luis Albeiro

mb?__on_nenmmn_.o-ﬁ \.\\\.\.\.\r\.\.\.\.\ .\.\\_\.\Q\..\(\r\e\.\\,\

A (b nn | HANA - }

\ ”:.:m?cm
31 _._._.mhz.nqmm_.o_uﬁ & y Y, .\ \ .\ (\ .\ Ve .\ / (\ <\ Ve u\_ z\ v Wi V] A Vi SR (s [ a [ Zoma.._.ﬂ.
BA A [N | oo | s
Luis Carlos Vargas i \ . .\ V] Ui
32 Contreras . »\ ..\ \ o\ .\ a\ _r\ ..\ <\ ..\ \. z\ —\ _\ r\ _..\ C‘ r\ !\ ..\ ..\\ \Z.D [0 A o b .u-&g%%

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
waww fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 162 de 252

SIon

.&Buoﬁ_ao /

o

iSion
/ ompartida

!

A8 Rsion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS 5 ompartida
El
SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
%— NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
D |RM| A | RT plrm| Alrt| c|o|rm| AT c] o|am| Alrr| cjo|rm| A[rRT{c| D [RM| A|RT| C| D |RM| A |RT] C ONES
RINA | o lem |
. — .\ Firma/huella:
Rodriguez Toro r\,\\ o . g No frrma
A NV RO ST TS O t
ANNAN AAANN| A A4 1A v
\1#..4. NA-[NA [ s
Firm, ella:
Luis Gustavo Angel \?
34 . v v
Rincon ,\-r\.\ A ..\_\\.\,\\F\ ,\c\.\__\.\.\\.\;\_\ z:z;z»zozal\fv)}s?.:b
v V]
BA A HA gal
Firma/huella:
Manuel Antonlo A ¥ AR
as : AV A 71 :
Camacho Suarez c.\ a\..\ .\ _\ .\ v _.\(\ .\ o J s .\\ r\e\ L 7 S VT [ T ,_M No {revar
Y " <
..\ Wi NA M
= ; Vi Firma/huelia: .
Maria Eugenia \ A v 7 /| i /1 . Mapia EVF ¥
%6 Salazar ﬁ\ 15 Vv 4 c\ .\ r\ /| —\ .\.r\\ v/ < _\ Vi \\\?a VAL k[ P m.ﬁ_\.mﬁuu

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

WAWW

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095

undacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



iSion

Rliel
omparlida
Vgl omportida
by

Pagina 163 de 252

SaSpsion
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m OS..__UQﬁ_Qn_
SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
%— NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
piRM] AlRT| c|lD[rM] A[rT| c|D[rM| a|RT| clp|rm| ARt c| D|rMm| A[RT| c]J o |rm| A|RT| c| D |rM| A [RY| C ONES -
| VB | nd wplwe
Maria Nelly Perez Firma/fhuella:
ar yorw ol
Bedoya A A7 @AW EFY
_\.\.\.\.\.\ .\,\.\r\.\.\,\c\r\,\\\\r\.\# 757529.,_»\%«

: wa | b we (va (e G

Firma/huella:

a8 Maria Nohora f\ .\ .\ _,\ / v I il ; (
Gonzalez Ortega - ., .\\ L Aalna | w Ve \M‘%

/)7 A b AN AN YA |7 iy AL
HA L NA | N | na |-

—\ i Firma/huella:
agjMetcotsidroumeal A V| | / 4 - /I |
AN/ ,\.\r\ A .\\. /I 1 ,\,\r\; Na | A [ nnfwa LJM.VGHC%A_Q
AR |een fon | o
40| Pompilio Valencia / 1\ /| v p .\ J .\ v A o . / .\ .\ / /] mnzm.___._cwm._.u“ Zom...:._.ﬁ

Yo \ \ ¥ \ .\ 4 .\ .\ N (A | N e NA ...”,l, e
M.q . .Q‘
= ===

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www lundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com * Yopal, Casanare - Colombia

C C




Pagina 164 de 252

SIon W
/] omparlido £ S10N .
s Vi ompariida
]

o

ision
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS %I\ ompartida
o/
SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
#| NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVAC
D [RM] A | RT oIrl ATRtlclolrml AJrrl c|D|rm] AJRT c] D [RM[ AJRT| C| D [RM] A [RT| C| D |RM| A [RT| C] ONES
oh [N | o] safra
Fi il
o] ramepen: i
_" Velasgues ..\ y .\..\_ \ AT [ I ) £ m\u L
! A Y47 Y At A4 ol A v v| v >
Vv v N A vl v Q_ e
L N (S L
Fu cila:
Ramoda Castnlon ,\ BRSNS
= v IV 7 AN/ v v/ v Vik4
_.\..\ A v LY vl Y|/ \,\e\ Y A/ NA [ 1 RA o | e L
e ik,
P crmerLarard foe [
onfon | e fea
Santiago Ospi Fumachueiis:
go Uspmna
as| ,\ \
Patifo S Vi o K ﬁ
\\,\_\.\.\_\( \\\ <.\\ .\:.\.\_,psz;zyz;{\.bmr\.
SR RN EANARY
y y / Firma oot
; A A/ 7\ o AW -
44l Wahersaa ,\ .\ V| A v / \,\ N /Y vViI/ v ! \_.2: \...AM;.A..J\?I\.‘
AN FN PN YR

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani: Celular 321454 7208- 3102904095

s fundacionyisionconipactida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



(3l

ol

Pagina 165 de 252

e

SO

/) ompaortido

’

SABSION
ASISTENCIA ADULTOS MAYORES EXTERNOS m.. Oa“un:.:QQ
SEMANA DEL 11 AL 17 DE MAYO 2026
#] NOMBRES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACI
D [RM RT| C| D |RM| A | RT D |RM| A | RT DIRM| A|RT| C|D|RM| A|RT| C| D (RM| A |RT| C| D |RM| A |RT ONES
45 Esteban Gonzaled .\ . y
Toro ' v] i
S A A A NN ..\.\._.\,\. .\.\h\.\_\_\.\.n\_\.\z?z.yzp

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia

C

C

Ll

ISIon
ompartida

TS

Ealol s




Pagina 166 de 252 esrc}n
/]

ompartida

ACTA DE REGISTRO DE EGRESOS DE BENEFICIARIOS
HOGAR GERIATRICO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR -
HOGAR AMIGO (HOGAMI)

Lugar: Hogar Genatiico de Atencion Integral al Adulio Mayor — Hogar Anngo
(HOGAMI)

Fecha: 19 de mayo de 2026

Hora: 11:00a.m.

Objetivo: Dejar constancia de las novedades y modificaciones presentadas en los listados de
adultos mayores beneficiarios en las modalidades de intemos y externos, derivadas de
fallecimientos, egresos e ingresos al servicio durante ¢l periodo evaluado.

Descripeion del servicio:

Durante ¢l periodo comprendido entre el 16 de abril y el 15 de mayo de 2026, en el marco de
la ejecucion del convenio ESAL No, 001 de 2026 CO1.PCCNTR.9338516 se presentaron las
siguientes novedades en los listados de beneficiarios:

o FEldia 18 de abril de 2026, en horas de la madnigada, se registro ¢l fallecimiento del
adnlto mayor interno Alvaro Morales Tenjo. Como consecuencia de esta novedad, el
mismo dia ingresd al servicio en modalidad de adulto mayor intemo el seior Gustavo
Adolfo del Rio Mesa.

« Eldia 2] de absil de 2026, en horas de la tarde-noche, egresé del servicio el adulto
mayor externo Guillermo Gonzalez Rojas. Posterionmente, el dia 22 de abril de 2026,
en horas de la mailana, ingresd al servicio el sefior Pedro Pablo Rozo Sierra en
modalidad de adulto mayor externo.

« Eldia 25 de abril de 2026, en horas de la tarde-noche, se presenté el fallecimiento del
adulto mayor interno Gustavo Adolfo del Rio Mesa. En razén a esta novedad, ¢l dia
siguiente el sefor Pedro Pablo Rozo Sierra, quien se encontraba registrado en la
modalidad de extemos, realizé cambio de modalidad a adulto mayor interno.

«  Como resultado del cambio anterior, quedd habilitado un cupo en la modalidad de
extemnos, el cual fue asignado al seiior Esteban Gonzélez Toro.

Soportes y anexos:
Se anexan a la presente acta los certificados de defuncion correspondientes a:

« Alvaro Morales Tenjo
« Gustavo Adolfo del Rio Mesa
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Estos documentos forman parte integral de la presente acta,

Cierre:

Ln constancia de lo anterior, se firma la presente acta en el lugar v fecha indicados, dejando
evidencia del cumplimient del servicio de alimentacion en el Hogar Amigo (HOGAMI).

Para constancia, firma:

-
=~
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-
Y
=
>

S = L , o
\ g MENDIVELSO
“___ 7174345 de Tunj¢ Boyach

REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS
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SEABISION
i /] omparfida
ACTA No. 105
ACTIVIDAD EL COMPROMISO DEL BUEN VIVIR
Lugar: Hogar Geritrico de atencion integral al adullo mayor - Hogar Amigo
(HOGAMI)
Fecha: 12 de mayo de 2026
Hora: 8:30a.m.a11:00a.m.
Dependencla que convoca: Area psicosocial
Responsable: Karolina Latorre Abril, Psicologa del HOGAMI

1. Objetivo

Fortalecer en las personas adultas mayores la responsabilidad, la autonomia y el
reconocimiento de sus derechos y deberes, promaviendo la reflexion personal y la
convivencia arménica en comunidad.

2. Agenda

. Bienvenida y explicacion de la actividad.

Dinamica participaliva *El compromiso del buen vivir'.
Reflexién individual y grupal sobre derechos y deberes.
Socializacién de experiencias personales.

Elaboracitn de compromisos individuales.

. Cierre de la actividad.

-

LRI

3. Desarrollo de la actividad
La actividad se desarrolid en un ambiente participativo y de integracidn, iniciando
con la conformacion de un circulo entre los participantes. El facilitador explict la
dinamica *El compromiso del buen vivir®, 1a cual luvo como propdsito promover la
refiexién sobre los derechos y deberes en la vida colidiana.
Posteriormente, se introdujeron papelitos con diferentes acclones relacionadas con
la convivencia, tales como: "escuchar a los demds®, "cuidar mi salud’, “participar en
mi comunidad®, *respetar las opiniones' y “expresar mis ideas”. Cada participante
tomé un papel al azar, lo leyd en voz altay reflexiont sobre como podia aplicar dicha
accion en su vida diaria.
Los pariicipantes compartieron brevemenle sus experiencias, generando un
espacio de didlogo, escucha activa y reconocimiento mutuo. Se evidencio interés.
participacién y disposicién para la reflexion personal.
Participantes

1. Alberto Berrio

2. Arcadio Bravo

3. Eduardo Pimentel

4. Henry Montoya

5 Jorge Heli Dimale

4. Conclusion general

La actividad permilié fortalecer la conciencia sobre la importancia de los derechos
y deberes en la vida cotidiana de los adullos mayores. Se promovio la aulonomia,
la participacién acliva y el reconocimiento de la responsabilidad individual en la
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convivencia comunitaria. Ademdas, se evidencié un ambiente de respeto,
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integracion y aprendizaje significalivo.

5. Registro fotografico

6. Decisiones y compromisos
Cada participante expresé un compromiso personal orientado al fortalecimiento del
buen vivir, entre ellos:

.
-
Ll
.
"

Participar mas activamente en su comunidad.

Cuidar mejor su salud y bienestar personal.

Tratar a los demas con respeto y empatia.

Mejorar su yo personal, para tener una mejor convivencia.
Expresar sus ideas de manera asertiva,

Mantener una actitud de escucha y convivencia positiva.

Por constancia firman,

@
Karolina e Abril

Psicéloga HOGAMI
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ACTA No. 097
ACTIVIDAD: EL VALOR EN ACCION

Lugar: Hogar Geridlrico de alencién inlegral al adullo mayor - Hogar Amigo (HOGAMI)
Fecha: 29 de abril de 2026

Hora: 8:30 2. m. a9:30 a. m.

Dependencia que convoca: Area Psicosocial

Responsable: Karolina Latorre Abril, Psicéloga del HOGAMI

OBJETIVO

Promover la reflexion y praclica de valores fundamentales en los adultos mayores,
forlaleciendo la convivencia, el respelo y I3 integracién social a través de aclividades
participalivas y creativas enfocadas en los valores de amislad, paz, humildad, lolerancia.
igualdad y paciencia.

AGENDA

. Bienvenida e introduccién a la aclividad.
Explicacitn de los valores a lrabajar.
Desarrollo de la dinamica “El valor en accion”.
Aclividad creativa de coloreado.

Reflexién y cierre de la jornada.

o e L

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
La actividad inicid con un espacio de bienvenida e integracion, donde se explicd a los
participantes la importancia de fortalecer valores que conlribuyen a una sana convivencia y
al bieneslar emocional.
Posteriormente, se desarrollé la aclividad denominada “El valor en accién”, la cual
consistio definir algunos valores y posteriormente leer diferentes siluaciones colidianas para
que los adultos mayores identificaran el valor represeniado en cada una de elias. Esla
dinémica permitié incentivar la parlicipacion activa, la reflexion personal y el didlogo grupal.
Las situaciones lrabajadas fueron:
« “Juan espera tranquilo su lurno para hablar en clase”
Valor identificado: Paciencia.
» “Ana ayuda a una compafiera nueva para que se sienta bienvenida.”
Valor Identificado: Amislad.
« "Dos amigos resuelven un problema hablando sin pelaar.”
Valor Identificado: Paz.
« “Pedro acepla las opiniones diferenles de sus compaiieros.”
Valor Identificado: Tolerancia.
« “Maria trata a todos por igual sin importar cmo sean
Valor identificado: Igualdad.
. "Sofia reconoce que se equivocd y pide disculpas.”
Valor identificado: Humildad.
Durante la actividad, los parlicipanles compartieron opiniones y experiencias relacionadas
con los valores abordados, fortaleciendo la comunicacion, el respeto mutuo y 12
participacion grupal,
Como complemento, se realizé una aclividad creativa en la que s enlrego a cada adulto
mayor un dibujo relacionado con un valor diferente, el cual fue coloreado de manera
individual. Esta actividad permitié estimular la creatividad, 1a concentracion y la motcidad
fina de los asistentes.
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La 1crmacia contd con la participacion de:
Alberto Berrio

Eduardo Pimentel

Julio Gonzdlez

José del Carmen Sanchez
Pedro Pablo Sierra

Pablo Gémez

CONCLUSION GENERAL

La actividad se desarrollé de manera salisfacloria, evidenciando una parlicipacién activa y
positiva por parle de los adultos mayores. A través de las dinamicas realizadas, los
pariicipantes lograron identificar y reflexionar sobre la imporiancia de practicar valores como
la amistad, la paz, la tolerancia, la igualdad, la humildad y la paciencia en su vida diaria.
Asimismo, la actividad fortalecié espacios de integracion social, expresién emocional y
convivencia, confribuyendo al bienestar integral de los asistentas.

REGISTRO FOTOGRAFICO
Fotografia 1:
Ac:hn’daq de idenlificacion de valores.

Descripcion:

Panticipantes desarrollando la dinamica “El valor en accion”,
Fotografia 2:

Aclividad crealiva de coloreado.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Descripcidn:
Adultos mayores coloreando dibujos relacionados con los valores trabajados.

Fotografia 3:
Cierre de la jomada.

scrnipeion:
Espacio de Integracion y socializacién final de la actividad.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL ¥ COMUNITARIO
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Anexo 20 Acta N 093 - Actividad Muevere al parque - Alcaldia mumicipal de San José del Graviare — Obligacion N° 2

ACTA No. 093
MUEVETE AL PARQUE ACTIVIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAM JOSE
DEL GUAVIARE

Lugar: Hogar Geratrico de atencién integral al adulto mayor - Hogar Amigo (HOGAMI)
Fecha: 17 de abni de 2026

Hora: 200 p. m. a5:00p. m.

Responsable: Alcaldla municipal de San José del Guaviare

Apoyo: Karolina Latorre Abril, Psicdloga del HOGAMI

MUEVETE AL PARQUE

En el municipio de San Jos# del Guaviare, siendo las 2:00 p.m. del dia 17 de abril de 2026,
se dio inicio a la actividad denominada "Muévete al Parque”, organizada por la Alcaldia
Municipal de San José del Guaviare en articulacién con el Hogar Geridtrico de Atencién
Integral al Adulto Mayor — Hegar Amigo HOGAMI.

La adlividad estuvo dirigida a los adultos mayores del hogar geridlrico y comunidad en
general, con el propdsito de fomentar espacios de integracion, recreacion y actividad fisica
que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida. Esta iniciativa se enmarca en las
estrategias institucionales orienladas a promover el envejecimiento activo, la participacion
social y el bienestar integral de esta poblacidn.

Durante la jornada, desamollada entre las 2:00 p.m. y las 5:00 p.m., se realizarcn
aclividades lGdicas, ejercidos de mavilidad, dinamicas recrealivas y espacios de
esparcimiento, los cuales favorecieron |a interaccién social, el fortalecimiento de habliidades
motrices y la estimulacién emocional de los participantes. Eslas acciones resultan
fundamentales para prevenir el sedentarismo, fortalecer la salud fisica y mental, y generar
entornos que dignifiquen el proceso de envejecimiento.

Se conlb con la participacion de los siguientes adulios mayores:
Alberto Berrio

Arcadio Bravo

. Avelino Avila

César Jaspe

Eduardo Pimentel

Elias Gonzalez

Erasmo Bermadez

Jorge Heli Dimate

. José& Antonio Bejarano

10. José del Carmen Sénchez
11. José Daza

12. Libardo Bejarano

13, Lorenzo Gonzélez

14. Dominga Guliérrez

15. Inés Méndez

16, Miguel Angel Quitian

17, Pablo Gomez

18. Pastor Madina

CENIMALNA
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18, Roberto Ramirez

20, Amelio Torres

21. Cartos Arturo Ortiz
22, Carlos Julio Guzman
23, Edgar Ramos

24. Henry Montoya

25. Jorge Palacios

26. José Villa Villamil
27. José Gober Loaiza
28. Joselin Pineda

29. Pompitio Valencia
30. Rafael Pérez

31. Evelio de Jests Rendén
32. Guillermo Silva
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La jomada se desarrolld de manera satisfactoria, evidenciando una aita participacicn y
disposicién por parle de los asistenles, quienes manifestaron agrado y motivacion frente a
esle lipo de actividades. Se resalla la importancia de conlinuar implementando estos
espacios, dado su impaclo posilivo en el bieneslar fisico, emocional y social de los adultos
mayores,

Siendo las 5:00 p.m., se da por finalizada la actividad, dejando constancia del cumplimiento

de los objetivos propuestos y del desarrolio exitoso de Ja jornada.

Para conslancia, se firma la presente acla.

Karolina Latogre Abril

Psicéloga HOGAMI

ALTERNATIVAS PAIA FL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 21 Acta N° 101 — Evento “popular ccondmico para la vida " - Obligacion N° 2

S aalision
it % omparlida

ACTA No. 101

EVENTO "POPULAR ECONOMICO PARA LA VIDA"
Lugar: Hogar Geriatrico de atencion integral al adulto mayor - Hogar Amigo
(HOGAMI)
Fecha: 8 de mayo de 2026
Hora: 8:00a.m. a 10:30a. m.
Dependencia que convoca: Area Psicosogial
Responsable: Karolina Latorre Abril, Psicologa del HOGAMI

OBJETIVO

Promover espacios de integracién comunitaria, participacién social y fortalecimiento
econémico mediante la asistencia al evento “Popular Econdmico para la Vida®,
incentivando el reconocimiento de emprendimientos, actividades deportivas,
expresiones culturales, entidades publicas y muestras gastronomicas y artesanales.

AGENDA

1. Bienvenida y desplazamiento al evento.
Recorrido por las muestras de emprendimiento y artesanias.
Observacion de actividades deportivas y cullurales.
. Interaccién con empresas y enlidades pliblicas participantes.
Espacio de integracién y socializacidn grupal.
Cierre de la actividad.

ERLEAAN

DESARROLLQ DE LA ACTIVIDAD
El dia 8 de mayo de 2026 se llevo a cabo la participacion en el evento denominado
“Popular Econdmico para la Vida", actividad orientada a la promocion de
iniciativas comunitarias, emprendimientos locales y espacios de integracion social.
Durante la jomnada, los participantes realizaron un recorrido por diferentes stands y
muestras organizadas en el evento, donde se presentaron emprendimientos,
actividades deportivas, participacidn de empresas, enlidades pablicas, artesanias y
muestras gastronémicas. La actividad permili6 a los asistenles conocer inicialivas
productivas y culturales, esi como fortalecer la interaccidn comunitana y el
aprovechamiento de espacios recreativos y sociales.
Asimismo, se evidencid interés y participacion activa por parte de los asistentes en
cada una de las actividades desarrolladas, promoviendo la integracidn grupal, la
convivencia y el intercambio de experiencias.
Los participantes de la aclividad fueron:
Erasmo Bermudez
Guillermo Doctor Silva
Henry Monloya
José del Carmen Sénchez
José Antonio Bejarano
José Gober Loaiza
Joselin Pineda
Luis Carlos Vargas
Maria Eugenia Salazar

. ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESQ SOTIAL ¥ COMUNITARIO
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10 Pedro Pablo Rozo
11 Pastor Medina Camacho
12 Rafael Pérez
La actvidad se desarrollé en un ambiente de respeto, participacién y sana
convivencia. favoreciendo el bienestar social y recreativo de los asistentes

CONCLUSION GENERAL

La participacion en el evento “Popular Econdmico para fa Vida® permitio fortalecer
espacios de integracién social, recreacion y reconocimiento de iniciativas
comunitarias y econémicas. Los asistentes mostraron interés en las aclividades
desarrolladas y participaron activamente en los recorridos y espacios de interaccion.
Ademas, la jornada contribuyé al fortalecimiento de la convivencia, el sentido de
pertenencia y el aprovechamiento de actividades culturales, deportivas ¥
comunitarias orientadas al bienestar integral de los participantes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
Fotografia 1:
Participacién en actividades del evento.

Descripcion:
Asistentes compartiendo espacios recreativos y comunitarios durante la jornada.

Fotografia 2:
Integracion grupal.

|t 4 : ’ . S | S i
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Descripcion:
Momento de convivencia e interaccién de los participantes en el evento.
DECISIONES

» Continuar incentivando la participacién en actwrdades comunitarias y eventos
de integracion social.

« Promover espacios que fortalezcan el reconocimiento de emprendimientos y
actividades culturales locales.

« Fomentar la asistencia a jomadas recreativas y comunitarias orientadas al
bienestar integral de los particlpantes.

Por constancia firman,

Karou;z::(&’mm

Psicéloga HOGAMI
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Anexo 22 Acta N® 094 Actividad Inderg Coordinacidn v equilibrio - Obligacion N® 2

ACTA No. 094
ACTIVIDAD COORDINACION Y EQUILIBRIO

Lugar: Hogar Geridtrico de atencion inlegral al adulto mayor - Hogar Amigo (HOGAMI)
Fecha: 22 de abnil de 2026

Hora: 8:30a. m.a 11:00a. m

Responsable: Soranyi Carolina Bonilla Monroy, INDERG

Apoyo: Karolina Latorre Abril, Psicologa del HOGAMI

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la coordinacién moltora, el equilibrio y la orientacién espacial en los adultos
rmayores, mediante actividades lidico-recreativas que centribuyan al mantenimiento de la
autonomia funcional, la prevencién de caldas y la promocién del envejecimiento activo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Desarrollar la coordinacién vise-manual mediante ejercicios de precision.
. Estimular el equilibrio dindmico a través de desplazamientos conlrolados.
+ Fortalecer la orientacion espacial y Ia planificacion motriz.
« Promover la concentracion, la destreza y la participacién activa mediante juegos
recreativos y tradicionales.

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
La actividad se ejecut6 de acuerdo con la planeacién eslablecida, desarrollandose en tres
mamentos:

3.1 Ejerciclo de lanzamiento de pelota a aro

Los participantes realzaron lanzamientos de pelota con el objetivo de encestar en un aro.
Esta aclividad permiti¢ trabajar la coordinacién viso-manual, la precision, 13 atencitn y e
control de movimientos.

3.2 Actividad de desplazamiento con aros y palo

Se implemento un ejercicio en el cual los adullos mayores deblan desplazarse utilzando
dos ares y un palo, moviéndolos de manera progresiva. Este ejercicio contnbuyd al
fortalecimiento del equilibrio, 1a coordinacion motora gruesa y la orientacidn espacial.

3.3 Juego tradicional de la rana

Se desarrolid €l juego tradicional de la rana, en el cual los participantes lanzaban aros
pequefios con e propésito de introducirlos en los orificios del tablero. Esta actividad
favorecio la molricidad fina, la concentracion, la precision y el rescate de tradiciones ludicas.

PARTICIPANTES

Daniel Martinez
Reinaldo Ruiz

Pablo Gémez

Luns Muhoz

Eduardo Pimentel
Aucadio Bravo
Heliodoro Bohbrquez
José Doza

@D AN

ALTERNATIVAS PARA £1 PROGRI SO SOCIAL Y COMUNITARIO

sion
% ompartido

Cra 42a No 60-29 Barrio Gelsemanl Celular 321454 7208- 3102904095
wowpet lundacjomasiome ot ida com E-mall; funviscom P gmall.com - Yopal, Casanare - Colombia

Powered by = CamScanner

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

WAV

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
Cundacionyisioncompat tida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 181 de 252 &L-s,an
K

omporlida

!

4. EVALUACION Y RESULTADOS
La jomada se desarrolié de manera salisfactoria, evidenciandose parficipacién activa,
disposicion e inlerés por parle de los adullos mayores. Se observé un adecuado
desempefio en las actividades propuestas, reflejando avances en la coordinacién, el
equilibrio y Ia atencién.

Se destaca el impacto positivo de esla lipo de intervenciones en el bienestar fisico, cognitivo
y emecional de los participanles, promoviendo la integracién social y el envejecimiento
activo.

5. CONCLUSIONES

Se cumplieron los objetivos propuestos en la actividad, evidenciando la efectividad de las
estrategias ludico-recreativas en el forlalecimiento de las capacidades funcionales del
adulto mayor. Se recomienda la continuidad de este tlipo de aclividades, incrementando
progresivamente su nivel de complejidad.

8. CIERRE

Siendo las 11:00 a.m., se da por finalizada la actividad, dejando constancia de su desarrollo
conforme a lo planeado.

Para constancia, se firma la presenie acla.

T\
Sovand( 2
Karolina La Abril Soranyi Carolina Bonilla Monroy
Psicéloga HOGAMI INDERG

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

T ———— o ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 23 Acta N* 095 Jornada de pagos programa Colombia Mayor — Obligacion N° 2

o

ACTA No. 095
PAGO PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

Lugar: Hogar Geriatrico de atencion integral al adullo mayor - Hogar Amigo (HOGAMI)
Fecha: 27 de abnl de 2026

Hora: 2230 p.m. a3:30 p. m.

Responsable: Andrés Ferrer, Super Gires

Apoyo: Karolina Latome Abnil, Psicdloga del HOGAMI

1. Objetivo de la actividad

Garantizar 12 enlrega oportuna del subsidio econdmico correspondiente a los adulos
mayores beneficiarios del Hogar Amigo ~-HOGAMI, mediante el desplazamienta y atencién
de la atencién de la entidad Super Giros dentro de las instalaciones del hogar.

2. Descripcion de la actividad

En las instalaciones del Hogar Geriatrico de Alencién Integral al Adulto Mayor — Hogor
Amigo HOGAMI, el dia 27 de abril de 2026, siendo las 2:30 p.m., se dio inicio a la jomada
de entrega de subsidios econdmicos correspondientes al programa Celombia Mayor,
dirigida a los beneficiarios residentes en la institucién.

La actividad tuvo como propdsito garanlizar la enlrega oportuna, transparente y segura de
los recursos asignados por el Gobierno Nacional, confribuyendo al bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad,
en concordancia con los lineamientos del pregrama.

La jornada se desarrolié de manera continua hasta las 3:30 p.m. del dla siguiente, contando
con la participacién activa de los siguientes beneficiarios:

Avelino Avila Cuesta

Criselio Antonio Gutiérez Merlano
Domingo Fonseca

Eduardo Pimentel Bermeo
Ernesto de Jesds Mufioz

. Eva Maria Flbrez

José Hover Ramirez

José Ivan Vinasco Batero

. José Jairo Cardenas Martinez

10, Lorenzo Gonzalez Silva

11. Luis Alberio Mufioz Pérez

12. Luis Humberto Villada Castafieda
13. Maria Dominga Gutlerrez Gullerrez
14. Maria Hernandez Espafia

15. Marla Inés Méndez Lépez

16. Miguel Angel Quitian Mateus

17. Orlando Vargas Sanchez

18. Pastor Medina Camacho

___ ALTERNATIVAS PARA £1 PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARID
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19. Patricio Anltonio Cifuentes Cifuentes

20. Reberto Ramlirez Herrera
21. Wilson Castrillén Alzate

Se deja constancia de que el proceso se realizé en un ambiente de respeto, orden y
acompafiamiento institucional, garantizando la transparencia y e! adecuado manejo de los
recursos publicos.

No siendo otro el objela de 1a presente. se da por finalizada la jornada, dejando constancia
para los fines pertinentes.

Para constancia, se fima Ia presente acta,

S
X ol A
L
Karolina Latorre Abril Andrés Ferrer
Psicologa HOGAMI Caja- Siper Giros

R
2 B, - [
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DECISIONES
+ Continuar desarrollando actividades lidicas y pedagogicas enfocadas en valares y
convivencia.

» Promover espacios participalivos que fortalezcan la integraciin y el bienastar
emocional de los adullos mayores.
+ Incentivar la realizacién de aclividades creativas y recrealivas en futuras jornadas

Por constancia firman,

Karolina La?a&% Abril

Psicéioga HOGAMI

ALTFRNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIALY COMUNITARKD
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Anexo M4 Acta N° 103 - Dia de la madre - entrega de detalles a las adultas meayores - Obfigacion N° 2

. ACTA No. 103 /

DIA DE LA MADRE - ENTREGA DE DETALLES A LAS ADULTAS MAYORES
Lugar: Hogar Geriatrico de atencién integral al adulto mayor - Hogar Amigo
(HOGAMI)
Fecha: 10 de mayo de 2026
Hora: 9:00a. m.a 10:30 a. m,
Dependencia que convoca: Area Psicosocial
Responsable: Karolina Latorre Abril, Psicéloga del HOGAMI

Objetivo

Brindar un espacio de integracién, reconocimiento y celebracion a las adultas
mayares internas y externas del hogar, mediante entrega de detalles con motivo del
Dia de la Madre, fortaleciendo los lazos de afecto, alegria y bienestar emocional.

Agenda
1. Bienvenida a las participantes.
2. Serenata en conmemoracion del Dia de la Madre.
3. Entrega de detalles a las adultas mayores internas y externas.
4. Espacio de integracion y compartir,
5. Cierre de la actividad.

Desarrollo de la Actividad

El dia 10 de mayo de 20286, en las instalaciones del Hegar de Adulto Mayor, se llevé
a cabo la actividad denominada “Dia de la madre”, desarrollada entre las 9:00 a.m.
y las 10:00 a.m.

La jornada inicié con una bienvenida dirigida a las adultas mayores participantes,
resaltando la importancia de reconocer y valorar su papel dentro de la comunidad.
Durante la actividad se hizo entrega de detalles a las adultas mayores tanto internas
como externas del hogar, promaviendo un ambiente de afecto, respeto y
companerismo.

Participantes

1. Ana Yive Farfan
Eva Maria Flérez
Maria Dominga Gutiérrez
Maria Inés Méndez
Maria Hernandez
Maria Nelly Bedoya
Maria Nora Gonzélez
Maria Eugenia Salazar

BN O» R WN

Conclusiéon General

La actividad se desarrolié de manera organizada y con una participacion activa de
las adultas mayores, quienes disfrutaron de la entrega de detalles. Se evidencié un
ambiente de alegria, integracion y agradecimiento, cumpliéndose satisfactoriamente
el objetivo propuesto.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Registro Fotografico

Decisiones
+ Continuar promoviendo actividades recreativas y de integracion para las
adultas mayores.
« Fortalecer espacios de reconocimiento y bienestar emacional dentro del
hogar.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3 102904095
www fundactonvisioncompartida com E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



Sion
omparlida

Pagina 187 de 252 étt

1 % ompartida

« Programar futuras celebraciones que fomenten la participacion activa de las
beneficiarias.

Por constancia firman,

Ka}ﬁ%ﬁil

Psicologa HOGAMI

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 80-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
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Anexo 03 Acta N° 099 Actividad preservacion del medio ambiente siembra de plantas ornamentales — Obligacion Ne 2

ACTA No. 099
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE: SIEMBRA DE PLANTAS
ORNAMENTALES

Lugar: Hogar Geridtrico de alencidn integral al adullo mayor - Hogar Amigo
(HOGAM!)
Fecha: 5 de mayo de 2026
Hora::8:303.m. 21030 a. m.
Dependencla que convoca: Area psicosccial
Responsable: Karolina Latarre Abal, Psicologa del HOGAMI

1. OBJETIVO: (s

Promover 1a preservacién dal medio ambiente mediante la siembra de plantas
ornamentales, incentivando la participacion activa de los adultos mayores en
actividades ecolégicas, recreativas y terapéuticas que fortalezcan su bienestar
emocional, fisico y sccial,

2. AGENDA

. Bienvenida y explicacion de Ia aclividad.

_ Sensibilizacién sobre el cuidado del medio ambiente.

Preparacién del tereno y maleriales.

. Siembra de planias ornamentales.

Reflexion sobre la imporiancia de |2 agricultura y el cuidado de las plantas.
Cierre de 1a actividad.

ana.g.apu_.

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 9:00 am. del dia 5 de mayo de 2028, se dio inicio a la aclividad
denominada “Preservaclén del Medio Amblente: Siembra de Plantas
Ornamentales”, desarrollada en las instalaciones del Hogar Gerontolégico, con la
participacion del adulto mayor:

« Jorge Heli Dimale

Durante la jornada se realizé una sensibilizacién acerca de la importancia del

cuidado del medio ambiente, resaltando cémo las pequedas acciones contribuyen )

al benestar colectivo y 3 la conservacidn de los espacios naturales. a
L -

El sefior Jorge Heli Dimate participé de manera acliva y motivada, demostrando
gran Interés y conocimiento en temas relacionados con la agricultura, debido a su
expeniencia personal como propietario de una finca en la que desarrolla aclividades
de cultivo. Su experiencia permitid enriquecer la actividad, compartiendo
recomendaciones sobre el culdado de las plantas, la preparacion de la terra y la
impertancia de mantener habitos de conservacion ambiental.

_ AUTERMATIVAS PARA EL PROGHESO SOCIAL Y COMUNITARIO).

Cra 423 Na 60-29 Rarrio Getemant Celular 321454 7208- 3102904095
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Posteriormente, se llevd a cabo la siembra de plantas ornamentales en los espacios
asignados dentro del hogar, fomenlando el trabajo participativo, 1a estimulacién
motriz y el forlalecimiento emocional a través del contacto con la naturaleza

La actividad finalizd a las 10:00 a.m., evidenciando un ambiente de integracion,
motivacién y satisfaccién por parte del participante.

4. CONCLUSION GENERAL

La actividad permiti6 fortalecer la conciencia ambiental y promover espacios de
participacién significativa para el adulto mayor, favoreciendo su bienestar integral.
Asimismo, se evidencié que las actividades relacionadas con la agricultura y el
cuidado de las plantas generan motivacién, sentido de utilidad y bienestar emocional
en los participantes, especiaimente en aquellos que poseen experiencias previas en

labores del campo.

e
3 O s
« Evidencia fotografica de la siembra de plantas ornamentales.
« Evidencia fotografica de la participacion activa del adulto mayor durante la
actividad,

6. DECISIONES

1. Continuar desarrollando aclividades ambientales y de jardineria con 10s
adultos mayores.

2, lnogntivar la participacion de los residentes que poseen conocimientos en
agricultura para fortalecer el aprendizaje coleclivo.

TR e — ALTERNATIVAS PARA FL PROGRESO SOCIALY COMUNITARIO
Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
po et B omgbaaneompartila com E-mail: funviscom@gmall.com - Yopal, Casanare - Colombia
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3. Realizar seguimiento y cuidado periddico de las plantas sembradas corho
parte de las actividades ocupacionales del hogar.

Por constancia firman,

—

Karolinal.% Abril
Psicéloga HOGAMI

ALTERNATIVAS PAITA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 26 Acta N° 100 Dia de juegos: donnn y ajedrez — Obligacion N° 2

ACTA No. 100

DIA DE JUEGOS: DOMINO Y AJEDREZ
Lugar: Hogar Geridtrico de atencién integral al adullo mayor - Hogar Amigo
(HOGAMI)
Fecha: 7 de mayo de 2026
Hora: 8:30 a.m. a 11:00 a. m.
Dependencia que convoca: Area psicosocial
Responsable: Karolina Latorre Abril, Psicologa del HOGAMI

1. OBJETIVO

Promover espacios de inlegracion, recreacion y sana convivencia mediante la
realizacion de aclividades lGdicas como el domind y el ajedrez, con el fin de
fortalecer habilidades cognitivas, estratégicas y sociales en los participantes.

2. AGENDA :

. Registro y bienvenida de participantes
. Socializacion de reglas de los juegos

. Qrganizacién de mesas de juego

. Desarrollo de partidas de dominé

. Desarrollo de partidas de ajedrez

. Espacio de integracion y recreacion

. Cierre de {a actividad

~N DOt bR =

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Siendo las 2:00 p.m., se da Inicio a la actividad “Tarde de Juegos®, con la
participacion de los adullos mayores:

1. Arcadio Bravo

2, Eduardo Pimentel

3. Jose Antonlo Bejarano
4. Pedro Pablo Rozo

5. Pablo Gémez

Se realiza Ia bienvenida formal y la socializacién de las reglas basicas del doming y
el ajedrez, con el propésilo de garantizar el correcto desarrolio de la actividad y
promover el respeto por [as normas establecidas.

Posteriormente, los participantes se organizan en mesas de juego para el desarroilo
de las diferenles partidas. Durante la jornada se evidencia un ambiente de respeto,
participacion acliva y sana compelencia.

El dominé contribuy6 al fortalecimiento de la agilidad mental y la toma rapida de
decisiones, mientras que el ajedrez permitié el desamollo del pensamiento
estralégico, la concentracién y la planificacidn de jugadas.

La actividad se desarrolla de manera ordenada hasta las 4:00 p.m |, hora en la cual
se da por finalizada sin novedad.

_ ALTERNATIVAS PARA F1_PROGRESO SOCIAL ¥ CONUNITARI)
Cran 42a No 6129 Banio Getseman Celulsy PARAS4 72000 o 2spss
s b Beokgd fansasionod ginad com Vol Casamate - Coloming
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5. CONCLUSION GENERAL
La actividad cumpli6 con el abjetivo propuesto, generando un espacio de integracion
y recreacién que favorecié el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Se
destaca la participacién activa, el buen comportamiento y la adecuada interaccién
entre los asistentes.

7. DECISIONES
. Continuar promoviendo actividades recrealivas como estrategia de
integracion.
+ Fortalecer el uso de juegos de mesa para el desarrolio de habilidades
cognitivas.
« Programar nuevas jornadas de integracion en fechas posteriores.

Por constancia firman,

— L}
/4
Knmm Abrit

Psicéloga HOGAMI

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 27 Acta N° 098

N° 2

ACTA No, 098
ACTIVIDAD: PROYECCION DE PELICULA “SI YO FUERA DIPUTADO” - CANTINFLAS

{COLEGIO AGUA BONITA})
Lugar: Hogar Geridlrico de atencion Integral al adulto mayor - Hogar Amigo (FIOGAMI)
Fecha: 2 de mayo de 2026
Hora: 8:30a.m.a 11:00 a. m.
Dependencia que convoca: Colegio Agua Bonita
Responsable: Docente Adriana Aparicio y Docente Pledad Mantaya
Apoyo: Karolina Lalorre Abril, Psicéloga del HOGAMI

OBJETIVO

Fomentar espacios de recreacién, inlegracién y reflexién en los adullos mayores mediante
1a proyeccion de la pelicula *Si yo fuera diputado” de Cantinfias, promoviendo el anélisis de
valores como la honestidad, fa justicia, la solidaridad y el respeto a través del cine.

AGENDA
1. Bienvenida a los participantes.
2. Presenlacién de la pelicula y contextualizacion,
3. Proyeccién de la pelicula "Si yo fuera diputado”.
4. Espacio de didlogo y reflexién sobre la tematica observada.
5. Cierre de la aclividad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
La jornada inicid con un saludo de bienvenida a los participantes y una breve introduccién
sobre la pelicula "Si yo fuera diputado”, protagonizada por el reconocido aclor mexicano
Canlinflas, resaltando la importancia del cine como heramienta de entretenimiento,
aprendizaje y reflexién.
Posteriormenle, se realizé la proyeccian de la pelicula en un ambiente de tranquilidad ¥
participacion. Durante la aclividad, los adultos mayores mostraron interés y atencion frente
a las situaciones presentadas en la hisloria, las cuales abordaron temas relacionados con
la justicia social, la honeslidad, la ayuda a los demas y la defensa de los derechos de las
personas mas vuinerables.
Al finalizar la pelicufa, se gener6 un espacio de didlogo donde los adullos mayores
compartieron opiniones, experiencias y reflexiones sabre los mensajes lransmitidos en la
trama, deslacando valores como el respelo, la solidaridad y la importancia de actuar con
integridad en 1a vida cotidiana.
La actividad conté con la participacién de:

1. Alberlo Berrio

2. Avelino Avila

3. Guillermo Granados

4. Jorge Heli Dimate

5 Pedro Pablo Rozo

6. Pablo Gomez
La jornada se desarrolié de manera organizada ¥ participaliva, favoreciendo la integracion
grupal y el sano esparcimientio.

CONCLUSION GENERAL

L3 actividad permitié generar un espacio recreativo y de refloxidn para los adultos mayores,
fortaleciendo la convivencla y la participacion grupal a lravés del cine. La pelicula facilité al

e ALTERNATIVAS PARA FL PROGRESO SOCIAL YCOMUNITARIO
Cra 42a No 60-29 Barrla Getsemank Colular 321454 7208- 3102904095
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andlisis de valores y siluaciones sociales que moltivaron el intercambio de opinionas y
experiencias entre los participantes.

Asimismo, se evidencit interés y disposicion por parte de los asistentes, quienes
participaron activamente en el espacio de refloxién posterior a la proyeccion, fortaleciendo
procesos de integracion social y bienestar emocional.

REGISTRO FOTOGRAFICO
Fotografia 1:
Proyeccion de la pelicuia.

ST =
"":_, ,. ‘2:'\'” ’-.
_,.nmu’! Ao PR
; s 5% /A
b= i N b 3
E & 2y .(ff\'\.
Descripcion:
Adultos mayores observando la pelicula “Si yo fuera diputado” en un ambiente de
integracién y recreacion.
DECISIONES

. Continuar promoviendo actividades cinemalograficas y recreativas dirigidas a los
adullos mayores. )

» Realizar espacios de reflexion grupal después de cada proyeccion para fortalecer
la participacién y el andlisis de valores.

. Incentivar actividades cullurales que contribuyan al bienestar emocional y social de
los participantes.

Por constancia firman,

= [
s G e
Karolina Latokre Abril Adriarta Aparicio Duran

Psicéloga HOGAMI Docente del Colegio Agua Bonita

EZQQM; owi afb V

Piedad Monto
Docente del Cdleglo Agua Bonita
__ ALTFRNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 28 Acta N® 102 - Séptima Claye del Colegio Agua Bonita — Obligacion N° 2
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ACTA No. 102
ACTIVIDAD - SEPTIMA CLASE COLEGIO AGUA BONITA

Lugar: Hogar Geriatrico de atencién integral al adulto mayor - Hogar Amigo
(HOGAMI)

Fecha: 9 de mayo de 2026

Hora: 8:30a m. a 11:00&a. m.

Dependencia que convoca: Colegio Agua Bonita

Responsable: Docente Adriana Aparicio y Docente Piedad Monloya
Apoyo: Karolina Latorre Abril, Psicdloga del HOGAMI

Objetivo

Fortalecer en los estudiantes el conocimiento sobre los érganos de los sentidos, su
funcionalidad en el cuerpo humano, y el reconocimiento de los numeros primarics
mediante actividades pedagdgicas dindmicas que favorezcan el aprendizaje
significativo y la participacion activa.

Agenda
Saludo e inicio de la clase.
Explicacion tebrica de los 6rganos de los sentidos y su funcién,
Actividad practica de reconocimiento sensorial.
Introduccién a los nimeros primarios.
Ejercicios de identificacién numérica.
. Cierre de la clase y retroalimentacion.
Desarrollo de la Actividad
El dia 9 de mayo de 2026, entre las 8:30 a.m. y las 11:00 a.m., se llevé a cabo la
séptima clase del Colegio Agua Bonita en el aula de clases asignada.
La jornada inicié con un saludo general y la activacion de conocimientes previos de
los estudiantes. Posteriormente, se abordd el tema de los érganos de los sentidos,
explicando su importancia en fa percepcién de! entorno y su funcionalidad en la vida
diaria, reforzando conceptos mediante ejemplos précticos y participacion activa.
Seguidamente, se desarroll6 una actividad lidica orientada a identificar y relacionar
los sentidos con diferentes estimulos del entorno, permitiendo reforzar el
aprendizaje de manera dinamica,
En I3 segunda parte de la clase, se introdujo el tema de los nimeros primarios.
explicando su definicion y caracteristicas principales. Se realizaron ejercicios
basicos de identificacién para reforzar la comprensién del tema.
La clase finalizé con una breve retroalimentacién, en la que se resolvieron dudas y
se evalud |3 participacion de los estudiantes.
Participantes

1. Alberto Berrio

2. Amelio Torreas
José del Carmen Sanchez
Jose Vilia villamil
Pedro Pablo Rozo
Jesus Adelfo Garcla

s W

omaw
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Canclusion General

La aclividad pedagégica se desarrollé de manera satisfactoria, cumpliendo con los
objetivos propuestos. Se evidencio participacion activa del estudiante, asi como
comprension progresiva de los temas abordados, especialmente en la identificacién
de los 4rganos de los sentidos y el reconocimiento inicial de los nimeros primarios

Registro Fotografico
Se realizd registro fotografico durante el desarrollo de la clase como evidencia del
proceso pedagégico y la participacion en las actividades realizadas.

B B e PN o e

Decisiones
. Continuar reforzando los temas de ciencias naturales y matematicas de
forma lidica y participativa.
+ Implementar mas aclividades practicas para fortalecer el aprendizaje de
conceplos basicos.
. Realizar seguimiento al avance del estudiante en los temas visios.

Por constancia firman,

= ). >
@ﬂé; Qg:c\cbuo
Karolina Latdrre Abril Adriana Aparicio Duran

Psicologa HOGAMI Docente del Colaglo Agua Bonita

?\mlwl Im}m t(c»d

Piedad Montdya
Docente del Coleglo Agua Bonita
ALTERNATIVAS PARA EL PHOGHESO SOCIAL Y COMUNITARIQ
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Anexo 29 Hoja de vida trabajadora Tatiana Lspitia Oliveira
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C.C. 52.929.392
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" DEBOGOTAD.C.

PERFIL

Técnico en Awxllar de enfermerfa, con gran
experiencia en IPS de primer y segundo nivel de
atencién en los servicios de urgencias, pediatrfa,
hospitalizados, obstetricla y consulta externa, con
gran conocimiento en manejo de protocolos y gulas
clinlcas, dlligenciamientos de registros clinkcos y en
especial de referancia y contra referencia.

HABIUDADES: Trabajo en equipo, compromiso,
capacidad de priorizacién de tareas; facilidad y
disposicién por el aprendizaje contlnuo, criterio en
la toma de decisiones, liderazgo, manejo en la
confiabilidad de Ia Informacidn y en las relaclones
interpersonales, manefo de  herramientas
Microsoft Word, Excel, Power Point e intemet,

@ CONTACTO

ttianaespitial020@gmall.com
S 3174459520
@ Gl 12471948 / barrio modeio

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIALY COMUNITARIO
tsemani- Celular 321454 7208 - 3102904095
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EXPERIENCIA LABORAL

Digital soluclén salud 5.A.5. — suxillar de enfermeria
Duracién: 5 ahos, 5 meses
Telélono: 3106254104

ES.E. Hospital San Vicente de Paul Fomeque - auxiliar
de enfermerfa '
Duracidn: 3 meses

Teléfono: PBX (571) B465024
Ciudad: Medelf(n, Antloquia,

E.5.E. Hospital de Gacheta— auxiliar de enfermeria

Duracién: 27 dfas.
Teléfono: PBX (571) 8535342
Ciudad: Gachetd, Cundinamarea

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul Fomeque ~ auxiliar
de enfermerfa

Duractén: 6 meses

Teléfono: PBX (571) 8485024

Cludad: Medellin, Antioqula.

E.S.E. Hospltal San losé del Guaviare - auxiifar de
enfermerfa

Duracién: 1 afio, 2 meses

Teléfono: (608) 584 0531

Cludad: San José del Guaviare, Guaviare.

ES.E. Hospltal San José de.l Guaviare ~ auxillar de
enfermerfa
Duracién: 1 afto, § meses

Teléfono: (608) 584 0531
Cludad: San José del Guaviare, Guaviare,

emall: funviscom@gmail.com + Yopal, Casanare -

Colombla

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
www fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom(@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia




Pagina 198 de 252 &;smn

omparlido

i

EDUCACION

© Bach!ller académico
Institucién Educativo Jorge Isaac
Diclembre 2020

© Técnlco Auxillar en enfermeria

Instituto los Andes, Villavicencio
Diclernbre 2003

Certificaclén ' &

Para todos los efectos legales, certifico que todas las respuestas e Informaciones anotadas por mf, en el
presente formato sen veraces

~Tadiog Fsp;!{é Olieiio

TATIANA ESPITIA OLIVEIRA

C.C.52.929.392 de Bogota D.C.

HUELLA INDICE DERECHD

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrlo Getseman- Celular 321454 7208 - 3102904095
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FECHADEMACMIERTD  15-MAR-1982
SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE)

LUGAR [E MACIMENTO

1.55 A+ F

ESIAtLfA BERY .

20-CCT-2009 BOGOTA O.C.
PECHA ¥ LLAIAR OF L RPEDICON “h
L
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San José del Guaviare, 20 de marzo de 2026

Senores:
FUNDACION VISION COMPARTIDA
La Ciudad.

REFERENCIA: Carta de compromiso

Yo, TATIANA ESPITIA OLIVEIRA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.929.392 expedida en Bogota D.C. (Cundinamarca), me comprometo a tener
dedicacién asistencial y administrativa del 100% del tlempo para con la
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL
Y COMUNITARIO “FUNVISCOM” durante el periodo comprendido entre 22 de
marzo al 20 de abril del presente afio, cubriendo la incapacidad de la sefiora
ADELAIDA MORA GOMEZ, quien labora dentro del marco del CONV-ESAL No
001 de 2026 cuyo objeto corresponde a CELEBRAR UN CONVENIO DE
ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONQCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES A TRAVES DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, desempeiiando el cargo de personal de atencion
( primaria en salud.

En constancia de lo anterior firmo como aparece al pie de mi nombre.,

—IGJtoncgsﬁ?ﬁ;m} Oliveiro

TATIANA A OLIVEIRA
C.C. 52,929,392 de Bogoté D.C. (Cundinamarca)
Auxiliar de Enfermeria
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Anexo 30 Contrato laboral Tatiema Lispitia Qliveira
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CONTRATO INDIVIDUAL No. 040 DE T | Paginas
TRABAJO POR DURA_C[ON DE OBRA O LABOR 2026 - 1al11
CONVENIO CO1.PCCNTR.9338516
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
DATQS DEL EMPLEADOR
FUNDACION VISION COMPARTIDA

) ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
RAZON SOCIAL: SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM
NUMERO DE IDENTIFICACION Eha
TRIBUTARIA: 830.128.504-2
DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 42 A No 60-29 Barrio Gelsemani
ClUDAD: Municipio de San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: funviscom@agmai com
TELEFONOS: 1 321454 7208 - 3102904095
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.174.345

DATOS DEL/LA EMPLEADO (A)
NOMBRE: TATIANA ESPITIA OLIVEIRA
IDENTIFICACION: 52.929.392
DOMICILIO: Calle 12A #19-48 { barrio modelo
CIUDAD: San José del Guaviare
CORREO ELECTRONICO: tatianaespitia1020@gmail.com
TELEFONOS: 3174459520
RATOS GENERALES DEL CONTRATO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIOCDOS DE PAGO: Mensual
LUGAR DE PRESTACION DEL Hogar Amigo HOGAMI / San José del
SERVICIO: Guaviare - Guaviare

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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"MODALIDAD DE CONTRATO: OBRA O LABOR

FECHA DE INICIO LABORES: 01 de mayo de 2026.

FECHA DE TERMINAGION DE LABORES: [Duracién sujeta a la finalizacion de 1a obra o
jlabor.

DURACION DEL CONTRATO: La que determine la vigencia y ejecucion del
convenio CO1.PCCNTR.9338516 (001-
2026).

Entre los suscritos, a saber: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, mayores de
edad e identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por
las siguientes clausulas:"

PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales della
EMPLEADO (A), quien se desempefia como Auxiliar de Enfermeria, para la
ejecucidn de las funciones relacionadas con la atencién primaria en salud y los
servicios de enfermeria en el marco del Convenio de Asociacion
CO1.PCCNTR.9338516 (001-2026), suscrito entre el EMPLEADOR y &l municipio
de San José del Guaviare,

Por lo cual, se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
trabajo de manera subordinada, con ajenidad y exclusividad, en el desempefio de
las funciones para el cargo contratado. Quedando EL (LA) EMPLEADO (A) obligado
(a) a obedecer el conjunto de érdenes e instrucciones que le sean impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes. PARAGRAFO PRIMERO. - EXCLUSIVIDAD:
EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en
vigencia de este contrato y/o relacion laboral. Por lo cual, el incumplimiento de esta
condicién sera tenido como falta grave y justa causa de despido imputable a EL (LA)
EMPLEADO (A). PARAGRAFO SEGUNDO. -~ CAMBIO DE FUNCIONES: EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta los cambios de oficio o funciones de trabajo que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, dadas las necesidades del servicio,
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y
no le sean causados perjuicios que transgredan sus derechos laborales, de
conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, maodificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

EGUNDA. - OBLIGACIO UNCIONES DE E AD : Ademas
de las obligaciones determinadas en la Ley, en el Reglamento Intemo de Trabajo
ylo en las Politicas, Manuales, Cédigos y Procedimientos que actualmente existan

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani: Celular 321454 7208- 3102904095
wiww fundacionvisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



ompartida

Péagina 215 de 252 &L
]

o que a futuro establezca el empleador. igualmente, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra
como obligaciones, funciones y responsabilidades especiales las siguientes:

Bariar a los pacientes en condicion de discapacidad.

Cambiar las sébanas sucias de pacientes sin control de esfinieres.

Tomar muestras de laboratorio.

Entregar muestras al laboratorio,

Receger diarlamente y entregar al area de lavanderfa la ropa y sébanas

sucias de los adultos mayores del Centro.

Recoger y entregar toallas al érea de lavanderia.

Organizar en recipientes individuales, asi como suministrar a cada adulto

mayor los diferentes medicamentos segdn férmula médica.

8. Tomar diariamente los signos vitales a todos los adultos mayores internos
beneficiados en el convenio.

9. Organizar oportunamente los comedores y distribuir los alimentos servidos
en caliente en cada hora de racioén a todos los beneficiarios, tanto internos
como externos, en el marco del convenio: Desayuno, Almuerzo, Cena y
Refrigerios.

10.Asistir en la alimentacion y en el aseo personal de los adultos mayores que
lo requieran.

11.Gestionar las citas médicas a nivel local y nacional.

12.Realizar traslados a nivel urbano y desde el Hogar en vehiculos particulares
o de servicio publico a distintas diligencias que buscan garantizar la atencién
primaria en salud de los adultos mayores dentro de los turnos
correspondientes de apoyo.

13.Programary planificar las citas médicas necesarias para mantener el stop de
los medicamentos, mipres y demas insumos médicos que se requieren para
garantizar los tratamientos en cada adulto mayor.

14.Acompanar a citas médicas tanto a nivel local como a remisiones para
especializaciones de nivel nacional.

15. Asistir y acompaniar a pacientes hospitalizados en centros de salud del nivel
local.

16.Realizar procedimientos clinicos menores: Cambio de Sonda, Desccupar
systoflo, cambiar panales, curaciones, inyectologia, suturas, retiro de puntos,
actividades fisicas, toma de laboratorios, administrar oxigeno, toma de
tensién, toma de saturacién.

17.Mantener la carpeta con historia clinica y documentacién médica de cada
adulto mayor interno, asi mismo, archivar la documentacién diz a dia segun
el caso en sus respectivas carpetas. I

18. Limpiar y desinfectar: sillas de ruedas, chanclas, piscingos, caminadores,
bastones de adultos mayores discapacitados.

19.Limpiar y desinfectar las camas.

Ll e
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20.Afeitar y realizar corte de ufias en manos y pies a los adultos mayores en
situacion de discapacidad, asi mismo, velar por que los demas adultos
mayores funcionales realicen su aseo personal.

24. Brindar informacién de cada uno de los pacientes, novedades y diagndsticos
al realizar la entrega de turno, asi mismo generar registro de actividades
ejecutadas tanto en el grupo de Whastsapp determinado para envio de la
informacion, como en el libro de actas designado.

22 Hacer uso correcto de los elementos de dotacién en |a sala de enfermeria.

23.Portar y hacer uso correcto del celular de enfermeriay atender
oportunamente las llamadas.

24.Velar por el aseo y puicritud de la sala de enfermerfa y sus elementos (bafio,
armarios, ventanales, escritorio, camilla, dispensador de agua, mesas de
noche, efc.).

25. Entregar mensualmente un informe escrito con material fotografico.

26.Y las demas funciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

TERCERA. - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a laborar la jornada de trabajo ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. La jornada de trabajo no puede ser mayor a la
jornada maxima legal, no obstante, si la dinamica de trabajo de la fundacién y la
naturaleza del servicio asi lo exigiera. PARAGRAFO UNICO: Las partes podran
convenir expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, teniendo en cuenta
que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo, no se computan dentro
de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo estatuto.

c - c S M AD

1. Salario Béasico: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR, como
remuneracién por sus servicios, un salario basico mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
(1.930.828) pagaderos en forma mensual.

2. Auxilio de Transporte: Adicionaimente al salario, EL TRABAJADOR recibird un
auxilio de transporte mensual por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($249.045).

3. Obligaciones Adicionales del Empleador: Las partes entienden y aceptan que,
ademas de las sumas mencionadas en los numerales 1 y 2, EL EMPLEADOR
asumira el pago total de los siguientes conceptos, los cuales no constituyen salario y
son de su exclusiva responsabilidad:
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a. Los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn'y ARL) en
la proporcian que le corresponde por ley.

b. Los aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar).

c. Las provisiones para el pago de Prestaciones Sociales (Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses sobre las Cesantlas) y Vacaciones.

d. El suministro de la Dotacién legal correspondiente.

e. Cualquier recargo que se llegare a causar por trabajo suplementario (horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo), los cuales se liquidaran con base en
el salario basico establecido en el numeral 1 y se pagaran conforme a su causacién.

PARAGRAFQO PRIMERO: COSTO TOTAL DE EJECUCION (INFORMATIVO):
Para efectos exclusivos de control financiero, contable e imputacion presupuestal al
Convenio, se deja constancia expresa de que el costo total mensual que asume EL
EMPLEADOR por esta vinculacién asciende a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
MICTE ($3.261.974).

ACLARACION: las partes comprenden y aceptan que dicho valor NO
CONSTITUYE SALARIO, ni oferta remuneratoria a favor de LA TRABAJADORA.
Esta cifra agrupa el salario basico pactado, més la totalidad de los costos de ley que
debe asumir la empresa (Aportes a Seguridad Social, Parafiscales y provisiones de
Prestaciones Sociales). En consecuencia, LA TRABAJADORA percibird
tinicamente el salario basico estipulado en el numeral 1 y 2 de esta clausula, y se
liquidaran las prestaciones sociales al terminar la obra o labor.,

SUELDO BASICO 1.930.828
Transporte 249.045
Total Salario + Auxilio de transpote | 2.179.873
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 181.583
Intereses sobre cesantias (12% de las cesantias) 21.790
Primas 181.583
Vacaciones . ) 80518
TOTAL PRESTACIONES SOGIALES 465.472
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones (AFP) (12%) 231.699
Salud (EPS) (8.5%) 164.120
Riesgos Laborales (ARL) (riesgo IIl 2.436%) | 47.035
{TOTAL APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 442,855
5
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[PARAFISCALES [

ISENA E ICBF Paragrafo 2 art 65 ley 1819 de 2016 (5%) 96.541 |
[Caja de compensacién familiar (4%) 77.233
TOTAL PARAFISCALES 173.774
TOTAL COSTO EMPLEADO 3,261,974

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrard a favor de EL (LA)
EMPLEADO (A) ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO TERCERO: De manera anticipada, EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza,
expresa, voluntaria y conscientemente que durante ylo ala terminaciénde la relacion
laboral, el EMPLEADOR retenga deduzca o compense de su liquidacion final,
prestaciones sociales, vacaciones y/o indemnizaciones, las sumas que ha dicho
momento EL (LA) EMPLEADO (A) adeude al EMPLEADOR por cualquier concepto.
De conformidad con lo estipulado en el articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y los limites establecidos en la Ley 1527 de 2012.

QUINTA. - PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente
acuerdan que lo que reciba EL (LA) EMPLEADO (A) o llegue 2 recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios por mera liberalidad o auxilios
habituales u ocasionales, tales como medios de transporte, primas extralegales,
gratificaciones ocasionales, alimentacion, habitacion o vestuario, educacion, planes
de telefonia celular, equipos o dispositivos electrénicos, benos por cumplimiento de
objetivos y metas, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba para la
ejecucion de sus funciones, como gastos de representacion, elementos de trabajo y
similares: durante Ia vigencia del contrato, en dinero o especie, no constituyen ni
constituirdn salario ni factor salarial de acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

- - La duracién del presente contrato es la
establecida por la ejecucion de la obra o labor contratada, la cual corresponde a la
ejecucién de las aclividades de Auxiliar de Enfermeria del Convenio
CO1.PCCNTR.9338516 (001-2026).

En consecuencia, y conforme a la naturaleza de este contrato, la relacién laboral
finalizarad automaticamente una vez se cumpla la totalidad de la obra o labor
contratada (definida por la terminacién del mencionado convenio), sin que para ello
se requiera preaviso o nofificacion especial por parte de EL EMPLEADOR.

PARAGRAEO UNICO. - PRORROGA O TERMINACION ANTICIPADA DE LA
OBRA: Toda vez que el objeto de este contrato depende directamente de la
ejecucién del Convenio CO1.PCCNTR.9338516 (001-2026), las partes acuerdan
expresamente que:
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1. Si el Convenio CO1.PCCNTR.9338516 (001-2026) es prorrogado, el

presente contrato de obra o labor podra igualmente ser prorrogado por el tiempo
exacto que dure la prérroga de la obra o labor encomendada.

2, Si el Convenio CO1.PCCNTR.9338516 (001-2026) se termina de manera
anticipada por cualquier causa ajena a EL EMPLEADOR, el presente contrato de
trabajo finalizaré en la misma fecha por terminacién de la obra o labor contratada,
sin que esto constituya una terminacion unilateral sin justa causa.

: La quinta parte de la duracion del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
.contados a partir de la fecha de inicio Y. por consiguiente, cualquiera de las partes
podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

TAVA. - PROHIBICI ESPECIA ELILAE D . Ademas de
las prohibicicnes de orden legal y reglamentarias, y dada la naturaleza sensible del cargo
de Auxiliar de Enfermerfa, EL (LA) EMPLEADO (A) tendra las siguientes prohibiclones
especiales, cuya violacién se considera Falta Grave:

() Ejecutar cualquier acto de malirato fisico, verbal, psicoldgico, o cualquier forma
de abuso o humillacidn contra los residentes del Hogar Amigo HOGAMI.

(ii) Incurrir en negligencia en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero no
fimitandose a: omitir la administracién de medicamentos en los horarios formulados,
no realizar las curaciones requeridas, no atender los lamados de los residentes o
no reportar al supervisor cambios criticos en el estado de salud de un residente,

(i) Realizar procedimientos médicos, diagndsticos, prescribir medicamentos ¢
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria.

(iv) Retirar, sustraer, apropiarse o censumir, sin autorizacion expresa, insumos
médicos y de cuidado personal (gj. panales, jeringas, sondas, guantes, lidocaina,
medicamentos), alimentos, ropa, o cualquier bien propiedad de EL EMPLEADOR,
de los residentes o de terceros.

(v) Solicitar préstamos, exigir ayuda econémica, o aceptar donaciones, propinas o
regalos de cualquier clase (en dinero o en especie) a los residentes, sus familias o
proveedores.

(vi) Establecer relaciones de indole sentimental, romantica o de negocios
financieros con cualquiera de los residentes del Hogar o sus familiares directos.

(vii) Suministrar a terceros, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, datos
relacionados con la historia clinica, salud, diagnésticos, dietas, condiciones o
cualquier informacién personal y confidencial de los residentes (pacientes) del
Hogar.

7
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(vii) No informar a EL EMPLEADOR oportunamente acerca de cualquier
circunstancia que impida el cumplimiento de sus funciones, especialmente si son
razones relacionadas con problemas de salud. EL (LA) EMPLEADO (A) deberé
informar de manera inmediata cualquier estado de salud, dificultad médica
(especialmente virales, gripales o gastrointestinales) o incapacidad a EL
EMPLEADOR, por razones de seguridad sanitaria de los residentes.

(ix) La ejecucion de labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacion
previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR.

(x) La inasistencia a laborar sin excusa suficiente que lo justifique.

(xi) Las demas prohibiciones contenidas el Reglamento Interno de Trabajo y/oenel
Manual de Etica y Conducta que establezca EL EMPLEADOR.

- A PEDIR: Son justas causas para dar por
lerminado unilateraimente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas
en los articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones por parte de EL (LA) EMPLEADO (A). Asi como las descrilas
y consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo (RIT).

Dentro de las justas causas de terminacion, se tienen tambien incluidas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como FALTAS GRAVES, dando
lugar a la terminacién inmediata del contrato:

() Incurrir en cualquier acto de maltrato fisico, verbal, psicolégico, abuso,
humillacién o cualquier conducta que atente contra la dignidad de los residentes del
Hogar.

(i) Incurric en negligencia grave en el cuidado de los residentes, incluyendo, pero
no limitandose a: omitir la administracion de medicamentos en los horarios
formulados, no realizar las curaciones regueridas, 0 no reportar al supervisor
cambios criticos en el estado de salud de un residente.

(i) Realizar procedimientos medicos, diagndsticos, prescribir medicamentos o
modificar tratamientos que excedan su competencia legal y funcional como Auxiliar
de Enfermeria (Malpraxis).

(iv) El hurto o sustraccién, bajo cualquier modalidad, de insumos médicos, de
curacion o de cuidado personal (ej. pafales, jeringas, sondas, lidocaina,
medicamentos), asi como de alimentos, ropa o cualquier bien propiedad de EL
EMPLEADOR o de los residentes.

{v) La violacién de la obligacion de confidencialidad y reserva de la informacion o
historia clinica de los residentes (pacientes).
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(vi) Presentarse en el lugar de {rabajo bajo el influjo total o parcia] Yel consumo de
bebidas embriagantes o alucinégenas, o que las consuma durante la jomada
laboral.

(vii) El abandono del sitio de frabajo o del turno sin justificacion véalida alguna y sin
el permiso de EL EMPLEADOR.

(viii) La no asistencia completa y/o parcial a la jornada de trabajo (inasistencia) o la
no asistencia puntual (impuntualidad) sin justificacién suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR.

(ix) El dafio intencional y/o el abuso injuslificado en la utilizacién de los elementos
de trabajo, equipos, herramientas, utensilios e insumos puestos a su disposicion.

(x) La violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de cualquiera de las demas
obligaciones y/o prohibiciones contenidas en este contrato, en el Reglamentio

Interno de Trabajo y/o en los Manuales y Cédigos de Etica que establezca EL

EMPLEADOR.

ECIMA. - OBLIGACI ERMINACION D ONTRATO: Al momento de
la tlerminacion del Contrato de Trabajo. por cualquier causa EL (LA) EMPLEADO (A) se
obliga a:

() Legalizar, soportar y/fo rembolsar la totalidad de los gastos, anticipos y/o
préstamos que EL EMPLEADOR [e haya efectuado u otorgado.

(i) Hacer entrega formal y detallada a EL EMPLEADOR o a la persona que este
delegue, de todos los bienes, informacidn y activos a su cargo, incluyendo, pero no
limitandose a: a. El estado y novedades de los pacientes a su cargo, incluyendo
bitacoras, notas de enfermeria y las historias clinicas fisicas. b. E! inventario fisico
de insumos médicos, de curacién y de cuidado (ej. pafales, jeringas, sondas,
guantes, gasas) que tuviese en su poder o en el stock de enfermeria. c. Los equipos
y herramientas médicas puestas a su disposicion.

(iii) Entregar los elementos de dotacion (uniforme) que contengan signos distintivos
de EL EMPLEADOR.

(iv) Dejar al dia sus actividades y relevos de turno, para lo cual EL EMPLEADOR
designara persona a la cual se le haré la entrega del cargo mediante acta, en un
término no mayor a cinco (5) dias antes de dar por terminada anticipadamente la
relacion contractual.

(v) Mantener la confidencialidad enunciada en el presente contrato y en la Clausula
Décima Primera, por un periodo de cinco (5) afios luego de fa terminacién por
cualquier causa del presente contrato.

Cc P -C Cl S : EL (LA) EMPLEADO
(A) deberd mantener en estricta y absoluta confidencialidad y reserva toda la
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informacién que reciba de parte del EMPLEADOR, de los pacieftes y/o de los
terceros clientes a quienes EL EMPLEADOR ofrezca y preste sus servicios. Esta
informacién no podra ser revelada a terceros en ninguna circunstancia, sin que
medie autorizacién escrita de estos, a menos que sea de publico conocimiento. En
caso de que EL (LA) EMPLEADO (A) sea requerido a dar esa informacién por orden
de autoridad competente, esta debera notificar inmediatamente a EL EMPLEADOR
de tal situacion.

DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: EL (LA) EMPLEADO (A)
entiende y acepta que EL EMPLEADOR es titular de todos los derechos de
propiedad intelectual sobre los materiales creados y utilizados por ambas partes en
la ejecucion del presente contrato y de aquellos que resulten de la evolucion de
estos mismos, los cuales de ningin modo son objeto de transferencia o cesin en
favor de EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO PRIMERO: EL (LA) EMPLEADO
(A) se abstendra de usar o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad
intelectual de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (es decir, marcas,
ensefias y lemas), y todos aquellos de los que tenga canocimiento por razon del
contralo de trabajo o por cualquier otra causa. PARARAFO SEGUNDO: Los
términos de esta cldusula estaran vigentes durante la ejecucion de este contrato y,
una vez terminado el presente contrato por cualquier causa, por un término igual al
de la prescripcion de las acciones, por tanto, la violacién de EL (LA) EMPLEADO
(A) de estas obligaciones se considera igualmente falta grave en vigencia de este y
después de este, sera fuente de indemnizacién de perjuicios a favor de EL
EMPLEADOR, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

DECIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL (LA)
EMPLEADO (A) se compromete a cumplir la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al
desarrollo de sus funciones; buscando garantizar que la informacién objeto de
tratamiento no sea usada, comercializada, cedida, transferida y/o sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo relacionado al
desarrollo del objeto del presente contrato.

DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION SUMARIA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza de manera libre y voluntaria a EL
EMPLEADOR a recopilar, ulilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que ha suministrado al
Empleador, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demas normatividad aplicable. Conforme las
finalidades relacionadas con la afiliacién al sistema general de seguridad social,
cumplimiento de obligaciones laborales, anélisis por parte del area de seguridad y
salud en el trabajo, entre ofras finalidades que EL EMPLEADOR establezca y que
sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
previa informacién a EL (LA) EMPLEADO (A). PARAGRAFO UNICO: EL (LA)
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EMPLEADO podré ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir y
revacar su autorizacién de datos personales ante los canales de comunicacién
establecidos para ello.

- : Este contrato genera
vinculacion laboral entre las partes. En consecuencia, EL (LA) EMPLEADO (A)
tendré todos los derechos laborales que le asistan segin las normas en materia de
trabajo vigentes y aplicables.

. i EL (LA) EMPLEADO (A) no podra
en ninguna circunstancia cader total a parcialmente los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrata.

- . Las partes declaran de
manera esponténea, libre y voluntaria que en el presente contrato se entienden
incorporadas las prescripciones legales que regulan las relaciones entre la entidad y
sus empleados, a parir de lo consagrado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y
normas especiales anexas.

QEQLMA_QE[A!&-_P&EELM: El presente contrato reemplaza y deja sin

efecto cualquier otro contrato verbal o eserito, que se hublera celebrado entre las
partes con anterioridad.

W: Los siguientes documentos, forman parte integral

del presante Contrato de Trabajo, para todos los efectos legales: Reglamento
Interno de Trabaje y/o Politicas, Manuales, Codigos y Procedimientos que
actualmente existan o que a futuro establezca EL EMPLEADOR,

ﬂﬁwwmﬁ: Las madificaciones al presente contrato

podran elabararse en documento anexo a esie contrato, indicando nombres y firmas
de las partes, documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacitn con
la finalidad de hacer parte integral de este contrato de trabajo, PARAGRAFO
UNICO: Con la firma de este contrato, se mantienan las disposiciones vigentes y
acordadas por las partes, a parlir del dia efectivo de inicio de esta relacién de
trabajo.

Para constancia de lo anterior, se firma en por las partes, una vez leido y aprobado
su contenido En San José Del Guaviare, a los (01) dias del mes de mayo de dos
mil veintiséis (2026).

EL. EMFLEADOR: EL (LA) EMPLEADO (A):

[ rliong fapile: O

C.C No. 52.929.392
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Anexo 30 Cernificacion cumplimiento sujetos dde especial proteccion constitucional

San José del Guaviare, 19 de mayo de 2026
CERTIFICACION

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Yo MARTIN VELANDIA MENDIVELSO, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
VISION COMPARTIDA “FUNVISCOM”, declaro bajo la gravedad del
juramento que durante la ejecucién del convenio ESAL No. 001 de 2026
CO1.PCCNTR.9338516, se ha garantizado la provision de bienes y servicios
por parte de paoblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional en un porcentaje no superior al 10% ni inferior del 5%
de los bienes y servicios requeridos en la operatividad del contrato, dando asf
cumplimiento a la obligacién contractual nimero 7.

T | [
g & .
MAR LANDI NDIVELSO
7.174.3 unja Boyaca

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SOCIAL Y COMUNITARIO

CEL 321 454 7208 - 3102904085
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Anexo 31 Cédula adulto mavor Maria Meameel
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

aaeae 61,240,560
t ~MANUEL KRAMIREZ
' APELUDOS

MARIA INES 2O

1o niBHES

,p;f.-.'.;._. T Aonaa et

. z T R A

FEChA LE NaceiEnTo  03-MAR-1964
SAN JOSE DEL GUAVIARE

{GUAVIARE)

LJLAH DE NACIMIENTD

1.63 O+ F

ELTATLIRA G5 An SEXQ

08-MAY-1997 SAN JOSE DEL GUAVIARE

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 i tust Jaminy &
, HE REGETALOAN NALI 2L

S, 0% AL BN ] oAy

ASADGOCAI 26T 15-F 00 240560200909 10 00159123804 1 1910101580
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Anexe 32 Certificado de residencia Maria Manuel (perteneciente a reseuardo mdigena)
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA INES MANUEL RAMIREZ, identificada con cadula de ciudadania
No. 41.240.560 expedida en San José del Guaviare, 5@ hizo presente en este Despacho
y manifestd bajo juramento que reside en el Municipia de San José del Guaviare, en e
Resguardo Indigena, desde hace aproximadamente sesenta (G0) anes.

La presente se expide a solicitud del i do, para tramites ante la empresa de
Fundacién Visitn Cempartida FUNVISCOM,

Dada en San José del Guaviare, a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil
veinliséis - 2026.

I,
)
f

ﬁéﬂ‘. CHANTRE

1 y Desarrollo Social

Dyt Myt w0 Gt h—-u—aa.-&

Teltiora SEURITA - SEABARD - BESCELY

Com 02387, Banmel ipe 00 | N4 WOIDIISRE . A ;
Sam ot el Bubelaty, Dusviace | Cde ge povst FLO000 FL-Clywadnd
F R e T R R o L —

By MO s £ (T G LN

aolE

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208 - 3102904095
It/ /veww . fundacionvisionompartidacom email: funviscom@gmail.com + Yopal, Casanare -
Colombia

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
s fundacionyisioncompartida com E-mail: funviscom@gmail.com + Yopal, Casanare - Colombia



Pagina 227 de 252

Sion
omportida
I
Anexo 33 Entrega de dotacion personal a los trabajadpres HOGAMI
Fir SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAJO  [Codigo FVC FT 15
#5,_)“ Varsion 02
. Fecha Actualizacidn 26 fatirers 2026
omporlida ; -
/ pori FORMATO ENTREGA DE DOTACION Aclato DOT.2026.008 |
¥ Fecha de enbrege 2000472026

1. FUNDAMENTO LEGAL
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Lid gtazon surmrasirada no Corcituys calang n facior sabanal
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linoratida? oal emplender, 1in que ez imolgque MoRIcaten Se las canSeicnes soniacty slet Al conithoyn dermcns adquinida

. DATOS DEL TRABAJADOR

Norriee corpirte ELIZABETH PEROOMO TORRES
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Serge XILIAR
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4. DETALLE UE DOTACION (VESTIOO ¥ CALZADO DE LABOR)
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Camsa 1 _ = it '.rm:un.-:;afr [ -
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Impaics 1 P i filancos

4. DECLARACION DEL 1HABAJADOR
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’ i SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO  |Codigo FVC- FT- 15

'
} -
%‘i el ::::nkizuakuc n 26 ‘abrara 20
ampartico -0 ENT Facha Actuatizacién 26 fahtara 2028 |
G, omportico FORMATC ENTREGA DE DOTACICN e
Egcha de enlrega 200472026

1. FUNDANENTO LEGAL
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pue ibersl 283 od emciescy S0 Gt t9 Irploue modficsn ety Condoones DorlrIeuTics ni SanasiU A 0EeahY S0V

2 CATOS DEL TRABAIADOR

haretvn complits FAANTISE0 CAVIFR GaT0IA RALTI=EZ

Cidula oe 1005 700 %-
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3, INFORMACION DE LA ENTREGA
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4. DETALLE DE DOTACION (VESTIDO ¥ CALZADO DE LABOR)
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Lecucy 1 Mo 40 Bl

§ DECLARACKN DEL TRABAJADOR
E! rabopad > dechra que
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/ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO [Codign FVC-FT. 15

@IMQH Versién 02
" Fecha Acluaizacidn 26 febrero 2026
omparfida oR! c e
. pari FORMATO ENTREGA DE DOTACION Acta No . DOT-2026.001
4 Fagha de entrega 200472026

1. FUNDAMENTO LEGAL

L eoirega v e § ‘odeha Glecdd or o ariaulo 23 y wosenies cel Codgo Sustartvo del Troner o oyl ctdga al errpleacsr o Sumnstin cads.
Mmrﬂim.n!mﬂuuu1wumx;un\mwmlh|mmnmhw.mhwacﬂsiip:m:mwmmm
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2 DATOS DEL TRABAJADOR

“amers jee GESNY SORAYA VALENCLA BCLIVAR
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= 20 da gommtre

4. DETALLE DE DOTACION (VESTIDO Y CALZADO DE LABOR)

ELEMENTO CANTIDAD | TALLA COLGR OBSERVACIONES
Carina 1 | EiR Verde tnguass T
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e | vPx | 8 | Gweem

& DECLARAGION DEL TRABAJADOR
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- Se compromete a vl la colaoon survsstreds exclaramects pou o deaaTolo de Las funoones. e de sy gy rave b ornats latocel
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1 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD |Codigo: FVC- FT- 156

8 SION Version 02
%, ompartida FORMATO ENTREGA DE DOTACION ;:':' ;:“;‘;:;;‘g; 4;2; etor0. 2020
! Facha de enlrega: 200472026
1. FUNDAMENTO LEGAL
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SISTEMA DE GESTION EN SECGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FVC- FT- 15
sion Version 02

; Fecha Actuslza i 0z
empartido F £ . Lecha Actualizacion 26 febrerp 2026 |
/] CRMATO ENTHEGA DE DOTACION Acta No - DOT 2026002
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/ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD  [Codiga FVC FT 15
ision Version 02
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Anexo 34 Rewmon de seguimiento piensueal

- Cédigo: FR-PLE-11
T PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA vt
A Lt £ Fecha de aprobacidn:
b ™y 22-02-202
N FORMATO: ACTA DE REUNION i
AlCalnis o
A 200 DO CUANARE
ACTA N"021 DE 2028
SECRETARIA/ Secretaria Administrativa Y.D llo Soclal
DEPENDENCIA
ASUNTO Visila de seguimiento para apoyar la operatividad y funcionamiento del Hogami, para
dar cumplimiento al convenio suscrito entre la alcaldla de San José del Guaviare y la
Fundacién Vision Compariida (FUNVISCOM), garantizando el seguimiento a la
alencién integral de los adultos maycres beneficiarios del Hogar Amigo HOGAMI.
HORA INKCIO od:00pm T APEGHAY, . P e
HORA FINAL 05:00 pm 12 [mayo  [2026
LUGAR _ Hogar Amigo HOGAMI
ASISTENTES =
No, NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1 Luisa Femanda Montafio Referenls  poblacién  adulla | Secrotaria Administrativa Y Desarmolio
mayor Municipio San José del | Social Y,
Guaviars,
2 Karoling Latome Psicdloga del Hogam:i Fundacidn Viion Comparida
Altemativas Para El Progreso Social Y
Comunitario "FUNVISCOM®
3 Luisa Femanda Rave Orozco |Ing Apaye  administrativo | Fundacidn Visidn Comgpartida
HOGAMI Altematives Para El Progreso Social Y
Caomunitario *FUNVISCOM®
AGENDA DE LA REUNION
1

Visita de seguimienio para apoyar la operalividad y funclonamiento del Hogami, para dar
cumplimiento sl convenio suscrita enlre la alcaldia de San José del Guaviare y la Fundacion Vision
Compartida (FUNVISCOM), garantizando el seguimiento a la alencién integral de los adullos
mayores benafidarios del Hogar Amigo HOGAMI.

DESARROLLO Y CONCLUSIONES ¥

ACTA DE VISITA DE SEGUIMIENTO-
12 de mayo de 2026

En cumplimiento de 1as acclones de seguimiento al convenlo suscrito con el Hogar Genatrico
de alencién Integral al adulto mayor — Hogar Amigo HOGAMI, el dia 12 de mayo de 2026 la
referente de la poblacién adulto mayor, Luisa Femanda Montailo, realizé visila da supervisién
con el propésito de verificar las condiclones de atencion y el cumplimiento de los compromisos
eslablecidos en el convenio.

La visiia contd con el acompafamiento de |a psicdloga del HOGAMI, Karolina Latorre Abril, y
de fa Ingenlera Lulsa Femanda Rave Orozco.

La versldn vigeme y controlada reposa en ol Slatema Integrado da Gastidn
Teltfono 5849214- 5345483- 5840839
Calie 8 ¥ 23 -87, Barntlo el cantro | K. B00103180-2

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
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N FORMATO: ACTA DE REUNION
e e e ————terr oo e e

De igual manera, se deja constancia de que la secretaria adminisirativa y de desarmollo social
de [a Alcaldia, John Alexander Nielo Mora, realiza supervisién permanente al desarrollo del
i convenio. Aunque no pudo asistir a la visita debido a compromisos instilucionales previamente
| programados, mantiena comunicacién constante con la coordinacién del HOGAMI,
garantizando el seguimiento continuo a la prestacién de los servicios y a la calidad de la
alencion brindada a los adultos mayores en las modalidades intema y externa.

1. Condiciones de infraestructura y dotacién del personal

| Durante la jomada se identificaron aspectos relacionados con la infraestructura fisica del hogar
! que requieren atencidn prioritaria. Entre ellos, se evidenciaron muitiples filiraclones y goteras
 en la cubierta del techo, situacion que afecta las condiciones de bienestar y comodidad de los F
1I adultos mayores intemos del hogar. .l
1
| Asimismo, se observé que las baldosas de los bafios no cuenlan con caracteristicas
i antideslizantes, lo que representa un riesgo potencial de accidentes y caldas para la poblacién
! adulta mayor,

i

| En cuanto a dotacion, se evidencio la entrega de uniformes y calzado antideslizante al
personal, con el fin da fortalecer las condiciones de saguridad y adecuado desempeiio de sus

| labores.

|
| 2. Interaccidn y atencidn a los adultos mayores |

|

l Durante Ia visila se llevd a cabo un espacio de didlogo con los adullos mayores beneficiarios |
. | del HOGAMI, quienes manifestaron salisfaccién frente a la alencidn recibida por parle del !

| personal de la fundacidén.

1
| Igualmente, se verificé la presencia de personal de enfermeria encargado de la administracion
de medicamenlos, paso de alimentacién y de fa atencién paliativa dirigida a los adultos |
mayores en condicién de discapacidad o dependencia.

Se constalé ademas que los residentes intemos presentan condiciones fisicas y de salud
adecuadas, evidenciando la calidad del serviclo preslado porla Fundacion Visidn Comparlida
(FUNVISCOM), entidad que dispone de talento humano competerle y capacitado para la
atencidn integral de esta poblacion.

3. Conclusiones

La visila de seguimienlo permilié verificar que el Hogar Amigo HOGAMI opera de manera
| responsable bajo la administracién de la Fundacién Vision Compartida (FUNVISCOM), en

La idn vige y controleda reposo on ol 5t I Lrado da Gestid
Teléfono 5849214- 5345483- 5840889
Falla® ¢ 72,87 Paminelrentrm | Nit ADNTAATAN-?

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Cédigo: FR-PLE-11 S
TR PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA  {ze—icrs
BtE Fecha da aprobacidn:
AN 22-02-2024
Q‘\:- i FORMATO: ACTA DE REUNION

LA J0OET DL CLAYAST L i
|
=B o |

|
|
|

i
1

|
|
i
I
i

concerdancia con los lineamientos y compromisos establacidos en el convenlo suscrito con la.
Alcaldia.

Como resultado de la supervisién, se evidenci6:

« Prastacién de atencidn Integral en salud, alimentacién, bienestar psicosocial y sefvicios
basicos. ~

« Trato digno y adecuado hacla los adultos mayores.
« Existencia de necesidades punluales en infraestructura que requieren Intervencion ’
prioritaria para garantizar condiciones dptimas de seguridad y bienestar. |

Firman, {
(ove Voo Qxa ?%

LUISA FERNANDA MONTARO KAROLINA LA ABRIL

Referente poblacidn adulla mayor Municipio Psictloga del HOGAMI

Alealdia Sen José del Guaviare.

Lut A RAVE OROZCO
Ing. apayo administrativo HOGAMI

Registros fotogrificos de ia visita

La versidn vigente y controlada repos s en el Sistema Intogrado de Gostidn
Teldtono 5849214 5049483 5640889
Calle 8 # 23 - 87, Batiio elcentro | Nit. 800103180-2
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FORMATO: ACTA DE REUNION

La varsitn vigonts y controlada reposs en el 51 ] do da Qestlén
Teléfono 5849214. 5845483 SRA0689
Calle 8 # 23- 87, Bautin elcentro | Nit. 6001031802
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] ’ Cédigo: FR-PLE-11
S PROGESO: PLANEACION ESTRATEGICA Veralon 02
b Fecha de sprobacién:
. 22-02-2024
RO
N FORMATO: ACTA DE REUNION
EAM 3061 DL CUAVLASY

da rapoan en ol Blatama Integrade da Oaxtién
Teljfono 5849214- 5849483- 5340889
Calle 8 ¢ 23- 87, Barrio el centro | NIt 800103180-2

Laversién vigonto y
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S oA o PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA oo
bk o "Fecha de aprobaci6n:
s o 22-02-2024
FORMATO: ACTA DE REUNION
ALCALDU, T
AN JOCE DEL CUAVAST

Laversién vigentay tsda rap ol Slstama Integrado da Qastls
Teléfono 5849214- 5649483 5840888
Calle 8 # 23- 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2
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Anexo 35 Certificacion pago Seguridad Social y parafiscales

ANEXO 4

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULC 50 LEY 789 DE 2002

En mi condicién de Revisor Fiscal de la FUNDACION VISION COMPARTIDA,
Identificada con Nit 830128504-2, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Casanare me permito certificar y auditar que de acuerdo con las normas
de auditorla generalmente aceptadas en Colombia, los estados financleros de la
compafifa se ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante los Ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002,

Dada en Yopal, a los 22 dias del mes de Mayo de 2026.

. 4 “r
OMAR ALBERTO CASTILLA
C.C. 12.718,091
TP 27465
Revisor fiscal

FUNDACION VISION COMPARTIDA - FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIALY COMUNITARIO

Carrera 42 A No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208 - 3102904025
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Anexa 36 Planilla de seguridad social

a Ores Planilla Resumen
enfinea

RESUMEN DE PAGO

RE

AFP {LDNINISTRADORS: 3} $4.89,000

COLPENSIONES 5ad WHBe0M 7 1 51,093,700 §1,600 50 $1.095.300
PORVEMIR 23001 BoO.24808 8 § S2.80.100 54100 50 SL806.00
PROTECUION o a0 1 §926,100 HE 50 5927.500
ARL (ADMINSTRADCRAS: 1) 15 355,300 5800 50 5556, 100
AR SURA 11 09/ 5 15 §559,300 5800 0 §956.100
(CF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 51,148,300 51,708 0 §1,150.000
CORCAIA ez go.nLR 4 15 $1,148,300 §1,700 5 51,150,000
EPS (ADMMISTRADDRAS: 2) 15 53,657,400 55,300 50 §3.662.700
RUEVAEP.S, 07 00,156,264 2 10 235,700 3.4 50 SL333.100
NUEVA EFS MOVILIDAD sl H00156,244 2 § 51,320,700 5150 50 4,229,600
ICEF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 822,600 51,200 9 $83 60
INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR PAKCEF B 2 i §802,600 §1.200 50 583,80
FANILIAR
SENA (ATINSTRADORAS: 1) 14 548,900 562 5 $549.700

SENA PASENA EOII0E  1 i £54,300 58m 5 549,700

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Cra 42 a No 60-29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
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2pores Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DIL APORTANTE
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ELTIRRATTVAS Faka L MROCRED | Guavake
SOCLAL ¥ (oML MITARID
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perind Clarve Tica Fecha Pego
penvion | Sakn Paga | Pantia FlaTii mte | Poga Banca | oussara ﬁ Vaior
P EETD HTaTs | #soazesa 3 snevs| 407 | RANCOL ML | | 1100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
CCF HESGOS PARAFISCALES
T e = 1 23 e - oy
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u b
3 jE P Ltz Eoxln | ooauan]  mamdessd w1 wane s x I el R e [ [T A P00
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| 7
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Ciuddad: AN 3042 CAL GUAVIALE Du i QLAVIARE [§ Afado) feee0s s0nl $a,r7r 008 FIRE R 04,000, %01 ERLLA S o0, 08, w00 1118, 8004 IR R 2 RALINTL 000 410
1 KE PTG TR TAT ARG % x| M | o el (RS St & | el e f 3| BAE T e LR 1 = a S e
|
& |2 s oo ka3 | woanan]  pmyme|eessd w1 | srmaacd  seadcced @ 500 mm) s e R E [ el 1809
i TS h '
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Anexe 37 Certificacion bancaria

Certificacion _ _
Bancaria = Bancolombia

Yopal, 19 de Febroro do 2026.

Senor

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION VISION COMPARTIDA
ALTERNATIVAS PA identificado(a) con NIT No. 830128504 a la fecha de expedicidn de esta
certificacian, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Namero Producto Fecha Apertura Estado
{aaaax/mmidd)
CUENTA AHORROS 62900007405 . 2026/02/18 AACTIVA
PERSONA JURIDICA

-y

BaNC MBIA.
Yopal - Of. Unlcentro Yopal

* Importante: Esta 80l0 hoca ¢ al p ta mencionad ¢ :
*Sl dosea verificar la d do osta ir punda con ‘o Si 1 Telaf .

numeres: En Bogotd (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Call (502) 554 0505, Baranquilta (60%5) 36 1 2888, los sigulentes
Bucaramanga (607) 697 2525, Carlagena (805) 693 4400, Rusto dol pals 018000912345,

Sedo principal Cosrera 48 ¥ 26-85 Tome Norte. Medeallin — Colombia of

Powerad Ly (CS| CamScannor

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexvo 38 Control v seeuinitento elementos de oficina
M NCEE !

HOGAR AMIGO HOGAMI - FUNVISCOM

PLANILLA MENSUAL - ELEMENTOS DE OFICINA (ITEMS 87 AL 100)

Perlwlo:

16 de abird 2l 15 de Mayo e 2026 HRespousable Coordinacién Adminl

a HOGAML

1TEN
Coutrate

DETALLE

1,,:..1 =, (.nrm,mu..ifm u.:m_wnu.mas pre— % - i
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mesd | gy eyuTADO | EJECUCION | PENDIENTE|  Unltario

“pnirat:
aeida | S e utao) | (Eecutado) | (Pesdiente) | (Pendicnte)

Valor
Ejecatadn
Arum.

7

Boligrafo
desecimble,

nata pepra, en| Unedad 22 23 23 23 69 T5.00% 23 5 1380,00

plistice, con
ftapra

5 9512040

Kt Tana
Epsan
Onginal $14

il x4 frasn

Kirx 4

i 4 1 | i 3 75000 L s o000
frascos

§ 275000

)

Marcador
negre
permanente
con peinta:fin.

Undad 45 b 2 ] 16 TR004 2 5 3 500,00

5 12600000

90

Murvado
pormRADsLie

Uhidad AG ] (] 10 30 75.00% 10 8 3.500.00

$  105.000.00

@1

Marcador
Bormable

Liedad 40 10 10 1 0 500 1] 3 3.400,00

$ 10200000

Libeo auniliar

2la

fag
apbeiiea
MA  em
200 folios, 3
colunes

Unacdad 5 2 2. 2 (2 TRO0

i
w

25 400,00

$ 17040000

g%

Papel boad 7
£, Wi

carta, redna

300 hojas

<

Rovnm 0 1] e i in TE00 . 0 5 19.550.00

5 5R6.500.00

Cartling
Reistol
Celores
Octave

Pugacte x 100

ued.

Poquele x

2 3 b 5000
100, Ll 2 2 K 8 75.00%

"
w

17.500.00

S 16500000

Eh

Sobrey de
papel meuly
mmado Carta

Unidad b5 17 17 17 L) 5000 17 H 21000

§ 1071000

§6

CAmpetal pash

aschrvo de
hetoma
clinica en
propalcoic

Unidad 20 0 il 20 1) 75008 0 5 180000

§ 70800000

$7

Ciancho
legajader
plastica,
filamicato 12

e iPag. x 20

wsd.)

Paqueie X

. ) " e
wad | 0 o 2 2 6 25.00%

(F
Cd

538000

§ 3223000

Ganchos pare
|cosedoras

galvamzade
w6 x SO0

Caja 1] 4 4 4 12 T5.00% 4 b} 335000

5 6436000

Lipiz grafite

B Ne. 2 opre| Unidad g2 L -] & s 75.00% G s TR

afilado

§ 1275000

iy

Pepante
liquide
blunce,

envise | 000 ¢

Ulnidad 4 1 ! 15 ¥ T3.00% 1 § 05000

§ 6015000

TOTALES 120 110 110 160 T5,00% 120

1766300

Nom Los meses 1y

1 ¢ rpistraran conforme se vayan ejecusando. Todos los elementos de oficina cuentan con acta de entregn conw snperte decumentsl Periodo Mey 1+ 16 de febrern - 15.de
marzo de 2026 Perioda Mes 2 16 de nmrzo - 15 de abril de 2020

Luia Fernanda iave Ororca
Personma] Ashiens il HOGAME

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Anexo 4ORUT

2 EAN TN Formalano del Registro Unica Trbutario

z l;auspt:.'oiz. Anuzlzandn

! 4, Nimero de formulano 141153774491
|

1 =

1 | |

1 | :

(41817707 217289924(8020) 153774 |
|
|

& Dimern de Identfranin Triseama PIT) £ OV | 12 Dimonda seerional 14 Burén elacatnis |
3 |
83012880 ‘1| 2 ISgar oy Adawa 08 Yess | 4 4 |
| - lDENTlF\GACiOH - |
24 Tizo de contttayonts ' X Tipo ca gecuments | 26. Mhimero de Wertficacin T 4 T
Persona wrigica 1
Luga de expedicion 2 Pahs 129, Dopartameets 130 Cudasmtniczio
3, Premet apallicc F'&gundaapnhb - | Privernombre Wl ]54_6-.;.. = . |
|1 Raato sz ~ o i - -
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