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Sefior (a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9234622

Coordinadora Programas Especiales
Centro industrial de mantenimiento integral

Girén

Girdn, 04 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes
abril del afio 2026

LUDWING ANDRES LEON GARCIA, identificado con C.C. 91.537.637; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9234622/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de abril del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacién la formacion
Realizar la planeacién de las actividades de | profesional integral de acuerdo Formato de
aprendizaje del proceso formativo basado en | con el programa de formacion . .

1 . . . evidencias GOR-F-
el desarrollo curricular del programa de | trabajo en alturas de la ficha: 012 V3
formacion. 2386040, 2410438, 2410483,

2410465
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagégicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos de
Registro calificado y autoevaluacién, labores | No se han presentado i
. . - . No se realizé en este

2 | de montaje y puesta en marcha de equipos y | actividades seglin lo contempla eriodo
maquinaria, actividades de induccién vy | lacldusula P
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn nacional e
internacional, identificacion, estructuracién y
definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocion del portafolio
de servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral en ., .
. . ) . Se para Impartié la formacidn
los diferentes niveles y modalidades (titulada, . .
. . profesional integral de acuerdo
complementaria y virtual) de acuerdo con el .
. . . con el programa de formacidn Formato de
3 | disefo curricular, desarrollo curricular vy . . . .
rovecto  formativo  de  los rogramas trabajo en alturas de la ficha: | evidencias GOR-F-
proy S PTOgramas | ,3g6040, 2410438, 2410483, 012V3
asociados a cada red de conocimiento y darea
‘s . 2410465
tematica del objeto contratado.

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por

Se evalua los resultados de
aprendizaje en la plataforma de

los aprendices en el desarrollo de su . Formato de
., . L Sofia plus . .
formacién, aplicando los procedimientos, evidencias GOR-F-
plazos y herramientas tecnoldgicas que la 012V3
entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; | Se verifica los documentos, y se
. . . Formato de
fotocopia del documento de identidad, y/o | hace entrega para proceso de evidencias GOR-F
requisitos definidos en el disefio curricular, | matricula para la formacion 012 V3)
cuando se desarrolle formacion | trabajo seguro en alturas.
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los eventos de
) g” P _ .| Durante todo el proceso de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje ., )
. . formacién por cada ficha se le
requeridas para el cumplimiento de las metas . . .
e realizara seguimiento al aprendiz
institucionales. ue cumpla con todos los Ver anexo 4:
c¢) Registrando juicios evaluativos del q . 'p Reporte de
. . ) requerimientos. i
reconocimiento de aprendizajes previos en matricula de
caso de requerirse, los juicios evaluativos, , . aprendices
Se evaluard a finaliza |Ia

rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

formacidn y se envia a certificar
en la plataforma de Sofia plus

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la cldusula

No se realizd en este
periodo

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

Se exigira el uso de los elementos
de proteccidon personal de los
aprendices en formacién y se
realiza la induccién de seguridad
y salud el trabajo y otras
formaciones.

No se realizd en este
periodo

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacién y

No se realizd en este
periodo

Formato de apoyo no controlado
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sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la cldusula

Responder por los bienes y elementos puestos

10 |2 su disposicion para el cumplimiento del | No se han presentado | No se realizé en este
objeto del contrato y una vez finalizado, | actividades seglin lo contempla periodo
quedar a paz y salvo con el Almacén. la clausula
Asistir 'y participar activamente en las

11 reuniones programadas por la(s) red(es) de | No se han presentado | No se realizd en este
conocimiento propias del Centro de | actividades seglin lo contempla periodo
Formacion a las cuales sea invitado. la clausula
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

. . . No se han presentado o

12 | formacidon en cualquiera de las estrategias . . No se realizé en este
o actividades segun lo contempla .
institucionales. , periodo

la clausula
Cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | No se han presentado o
. o . . No se realizé en este

13 | establecido en el aplicativo compromISO — | actividades segln lo contempla periodo
Guia Orientaciéon Formacién ambientes | la cldusula
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacidn virtual).

Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
. . ., e s No se han presentado i
consolidaciéon de informacion, verificacién de . . No se realizd en este

14 . actividades segln lo contempla .
precios en el mercado), Precontractual Ia clausula periodo
(evaluaciones, respuesta observaciones) y
post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | No se han presentado

No se realizd en este

15 | alaSupervision de los contratos que celebre el | actividades segln lo contempla eriodo
SENA, de acuerdo con el Manual de | laclausula P
Supervisién del SENA vigente
Atender oportunamente los requerimientos

. . . Formato de
gque haga el supervisor del contrato y | Se realiza el informe mensual de . .

16 . . . . . evidencias GOR-F-

presentar informes mensuales de la ejecucién | la ejecucion del contrato 012 V3

del contrato.

17

Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la cldusula

No se realizo en este
periodo

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

%Q
Ludwiﬁgbtndrés eon Garcia
Contratiyta

C.C. No. 91.537:637

Recibi a satisfaccion:

Firma

| — |
Wilfiam |be'rto Mejfa Santamaria
Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR.9234622
Cargo del supervisor
Coordinadora Programas Especiales

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — ABRIL 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9234622 — LUDWING ANDRES LEON GARCIA

1. OBLIGACION

2. No Obligaciones Acciones realizadas

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
1 proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién.

Se realizo Planeacion la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa de
formacion trabajo en alturas de la ficha:
formacion 2386040, 2410438, 2410483, 2410465

Descripcion

Se realizd la planeacidon de las actividades de aprendizaje correspondientes al proceso
formativo del programa "Trabajo en Alturas", alineadas con el desarrollo curricular establecido
por el SENA. Esta planeacion contempld la formacion profesional integral, garantizando la
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. Las acciones se
ejecutaron para las fichas de formacion 2386040, 2410438, 2410483, 2410465

Ver anexo 1: planeacién Pedagdgica Proyecto Formativo

No Obligaciones Acciones realizadas

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de | Se Impartié la formacion profesional integral
acuerdo con el disefio curricular, | de acuerdo con el programa de formacién
desarrollo curricular y proyecto formativo | trabajo en alturas de la ficha: formacion
de los programas asociados a cada red de | 2386040, 2410438, 2410483, 2410465
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Descripcion

Se ejecutd la formacion profesional integral en el programa de "Trabajo en Alturas", bajo la
modalidad complementaria, conforme a los lineamientos del disefio curricular y el proyecto
formativo establecidos por el SENA. La ejecucion incluyd el desarrollo de sesiones tedricas y
practicas, aplicando metodologias activas de ensefianza-aprendizaje y evaluaciones por
competencias. Esta formacidn fue impartida a los aprendices de las fichas: 2386040, 2410438,
2410483, 2410465

Ver anexo 2: Asistencia de Formacion

GOR-F-012 V03
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No Obligaciones Acciones realizadas

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de | Se evalla losresultados de aprendizaje en la
aprendizaje de las competencias del | plataforma de Sofia plus de las fichas:
programa, adquiridos por los aprendices | 2386040, 2410438, 2410483, 2410465

en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Descripcion

Se desarrollé el proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje correspondientes al
programa de formacién en trabajo en alturas, aplicando los instrumentos definidos en la
planeacion pedagdgica. Las evaluaciones se realizaron tanto en el componente tedrico como
en el practico, permitiendo verificar el logro de las competencias por parte de los aprendices.
Asimismo, se utilizaron los medios y herramientas dispuestas por el SENA, como la plataforma
Sofia Plus, para registrar evidencias, emitir juicios valorativos y brindar retroalimentacién
formativa dentro de los plazos establecidos institucionalmente.

Ver anexo 3: Reporte de Juicios Evaluativos

No Obligaciones Acciones realizadas

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; | Se verifica los documentos, y se hace
5 fotocopia del documento de identidad, | entrega para proceso de matricula para la
y/o requisitos definidos en el disefio | formacidn trabajo seguro en alturas.
curricular, cuando se  desarrolle
formacion complementaria.

Descripcidn

Se realizé la verificacidén y recoleccién de los documentos requeridos para el proceso de ingreso
de los aprendices al programa de formacién complementaria en trabajo seguro en alturas. Este
procedimiento incluyd la revisién de la ficha de matricula, la fotocopia del documento de
identidad y los requisitos establecidos en el disefio curricular. Posteriormente, se entregaron
dichos soportes a la coordinacién correspondiente para dar continuidad al proceso de
matricula en la plataforma institucional.

Ver anexo 4: Reporte de matricula de aprendices

GOR-F-012 V03
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ANEXO 1:

PLANEACION PEDAGOGICA PROYECTO
FORMATIVO
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE AGOSTO DEL 2025

Denominacion del Programa de Formacién

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa 22620490 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASEDEPROYECTO (Si|  ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE A DE A DESARROLLAR SSRGS CRITERIOS DE EVALUACION RS AL D OBSERVACIONES
b ¥ ACTIVAS DE APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada)
HORAS TRABAIO DIRECTO | HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE| AMBIENTE
CONTROLAR LOS RIESGOS DE De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor y Estudio de caso de distancia IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
total requerida en la actividad TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAJOS EN ALTURAS DE IDENTIFICAR LOS REQUISITOS APLICABLES A | los videos proyectados realice el taller que establece la dealt AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\, v\ A NDRES LEON | SELECCIONA MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA EVALUACION DE
/ACUERDO CON NORMATIVADE  |LA PROTECCIGN CONTRA CAIDAS ACORDE | distancia segura que debe tener un trabajador en alturas| 40 0 @ alturas F PARA 10 c s | eancia CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. CCONOCIMIENTO DE 20
SEGURIDAD Y SALUD EN EL CON NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. | desde su punto de anclaje hasta el suelo mas proximo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS - PREGUNTAS
Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
TRABAIO para la proteccion de su vida. A p ”
inicial de reflexién CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
CONTROLAR LOS RIESGOS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
TRABAIOS EN ALTURAS DE DETERMINAR CONTROLES DE LOSRIESGOS | i cog\ 5  situaciones de riesgo que se encuentran el . AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, |, 51y G ANDRES LEON | IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE " .
ACUERDO CON Iaimagen proyectada por su nstructor encerrrandola en 1 ° Teller de pefgrosy riesgos I PARA 10 GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA | T211eF de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ALTURAS. Ben provs K APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS
TRABAIO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE
TRABAJOS EN ALTURAS DE VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo o
ACUERDO CON NORMATIVADE | PROTECCIGN CONTRA CAIDAS, ACORDE CON | rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso de 10 0 diigenciamiento del permiso | FORMACION PARA 10~ BORRADOR, COMPUTADOR, | o PARTICIPA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. trabajo en alturas entregado por su instructor de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAIO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE Aprendizaje basado en CAMPO DE
6 EVALUACION DE DESEMPENO
TRABAJOS EN ALTURAS DE VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y De acuerdo alos ejercicos propuestos por el instructor problemas, dondesedebe [ otel EQUIPOS DE PROTECCION LUDWING ANDRES LEON | RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS
ACUERDO CON NORMATIVADE | PROTECCION CONTRA CAIDAS, ACORDECON | seleccione cada uno de los equipos de proteccion 5 0 seleccionar el equipo TRABAIO SEGURO EN | CONTRA CAIDAS DEACUERDO A| 0 - TECNICOS DE LA NORMATIVA DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. contracaidas requeridos para realizar cada uno de ellos adecuado para a actividad de | , o o LA RESOLUCION 1178 DEL 2017 . PRACTICA
TRABAIO trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes ejercicos
previamente explicados por su Intructor:
“Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
CONTROLAR LOS RIESGOS DE -ascensoy descenso en poste
TRABAIOS EN ALTURAS DE ;:c:;’:::x BA::LO[CI::;Z:I?ORA PATA. | nstaacon de sclea portadlen pste Practicas d dimient znxiz:;mum EQUIPOS DE PROTECCION LUDWING ANDRES LEON :::Csﬁ::: gtlrc:mns DEPROTECCION CONTRA CalDs | EVALUACION DE DESEMPENO
ACUERDO CONNORMATIVADE | 0 e 16 ACORDE CON NORMATIVADE | oo peracdores ° ° detrabajosequroenahurss |TRABAIOSeGURD e | CONTRA CAIDAS DEACUERDO A L 0 ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL -Arme y Desarme de andamio multifuncional josegu Y LA RESOLUCION 1178 DEL 2017 " PRACTICA
TRABAJO TRABAJO EN ALTURAS. Realice ascenso y Descaenso vertical ALTURAS INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCIGN CONTRA
~Simule en la torre un trabajo en suspension CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
Instalelas lineas de vida portatiles
-Realice atencion de un herido e ingreselo a la camilla.
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAIO EN ALTURAS DE
i ACUERDO CON NORMATIVA.
:s:;:;‘::ul:;u;?ﬁnz IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA | "c21® ¢! Z"’Ee“"l"e‘"“’:e '"a"m:'a de‘a";"’ e: el Simulaciénd " CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION EMPLEA MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
ACUERDO CON NORMATIVA DE | E PROGRANMA DE PREVENCION Y E‘Em("’ ET'"'“ Tm" © ';"a “‘(a Ed" e alf © 0 o . L"'“ “f”"d e una cal : N | |ENTRENAMIENTO cgrmu OAIDAS DE ACUERDO A| LUDWING ANDRES LEON | SEGUN PROCEDIMIENTO DE TRABAIO SEGURO. EJERCICIOS PRACTICOS DE
CEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA DE :m“e';‘;a: \I::E :;‘:'::a b":‘::o:s uz :5[: :nyel z‘r::‘e‘:';as ETZ:::" €€ | TRABAJO SEGURO EN LA RESOLUCION 1178 pEL 2017 | ARCIA USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN | MANIOBRA DE ALIVIO
B TRABAIO EN ALTURAS. P wxdios p o el Jadorq P ALTURAS LOS RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome defarnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-RECUPERACION
DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA ACTIVIDAD.

GFPI-F-018 V4



GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE JULIO DEL 2025

Denominacién del Programa de Formacion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

22620489 VERS. 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla ilnicamente si es un programa de formacion

Titulada)

Caédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FASE DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de |  PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION A RTRESERE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO
INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
INDEPENDIENTE RESPONSABLES
Marcador borrable (varios
colores)
Estrategia Diddctica Borrador para tablero acrilico Evidencia de Conocimiento:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en Tablas para el apoyo de 1 Aplicacién de cuestionario.
caso ESCENARIO PROCESO DE documentos Que cumpla con el
Identificar los requisitos minimos de seguridad en el 8 0 FORMACION: Ambiente |  Boligrafos (varios colores) | perfil establecido para Técnica: Método de preguntas
desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con Técnica didactica: propio de aprendizaje Plumones el programa de
normativa Clase Magistral necesario para orientar | Resaltadores (varios colores) formacién Instrumento: Cuestionario
Simulador escrito (Taller) | Ia formacion teérica, | Cinta transparente gruesa
con una proporcion de Cinta de enmascarar Describe las obligaciones del trabajador autorizado | Evidencia de Desempefio:
aprendices que debera | Octavos y pliegos de cartulina de acuerdo a la tarea a desarrollar. Socializacién tema asignado
ser de méximo treinta Pliegos de papel periédico
(30) aprendices por un Fichas bibliograficas Desarrolla la metodologia para valorar el riesgo de | Técnica
X (1) entrenador: Resmas de papel trabajo en alturas de acuerdo con normativay | Exposicién oral
Estrategia Didactica. i " "
PROCEDIMENTAL: N Mesas Plastilinas de colores 2 procedimiento. Estudio de Caso
Aprendizaje basado en caso P Colores \ !
01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION | 3 ’ Que cumplan con e y ) .
Utilizar las medidas de prevencion instaladas de 8 0 . X Escritorios de trabajo Pegamento perfil establecido para Diligencia el permiso de trabajo segun Instrumento:
CONFORME A NORMATIVA. Técnicas Didacticas: ! X o . o
acuerdo a condiciones del sitio de trabajo y tarea Demostracion Tablero acrilico Lapices, tajaldpices y el programa de procedimiento de la tarea a desarrollar. Rubrica
asignada e Tablas para el apoyo de borradores formacién
imulacion documentos Cosedora, ganchos y Usa medidas de prevencién de acuerdo con Evidencia de Producto:
Conectividad sacaganchos condiciones del sitio de trabajo y procedimiento. | Diligenciamiento de Formatos
inaldmbrica Perforadora
Computadores Clips y doble Clips Emplea sistemas de acceso de acuerdo a criterios | Técnica:
o portatiles Chinches de colores técnicos y procedimientos. Simuladores escritos (Taller)
Estrategia Didctica Equipo multimedia Post it * Identificacion de peligros.
Aprendizaje basado en | (oo octo por: video Reglas 1 * Permiso de trabajo
ACTITUDINAL: casos Beam o televisor, Bisturis y repuestos Que cumpla con el
R \ cteristicas del trab Tt 2 0 altavoces y lector de Tijeras perfil establecido para Instrumento:
econocer las caracteristicas del trabajo en alturas . .
medios audiovisuales |  Tablas para el apoyo de Rubrica
TRABAJAR EN ALTURAS DE como tarea critica Técnica Didictica il ’ el programa de
ACUERDO CON NORMATIVA DE extraibles ocumentos formacion
o S Debate Cinta de demarcacion, balizas,
EGURIDAD Y SALUD EN EL Trabajo Colaborativo ESCENARIO ETAPA DE sefializacion vertical
TRABAJO ENTRENAMIENTO: (colombinas), sefializacién
Centro de capacitacién [ Los contemplados en el Anexo
y entrenamiento de | Técnico de la Resolucién 4272
Estrategia Didactica. trabajo en alturas de | de 2021 “Escenarios generales ) Evidencia de Producto:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en | acuerdo con el anexo | minimos y necesarios para Que cumpla con el Diligenciamiento de Formato
casos técnico de la Resolucion impartir procesos de
e . . 4 0 I ) perfil establecido para
Identificar aspectos tecnicos de las medidas de 4272 de 2021 capacitacion y entrenamiento el orograma de Técnica:
proteccién segiin especificaciones del fabricante. Teécnica Didactica “Escenarios generales en trabajo en alturas”. "’m:'mén Formato diligenciado de
Panel de Discusion minimos y necesarios Inspecciona equipos de proteccién de acuerdo a | inspeccién de equipos de
para impartir procesos | Cinta de demarcacion, balizas, ariterios técnicos y recomendaciones del fabricante. | proteccion.
de 6 sefalizacién vertical
entrenamiento en Utiliza técnicas de trabajo en alturas de acuerdo a | Instrumento:
trabajo en alturas”. La sector econémico y procedimientos. Lista de Chequeo
6 Los contemplados en el Anexo
i Estrategia Didactica: proporcion de, " ': lucis
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION | pg 0 cEDIMENTAL. Aprendizaje basado en caso| 2Prendices deberd ser Técnico de la Resolucién 4272 2 Explica los efectos de la caida de acuerdo con las | Evidencia de Desempefio:
'ACORDES CON SECTOR ECONOMICO. de maximo diez (10) | de 2021 “Escenarios generales |  Que cumplan con el | condiciones del sitio de trabajo y aspectos técnicos. | Ejecucién de la maniobra en
8 0 minimos y necesarios para | perfil establecido para
Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo Técnicas Didacticas: t“’"e":"“ por 1:: bt T v alturas
con tarea asignada y actividad economica Demostracion entrenador, y en todo mpartirp © program: Aplica procedimientos de rescate industrial de
Simulacién caso, méximo cuatro (4)| capacitacién y entrenamiento formacién acuerdo a condiciones del trabajo desarrollado. [ Técnica:
personas en actividades|  en trabajo en alturas”. Observacién en la seleccion y
simulténeas con Realiza valoracion primaria segin protocolo de |uso de medidas de prevencion y
exposicion a caidas de primeros auxilios. de los sistemas de proteccién
Estrategia Didécti diferente nivel por un |10 contemplados en el Anexo contra caidas
i
ACTITUDINAL: A re:dr\’i:eg‘;as‘a:o et\atasn (1) entrenador eon | écnico de la Resolucién 4272 N
: o Y personal de apoyo. | de 2021 “Escenarios generales Que cumpla con el Observacion en la aplicacion de
2 4 . , minimos y necesarios para erfil establecido para rotocolos de atencion de
Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios Técnicas Didicticas: v P P P 4
. " impartir procesos de el programa de emergencias
teniendo en cuenta los posibles efectos de la caida. Demostracién e o
) capacitacion y entrenamiento formacion
Simulacion b
en trabajo en alturas”. Instrumento:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

1 JULIO DEL 2025

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 22620491 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacion SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de | PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) AcTIVAS DEAPRENDIZAJE
HORAS TRABAJO INSTRUCTORES
AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES
De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor| Estudio de caso de IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
ACUERDD ConNoRMATVA DE | MPLEMENTAR MEDIDASDEprevenciony | LA e L R e sciidnddo e [AMBENTEDE - |VIDEO BEAM, ESPOGRAIGS, |\ oaes | SeECCIONA MEDIOAS DE PREVENGIONCONTRA |1 ALUACION DE
PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y 12 segura g 6 0 FORMACION PARA 10 | BORRADOR, COMPUTADOR, CONOCIMIENTO DE 10
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA trabajador en alturas desde su punto de anclaje APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. PREGUNTAS
TRABAIO . hasta el suelo mas proximo para la proteccion de su Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
vida inicial de reflexion CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
TRABAJAR EN ALTURAS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
ACUERDO CON NORMATIVA DE :‘:;i":g‘g:'zg":z)";ﬁ'f : :;zf::f:‘ ¥ [indceguros y situaciones de riesgo que se encuentran N o Taller de peligros y resgos :g';ﬁ::lgzi ARA 10 ::?::A:;M'CZS’::S::;?R' LUDWING ANDRES IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE Taller de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA. el la imagen proyectada por su instructor APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAIO encerrrandola en un circulo
TRABAIAR EN ALTURAS DE .
ACUERDO CON NORMATIVA D _|'MPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y | En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso 1 0 diligenciamiento del FORMACION PARA 10 BORRADOR, COMPUTADOR, LEON GARCIA PARTICIPA EN EL DILGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
TRABAIO NORMATIVA. de trabajo en alturas entregado por su instructor permiso de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAJAR EN ALTURAS DE D 4o a los ejer tos por el Aprendizaje basado en | ¢ pg pg EQUIPOS DE PROTECCION &
APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN © acuerdo 3 1os ejerclcos propuestos por & problemas, donde se debe EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVADE | /000 c o0 oo o UERIMIENTOS DEL instructor seleccione cada uno de los equipos de N o D eacionar ol eauing ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS | 'y 1o ioe a1 o n o'
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 proteccion contracaidas requeridos para realizar autp TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA TECNICOS DE LA NORMATIVA.
SECTOR ECONOMICO adecuado para la actividad PRACTICA
TRABAIO cada uno de ellos ALTURAS 2017
de trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes
ejercicos previamente explicados por su Intructor:
-Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
TRABAJAR EN ALTURAS DE -3scenso y descenso en poste CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION FICHA TECNICA ~
-Instalacion de escaly rtatil t i EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVA DE | APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAIO EN | -Instalacion de escajera portati en poste Practicas de procedimientos| ¢ rpenaminTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO |LUDWING ANDRES | INSTALA SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA
ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL -Manejo de descendedores 6 0 de trabajo seguro en p DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR ECONGMICO “Arme y Desarme de andamio multifuncional " TRABAJO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA CAIDAS ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. PRACTICA
TRABAIO atturas ALTURAS 2017 INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
~Realice ascenso y Descaenso vertical
. CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
-simule en la torre un trabajo en suspension
-Instale las lineas de vida portatiles
~Realice atencion de un herido e ingreselo a la
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
TRABAIARENALTUVISOE | |1 0o WORMATIVADE TRABKIOEN | rctod comiacion 4 s o e Smdacion deun caday | CAMPO OE saupos oe proTccon SERO% PRCCEEBARNT OF TRABNIO SO |
ACUERDO CON NORMATIVADE |\ 1\)pas e GUN REQUERIMIENTOS DEL :Ituras apli uue los rcc:j\mienlos de rsscalte 1 0 hbs:acién d sxures\én devsl ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN| - C10S PRACTICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL vapid P v ) xP TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA MANIOBRA DE ALIVIO
TRABAIO SECTOR ECONGMICO primeros auxilios para un trabajador que entro en el amés en las piernas ALTURAS 2007 L0S RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome del arnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-
RECUPERACION DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA
ACTIVIDAD.

GFPI-F-018 V4



SENA

N

ANEXO 2:
ASISTENCIA DE FORMACION

GOR-F-012 V03



K ]
5 ENLa SERVACI0 MACIONAL DE APRINDIAR WENA
N e R e e

= T e B e Ee— L)
:--m WADRLL L O GaR A é- L s roms  Aprondiees 1  I—
_::—. ““““ :- - T i “we — —w= e —
'Aum m::,: J—:;,"/J & }71‘;; . A /)Z}% Dt,’f\[‘/ A (-%‘k/;(/‘ Df’“'“ 7
o /Mz 4 / V 1,( 'A 4 1 o BV j
D B

/J_é

-lwl.m-mm ’,ﬁ‘( é@‘ /d‘ /4 / 0& [ —"[
-Jw- numu;nouz &émhﬂ CmHid Lv\kzﬂ:i % Cown /i lyq




= SRVAO0 MADONAL 0F APRENDIZAR AENA
SISTEMA INTLGRADO D8 SESTION T AUTOCONTROL L
5;\% e " e
Srogns 4 formatin | COOROMADON TIA Soche ke W0 | bete ettt | ot | e | e | e VOWING ANDRES
(IR EDM 08 W UT BTk CONTRETAR B .
SEEAC T Tt g B S TR
UDREBAL DIL APRENNC Crcr e i, Meren | Trenend tal wafs | TR geliiee | dlec-era porime V) e e . -
S CE CT C 7 [9%) 0 PAO)  DR OR DS DRORS VO D U P O e |,
1 Wimaza som NN [N A0 a0 (A0 120 |0 (o ol Gl e o el e A A A AT A Y R PR Y J‘]L
) FS—— N (A0 | Ko (D |AD [AD (N0 |A | NTIAD | 40 (MO NO | AD [0 | MO (RO IO | o | (2 | W a2 [ [aro / % '
) (PU—— RO [N | N0 | N0 | NO|NO | N | Mo |NO | NO|NOINO| NoINO | No | ND NI | Noi 40 (v | No | wo | a2 / [/7 .
4 |us camos ousa sareme NO|No | N0 [NO [NO|NO|Ne | N (No | N INOWe | No(ND KD | Ao i (A6 (Mo (o ezl ~Nopp [/.u('
N P Mo o | M0 |ND | Ao | Mo | Ao | o | Ao Yo [ Mo | ol N [ o | Al a0 | oo | o | Mot (i1 o (e %fg
o [ Lonaoo LoN0oRo mvcON NO|Ne | NoINID | Mo [np | AOIND [ND [vp | N0 MO Mo 0 g, | A Nl e W (o | AL g 74 A&jf
N P NoAAb | N o [ [P | Ab Ao [N |G [ No [N Al | AR M [No | Mot )| AN T [N m A -
) Rpp—— o [No| b o [No | Mol [No b V0| Mot o mb | o Mo M s | Aol b A Mt [ [ 176 <
T e L e s I S e e e e T T s e Ly 1
10 i ALBENTO REVES CwAT NDN:;N-:Nof\bfb'kl‘]D o| No|No[No o l\‘dl‘b "NONJW)[JD"LJ v MJ Coas dH Lans




Veniéa: 1
Focha Actusflzacidn:
28/08/2018
Dec de Apoyo: CLM.IR§
Santander

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EVALUACION DEL CONOCIMENTO ¥ DESEMPERO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

LUDWING ANDRES LEON
GARCIA

Fecha Termineciim: 11/04/2026 Meho ;| 3448689 | imtructores:

30/03/2026

Fecha Inido:

=

Pragrema de Formeddn:

CONFORME REGISTRAR V / NO CONFORME REGISTRA X / NA

oplica
de provencidn ¥

proteccién o identifica los equipos de proteccién contra

gid.

El sprendiz cuenta con habifidades y destrezas,

dim

dos segun

caldes

(ad
<

(2

/

7z

OSN30530 A

A Jw

OSN3DSY 30 SOdIND3

31VOS3¥ 30 S0dIND3

VOIA 30 SYNN

Nl 1o [zen K

/AN Av| oL

Al B 2

ANE=ZAV 7%

SIYOLIIINCD

NODN3130
30 vONIS3

CONOCIMIENTO DE EQUIPOS

NQOMISIY
30 YONNS3

/e Y o Lo AHbat

SINY

OIVBYYL 30 OSINY3d

NOISN34SNS
N3 OvEvML

31504

OGQVNITONI ONYd

FWNOL N3 Ofvaval

TULVINOd V¥ITVOSI

AV ¢V ///'/I/V /"mepﬁé‘q,Z/ﬂ"/‘/(%"'

////1/////

////,‘////

PROCEDIMIENTOS ADECUADOS ¥/0 SEGURDS

Viid VHIWVIS3

N 1A/ ,17T /¢

SIUNVII0D
SOINVONY

/

SOINYONY
30 3WYVS3A A 3NNV

Aol T4 400 e

ANl X A AN /| 7| OF

NOISN3JSNS ¥Od
VINNYEL 30 ONYIN

L4

OLN3IWVNODISOd

TWOUNIA
OLNIIWVZVIdS3a

TVLINOZRIOH
OLNIIWYZYdSa

MABILIDADES Y DESTRESAS

OSN3D530

Al VAN A A A Y A7

(////l//,

l
A /el ] ]

'/V’l//l/e/l///
l///‘/{//

A7V ) Arlel A vlelvleld A4 7]

AN vlvl 17

v/

A7

1 [LEONARDD VILLAMIZAR LEON

2 |ANGEL RICARDO RINCON GOMEZ

3 |LUIS FERNANDO POVEDA ACOSTA

4 |LUIS CARLOS IGLESIA PATERNINA

5 |UZETH KARINA DURAN PINEDA

€ |DAVID LEONARDO LONDORO RINCON

7 |ANDRES FELIPE MOTTA GOMEZ

3 |DANIELA GOMEZ DUARTE

9 |WILLMAN AGUILAR RONCANCIO

10 JLUIS ALBERTO REYES DIAZ




*
S E A

SEVICIO NACTOMAL DI APRINDIAT SEMA R,
SETTMA INTEGRADO DF SFITVON ey b hem h
-7Av PROCEDIMIENTO £ ECUCION DE LA FORMAOON PROFESIONAL INTEGRAL -
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APREMOACES M:.-‘:‘J
Pragams de focmaciin | AVTORBADO TA T Cager o formeciien  WPWOA Tl T et lamerer T Teche
P T TR s S T T | [ i e i [ e — -
Dhs 4o Puremmcite: Dol 3 o) 11 de ervutes 2000 ' : : — - — - — —
::'“ L ‘-:.J s renas L] rmans L] oA L] ( ] . L ]
¥ \polivios y tu P - W, / i
1 [RICHARD ANDERSON REINA CMITIVA W % ﬂ / /
1 |SERGIO ANDREY ROUAS REMA % Q’i'\s m}, {2‘ (53 UG @[0 /
oo oo e ans 8l solv | ELson, | e /
+ |oAID LEONARDO LONDORO AINCON lﬁ ﬂm /
3 |OVANA MARCELA FLOREZ PINTO —

¢ [LUZ ADRIANA GUTIERREZ TRIANA

DARLYNG SANABRIA URIBE

o [ TIMMY ALEXANDER URIBE VARGAS

» em CRUZ PERA

w [JOESER GREGORIO MANAURE PARADA

GAON_14/04/2076



SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA i
N o o s ST roconmot S
CONDICIONES DE SALUD Doc de Apoyo: C.1.M.I Rg Sentander
Progruma e Formacion: AUTORZADO TA Fache tnicl: WoU22s | FechaTormimachior | 17o4aas | maews | a6 | tetrectores wfg:f;:g:s
CCONDICIONSS DB SALUD ACTUAL, CONTBSTAR Si / NO FRRMA
ZTrastorno Trastormo del mad - . W“‘Cm_mod: e

NOMBRE DEL APRENDC osteomuscular equilibrio, Mareo, | Trastorno delsuefio | Trastorno auditivo | diarreica, o v mm?a‘_ = wounons —_—
: frowo seercxmaoma (NOINZ | [ [0 [ [NO[Ne  [pofme [ [nolo [ (nofue| [sofR] W (o] e (W e PR /
) FE— pole | (00 fpo| o] [vofbe| fwolw| [nols] |Nojme] [roo| [pofwe rISne 8 |
3 s oavo s s M| Po [10] e | o] |NoV0| |NoNe| MR Ro|0| [dIw| Boeo] gz ]
< o wowmo oo men NN | 0|0 |0 [ND] o] [welw| [mofe| W] [wlw | [m]w] T D - |
s fwmmwoczsnom o N2 [Mo | [WINo | peld | INolvo | |Nelno| [Nojpe| ofne| [pw | M m [
Jurrommaremz i g (o | (olMo| b | [Nele]| [Ne(w | fwolne| [nolwo| [Mlw] (Mo [o,b)% /
it o4 1 B 4 L I L A I A (1 [ Ll I D Cocd O 0 nd L 7)‘ / /A‘/Ié
3 [ aowocnumewosrs (19 (W7 |ar|go|  [NofMe [ INpINo| ao || InofNe| No|No|  [MJAR] [M[AD \@" %
Y [olw| [volwe]| [w|m| [Nolwe| [mww] olwo] [w p | (MIN] WN T TV
10 |roese GReGomo mANAURE Pavsoa (AN ALY NNl Mo | No[ ¥ |Ne (o (Mo No|ND| o WY M| (M ({.A

A ]




Vensiée 1
8/08/2018

Doc de Apoye: C..M.i Rg
Sertander

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EVALUACION DEL CONOCIMENTO Y DESEMPERO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

LUDWING ANDRES LEON
GARCIA

17/04/2026 Mabair:| 3480637 | istructores:

Focha Torminaciim:

14/04/2026

Feche iniclo:

AUTORIZADO TA

vAS

Progreme de Formactn:

CONFORME REGISTRAR V' / NO CONFORME REGISTRA X / NA

'* //
_—T f nt
T~
_—
.bﬁ_ /r:l’,i.laA
H wv/,za,;zv_., MR,
- Y~ S
em 31999 Jg 95 Y
L N
NG s
G 4 x
9 [\ s ‘Y@V[’
ompvasanes | N [N INSINISTSINS
uvsmaasoanos | & D[~ | ~ <~ ™ - N =S
m VOIA 30 SYN /a/.drVJ.J'J r/r
g SIWOLIUNCD //////V//U
m avouss | SIS SIS S] NS]N] >
FEARMNENENERD
o N O[] D INERNE
oveviisaosmwned | S| ~| ~| S|~ | ~| N>
nmazo_“cnﬁa s 1™ VI///I/ 3
m 31504 /‘///d!')/
: OavNONIONYV | Yy SN I\ (S DN
m!-o»zug N w] SN S S~~~
wiorvavss | NS [N NN TS N s S
Vid eIV Yo YN NS YN N
e NN SI™ININSNDN N
e | 3D NSIS[SIN[STR
mocrome > 2 RN TISINNETN
SINOIIDNLSIU V:I////.Jl/ll/
mohzu_sazooao. S AN AN YR SASENES
2 o»z“u_(._hwvnuo V//f,//lfllllll/
| SSSNS NNSRS
OSNIS3 Vl.//r NN~ -
wov [N [AXNNNITN SN S
_ 1P mmmmm :
; mmeM i ;
mm |3
ERHUHHHHAHHE
23 mm
1HHRHHHHEE
- -~ - - ) . ~ - - 2




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versiba
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION pre
7A PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 13/06/2018
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES Doc de Apoyo: CILM.T
Santander
S
""“""'::::“ REENTRENAMIENTO TA [ tegerdeformeciom:  StNACRA T Focha micie: _ 21/0472026 T Foche Torminacion: ~ 23/04/2636 TRo-De fcher 3480831
Instructor(1): [LUDWING ANDRES LEON GARCIA nstructer(2): |0 ~Toecems | TG = 5 o | =
Dias do Formecién: Dol S ol 11 deocubre2azo | |™[“]'|V]*]|® oo ADNR
L L . . . . z‘*
Muammx Coma2pm /I Od-abr
do cléon o FIRMA ] ] FRMA | ]
3 Apu.q b T l/ FRMA ARMA ] RMA "
1 |ANDERSON ROJAS QUINTERO NTEED /
-~ -

2 {MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ALVARADO

= ,
» |DAVID FERNANDO OVIEDO TORRES ﬂ, Vj}___ / [ /

D

LA —

« [Luis ALBERTO SUAREZ oo\ ‘2 éi‘
s [JuAN cARLOS JAIMES JAIMES ‘@y

) e | XK W [ / / / 1}
e R 9 R 1 i
) 41 I / A
s |sesus ouarTe ‘JC»OM J(’)@M / / / / l \

" [F00AR caRRERo Sowen Cllov [;wvb - re /g’gys / ! / U

Firma Instructor{es): A\N .\\ 1/ [Cudad/Fecha: GIRON_21/04/2026 \




@
= Versién: 1
e ey NETTT
- EVALUACION DEL CONOCIMENTO Y DESEMPERO mnmuJu
Programs de formedite: REENTRENAMIENTO TA Focha tnide: 2/04/2028 | Focha Terminactine 2200472028 w:| 348063% | mstractores: me::col:“uo" o
COMPORME REGESTRAR ¥ / NO CONFORME REGISTRA X / NA
HABILIDADES ¥ DESTRESAS PROCEDIMRENTOS ACESCLADOS 7/0 SEGURDS CONDCIMIENTO DE EQUIPOS "MGT.‘?“':“L?'.’*;
—— FHA AR I las T
EE ég Eﬁggg;;gsgigsgigggigg§§§ ————
I HINRHHEER SR e
1 |ANDERSON ROIAS QUINTERO /"/,/ X A/ ,47/1/’,‘/ (/l/ A A A AN w7y ég
A A A A AU OK‘ 7
2 |MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ALVARADO ) - ﬂ
3 {0AVID FERNANDO OVIEDO TORRES ANV AN vivl” MV Ad AVararara P lddis //CQK 4;
o [Lwis aLseRTO sUAREZ /7/‘//‘/"/‘/’ s1¢ VV/(/ M e e 2 e IV co/é “g%gi
3 [WAN CARLOS IAIMES JAIMES i t‘// V‘///I//I//V/t/r,l/'/ 10%%#—
¢ |ADALBERTO ANTONIO POLO PERA V V/‘///// /'/‘//d/t////l/‘/'//ﬁﬂl&c pLv
7 |MIGUEL ANTONIO SAAVEDRA MENDEZ /(/y Vavi // // A/ 7171/ vl /Al / / '8/
/ " J ol . /2214
s oot 203, Nols /“/{ (V//I////a///'
* fomn owem AAA AN NATT VAT A T 6 Yosr sk
o fous cvmto s AAAN ANV AT al T A TA N ANALN T 6P (e 4
/



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Versidn: §

Fecha Actuslizaciém: 28/08/2018

Dubmu.lu‘”r

CONDICIONES DE SALUD
Programa de Formaciém: | REENTRENAMIENTO TA Fecha inicle: 21/04/2026 | FechaTorminacibn: | 22/04/2026 FcheW: |  348083% Instructorss: LU?::}:KGE::C?: .
CONDICIONSS DB SALUD ACTUAL, CONTBSTAR St/ NO pu—
NOMBARE DEL APRENDZ TTrastorno Tras Erfermedad Trastorno Tonsomode | .
mml" equllibrio, Mareo, | Trastorno del suefio | Trastorno suditivo | diarreica, infecciosa o Trastorno visual  |respiratorio sintomas| medicamentos que y/o drogas
abr | 2290 1Mabe | 224 21abr | 22-abr Nabe | N m i f
1 |ANDERSON ROIAS QUINTERO 2
N DO 1% fo o Z
2 |MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ALV o [ — d \wb il fo}® o ° P o AM\\
el // i // - |~ <] — | | o v =
3 |DAVID FERNANDO OVIEDO TORRES N |nb No |No fo (A0 p po o ﬂ; w0 o N (R ae |0 d”
4 |Lurs ALBERTO SUAREZ [{ON;‘ fsb [ Y I\ N WO m’w o W2 [w AD M WO w - )
5 |IUAN CARLOS JAIMES JAIMES NO pb ,Ao \D \\0 No D INO |ND AL ND o @ o W VRV @m
6 |ADALBERTO ANTONIO POLO PERA rlol\v‘o No po [AO o o NO [ NO |NO No | © O | 0 N)Ap 4{ #m
7 [miGuEL ANTONO saaveoRA menoez (WD | NO 7 Ko N N0 N HC( T
+ Fow NALEAEE w| &N et L POFP1 ho | o NINT . aJr{""‘
A2 0 e re A lao (N0 | [N b NO|xo |  ho | Ao Lo JORRY lj#g AT
9 piEsus DUARTE w
MW g N A0 L IO o | (W] o lND| R0 | a0 W Usompl D) l
10 ‘
EDGAR CARRENO SOLER INO N2 PD AT Y no No INO po |NO {2|po M7 Ao W W N‘)l I;T-OLK'.’J ﬂ‘
)k Ponr';?




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cacha Aemrafracibe
7 < PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 130672019
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES Doc de Apoyor CLALE
Sartandee
Progrema de Formacién:  AUTORIZADO TA [ lugerdeformecion:  SENACIMAI | Fecha inicio: _ 27/0472026 | Focha Terminectén: 3070472026 TNo. De ficha:
formativo: N/A
Instructor{1): |LUDWING ANDRES LEON GARCIA Instructor(2): [0 | e1s37637 | dentidad z{ [] [Fotal N° Aprendices: 1 b
[Dres do Formacisn: Deis ol 21 d0 octubre 2020 Y Mos: Apan
111 Trabr Wabr 50t 0br Ot-abr
de 1 Sama2pm
FIRMA R R [ ] RRMA FRMAA

o K EY 0

~

Apellidos y N

1 [JESUS MANUEL MACHADO BENITEZ

Qs Mloche

S (Wil cf

s pfHe

JeriHHoche

2 |DARWIN JIMENES AMARIS

)

T

)

3 |LUIS ALFREDO MARTINEZ CORTEZ

LuTs Alpreds§

Lot Apreds

B Aprds O

Lot

4 |EDGAR RICARDO SILVA GRANADOS

.4

4

S A,

S

s |ADALBERTO MONTES JIMENEZ

Lol

A

/4 /

. ixlSY MILENA GELVEZ AGUILLON

IIIELKIS JIMENEZ MOSBIL

ke

AR
Jm

Swtf
[Srue
by

A /
§77%

] ]wumu CECILIA MOBIL MUROZ

o @&

Dn(2

&/

fﬂ/mé“/

] ;EUSAUL ANTOLINEZ SALINAS

6tsAuL ATOL

Cusst A

&um 7/

E sp /

10 |DARWIN ANTONIO MUJICA REGALADO

L% Vind Adallgh) L‘*

.pIA"-"‘ Al

VOarwin Fh fno

W rese e 4‘»& [

| Ciudad/Fecha:

V.l
Firma Instructorfes): | /
Liegada nmbm.mt]
Rebro de ia formacion




28/08/2018

Doc de Apoyo: C.IM.I Rg

Versién: 1
Fecha Actusfizacién:

Santander

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
EVALUACION DEL CONOCIMENTO Y DESEMPERIO

LUDWING ANDRES LEON
GARCIA

Mehaw':| 3480670 | imstructores:

Focha Tarminacidn: 30/04/2026

27/04/2026

Fecha Indo:

AUTORIZADO TA

Programa de Formacian:

CONFORME REGISTRAR V' / NO CONFORME REGISTRA X / NA

v* m;a
il | 33
wm_L N N
1 NS
| R
:_ SIS NS ?V
14; $I1 vl Y
A REEP 3R]
R SMNANRENRNENN
uﬁwss._ss//VVv NEYRYEIES
e (NN SRSSN NS
uuscss//yuywuu/y
masm NNNANRENNER
AN NNRNAEEE
ww Y NS TSNS TN (NS
ogmoon:xu./////V/// /V
moswasns  INCIN TN [N [SNININ NN N
e NSRS S SSIS TS
wgzs,._ss.//// NN NN W
mas:s_isw//VV/ //V
e RN AN ANRY NN NN YN
méésm////V/ VNN
B X [N IYISNININNTNN
G AN AN AN M INIDYIYYNY
enesaasns voul NN N //// NN TN
oo | S [N SISINIS SIS
B [ovammoosor | SIS SIS S SIS TS TS TN
mez“_mwwﬂ/fw///////
meﬁ_nﬁms////w MY RSN
N N N AYAY AN A AN NN
woy NN NSNS IN N TS
- ; ;
m mmmmmmmw
_ 8 mmmmm
1HHHBEHE
THHHHBHIHE
Al | ®m | « ] v ] e | ~]e| |8




‘ Versitn: 1

FENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
7A< SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN Y AUTOCONTROL Feche Actualizacier 78/08/2018
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CONDICIONES DE SALUD P
Programa de Formecién: AUTORIZADO TA Focha iniclo: 27/0472026 Fecha Torminacién: 30/04/2026 Fiche 1 2400870 Itructorest LUDWING ANDRES
LEON GARCIA
CONDICIONBS DB SALUD ACTUAL, CONTBSTAR $1/NO FRMA
[ dtraswrno | Trastorno del Erlermedad Trastorno Tonsumo de Tonsuma de alcohal
NOMBRE DEL APRENDIZ osteomuscular equilibrio, Mareo, | Trastornodel suefio | Trastorno auditivo | diarreica, Infecciosa o visual J di que y/odrogas
_febril afectaniossentidos, | oyicoacthas | 59/04/2006 30/04/2026

1 |IESUS MANUELMACHADO BENTEZ | A AL AR a0 Nolao|  INO oo No |No o |40 No o l‘b No o to O(u‘ﬂ- M
2 |DARWIN JIMENES AMARIS A INO Ab AL NOW l\\ONO NQND Nl’p [\‘Olf\b {\bw {\[O KB @ %
3 Juurs aurrepo MARTINEZ CoRTEZ NO | o N? [ M Olo NO |K@ pO NO Ap © {\[Oﬂ’o ND 103 }\\o No /0,5/4( [Illr)q
4 |EDGAR RICARDO SILVA GRANADOS n A0 | MO No [Jo A0 |NO t\\o () NO M [UD"LO N) D MOMO @ /:
5 [ADALBERTO MONTES sMENEZ AL (A0 NO MO A(O [NO NO NO) (NOoND INO | D VO [‘b M) I5 o "O /f\%’* /ZL-—
© |DEISY MILENAGELVEZ AGUILLON AD [RO O |ND A | KD No N No [ WO Ap (\l’b Wb No M 17 f\\o I&D M [g_‘.
) N—— ro|mol |aolo | 0N (NolkD| W (wo| [o|do| (kb Yo | INoMo % JL& 1
8 |MARTHA CECILIA MOBIL MURGZ AD [AW INO F ) NOWD NO L(P Mo (Vo MD A(D MVJ '\[() W ’\[‘) }\b ‘,W/ &
9 |ELISAUL ANTOUINEZ SALINAS NO [no MO A0 NOND It"o NO Vo w0 M@ A[D Mg o Iﬂ\6 N) Mow g(/}p. 40&.
10 {oarwin awtomo muica resanco | A9 |40 A0 »0 NO[NO NO [N No [pO NC MC My ‘w M |0 p”b W ﬂm& /




SENA

N

ANEXO 3:
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

GOR-F-012 V03



Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

1210412026
3448680

22620490

1

CCOORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
TERMNADA POR FECHA

1610312026

1110412026

PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre (Apellidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaje uicio de Evaluacien del Tegistro el

cc 7005149577 (EONARDO VLLAVIZAR LEON POR CERTIFICAR | 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 630005 01, PLANFICAR LAS ACTVIDADES GUE SE DESARROLLARANEN | APROBADO 12042026634 a CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c TG TEGNRD0 VLLWZAR LEON FORGERTFICAR [3852% - CONTROLAR LS RESGOS DE TRABAIOS EN ALTURAS DE - [860006 - 07, WPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS ¥ RPRGBAC0 [T GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 = RGEL RCARD0 RRGONGOWEZ FOR CERTFCAR 55000501 PLANF CAR LAS ACTVDADES GUE SE DESARROLLARANEN | APROBABO I b TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c =) NGEL RCARGO [Fconconez FOR CERTFCAR G850 - 02 IWPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS Y RPRGEAC0 [T GG G7537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
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|c—c == TR URANPNEDR FOR CERTFCAR GE000 - 02 IWPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS Y PRGEAC0 [T GG 57537637 - LUBWING ANDRES LEON GARGIA
E3 = DAVD LEONARDO TONORG RNCON FOR CERTFCAR 55000501 PLANF CAR LAS ACTVDADES GUE SE DESARROLLARANEN | APROBABO I b GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

2000412026
3480637

22620489

1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
TERMNADA POR FECHA

1310412026

1710412026

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

[Fipo de Documento [Namero de Documents [Norbre Treetidos Eetado [Comwetenca [Resuitado de Aprendizaie Suiciodo Evanacion | ] Tegistro sl

cC 1012429062 RICHARD ANDERSON [REINA CHITIVA| POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON (APROBADO 20/0412026 9.00 a CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

2510412026
3480658
22620401
1

REENTRENAMENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

TERMNADA POR FECHA

1710412026
2210412026
PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 5224 - CENTRO INDUSTRIAL DE HANTENMIENTO NTEGRAL

[Tino de Documento [Nimero de Bocumento Nombre Troetios Esiado Teompetencia TResutads de Aprondizaie Suico de Evanvacion | ot egrost

cC 1005726477 (ANDERSON ROJAS QUNTERO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN (APROBADO 25/0412026 9.18 CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c_c o2 RDERSON Imao FORCERTFICAR 38527 - TRABAIAR ENALTURAS DE AC 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 T 516 8 GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ToseTioes '@L GUTERREZ ALVARADO ENFORVACION 576205 - 02 APLICAR LANORMATVA DE TRAGAIO EN ALTURAS SEGUN [ N0 APROBADO O 5 78 GG 37657657 - LUDWING ANDRES [EON GARGIA
|c_c oG08 HGUEL ANGEL GUTERREZ ALVARADG ENFORMACION Teacs -1 NP LEVENTAR HEDEAS DE PREVENCIONY PROTECOION [N APROBAD0 TR 57 8 GG G7537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ToseoasE00 DAV FERNANDO GVEDO TORRES FOR CERTFIGAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO O 5 68 GG 37657657 - LUDWING ANDRES LEON GARCI
|c_c Toa6odeEa0 DAV FERNANDG GVEDG TORRES FOR CERTFICAR 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBABO T 516 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Tosgo0aaT U5 ALBERTO SUAREZ FOR GERTFIGAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO 26 5 68 GG 37657657 - LUDWING ANDRES [EON GARGI
|c_c ToaBeaT TS ALBERTO Tsomez FOR CERTFICAR 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBAB0 T 516 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 E AN GARLGS JRNES JAWES FOR GERTFIGAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO O 5 68 GG 37657657 - LUDWING ANDRES [EON GARGI
|c_c TR RN CARLGS TRRES JAWES FOR CERTFICAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGINY PROTEGTION — [FPROBR0 T 516 8 GG 57537637 - LUBWING ANDRES LEON GARGIA
E3 B3 DALBERTO ANTONO POLo PERA FOR CERTFIGAR TRABAAR EN ALTURAS DE ACUERD CONNORWATVADE 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGAIO EN ALTURAS SEGON | PROBABO 26 5 68 GG 37657657 - LUDWING ANDRES LEON GARCI
|c_c B3 BALBERTO ANTONG oL PERA FOR CERTFICAR RRBAAR EN ALTURAS DE AC 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 T 516 8 GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 B ':meuawomo SAAVEDRATIENDEZ FOR GERTFIGAR 57620 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | APROBABO O 5 68 GG 37657657 - LUDWING ANDRES [EON GARGIA
|c_c ST IGUEL ANTONG e ] 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBAB0 T 516 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 B BONALDO VRRTINEZ BARRERA FOR GERTFIGAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO O 5 68 GG 37657657 - LUDWING ANDRES [EON GARGI
|c_c O BONALDO VRRTNEZ EARRERA FOR CERTFICAR Tetos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGINY PROTEGTION —[FPROBR0 T 5T 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 B TESUS DUARTE FOR GERTFIGAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO 26 5 68 GG 37657657 - LUDWING ANDRES LEON GARGI
|c_c e =9 GURRTE FOR CERTFICAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGONY PROTEGTION —[FPROBR0 T 5T 8 GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Sra05770 Ee CARRENG SOLER FOR GERTFIGAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO O 5 68 GG 97657657 - LUDWING ANDRES [EON GARGI
|c_c Sra5770 B CRRRENG SOLER POR GERTFIGAR [ 38527 TRABAUAR EN ALTURAS DE ACUERD CONNORVATVA DE 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 T 516 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARGIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

020612026
3480670
22620489
1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

TERMNADA POR FECHA
2010412026

3010412026

PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre [Apeliidos Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje uicio de Evaluacien del Tegistro el

cC 002446892 JESUS MANUEL MACHADO BENTEZ POR CERTIFICAR | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO GON NORVATIVA DE 676166 - 02. WPLEVENTAR VEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBADO 020052026 6,102 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c =) TESUS WANCEL IW FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLICAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRWATNA | PROBAB0 TR 9108 GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 oz DA TRENES AVARS FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 Tz 08 GG 37657657 - LUDWING ANDRES [EON GARGIA
|c—c o DA TRENES MRS FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA[FPROBRE0 TR 9108 GG G7537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ToaTazT TS ALFREDG VRRTIEZ CORTEZ FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 T8 GG 37657657 - LUDWING ANDRES LEON GARCI
|c—c ToaTEzT U8 ALFREDG [FFRTREZCORTE,  [FORGERTFEMR o052 TRABAAR ENALTURAS DE ACUERDO CONNORRATIA D 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA.[FFROBRE0 TR 9108 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ToRaBEE0 E}GAR RICARDO STVA GRANADOS FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 TR0 TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c TSR EOGARRCARDD STVAGRAVADGS FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLIGAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRWATIA | FPROBAB0 TR 9108 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ToeTa0zE OABERTO VONTES JWENEZ FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 A0 GG 37657657 - LUDWING ANDRES [EON GARGI
|c—c ToeTa007 GALBERTO Iim)mss TENEZ FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA.[FFROBR0 TR 9108 GG 57537637 - LUBWING ANDRES LEON GARGIA
E3 o7z DESYILENA GEIVEZ AGULLON FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 576166 02 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBABO 52052026 5 108 GG 37657657 - LUDWING ANDRES LEON GARCI
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3480670 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 27/04/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1002446892 JESUS MANUEL MACHADO BENITEZ mmjesus09@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1003247731 DARWIN JIMENES AMARIS 3167680207 batallon5@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1007823637 LUIS ALFREDO MARTINEZ CORTEZ luis.a@gmail.com EN TRANSITO
cC 1053585830 EDGAR RICARDO SILVA GRANADOS silvaricc@yahoo.es EN TRANSITO
cC 1067809280 ADALBERTO MONTES JIMENEZ adalberti87687 @gmail.com EN TRANSITO
cC 1098714267 DEISY MILENA GELVEZ AGUILLON milenagelvezaguillon@gmail.com EN TRANSITO
cC 19711227 MELKIS JIMENEZ MOBIL mejimo@gmail.com EN TRANSITO
CcC 63335030 MARTHA CECILIA PORRAS MUNOZ maceporras@hotmail.com EN TRANSITO
cC 88310494 ELISAUL ANTOLINEZ SALINAS salina097 @hotmail.com EN TRANSITO
PPT 7023188 DARWIN ANTONIO MUJICA REGALADO darwinamr@gmail.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3448689 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 31/03/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1005149577 LEONARDO VILLAMIZAR LEON 3157775135 leonardovillamizarleon@gmail.com EN TRANSITO
cC 1005564356 ANGEL RICARDO RINCON GOMEZ 3178149832 angelito06rincon@gmail.com EN TRANSITO
cc 1052397486 LUIS FERNANDO POVEDA ACOSTA fernandopoveda2410@gmail.com EN TRANSITO
cC 1066732445 LUIS CARLOS IGLESIA PATERNINA luis.ci@gmail.com EN TRANSITO
cC 1095580176 LIZETH KARINA DURAN PINEDA 3013737236 pinedalizeth2004@gmail.com EN TRANSITO
cc 1095922910 DAVID LEONARDO LONDONO RINCON david.l.londono@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098408321 ANDRES FELIPE MOTTA GOMEZ 3126959405 andresfepipe77@gmail.com EN TRANSITO
cC 1102549717 DANIELA PATINO DUARTE 3169719866 danielapd1@hotmail.com EN TRANSITO
cc 91363788 WILLMAN AGUILAR RONCANCIO willmanaguilar@gmail.com EN TRANSITO
PPT 6181382 LUIS ALBERTO REYES DIAZ luis@gmail.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3480637 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/04/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1012429062 RICHARD ANDERSON REINA CHITIVA BOSQUESENA2013@GMAIL.COM EN TRANSITO
cC 1013585194 SERGIO ANDREY ROJAS REINA sergio@gmail.com EN TRANSITO
cc 1070917932 JEISON DAVID LEMUS ARIAS david191819@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1095922910 DAVID LEONARDO LONDONO RINCON david.l.londono@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098707579 DIANA MARCELA FLOREZ PINTO 6367150 dianismarc1407 @hotmail.com EN TRANSITO
cc 1100952545 LUZ ADRIANA GUTIERREZ TRIANA 3166056995 luzadrigutri@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1102717253 INGRIT DARLYNG SANABRIA URIBE 3163897265 darlingsanabria0912@gmail.com EN TRANSITO
cC 79946923 YIMMY ALEXANDER BUITRAGO VARGAS yimmy@gmail.com EN TRANSITO
cc 80092613 NILSON CRUZ PENA nilvruz@gmail.com EN TRANSITO
PPT 5956435 JOESER GREGORIO MANAURE PARADA joseser@gmail.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3480658 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 20/04/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1095726477 ANDERSON ROJAS QUINTERO 3223808007 rojasandy509@gmail.com EN TRANSITO
cC 1096211058 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ALVARADO 3223942069 miguel91_40@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1096949590 DAVID FERNANDO OVIEDO TORRES 3003145613 david890106@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098664431 LUIS ALBERTO SUAREZ luchobeto85@hotmail.com EN TRANSITO
cC 13874794 JUAN CARLOS JAIMES JAIMES 3182808556 juamlukas2@hotmail.com EN TRANSITO
cC 5174656 ADALBERTO ANTONIO POLO PENA 3012605976 adpolope@gmail.com EN TRANSITO
cC 91184015 MIGUEL ANTONIO SAAVEDRA MENDEZ masaaved@uis.edu.co EN TRANSITO
cC 91351294 DONALDO MARTINEZ BARRERA domarba1979@gmail.com EN TRANSITO
cC 91353359 JESUS DUARTE shesua15@hotmail.com EN TRANSITO
cC 91499770 EDGAR CARRENO SOLER edgaredcars@gmail.com EN TRANSITO
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