SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE MAYO 2026

Sefior (a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9234622

Coordinadora Programas Especiales
Centro industrial de mantenimiento integral

Girén

Girdn, 01 de junio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

mayo del afio 2026

LUDWING ANDRES LEON GARCIA, identificado con C.C. 91.537.637; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9234622/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 09 hasta el 31 de mayo del 2026:

tematica del objeto contratado.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion la formacion
Realizar la planeacién de las actividades de | profesional integral de acuerdo Formato de
aprendizaje del proceso formativo basado en | con el programa de formacion . .

1 . . . evidencias GOR-F-
el desarrollo curricular del programa de | trabajo en alturas de la ficha: 012 V3
formacion. 3506134, 3506135, 3506126,

3506127
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos de
Registro calificado y autoevaluacién, labores | No se han presentado .
. . . . No se realizé en este

2 | de montaje y puesta en marcha de equipos y | actividades seglin lo contempla eriodo
magquinaria, actividades de inducciéon vy | lacldusula P
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn nacional e
internacional, identificacidn, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocion del portafolio
de servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral en ., .,
. . ) ) Se para Impartiéo la formacidn
los diferentes niveles y modalidades (titulada, . .
. . profesional integral de acuerdo
complementaria y virtual) de acuerdo con el .,
. . ) con el programa de formacion Formato de
3 | disefo curricular, desarrollo curricular vy ) . . .
rovecto  formativo de  los rogramas trabajo en alturas de la ficha: | evidencias GOR-F-
proy > ProBramas | 3¢66134, 3506135, 3506126, 012 V3
asociados a cada red de conocimiento y area 3506127

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE MAYO 2026

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por

Se evalua los resultados de
aprendizaje en la plataforma de

los aprendices en el desarrollo de su . Formato de
., . . Sofia plus . .
formacién, aplicando los procedimientos, evidencias GOR-F-
plazos y herramientas tecnoldgicas que la 012V3
entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; | Se verifica los documentos, y se
. . . Formato de
fotocopia del documento de identidad, y/o | hace entrega para proceso de evidencias GOR-F
requisitos definidos en el disefio curricular, | matricula para la formacién 012 V3)
cuando se desarrolle formacion | trabajo seguro en alturas.
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los eventos de
) g., P . .| Durante todo el proceso de
formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje ., .
. . formacidn por cada ficha se le
requeridas para el cumplimiento de las metas . . .
e realizara seguimiento al aprendiz
institucionales. Ue cumbla con todos los Ver anexo 4:
c¢) Registrando juicios evaluativos del 9 . 'p Reporte de
. . . requerimientos. ,
reconocimiento de aprendizajes previos en matricula de
caso de requerirse, los juicios evaluativos, , - aprendices
Se evaluard a finaliza Ia

rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

formacion y se envia a certificar
en la plataforma de Sofia plus

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la cldusula

No se realizd en este
periodo

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

Se exigira el uso de los elementos
de proteccién personal de los
aprendices en formacién y se
realiza la induccion de seguridad
y salud el trabajo y otras
formaciones.

No se realizo en este
periodo

Formato de apoyo no controlado
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Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacion vy

. . No se han presentado | No se realizé en este

9 | sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo .. . .

o .. | actividades segun lo contempla periodo
con el procedimiento de formacion ,
. . . la clausula
profesional integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos puestos

10 a su disposicién para el cumplimiento del | No se han presentado | No se realizd en este
objeto del contrato y una vez finalizado, | actividades segun lo contempla periodo
quedar a paz y salvo con el Almacén. la clausula
Asistir 'y participar activamente en las

11 reuniones programadas por la(s) red(es) de | No se han presentado | No se realizé en este
conocimiento propias del Centro de | actividades segin lo contempla periodo
Formacion a las cuales sea invitado. la clausula
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

. . . No se han presentado L,

12 | formacién en cualquiera de las estrategias - . No se realizé en este
e actividades segun lo contempla .
institucionales. . periodo

la clausula
Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempeno del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | No se han presentado o
. L - . No se realizé en este

13 | establecido en el aplicativo compromlISO — | actividades segun lo contempla periodo
Guia Orientaciéon Formacién ambientes | la cldusula
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).

Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
S . L e No se han presentado o
consolidacidon de informacion, verificacion de - . No se realizd en este

14 . actividades segun lo contempla .
precios en el mercado), Precontractual Ia clausula periodo
(evaluaciones, respuesta observaciones) y
post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | No se han presentado .,
L - . No se realizé en este

15 | alaSupervisidn de los contratos que celebre el | actividades segun lo contempla eriodo
SENA, de acuerdo con el Manual de | laclausula P
Supervisién del SENA vigente
Atender oportunamente los requerimientos

. . . Formato de
que haga el supervisor del contrato vy | Se realiza el informe mensual de . .

16 . . . . L, evidencias GOR-F-
presentar informes mensuales de la ejecucidn | la ejecucidn del contrato 012 V3
del contrato.

, . No se han presentado .,
Las demds necesarias para el cabal . . No se realizd en este

17 actividades segun lo contempla

cumplimiento del objeto contractual.

la clausula

periodo

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

LudwﬁV\ndrés eon Gar?i‘a{

Contratigta
C.C. No.91.537!637

Recibi a satisfaccion:

Firma

Willlam Albelto Melep Santamaria

Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR.9234622
Cargo del supervisor

Coordinadora Programas Especiales

@
SENA

N

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE MAYO 2026

SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MAYO 2026
CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9234622 — LUDWING ANDRES LEON GARCIA

1. OBLIGACION

2. No Obligaciones Acciones realizadas

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
1 proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién.

Se realizo Planeacion la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa de
formacion trabajo en alturas de la ficha:
formacion 2386040, 2410438, 2410483, 2410465

Descripcion

Se realizd la planeacidon de las actividades de aprendizaje correspondientes al proceso
formativo del programa "Trabajo en Alturas", alineadas con el desarrollo curricular establecido
por el SENA. Esta planeacion contempld la formacion profesional integral, garantizando la
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. Las acciones se
ejecutaron para las fichas de formacién 3506134, 3506135, 3506126, 3506127

Ver anexo 1: planeacién Pedagdgica Proyecto Formativo

No Obligaciones Acciones realizadas

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de | Se Impartié la formacion profesional integral
acuerdo con el disefio curricular, | de acuerdo con el programa de formacién
desarrollo curricular y proyecto formativo | trabajo en alturas de la ficha: formacion
de los programas asociados a cada red de | 3506134, 3506135, 3506126, 3506127
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Descripcion

Se ejecutd la formacion profesional integral en el programa de "Trabajo en Alturas", bajo la
modalidad complementaria, conforme a los lineamientos del disefio curricular y el proyecto
formativo establecidos por el SENA. La ejecucion incluyd el desarrollo de sesiones tedricas y
practicas, aplicando metodologias activas de ensefianza-aprendizaje y evaluaciones por
competencias. Esta formacidn fue impartida a los aprendices de las fichas: 3506134, 3506135,
3506126, 3506127

Ver anexo 2: Asistencia de Formacién y fotos

GOR-F-012 V03
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No Obligaciones Acciones realizadas

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de | Se evalla los resultados de aprendizaje en la
aprendizaje de las competencias del | plataforma de Sofia plus de las fichas:
programa, adquiridos por los aprendices | 2386040, 2410438, 2410483, 2410465

en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolédgicas que la entidad defina.

Descripcion

Se desarrollé el proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje correspondientes al
programa de formacion en trabajo en alturas, aplicando los instrumentos definidos en la
planeacion pedagodgica. Las evaluaciones se realizaron tanto en el componente tedrico como
en el practico, permitiendo verificar el logro de las competencias por parte de los aprendices.
Asimismo, se utilizaron los medios y herramientas dispuestas por el SENA, como la plataforma
Sofia Plus, para registrar evidencias, emitir juicios valorativos y brindar retroalimentacién
formativa dentro de los plazos establecidos institucionalmente.

Ver anexo 3: Reporte de Juicios Evaluativos

No Obligaciones Acciones realizadas

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; | Se verifica los documentos, y se hace
5 fotocopia del documento de identidad, | entrega para proceso de matricula para la
y/o requisitos definidos en el disefio | formacidn trabajo seguro en alturas.
curricular, cuando se  desarrolle
formacién complementaria.

Descripcién

Se realiz6 la verificacidn y recoleccién de los documentos requeridos para el proceso de ingreso
de los aprendices al programa de formacién complementaria en trabajo seguro en alturas. Este
procedimiento incluyd la revisién de la ficha de matricula, la fotocopia del documento de
identidad y los requisitos establecidos en el disefio curricular. Posteriormente, se entregaron
dichos soportes a la coordinacién correspondiente para dar continuidad al proceso de
matricula en la plataforma institucional.

Ver anexo 4: Reporte de matricula de aprendices
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ANEXO 1:

PLANEACION PEDAGOGICA PROYECTO
FORMATIVO
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

1 JULIO DEL 2025

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 22620491 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacion SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de | PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) AcTIVAS DEAPRENDIZAJE
HORAS TRABAJO INSTRUCTORES
AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES
De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor| Estudio de caso de IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
ACUERDD ConNoRMATVA DE | MPLEMENTAR MEDIDASDEprevenciony | LA e L R e sciidnddo e [AMBENTEDE - |VIDEO BEAM, ESPOGRAIGS, |\ oaes | SeECCIONA MEDIOAS DE PREVENGIONCONTRA |1 ALUACION DE
PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y 12 segura g 6 0 FORMACION PARA 10 | BORRADOR, COMPUTADOR, CONOCIMIENTO DE 10
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA trabajador en alturas desde su punto de anclaje APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. PREGUNTAS
TRABAIO . hasta el suelo mas proximo para la proteccion de su Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
vida inicial de reflexion CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
TRABAJAR EN ALTURAS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
ACUERDO CON NORMATIVA DE :‘:;i":g‘g:'zg":z)";ﬁ'f : :;zf::f:‘ ¥ [indceguros y situaciones de riesgo que se encuentran N o Taller de peligros y resgos :g';ﬁ::lgzi ARA 10 ::?::A:;M'CZS’::S::;?R' LUDWING ANDRES IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE Taller de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA. el la imagen proyectada por su instructor APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAIO encerrrandola en un circulo
TRABAIAR EN ALTURAS DE .
ACUERDO CON NORMATIVA D _|'MPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y | En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso 1 0 diligenciamiento del FORMACION PARA 10 BORRADOR, COMPUTADOR, LEON GARCIA PARTICIPA EN EL DILGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
TRABAIO NORMATIVA. de trabajo en alturas entregado por su instructor permiso de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAJAR EN ALTURAS DE D 4o a los ejer tos por el Aprendizaje basado en | ¢ pg pg EQUIPOS DE PROTECCION &
APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN © acuerdo 3 1os ejerclcos propuestos por & problemas, donde se debe EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVADE | /000 c o0 oo o UERIMIENTOS DEL instructor seleccione cada uno de los equipos de N o D eacionar ol eauing ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS | 'y 1o ioe a1 o n o'
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 proteccion contracaidas requeridos para realizar autp TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA TECNICOS DE LA NORMATIVA.
SECTOR ECONOMICO adecuado para la actividad PRACTICA
TRABAIO cada uno de ellos ALTURAS 2017
de trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes
ejercicos previamente explicados por su Intructor:
-Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
TRABAJAR EN ALTURAS DE -3scenso y descenso en poste CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION FICHA TECNICA ~
-Instalacion de escaly rtatil t i EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVA DE | APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAIO EN | -Instalacion de escajera portati en poste Practicas de procedimientos| ¢ rpenaminTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO |LUDWING ANDRES | INSTALA SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA
ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL -Manejo de descendedores 6 0 de trabajo seguro en p DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR ECONGMICO “Arme y Desarme de andamio multifuncional " TRABAJO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA CAIDAS ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. PRACTICA
TRABAIO atturas ALTURAS 2017 INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
~Realice ascenso y Descaenso vertical
. CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
-simule en la torre un trabajo en suspension
-Instale las lineas de vida portatiles
~Realice atencion de un herido e ingreselo a la
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
TRABAIARENALTUVISOE | |1 0o WORMATIVADE TRABKIOEN | rctod comiacion 4 s o e Smdacion deun caday | CAMPO OE saupos oe proTccon SERO% PRCCEEBARNT OF TRABNIO SO |
ACUERDO CON NORMATIVADE |\ 1\)pas e GUN REQUERIMIENTOS DEL :Ituras apli uue los rcc:j\mienlos de rsscalte 1 0 hbs:acién d sxures\én devsl ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN| - C10S PRACTICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL vapid P v ) xP TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA MANIOBRA DE ALIVIO
TRABAIO SECTOR ECONGMICO primeros auxilios para un trabajador que entro en el amés en las piernas ALTURAS 2007 L0S RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome del arnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-
RECUPERACION DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA
ACTIVIDAD.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE JULIO DEL 2025

Denominacién del Programa de Formacion

RESCATE AEREO EN EL ARBOL

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

22620489 VERS. 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla ilnicamente si es un programa de formacion

Titulada)

Caédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) AMBIENTES DE

(Si el programa es de |  PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR ESTMTEi'::“Z:':Amc‘s APRENDIZAIE TIPIFICADOS CRITERIOS DE EVALUACION DESC“";CE'OA:R':f‘;‘I‘ZEA‘]"E"E"C'“ OBSERVACIONES
titulada) Pprograma es titulada) HORAS TRABAJO TR O
HORAS TRABAJO DIRECTO NDEPENDICNTE AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION INSTRUCTORES
Marcador borrable (varios
colores)
Estrategia Didactica: Borrador para tablero acrilico Evidencia de Conocimiento:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en Tablas para el apoyo de 1 Aplicacion de cuestionario.
caso ESCENARIO PROCESO DE documentos Que cumpla con el
Identificar los requisitos minimos de seguridad en el 8 0 FORMACION: Ambiente | Boligrafos (varios colores) | perfil establecido para Técnica: Método de preguntas
desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con Técnica didctica: propio de aprendizaje Plumones el programa de
normativa Clase Magistral necesario para orientar | Resaltadores (varios colores) formacién Instrumento: Cuestionario
Simulador escrito (Taller) | Ia formacion tedrica, | Cinta transparente gruesa
con una proporcion de | Cinta de enmascarar Describe las obligaciones del trabajador autorizado | Evidencia de Desemperio:
aprendices que debera | Octavos y pliegos de cartulina de acuerdo a la tarea a desarrollar. Socializacién tema asignado
ser de maximo treinta Pliegos de papel periddico
(30) aprendices por un Fichas bibliogrficas Desarrolla la metodologia para valorar el riesgo de |Técnica
. (1) entrenador: Resmas de papel trabajo en alturas de acuerdo con normativay | Exposicién oral
PROCEDIMENTAL: Estrategia Didactica Mesas Plastilinas de colores 2 procedimiento. Estudio de Caso

RESCATE AEREO EN EL ARBOL

DESARROLLAR MANIOBRAS DE
RESCATE EN EL ARBOL DE ACUERDO A
NORMATIVA INTERNACIONAL.

Aprendizaje basado en caso

PLANIFICAR LAS MANIOBRAS DE RESCATE EN
EL ARBOL DE ACUERDO CON NORMATIVA

sillas Colores Que cumplan con el
Utilizar las medidas de prevencion instaladas de 8 0 . . . Escritorios de trabajo Pegamento perfil establecido para Diligencia el permiso de trabajo segin Instrumento:
acuerdo a condiciones del sitio de trabajo y tarea Tecnicas Diddcticas: Tablero acrilico Lapices, tajalépices y el programa de procedimiento de Ia tarea a desarrollar. Ribrica
asignada Demostracion Tablas para el apoyo de borradores formacion
Simulacion documentos Cosedora, ganchos y Usa medidas de prevencion de acuerdo con | Evidencia de Producto:
Conectividad sacaganchos condiciones del sitio de trabajo y procedimiento. | Diligenciamiento de Formatos
inalémbrica Perforadora
Computadores Clips y doble Clips Emplea sistemas de acceso de acuerdo a criterios | Técnica:
portatiles Chinches de colores técnicos y procedimientos. Simuladores escritos (Taller)
Estrategia Didctica Equipo multimedia Post it * Identificacion de peligros.
Aprendizaje basado en | (oo octo por: video Reglas 1 * Permiso de trabajo
ACTITUDINAL: casos Beam o televisor, Bisturis y repuestos Que cumpla con el
. 2 0 altavoces y lector de Tijeras perfil establecido para Instrumento:
Reconocer las caracteristicas del trabajo en alturas ) ) medios audiovisuales Tablas para el apoyo de el programa de Rubrica
como tarea critica Técnica Didactica extraibles documentos formacién
Debate Cinta de demarcacion, balizas,
Trabajo Colaborativo | e enaRIO ETAPA DE seftalizacién vertical
ENTRENAMIENTO: (colombinas), sefializacién
Centro de capacitacién [ Los contemplados en el Anexo
y entrenamiento de | Técnico de la Resolucién 4272
Estrategia Didactica. trabajo en alturas de | de 2021 “Escenarios generales ) Evidencia de Producto:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en | acuerdo con el anexo | minimos y necesarios para Que cumpla con el Diligenciamiento de Formato
casos técnico de la Resolucion impartir procesos de
» X . 4 0 o . perfil establecido para
Identificar aspectos tecnicos de las medidas de 4272 de 2021 capacitacion y entrenamiento L orograms de Técnica:
proteccion segin especificaciones del fabricante. Técnica Didéctica “Escenarios generales | e trabajo en alturas”. e Formato diligenciado de
Panel de Discusién minimos y necesarios Inspecciona equipos de proteccién de acuerdo a | inspeccién de equipos de
para impartir procesos | Cinta de demarcacion, balizas, ariterios técnicos y recomendaciones del fabricante. | proteccion.
de ony sefializacién vertical
entrenamiento en Utiliza técnicas de trabajo en alturas de acuerdo a | Instrumento:
trabajo en alturas”. La sector econémico y procedimientos. Lista de Chequeo
Estrategia Didctica proporcion de Los contemplados en el Anexo
PROCEDIMENTAL Aprendizaje basado en caso| 2Prendices deberd ser | Técnico de la Resolucion 4272 2 Explica los efectos de la caida de acuerdo con las | Evidencia de Desempefio:
de maximo diez (10) | de 2021 “Escenarios generales |  Que cumplan con el | condiciones del sitio de trabajo y aspectos técnicos. | Ejecucién de la maniobra en
Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo 8 ° Técnicas Didacticas: aprendices por 1 minimos y necesarios para | perfil establecido para alturas
con tarea asignada y actividad economica Demostracion entrenador, y en todo impartir procesos de el programa de Aplica procedimientos de rescate industrial de
Simulacién caso, méximo cuatro (4)| capacitacién y entrenamiento formacién acuerdo a condiciones del trabajo desarrollado. [ Técnica:
personas en actividades|  en trabajo en alturas”. Observacién en la seleccion y
simulténeas con Realiza valoracion primaria segin protocolo de |uso de medidas de prevencion y
exposicion a caidas de primeros auxilios. de los sistemas de proteccién
Estrategia Didéctica diferente nivel por un |10 contemplados en el Anexo contra caidas
ACTITUDINAL: Aprendizaje basado en caso () entrenador con | Técnico de la Resolucion 4272 N
personal de apoyo. | de 2021 “Escenarios generales Que cumpla con el Observacion en la aplicacion de
2 0 minimos y necesarios para perfil establecido para protocolos de atencién de

Técnicas Didécticas:
Demostracion
Simulacion

Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios

> impartir procesos de
teniendo en cuenta los posibles efectos de la caida. partir p

capacitacion y entrenamiento
en trabajo en alturas”.

el programa de
formacion

emergencias

Instrumento:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE AGOSTO DEL 2025

Denominacion del Programa de Formacién

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa 22620490 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASEDEPROYECTO (Si|  ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE A DE A DESARROLLAR SSRGS CRITERIOS DE EVALUACION RS AL D OBSERVACIONES
b ¥ ACTIVAS DE APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada)
HORAS TRABAIO DIRECTO | HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE| AMBIENTE
CONTROLAR LOS RIESGOS DE De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor y Estudio de caso de distancia IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
total requerida en la actividad TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAJOS EN ALTURAS DE IDENTIFICAR LOS REQUISITOS APLICABLES A | los videos proyectados realice el taller que establece la dealt AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\, v\ A NDRES LEON | SELECCIONA MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA EVALUACION DE
/ACUERDO CON NORMATIVADE  |LA PROTECCIGN CONTRA CAIDAS ACORDE | distancia segura que debe tener un trabajador en alturas| 40 0 @ alturas F PARA 10 c s | eancia CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. CCONOCIMIENTO DE 20
SEGURIDAD Y SALUD EN EL CON NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. | desde su punto de anclaje hasta el suelo mas proximo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS - PREGUNTAS
Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
TRABAIO para la proteccion de su vida. A p ”
inicial de reflexién CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
CONTROLAR LOS RIESGOS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
TRABAIOS EN ALTURAS DE DETERMINAR CONTROLES DE LOSRIESGOS | i cog\ 5  situaciones de riesgo que se encuentran el . AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, |, 51y G ANDRES LEON | IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE " .
ACUERDO CON Iaimagen proyectada por su nstructor encerrrandola en 1 ° Teller de pefgrosy riesgos I PARA 10 GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA | T211eF de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ALTURAS. Ben provs K APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS
TRABAIO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE
TRABAJOS EN ALTURAS DE VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo o
ACUERDO CON NORMATIVADE | PROTECCIGN CONTRA CAIDAS, ACORDE CON | rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso de 10 0 diigenciamiento del permiso | FORMACION PARA 10~ BORRADOR, COMPUTADOR, | o PARTICIPA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. trabajo en alturas entregado por su instructor de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAIO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE Aprendizaje basado en CAMPO DE
6 EVALUACION DE DESEMPENO
TRABAJOS EN ALTURAS DE VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y De acuerdo alos ejercicos propuestos por el instructor problemas, dondesedebe [ otel EQUIPOS DE PROTECCION LUDWING ANDRES LEON | RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS
ACUERDO CON NORMATIVADE | PROTECCION CONTRA CAIDAS, ACORDECON | seleccione cada uno de los equipos de proteccion 5 0 seleccionar el equipo TRABAIO SEGURO EN | CONTRA CAIDAS DEACUERDO A| 0 - TECNICOS DE LA NORMATIVA DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. contracaidas requeridos para realizar cada uno de ellos adecuado para a actividad de | , o o LA RESOLUCION 1178 DEL 2017 . PRACTICA
TRABAIO trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes ejercicos
previamente explicados por su Intructor:
“Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
CONTROLAR LOS RIESGOS DE -ascensoy descenso en poste
TRABAIOS EN ALTURAS DE ;:c:;’:::x BA::LO[CI::;Z:I?ORA PATA. | nstaacon de sclea portadlen pste Practicas d dimient znxiz:;mum EQUIPOS DE PROTECCION LUDWING ANDRES LEON :::Csﬁ::: gtlrc:mns DEPROTECCION CONTRA CalDs | EVALUACION DE DESEMPENO
ACUERDO CONNORMATIVADE | 0 e 16 ACORDE CON NORMATIVADE | oo peracdores ° ° detrabajosequroenahurss |TRABAIOSeGURD e | CONTRA CAIDAS DEACUERDO A L 0 ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL -Arme y Desarme de andamio multifuncional josegu Y LA RESOLUCION 1178 DEL 2017 " PRACTICA
TRABAJO TRABAJO EN ALTURAS. Realice ascenso y Descaenso vertical ALTURAS INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCIGN CONTRA
~Simule en la torre un trabajo en suspension CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
Instalelas lineas de vida portatiles
-Realice atencion de un herido e ingreselo a la camilla.
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAIO EN ALTURAS DE
i ACUERDO CON NORMATIVA.
:s:;:;‘::ul:;u;?ﬁnz IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA | "c21® ¢! Z"’Ee“"l"e‘"“’:e '"a"m:'a de‘a";"’ e: el Simulaciénd " CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION EMPLEA MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
ACUERDO CON NORMATIVA DE | E PROGRANMA DE PREVENCION Y E‘Em("’ ET'"'“ Tm" © ';"a “‘(a Ed" e alf © 0 o . L"'“ “f”"d e una cal : N | |ENTRENAMIENTO cgrmu OAIDAS DE ACUERDO A| LUDWING ANDRES LEON | SEGUN PROCEDIMIENTO DE TRABAIO SEGURO. EJERCICIOS PRACTICOS DE
CEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA DE :m“e';‘;a: \I::E :;‘:'::a b":‘::o:s uz :5[: :nyel z‘r::‘e‘:';as ETZ:::" €€ | TRABAJO SEGURO EN LA RESOLUCION 1178 pEL 2017 | ARCIA USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN | MANIOBRA DE ALIVIO
B TRABAIO EN ALTURAS. P wxdios p o el Jadorq P ALTURAS LOS RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome defarnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-RECUPERACION
DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA ACTIVIDAD.
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION "d‘l's‘lm"":‘"
A PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL — °“:" le
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES M"
Programa de Formacion: __ REENTRENAMRENTO TA [ Wgerdeformacion: _ SENACIMI ] Focha iniclo: _08/05/2026 T Focha 09/05/2026 [fo. Do ficha: 3508134
Proyecto : N/A
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Versidat 1
L1 g SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
7A< SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL foshe Assoathection 20/00/3048
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Progromadoformaciée: | REENTRENAMIENTO TA Focha Inicle: 08/03/20% | Fecha Torminaciim: | 08/05/2028 Roet | 3s08134 Wetructores: I.U&V;:&GG::JARES
CONDICIONES DS SALUD ACTUAL, CONTBSTAR 1/ NO FRMA
[ TTrastorno Trastorno gel Trlar—adad ~Trastorno Tonsumo de Tonsumo de aicohol
NOMBRE DEL APRENDQ osteomusculer equilibrio, Mereo, | Trastorno del suefio | Trastorno sudvo | dlarrsica, infecciosao|  Trastorno visusl  [respiratorio sintomas| medicamentos que y/o drogss
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Veniéa3
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Toche Actesfcaciivs
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 13/08/2018
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES [Doc de Apoyer C1.M1

Programa de Formacién:  SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN

s A T Focha wicie: 1270872036 T _Focha Terminacién: _ 18705728026 — [he.Cefiche: 3508034 |
tnstructor(1): [LUDWING ANDRES LEON GARGIA Instructor(2): [0  [Oocuments entided etructor 1| 91537637 | Documento Wentided instructor 2] ° Trotei N Aprondices: 1 19
Dias de Formacién: Del S ol 11 de octubre 2020 “lwloly Mes: MAYO

el ] Q-may Tomey Tewey 15-mey 16-may Otobr
[Morario de Formacién instructor 1: Gama2pm
i:nua.mmz - ° ;,‘ / 1Y% 7/ / "“/ / AL % / R ARMA / )7 % R
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e 115
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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3506134

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA

TRABAJADOR AUTORIZADO

3506135

SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL

3506126

COODINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

3506127

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA

TRABAJADOR AUTORIZADO
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ANEXO 3:
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

121052026
3506134
22620401
1

REENTRENAMENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

TERMNADA POR FECHA
080512026

090512026

PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre (Apellidos. Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje uicio de Evaluacien del Tegistro el

cc 1096723661 JOHAN VANUEL PEREZREVES POR CERTIFICAR | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO GON NORVATIVA DE 676205 - 02 APLIGAR LA NORNATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN APROBADO 1200572026 1228 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c oz oAV VANEL FEREZREVES FORCERTFICAR 38527 - TRABAIAR ENALTURAS DE AC 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 T GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 e l’ﬂm AR SOUANG SURREZ FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO TateE 122 TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c e AR PADA oUW SURREZ FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGIN Y PROTEGTION — [FPROBA0 T GG G7537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 T Wil Ii,wuow Ao FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO TateE 122 GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c T WERFERNANG0 SABOVAL GALO FOR CERTFCAR 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBABO T P G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ez WLFRED EI0 PAACIO VERATO FOR CERTRCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO Tate 122 TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c T WIFREDEWD FACIO VERRG FOR CERTFCAR 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBAB0 T G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 TowTZon FRAY ALEIAORG CELORO HERNANDEZ FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO TateE 122 TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c eI FRAY REIAGRG CELORIO HERWANEZ FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGINY PROTEGTION — [FPROBR0 T GG 57537637 - LUBWING ANDRES LEON GARGIA
E3 0255260 ONFREDDY CHAVARRO RODRIGUEZ FOR CERTFCAR TRABAAR EN ALTURAS DE ACUERD CONNORWATVADE 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGAIO EN ALTURAS SEGON | PROBABO TateE 122 GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c [rozsezes TONFREDDY CFAVARRO ROGRIGUEZ FOR CERTFCAR RRBAAR EN ALTURAS DE AC Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGONY PROTEGTION —[FPROBR0 T GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Gz LG RODRIGUEZWELGARETD FOR CERTRCAR 57620 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | APROBABO TateE 122 TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c EEEC] EE=y [FooRewezvELomes — [ForceRFem 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBAB0 T G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Graaass TUOWING ALBERTO VEGAGLAFUENTES FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO TateE 122 TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c ST TUOWING ALBERTG Iimsmcmmsmgs FOR CERTFCAR Tetos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGINY PROTEGTION —[FPROBR0 T G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Grez0 RAGL GARGA CALDERON FOR CERTRCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO Tate 122 TG 37537637 - LUDWIG ANDRES LEGN ARG
|c—c ez RAGL ARG CALGERGN FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGONY PROTEGTION —[FPROBR0 T GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 O Evey RLFONSG WARHT FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO TateE 122 GG 37537637 - LUDWHG ANDRES LEGN ARG
|c—c BT Evey RGNS WARHT FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 T G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARGIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cogigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

2110612026
3506135

22620480

1

'SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL
TERMNADA POR FECHA

111052026

1810512026

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacisn: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Fiwo de Bocumento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competoncia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | el vegistro o

cC 10000282 JOSE LUIS VALENCIA| POR CERTIFICAR 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa 601264 - 01. IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c o000z GSEUS VAENC FOR CERTIICAR [38072. Fodar roles sogi cieros oiocs y et 60126502 EXAMINAR LA ESTRUGTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CONTA | PROBAD0 T 57537657 - LUBWING ANDRES [EON GARGR
cC 10000282 JOSE LUIS VALENCIA| POR CERTIFICAR 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa o APLICAR TECNICAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGIA| APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 = TRRNER VESD SURANROIS FOR GERTFIGAR [30012-Podar roles sogin cteros oricos y nermaha 02. EXAMINAR LA ESTRUGTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CONTA | APROBAD0 CC 97537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c_c T085057762 JANER YESD DURAN ROUAS POR CERTIFICAR | 38072 - Podar arboles segin criteros t6cmicos y normaiva APLICAR TEGNIGAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGIA| APROBADO CC 87537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cC 1098620587 | JOHN FREDY (GOMEZ FERREIRA POR CERTIFICAR 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa o1 IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c TogBez058T TGRNFREDY SOVEZFERRERA FOR CERTIICAR [38072. Fodar roles sogi cieros oiocs y et 60126502 EXAMINAR LA ESTRUGTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CONTA | PROBAD0 T 57537657 - LUBWING ANDRES [EON GARGA
cC 1098620587 | JOHN FREDY (GOMEZ FERREIRA POR CERTIFICAR 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa o APLICAR TECNICAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGIA| APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 ToaB6T0%0 FRBAN CREALLERG FOR GERTIFIGAR [30012. Podar aroles sogtn cteros orioas y mormatva 501265 -02. EXAMINAR LA ESTRUCTURA DEL ARBOL DE ACUERD CONTA | APROBAD0 CC 97537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c_c 7088670459 FRBIAN CRBALLERO POR CERTIFICAR | 38072 - Podar arboles segin criterios t6cmicos y normaiva . 63 APLICAR TEGNIGAS DE TREPA DE ACUERDO CONVORFOLOGA | FPROBAD0 CC 87537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cC 1098722314 JHOS BRAYANS ' SANCHEZ RODRIGUEZ. POR CERTIFICAR 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa o1 IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c o 05 SRR [SANCHEZ RODRIGUEZ FOR CERTIICAR [38072. Podar aroles sogi cieros oiocs y et 601265 02 EXAMINAR LA ESTRUGTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CONTA | PROBAD0 T 57537657 - LUBWING ANDRES [EON GARGR
cC 1098722314 JHOS BRAYANS ' SANCHEZ RODRIGUEZ. POR CERTIFICAR 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa s APLICAR TECNICAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGIA| APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 T RUBEN GCTAVO FARADA CARRILO FOR GERTFIGAR [30072-Podar roles sogin cteros oricos y nermaa 801265 -02. EXAMINAR LA ESTRUCTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CONTA | APROBAD0 CC 97537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c_c TI51205120 RUBEN OCTAVO FARRDA CARRLLO POR CERTIFICAR | 38072 - Podar arboles segin criteros t6cmicos y normaiva . 63 APLICAR TEGNIGAS DE TREPA DE ACUERDO CONVORFOLOGA | FPROBAD0 CC 87537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cC 13512546 JHON WALTER [DURAN ARIAS POR CERTIFICAR 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa o1 IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c T FONWALTER SORAN RIS FOR CERTIICAR [38072. Podar roles sogi cieros oiocs y et 60126502 EXAMINAR LA ESTRUGTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CONTA | PROBAD0 T 57537657 - LUBWING ANDRES [EON GARGR
cC 13512546 JHON WALTER [DURAN ARIAS POR CERTIFICAR 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa s APLICAR TECNICAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGIA| APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 =2 TGSE ALVARG GROGNEZ GOVEZ 55072 Poar sooles el crleris teniosy nomaiva 501265 -02. EXAMINAR LA ESTRUCTURA DEL ARBOL DE ACUERDG CONTA [N APROBADO CC 97537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c_c T35 JOSE ALVARD ORDONEZ GOVEZ 58012 - Podar arboles segin crileros (@cicos y normaiva . 63 APLICAR TEGNIGAS DE TREPA DE ACUERDO CONMORFOLOGIA N0 APROBAD0 CC 87537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cC 79964087 [CARLOS ANDRES! [BARACALDO ROJAS 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa Toon IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD INO APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c TooeET CRRLS ANDRES [Fcnso oS 5072 Fotar o Seqi cHars Wcrioos y ot 60126502 EXAMINAR LA ESTRUGTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CONTA [N APROBADO T 57537657 - LUBWING ANDRES [EON GARGR
cC 79964087 [CARLOS ANDRES! [BARACALDO ROJAS 38012 - Podar arboles segn criterios técnicos y normativa o APLICAR TECNICAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGIA|NO APROBADO! CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 Giza0601 TGSE ALEXANER 55072 Poar ool seotcrleris teniosy nomaiva 02 EXAMINAR LA ESTRUCTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CONTA | NO APROBADO CC 97537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c_c 57260694 JOSE ALEXANDER 56012 - Podar arboles segin crileros (@cicos y normaiva 601266 - 03, APLICAR TECNICAS DE TREPA DE ACUERDO CONMORFOLOGIA|NO APROBADO CC 87537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte: 3010612026
Ficha de Caracterizacion: 3506126
Cégigo: 22620490
Version: 1
Denominacién: CCOORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: TERMNADA POR FECHA
181052026
280512026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado [Competencia

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | del registo el

1710295 CESAR AUGUSTO VORALLAS INFANTE 80006 - 02, IWPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS Y. APROBADO 20755535 CC S1537637 - LUDWING ANDRES LEGN GARCIA
51472750 (AVIDO HERNAN RIOS OVALLE 680005 - 1. PLANFICAR LAS ACTVDADES QUE SE DESARROLLARANEN N0 APROBADO 3000572026 652 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
B VDG FERNAN RIS GVALLE

(680006 - 02. INPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS Y. NG APROBADO 3000512026 952 2 CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

cC 10000282 JOSE LUIS VALENCIA POR CERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 680005 - 01. PLANIFICAR LAS ACTVIDADES QUE SE DESARROLLARAN EN [APROBADO CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c Tomoozee ToSE S VAENCR FOR GERTFIGAR [36525. CONTROLAR LOS ESG0S DE TRABAIOS EN ALTURAS DE 680008 05 IHPLEVENTAR ACCIONES DE GONTROL DE RESGOS ¥ PRORAD0 T 97537537 [UDWG ANDRES [EON GARGIR
E3 TooEToRES AN IoSE FEREZ FOR CERTFIAR —[365 2005 01- PLANI GAR LS ACTIOADES QUE SE DESARROLLARANEN —[APROBADO 55 STE57e57 - LUBWING ADRES [EON ARG
|c—c ToRBTIRE TR IOSE | e A T oy 355006 03 WPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS Y FPROBAD0 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARGIA
E3 TooETIER0 CHRSTANGALO SURRTE GARR0 RS RESGos DE TH 2005 01- PLANIE GAR LS ACTIIDADES QUE SE DESARROL LARANEN [0 APROBADO T 97537637 - LUDWNG ANGRES LEON GARCA
|c—c TomETIE CTRSTANDALO SURRTE GARRDO ENFORVACION —[36525- CONTROLAR LOS RESG0S DE TRABAIOS EN ALTURAS DE o8008 05 IHPLEVENTAR AGCIONES DE GONTROL DE RESGOS ¥ TNo merowD0 EETTn T 97537537 [UDWG ANDRES [EON GARGI
E3 o0 WZey SRR TR FOR CERTFICAR 2005 01- PLANI GAR LS ACTIIOADES QUE SE DESARROLLARANEN —[APROBADO EEE 55 STE57e57 - LUBWING ADRES [EON ARG
|c—c oo ZEy STERRE TR FOR CERTFIGAR 55008 55 IHPLEVENTAR AGCIONES DE GONTROL DE RIESGOS ¥ PRORAD0 SRR 5 T 97537637  LUDWNG ANDRES [EON GARGI
E3 o WANGANE ARG VILARREAL FOR CERTFICAR 2005 01- PLANIE GAR LS ACTIIOADES QUE SE DESARROLLARANEN —[APROBADO EETE 55 STE37e57 - LUBWING ADRES [EON ARG
|c—c e WA OAEL ARG L ARRER FOR CERTFIGAR 5500855 IHPLEVENTAR ACCIONES DE GONTROL DE RIESGOS ¥ PRORAD0 SRR 55 T 97537537 LUDWG ANDRES [EON GARGI
E3 CTes e AORER TAG FERNANDEZ FOR CERTFICAR 2005 01- PLANI GAR LS ACTIIADES QUE SE DESARROLARANEN —[APROBADO EETE 55 STE7e57 - LUBWING ADRES [EON ARG
|c—c [ezes O AORER TRING FERNANDEZ FOR CERTFIGAR 55008 55 IHPLEVENTAR ACCIONES DE GONTROL DE RIESGOS ¥ PRORAD0 SRR 5 T 97537537  [UDWG ANDRES [EON GARGIR
E3 E TER FALOWING ORTE 0005 01- PLANIE GAR LS ACTIIADES QUE SE DESARROL LARANEN N0 APROBADO EET 55 STE57e57 - LUBWING ADRES [EON ARG
|c—c I_swzzsn RER FATGVNG ORTE 55008 55 IHPLEVENTAR ACCIONES DE GONTROL DE RIESGOS ¥ TNe meromD0 EETTn T 97537637 [UDWG ANDRES [EON GARGI
E3 BB CESAR AUGUSTO VORALLAS NEARTE 2005 01- PLANI GAR LS ACTIIOADES QUE SE DESARROLLARANEN —[APROBADO EEE 55 STE37e57 - LUBWING ADRES [EON ARG
e

cC

e

cC

e

91530659 ICORREA GRANADOS' |POR CERTIFICAR 680005 - 01. PLANIFICAR LAS ACTVIDADES QUE SE DESARROLLARAN EN IAPROBADO 30/0512026 953 a CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
91530659 ICORREA GRANADOS| IPOR CERTIFICAR 680006 - 02. IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS Y IAPROBADO 30/05/2026 9.53 CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

020612026
3506127
22620401
1

REENTRENAMENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

TERMNADA POR FECHA
2910512026

0110612026

PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre (Apellidos. Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje uicio de Evaluacien del Tegistro el

cc 7007715166 CRISTAN RICARDO ARENAS NORIEGA POR CERTIFICAR | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO GON NORVATIVA DE 676205 - 02 APLIGAR LA NORNATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN APROBADO 0200672026 756 2 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c T CRETANRCARDG FRENAS NOREGA FORCERTFICAR 38527 - TRABAIAR ENALTURAS DE AC 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 TR T 8 GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Tz CTOR AFONSO PERDIGON GRALDO FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO a0z T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c Tz CTOR ALFONSO PERDIGON GRALD0 FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGIN Y PROTEGTION — [FPROBA0 T T 8 GG G7537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 = CRRVENZA VERDEZ TORAR FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO a0z T GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c = CRRVENZA TVERDEzTORAR FOR CERTFCAR 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBABO T T 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 oz 0% CUTERREZ AVARADG FOR CERTRCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO a0z T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c oz CUTERREZ ALVARAGG FOR CERTFCAR 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBAB0 TR T 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 TosaR00255 RRENRS RAVIREZ FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO a0z 75 TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c ToREE00255 FRENAS RAVIREZ FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGINY PROTEGTION — [FPROBR0 T T 8 GG 57537637 - LUBWING ANDRES LEON GARGIA
E3 ToaB703050 VERDUGO J0RAD0 FOR CERTFCAR TRABAAR EN ALTURAS DE ACUERD CONNORWATVADE 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGAIO EN ALTURAS SEGON | PROBABO a0z T GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c o705 DICSON JVER VERDUGO J0RA0 FOR CERTFCAR RRBAAR EN ALTURAS DE AC 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 TR T 8 GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Tz ARG ALBERTO GRS PG FOR CERTRCAR 57620 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | APROBABO a0z T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c T GRVS PG FOR CERTFCAR 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBAB0 T T 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 B CARRILO ARG FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO a0z T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c B CARRILO GARCR FOR CERTFCAR Tetos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGINY PROTEGTION —[FPROBR0 TR T 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 B CORREDOR SANTOS FOR CERTRCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO a0z T TG 37537637 - LUDWIG ANDRES LEGN ARG
|c—c B CORREDOR SAVTCS FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGONY PROTEGTION —[FPROBR0 TR T 8 GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 2] COLVENARES RNCON FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO a0z T GG 37537637 - LUDWHG ANDRES LEGN ARG
|c—c [ COLVENARES RINCON FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 T T 8 G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARGIA
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3506134 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/05/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1098723681 JOHAN MANUEL PEREZ REYES 3113010013 johanperez0953@gmail.com EN TRANSITO
cC 1100975408 MARIA PAULA SOLANO SUAREZ pao2128@outlook.com EN TRANSITO
cC 13513312 WILLIAM FERNANDO SANDOVAL GALLO sandovalgallo@gmail.com EN TRANSITO
cC 13874784 WILFRED EMILIO PALACIO VERANO 3017869054 wilfredpalaciov@gmail.com EN TRANSITO
cC 79611204 FRAY ALEJANDRO CELORIO HERNANDEZ 3163647579 alejandrocelorio@gmail.com EN TRANSITO
cC 80259268 JHON FREDDY CHAVARRO RODRIGUEZ jfchavarror@unal.edu.co EN TRANSITO
cC 91273184 OLIGARIO RODRIGUEZ MELGAREJO 3162472928 johanperez0953@gmail.com EN TRANSITO
cC 91499735 LUDWING ALBERTO MEDAGLIA FUENTES 3163568765 Medaglia2748@hotmail.com EN TRANSITO
cC 91520883 RAUL GARCIA CALDERON raulgarcia08@hotmail.com EN TRANSITO
cC 91538961 EDUARD ALFONSO MARIN 3162472928 yprosago@yahoo.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3506135 - SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 12/05/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 10000282 JOSE LUIS VALENCIA 3118697705 jivdistribuciones@gmail.com EN TRANSITO
cC 1095957792 JANNER YESID DURAN ROJAS 3112595350 janner_duran10@outlook.com EN TRANSITO
cC 1098620587 JOHN FREDY GOMEZ FERREIRA 3107115113 jgomezfe@sena.edu.co EN TRANSITO
cC 1098670459 FABIAN CABALLERO 3124923196 caballero_1021@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098722314 JHOS BRAYANS SANCHEZ RODRIGUEZ 3185189199 jsanchezr27 @uniminuto.edu.co EN TRANSITO
cC 1151205140 RUBEN OCTAVIO PARADA CARRILLO rubenoctavio@hotmail.com EN TRANSITO
cC 13512546 JHON WALTER DURAN ARIAS 3227187054 jhon_walter18@outlook.es EN TRANSITO
CcC 13537234 JOSE ALVARO ORDONEZ GOMEZ auxiliar.dynamic@gmail.com EN TRANSITO
cC 79964087 CARLOS ANDRES BARACALDO ROJAS 3174359527 carlosandresbaracaldor@gmail.com EN TRANSITO
cC 91260694 JOSE ALEXANDER REATIGA GONZALEZ 3168332704 alexreatiga20@hotmail.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3506126 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 19/05/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 10000282 JOSE LUIS VALENCIA 3118697705 jlvdistribuciones@gmail.com EN TRANSITO
cC 1095798365 JUAN JOSE HERNANDEZ PEREZ juanjosehernandezperez4@gmail.com EN TRANSITO
cc 1095813530 CHRISTIAN DANILO DUARTE GARRIDO 3214837868 danilo920816@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1100952545 LUZ ADRIANA GUTIERREZ TRIANA 3166056995 luzadrigutri@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1104136689 IVAN DANIEL ALFARO VILLARREAL 3134745191 leydani2130@gmail.com EN TRANSITO
cc 52263768 JULIE ANDREA TAMAYO FERNANDEZ jtamayo07 @hotmail.com EN TRANSITO
cC 85442260 JAVIER PALOMINO ORTIZ javierpalomino123@hotmail.com EN TRANSITO
cC 91214293 CESAR AUGUSTO MURALLAS INFANTE luanlega@gmail.com EN TRANSITO
cc 91472789 AMIDO HERNAN RIOS OVALLE interparamecium2023@gmail.com EN TRANSITO
cC 91530659 NESTOR JAVIER CORREA GRANADOS 3168531883 Ing.nestorjaviercorrea@gmail.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3506127 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 01/06/2026

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1007715166 CRISTIAN RICARDO ARENAS NORIEGA arenascristian36@gmail.com EN TRANSITO
cC 1071162347 VICTOR ALFONSO PERDIGON GIRALDO 3103179171 victor.perdigon@outlook.com EN TRANSITO
cC 1095814288 CARMENZA MENDEZ TOBAR 3204575815 carmencitas92@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1096211058 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ALVARADO 3223942069 miguel91_40@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098609265 SERGIO ALONSO ARENAS RAMIREZ 3152850076 sarenas6120@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098703059 DICSON JAVIER VERDUGO JURADO 6715034 julianavargas0423@gmail.com EN TRANSITO
cC 13723044 JAIRO ALBERTO GALVIS PICO 3108550120 syseneltrabajo@hotmail.com EN TRANSITO
cC 27882240 MARLENY CARRILLO GARCIA marca2740ang@hotmail.com EN TRANSITO
cC 37948140 ZULMA YANETH CORREDOR SANTOS 3155413074 zulmacorredor71@gmail.com EN TRANSITO
cC 88264788 EDWIN COLMENARES RINCON 3232273802 edwincolmenares937 @gmail.com EN TRANSITO
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