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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de junio de 2026

Sefior (a)

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9144246 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico Apartadd
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9144246 de 2026

Delfi Esther Pefna Tirado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1040360474, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE.

(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1)
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ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.

Objeto: 5_9504_327 Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia CAMPESENA,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompanar de [mpartir Formacion Profesional
forma permanente a los |[Integral de
aprendices en el desarrollo de las [acuerdo al
actividades establecidas en la guia| procedimiento de calidad del
de aprendizaje de acuerdo lo|programa CAMPESENA, de la linea | Registro de asistencia formato
establecido en las guias, los|agricola, en los programas de|GOR-F-085 V02. Herramienta
procedimientos y el Sistema|formacién: Aplicacién de Buenas| control de asistencia formacién en
1 Integrado de Gestidn y | Practicas Agricolas ID 3451183,|el marco de la estrategia
Autoevaluacidn “SIGA” del SENA el | suelos, pastos y forrajes 3510981 | CampeSENA.
cual se encuentra documentado en | 3504304, 3505114, 3530772, y el| Registro fotografico.
la plataforma Compromiso, en los programa ] de formacion
. ... _ | complementaria suelos, pastos de
programas del drea temadtica ]
. , | pradera vy forraje, con ID 3505552,
objeto del contrato segln
. L, 3504411y 3504402.
asignacion de grupos.
Realizar reconocimiento de|Realizar reconocimiento de | Informe de supervisor, actas de
aprendizajes previos y estilos de| aprendizajes previosy estilos de los | reuniones, Registro de asistencia
aprendizaje. programas de formato GOR-F-085 V02.
Formauon: suelos, pastos Y Herramienta control de asistencia
forrajes 3510981 formacion en el marco de la
2 3504304, 3505114, 3530772, y el

programa de formacion
complementaria suelos, pastos de
pradera y forraje, con ID 3505552,
3504411y 3504402.

estrategia CampeSENA.
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Acompafar a la  poblacidon
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccidon familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

Acompafiar a la  poblacién
campesina; en la planificaciéon de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones

ambientales en concordancia
con el protocolo de
atencion definido por la

Coordinacidn Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular - CampeSENA

Informe de supervisor, actas de
reuniones, Registro de asistencia
formato GOR-F-085 VO02.
Herramienta control de asistencia
formacion en el marco de la
estrategia C ampeSENA.

Reportar la informacion académica
vy administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de  trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Reportar la informacion académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de  trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Informe de supervisor, Sofia plus,
diagrama del instructor, planeacion
pedagdgica, planes concertados,
instrumentos de evaluacion.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto

contractual

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Agenda desplazamiento, informe de
ejecucion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Realizar la respectiva evaluacion a
cada aprendiz en la plataforma Sofia
plus una vez finalizado los
programas de formacién, de
acuerdo al nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje del
programa.

Reunién de comité evaluacion,
listado de asistencia.
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Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,

Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas,

Informe de supervisor, rutas en
Sofia plus, ficha de programas,

bajo  criterios de  calidad,[Pajo  criterios  de  calidad, perfiles creados por cada unidad
7 |oportunidad y veracidad, cuando se [oPortunidad y veracidad, cuando se |5 o qyctivas.
le haya asignado formaciones le haya 35i$”3d0 formaciones
complementarias en la ruta comp'I(,ementar!as en la . ruta
., . . creacién de unidades productivas.
creacién de unidades productivas.
Participar y apoyar en el proceso de [Planeacidn y sistematizaciéon de los |Informe de supervisor y de ejecucion,
induccion de las estrategias |programas de Formacion. listados de asistencia, registro
CampeSENA: Objetivos, alcance, [nduccion a  la  estrategia fotografico.
8 estrategias, cadena de valor, [CampeSENA.
metodologia, procedimientos e
impacto.
Informar a la subdireccién de centro Reporte 'y seguimiento a las|Carta de solicitud radicada por cada
las oportunidades de fformaciones solicitadas y radicadas|0SC.  Respuesta a la solicitud
relacionamiento con el sector [ente el centro de formacion. radicada. Formato listado de
9 |productivo o social que en el asistencia GOR-F-085 V02.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.
Participar mensualmente en laJAcompanamiento y seguimiento a |Listado de asistencia formato GOR-
reunidon de seguimiento operativo los grupos en formaciéon en la[F-085 V02, informe de ejecucidn.
del programa convocadas por laformulacion de proyectos para la
coordinacién académica y/o convocatoria del Fondo Emprende
misional con observancia del [2026-
10 |esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.
Participar en eventos de cardcter |Participar en las actividades de |Listado de asistencia formato GOR-
técnico, estratégico, de [seguimiento programadas por el |F-085 VO02.
socializacién y de otro tipo de|Programa CampeSENAY reuniones
evento al que sea convocado por la [d€ soci‘alizacio’n de Ia}s
17 [direccion general, regional o centro convocatorias del FE y Economia

de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

Popular, participar de la formacidn
habilidades del instructor SENA.
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12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugary a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidon de centro
en los términos solicitados.

Entrega de informes y evidencias
segln los lineamientos orientados
por el supervisor del contrato en
los plazos establecidos.

Informe de
supervision.

ejecucién

Y

de

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy

disciplinario, de ser procedente.

N/A

N/A
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Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacidn de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

No aplica para el periodo.

15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y pos
contractual, de los procesos de
contratacion designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y pos
contractual, de los procesos de
contratacién designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

Informe de supervisién,
SECOPII

16

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacion con la
especialidad del programa de
formacidn y el objeto contractual.

Entrega de informes y evidencias
segin el requerimiento del
supervisor del contrato en los
plazos establecidos.

Informe de supervision
ejecucion.

de

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE

FECHA DE

. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Veredas Bocas de
Chigorodo, Pefiitas, Bocas
1 100926 de Chigorodd, Juradd y El | 01/06/2026 30/06/2026

Silencio con regreso al
municipio de Carepa.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86145129, por el operador enlace operativo,
referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

DELFI ESTHER PENA TIRADO

Contratista
C.C. No. 1040360474

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9144246 de 2026
Cargo: Profesional Agrosena G09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PENA TIRADO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3505114 - SUELOS PASTOS Y FORRAJES
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3504411 - SUELOS, PASTOS DE PRADERA'Y FORRAJES
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3545014 - SUELOS, PASTOS DE PRADERA Y FORRAJES
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3504304 - SUELOS PASTOS Y FORRAJES
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3451183 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3530772 - SUELOS PASTOS Y FORRAJES
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3505552 - SUELOS, PASTOS DE PRADERA Y FORRAJES
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PENA TIRADO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Instructor

# Diseiio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes
Gesfion Ambientes
Consultar Fichas Instrucior
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

& DELFI ESTHER PERA ©Ayudaysoporie B Bandejadelareas LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NS 7203095
Mombre del Instructor DELFI ESTHER PERIA TIRADG
Tipo Doumenta: e

MNiimero de Documento 1040360474
Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/06/2026

Fecha Final 30/08/2026

Reporte Ejecucion Horas Insiructor Horario
Solicitar Eventos
Wists del Horario Mensual v
(# Gestion de Tiempos
[[] Tiemge Disponible
& LMS
[ Evento Seleccionado
@ " SABADO
# Matricula LUNES. MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
01/06/26 02/06/26 03/06/26 04/06/26 05/06/26 06/06/26
Reporte Ejecucion Horas Instructor 00:00 - 06:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Dispnible
Solicitar Eventos 16:00 - 23:45: Disponible 1B:00 - 23:45: Disponible 18:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 18:00 - 23:45: Disponible o7/0e/ze
00:00 - 23:45: Dispanible
[# Gestion de Tiempos
0B/06/26 05/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
@ LMS 00:00 - 23:45: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Dispenible
@ Matricula 18:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible 14/06/26
16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Dispenible
[# Planeacién de la Formacién
15/08/26 16/06/26 17/06/26 18/06/26 19/06/26 20/06/26
# Reportes 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Dispanible
 SGS 19:00 - 23:43: Disponible 21/08/26
16:00 - 23:45: Disponible 16200 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Dispanible
22/06/26 23/06/26 24/06/26 25/06/26 26/06/26 27/06/26
00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Dispanible
16:00 - 23:43: Dispenible 2B/06/26
16:00 - 23:45: Disponible 16200 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Dispanible 00:00 - 23:45: Dispanibls
29/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/26 03/07/26 04/07/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible
ot T - licitarevento/solicitarEvento faces?men..,.  SOFIA Plus Viersién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- --a187:
iz 4 = ESP 11132 m.
= HQuBf o @ @@ A s 3w ELie
= LAA 12/06/2026




3. Evidencia: PLAN DE TRABAJO.

PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PENA TIRADO

CEDULA: 1040360474

PERIODO DE EJECUCION: 01/06/2026 A 30/06/2026

HORAS )
EN COMPETENCI EJECUTO
D SOFIA | MUNICIPIO/VE A RESULTADOS DE DESCRIPCION
REDA DESARROLLA APRENDIZAJE DE EVIDENCIAS
DA Sl NO
Carepa/ _ 1. identificar y seleccionar|
3505114 | 30 Vereda La meartl_r, el material a propagar de _
Yaya c%rrrrrll algfnr:—:-ntariaacuerdo a Impartl_r,
en ep recomendaciones formaC|o_n
jecutary |7 _ presencial en
Mutata/Vereda verificar las tecmcasynecemdqdes de el programa
3510981 | 30 Juradé labores la empresa pecuaria. suelos pastos
agronomicas de2. Seleccionar el terreno y forrajes de
cultivos para  |para siembra de especies| la estrategia
uso animal vegetales aprovechables| campesena
segun para la  produccion| en la vereda
Apartads/ | FaEmeloS  pecuaria, segln Zungo Arriba- |
e recomendaciones del fotos
3504304 | 30 Vereda Zungo | practicas : e olosy
Arriba agricolas y aS|ste.nte técnico. o listados de
manual de 3. Alistar y/o asistir la| asistencia
procedimiento. [disposicion de




3530772

30

Carepa/
Vereda El
Silencio

maquinaria, equipos,
herramientas e insumos
para las labores de cultivo,
de acuerdo al manual de
procedimiento y normas
de seguridad.

asistir y/o realizar labores
de siembra, manual o
mecanica del material &
propagar de acuerdo 4
recomendaciones
técnicas, seguridad
ocupacional y buenas
practicas agricolas.

4. Ejecutar y/o asistir
labores de riego, manejo
de arvenses, manejo de
plagas y enfermedades,
fertilizacion de acuerdo
recomendaciones
técnicas, seguridad
ocupacional 'y buenas
practicas agricolas.

5. Ejecutar y/o asistir
labores de cosecha y pos
cosecha de acuerdo
recomendaciones
técnicas, seguridad
ocupacional y buenas
practicas agricolas.

6. Disponer de los
insumos,  residuos Yy
desechos organicos €
inorganicos  cumpliendo
normas ambientales vy
procedimiento

establecido.
7. Aplicar conductas VY|
procedimientos para
garantizar la seguridad
industrial y salud
ocupacional

correspondientes a g
normatividad vigente




3505552

30

Carepalve
reda La Yaya

3504411

30

Mutata/Vereda

Juradé

3504402

30

Apartaddé/
Vereda Zungo
Arriba

Impartir
formacion
complementaria
en ejecutar y
verificar las
labores
agronémicas de
cultivos para uso
animal segun
parametros

de buenas
practicas
agricolas y
manual de
procedimiento.

1. identificar y seleccionar el
material a propagar de acuerdo a
recomendaciones  técnicas |
necesidades de la empresa
pecuaria.

2. Seleccionar el terreno para
siembra de especies vegetales
aprovechables para la produccion
pecuaria, segun recomendaciones|
del asistente técnico.

3. Alistar y/o asistir la disposicion
de maquinaria, equipos,
herramientas e insumos para las
labores de cultivo, de acuerdo al
manual de procedimiento y normas
de seguridad.

asistir y/o realizar labores de
siembra, manual o mecénica del
material a propagar de acuerdo a
recomendaciones técnicas,
seguridad ocupacional y buenas

practicas agricolas.

Impartir
formacion
presencial
en el
programa
suelos
pastos de
praderay
forrajes de
la estrategia

campesena
en la veredad
La Yaya-
fotos yl
listados de
asistencia




4. Ejecutar y/o asistir labores de
riego, manejo de arvenses, manejo
de plagas y enfermedades,
fertilizacion de acuerdo
recomendaciones técnicas,
seguridad ocupacional y buenas
practicas agricolas.

5. Ejecutar y/o asistir labores de
cosecha y pos cosecha de acuerdo
recomendaciones técnicas,
seguridad ocupacional y buenas
practicas agricolas.

6. Disponer de los insumos,
residuos y desechos organicos €
inorganicos cumpliendo normas
ambientales y  procedimiento
establecido.

7. Aplicar conductas yl
procedimientos para garantizar la
seguridad industrial 'y salud
ocupacional correspondientes a la|
normatividad vigente.




33451183

96

Vereda El
Silencio/Sector
Union 15

Impartir
formacion
complementaria
en
implementacién

del plan de
manejo del cultivo
de acuerdo con
las buenas
practicas
agricolas y
criterios
técnicos.

27040109701 Preparar areas,
instalaciones y recursos para el
cultivo acorde con las buenas
practicas agricolas.
27040109702- Establecer las
condiciones de calidad vy
disponibilidad del agua para el
cultivo segun criterio técnico y
normativa.

27040109703 determinar las
practicas de manejo del suelo
para el desarrollo del cultivo
segun criterio técnico y buenas
précticas agricolas.

27040109704 implementar plan
de manejo

del cultivo de acuerdo con las
buenas practicas agricolas y
criterios técnicos.

27040109705- Verificar el
cumplimiento del plan de manejo
del cultivo de acuerdo con las
buenas practicas agricolas.

Impartir
formacion
presencial
en
programa
aplicacion de
las Buenas
Préacticas
Agricolas
de
estrategia
Campesena.
en la vereda
El Silencio -
fotos y
listados de

asistencia

el

I




Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

suara Salicilanle

Unidad & Subunidad
Ejecutora Sot-citanle

Facha y Hora Sistemar

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUINOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-05-28-9:41 a. m.

3 REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6626 de focha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el sigulente detalle

[ R . L i 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Nimero: 184626 Fecha Registro: 2026-?&27 Unidad f Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA

Vigenela Presupuestal Aclual Estado; Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Camblo: 0,00/
Valor Inlcial: 776.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actuai: 778.000,00| Saldo x Obligar: 778.000.00

TERGERO ORIGINAL
[entificacion: Gidita,ds l 1040360474|Rn26n Social: IDELF! ESTHER PEfIA TIRADD IMedlo de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

|Nimero: | 478121536 Banco: [BAnCO DE BOGOTA [Tipo: [Anoro Estado: | Actva |
[ ORDENADOR DEL GASTO

i . . i SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO

!Idenliﬂcaclén. | 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: 1AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
L CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: ‘ :icg?:t::e: ‘ Genera Viaticos: l Si ggm'ﬁ;ﬁf"”“ 92 | 100926 |Nimera: |coM toum28 I'I'apo: lsoucnrun Fecha: lznza-ns-zr

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCLA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
| ADQUIS. DE BYS - SERVICIO O
. FORMACION PROFESIONAL
'3;?;‘;&%%’:&-50 INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
| AGROINDUSTRIAL, LA PRESTAGIGN DEL SERVICIO DE VALOR
3 : FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 csF FECHA OPERACION | VALORINICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

PECUARIO Y TURISTICO - OPERACION

ANTIOGUIA - FORM PROFE | RECONOCIMIENTO DE SABERES

i dcl il PREVIOS CON ENFASIS EN
‘ POBLACIONES GAMPESINAS Y
‘ POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL
778.000,00 0.00
Total: 778.000,00 0,00 778.000,00 778.000,00

|

| GAREPA-JURADO-BOCAS DE CH}GDRDDO—ZUNGO ARRIBA-JAC LA YAYA-EL SILE

i SOLICITUD DE COMISION N° 10_5925-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 3504304-35[15114-35055é2-i!451128~3451183, DIAS 1-22, 2-8-16-23-30, 3__1_0.17.24‘ 4-11-18-25, 5-12-19-26 DE JUNIQ DE 2028, J

L’ T PLAN DE PAGOS FETI ]

[ DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALGGO DE PAG FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGG

|36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNG - INVERSION ORDINARIA NAGION | 2026-05-29 778.000,00 i 778.000,00 | NINGUNO

‘ PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA CSF 1
Pagina g de 113
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WHEE Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento ¥
Ordenacién de Pago Comision al Interior def Pais

Usuano que Genera Reporie:

Unidad o Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generaciér Reporte

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

MHcdiazm
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIOC Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
martes, 26 de mayo de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - [nicial

e 100928 " 2026-05-26 = Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00.005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINOUSTRIAL
Solicitud de Comlsitn Na. Facha Sclicitud Estado de la Comisidn PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-05-26 Genera Visticos NO Genera gastos de visje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transparte por Via Terestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
= 6626 " . 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO = ANTIOQUIA - FORM
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ]FROFE ECON CAMPES Y SER
- G-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal da Viaticos Rubro Presupuastal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nomero de Fecha Inicial Fachafinal | Dpto. / Municipla | Dpto I #unielpio N, Pemocta |Porcentaje i, Base de Valor Viitico Valor Tatal Valor Gastos Vafor total a o
Nombre Documenta Cargo Estada Comlslén Comisién Origen etino Dias tgg"nzg: Pernocta | Tolal dias Liquidaclére Diario Visticos de Viaje CrEr Chjeto de l2 Comisién por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL ID 3504304 3605114
3506552 3451328-3451 183, DIAS 1-
22, 2-8-16-23-30, 3-10-17-24, 4-11-18
29 4737 497,00 000 0.00 778000.00 778.000.00 25, 5-{2-19-28 DE JUMIO DE 2326,
CAREPA-JURADG-HOCAS DE
CHIGORODO-ZUNGO ARRIBA-JAC
' LA YAYA-EL SILENCIO-
2026060 20260830 | ANTIOQUIA + CAREPA | ANTIOQUIA /MUTATA | 28 N 0
CONFRATIS CAREPA CAMPESENA
TS | i oot | [ o | ot
2026-08-30 20260830 | ANTICOUIAZCAREPA | ANTIOOUA (CAREPA| 0 No 0
Totales Solicitud de Comisitn 0,00 778.000,00 778.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 1D 3504304-350

CAREPA CAMPESENA

5114-3505552-3451128-3451183, DIAS 1-22, 2.9-16-

CREDITO PUBLICO
cado: 156603 5429378378625

RIO-BEHACHENE

23-30, 3-10-17-24, 4-11-1B-25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2026, CAREPA-JURADO-BOCAS DE CHIGORCDO-ZUNGO ARRIBA-JAG LA YAYA-EL SILENCIO-

X,

Y- EREBITFO-PHBHES

ORDENADOR BEL GASTO

Errtictart—eth
Unidad Org

zacional: Parsona Juridica

Hora de frma. 2026/05/28 18 30 39 -05:00

Este docurnenta se encuantra frmado digitalmente de acuerto a fas lineamientes legales
cerlificados digilales de firma del presente documento se han eniido por una entidad de

definidns en 1a ley 527 de 1.989 y sus decrstos re
<erlificacion digilal Awerta de confianza,

glamantanos, Por lo fanto, el original de este decumanto e encuenira en formato alacironico y goza de at

integrided y o

Y 19|
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1, Documento de Auio;izacién: Reconocimiento y Usuano gue Henera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
PR I . sk - . ‘ ) .
-~ 1 =¢ W)l  Ordenacion de Pago Comision al interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Gensra  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
E . lm b “L} ;gz ] ‘rwi Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
(- et — TURISTICO-ANTIOQUIA
|
| Facha v Hora Genersoién Reporie.  martes, 26 de mayo de 2026
Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TEGNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I ICargn'
Firma Responsable
Verificado Por: INORBEY ALCONSQ RENDON MUNOZ lFecha Verificacion: 26/05/2026 18:21:37
Firmado digitafmente por.
Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
| Cédula de ciudadania- 70530872
I Usuario SilF: MHcdiazm
n 26/05/2026 63057 p m
Pagina 2 de 2
Este docurmentn se encuentra fimado digimlmente de acuerdn a los lineamientas legales definidos en la ley 527 de 1.983 y sus decratos reglameniarios. Por lu tante, ¢l onginal de este documento se encuentra en farmale elecironico y goza de dad, il dad y ne repudiacién. Los
certificados dinitales de fimna del eresents documsnto s han emitide por Una entidad de certificacidn dinital Abierta de canfianza
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SENA i : Version: 05

\ 7/\‘- & % Codigo:

GTH-F-030

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14/05/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DLEFI ESTHER PENA TIRADO Tipo: cL No. 1040360474
CO1.PCCNTR ; FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO : j
o 914246 | ANO %025 |oeL contraTo by Je =

5_9504_327 Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional Titulada y/o complementaria de

acciones de formacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario ¥
Turistico,

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ Antioqula DEPENDENCIA/ ' Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL el CENTRO Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL :
GASTO (de la Movilizacian} CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector E

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ Profesional Agrosena GO9

INFORMACION DEL DESPLA
RUTA Desde el municipio de Carepa a las veredas de: Bocas de Chigorodé, Pefiitas,

Bocas de Chigarodé, Juradd y Ei Silencio con regreso
al municipio de Carepa.

DIRECCION GENERAL/ s DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDADO CONTACTO

CIUDAD/PAIS Antioquia HEEh

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 [ 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 1 2026

Impartir formacién profesional en el drea agricola en [os disefios da: Suelos, Pastos y forrajes con ID 3504304, 3505114, suelos, pastos
OBIJET! DESPLAZA| NTi
N SHRES ol LU de pradera y forraje con I 3505552, Aplicacién de Buenas Practicas Agricolas con ID 3451128 Y iD 3451183. CDO # 6626

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacidn téenica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincronica -
1 asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacion Profesionat Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajoyla
Coordinacion Nacional CAMPESENA, establecidos en Ja guia para la ejecucion del programa CAMPESENA en el SIGA.

2 Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales,

comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan
de accion concertado para

la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por ta Coordinacién Nacional CAMPESENA,

3 Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias ¥y campesinas asignadas; en a planificacién de mejoras de produccién familiar,

capacidad
productiva y condiciones ambigntales en concordancia con e pretocolo de atencidn definido por la Coardinacién Nacional CAMPESENA.




AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 1 6 2026 Desde el municipio de Carepa a ta vereda Bocas de Chigorodd del municipio de Carepa
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial; Terrestre y Fluvial

Actividades a ejecutar:

HORA:07:00 - 17:00

Impartir formacién profesional en el drea Agricola en los disefios: Suelos, pastos y forrajes [D3505114

HORA: AM/PM

6 2026 Desde el municipio de Carepa a la vereda Zungo Arriba en el Municipio de Apartadd

Actividades a ejecutar:

HORA: 07;00 - 17:00
2,9,16,23,30

tmpartir formacién profesional en el drea agricals en el disefio: Suelos, pastos de pradera y forrajes 1D 3505552

HORA: AM/PM

6 gl 2026 | Desde el municipio de Carepa a la vereda La Yaya del municipio de Carepa

Actividades a ejecutar:

HORA: 07:00 - 15:00

Impartir formacion profesional en el drea Agricola en el disefio: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS_ID 3451128

3,10,17,24
HORA: AM/PM
» B 2026 " Desde el municipio de Carepa a la Vereda Juradé de Chigorodd del municipio de Carepa
Actividades a ejecutar:
HORA: 07:00 - 17:00 Impartir formacién profesional en el drea agricola en los disefios: Suelo, pastos y forrajes 1D 3504304
4,11,18,25
HORA: AM/PM :
Di 30 6 ] 2026 Desde el municipio de Carepa a la vereda El Silencio de Carepa
Actividades a ejecutar:
HORA: 07:00 - 15:00| Impartir formacion profesional en el 4rea agricola en los disefios: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS_|D 3451183
5,12,19,26
HCRA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: d Terrestre y Fluvial
Observaciones:
Se liguidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de S
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 5 :
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 778.000
FIRMA ORDENADOR DE GAS, FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
%u& crfn B UTrieARED y 4
Nombres y Apellidos: / j "Nombres y Apellidos:
CARLOS ANDRES DIAZ MES HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
2
Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: Profesional Agrosena G09 Nombres y Apellidos:DELFI ESTHER PENA TIRADO

GTH-F-090 V.05
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

| CIUDAD Y FECHA: Apartadé 05/06/2026

PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA (¢}

| ORDEN DE VIAJE No: : FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
| 72626 04/05/2026 29/05/2026

' LUGAR A DONDE REALIZO ‘ REGIONAL / CENTRO DE OTRA: {ciudad)

 Salida de Carepa haciala | FORMACION

| Vereda Bocas de | ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA

| Chigorodd, Pefiitas, Juradd ‘

| y El Silencio con regresc a

| Carepa

l ] I
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional en el 4rea Agricola ID 3462493,
| 3467875, 3451128, 3467875 y 3451183.

' ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

' Se dan continuidad al plan de trabajado concertado abordando los siguientes temas:
1. Generalidades del Cultivo

Estudio de caso de buenas practicas agricolas.

Preparar suelos para la siembra de cultivos perennes

Proyectar la nutricién de cultivos segin analisis de suelo
Elaboracion del sustrato requerido para la siembra de la semiila

Nowmewn

Seleccionar trazos y distancias de siembra, sembrar en semilleros, viveros o en sitio definitivos.

Comprobar el procedimiento de fertilizacion segun protocolos de la empresa. ldentificar los |

requerimientos nutricionales de las plantas de acuerdo con los procedimientos ¥ normas

técnicas vigentes.

8. Aplicar fertilizantes de acuerdo con los planes de produccion, desarrolio de la planta y |

normatividad vigente,

9. Registrar la informacién derivada de ia aplicacién de fertilizantes seglin los procedimientos de

la empresa
10. Comproimnisos

RESULTADOS:

1. Los aprendices reconocen las deficiencias nutricionales del cultivo seglin las caracteristicas

fisicas.
2. Los aprendices conocen la normatividad vigente a cerca de las BPA.

3. Los aprendices aprenden elementos claves de Construccién del vivero para germinacion de las |

plantulas resistentes a factores externos.

4. Los aprendices aprenden a diagnosticar los requerimientos nutricionales segln el analisis de ;

suelo.

5. Los aprendices reconocen las préicticas culturales implementadas en sus unidades productivas
y adoptan nuevas practicas que conservan el medio ambiente, protegen al trabajador y dan

como resultado un producto inocuo.

6. Los aprendices comprenden el procedimiento de fertilizacion segin protocolos de la |

normatividad de BPA de la empresa.

GTH-F-087 v.02
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7. Los aprendices identifican los requerimientos nutricionales de las plantas de acuerdo con los |
procedimientos y normas técnicas vigentes.

8. Los aprendices comprenden la importancia de la aplicacién de fertilizantes de acuerdo con los
planes de produccion, desarrolio de la planta y normatividad vigente.

9. Llos aprendices adoptan la técnica de registrar la informacién derivada de la aplicacidn de
fertilizantes segun los procedimientos de la empresa para llevar una trazabilidad de los
nutrientes incorporados al suelo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencias

2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA
1. Repaso de las 4 guias de | Instructor Delfi Esther Pefia Una vez cumplida la intensidad
aprendizaje para la aplicacién | Tirado, CampeSena, drea horaria.

de la evidencia de | agricola.

conocimiento y lograr los

resultados de aprendizaje.
CONCLUSIONES:

1. Serealizaron las actividades planeadas que garantizan el avance y la finalizacion con éxito de el
i programa bajo el enfoque de una Formacién Profesional Integral.

Nota:

2. las veredas proyectadas para atender en los siguientes dias fueron asistidas de la siguiente
manera para el mes de abril:

| | FECHA FECHA LUGAR OBSERVACIONES
PROGRAMADA EJECUTADA PROGRAMADQ
Se deja trabajo auténomo a los
26/05/2026 26/05/2026 Pefiitas aprendices porgue el instructor
participa del curso Habilidades para el
instructor SENA.
l Se deja trabaje auténomo a los
Juradd aprendices porgue el instructor
| |28/05/2026 28/05/2026 participa del curso Habilidades para el
, instructor SENA.
I DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
{
Delfi Esther Pefia Tirado M _&%
<
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
, SUPERVISOR
| PROFESIONAL AGROSENA HUMBERTO GUTIERREZ
i RAMIREZ j{’f@ﬁﬂro G772 ,f

GTH-F-087 V.02
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SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADG, 5 DE JUNIO DE 2026 Cédigo Regional : - 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Delfi Esther Pefia Tirado Cédigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1040360474 Fecha de elaboracién: 5/06/2026
En desarrollo de la comisién No. 72626 durante los dias_04 AL 29 del mes de mayo de_2026 _se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
411,25 CAREPA - VDA BOCAS DE CHIGORODQ - CAREPA MOTOTAX}/PANGA $180.000
5,12,19,26 CAREPA - PENITAS - CAREPA ' BUSETA/MOTOTAXI $130.000
6,13,20,27 CAREPA - VDA BOCAS DE CHIGORODO - CAREPA MOTOTAXI/PANGA : $180.000
7,14,21,28 CAREPA - JURADO - CAREPA BUSETA/MOTOTAXI $140.000
8,15,22,29 CAREPA - EL SILENCIO - CAREPA BUSETA/MOTOTAXI $142.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $772.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

2 S eighr. K

_ Este formato aplica_tnicamente para justificar gastos de transporte_en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre tompleto: DELFI ESTHER PENA TIRADO Nombre completo: |HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ|Nombre completo: |CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero de Contrato: CO1_PCENTR_9144246 Cargo: PROFESIONAL GD9 AGROSENA |Cargo: SU BDIRECTO‘ (E)
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EVIDENCIAS GRUPQS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA CAMPESENA MES
DE MAYO 2026.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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Reporte Compromiso Presupuesial de Gasto MHneandon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ I
Comprobante Jndad 34-02-00-005- GOMPLEJO TECNOLOGICO
X . 850410 AGROINGUSTRIAL PECUARIO Y
| TURISTICOANTIOQUIA
‘ Y - Hora 2026-04-28-11:37 a. m.
g e e b LRI UIRLN I
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con basa en el COP No: 6526 ds fecha 2026-01-14. Se hl:o sl ragistre presupuestsl con e! sigulente detalle

.JG-D'.-DO-BOE-B.EMW COMPLEJQ TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIQ ¥
Imliﬂﬂﬂ

Nimaro: 144328 | Fecha Registro: | 2026-04-28 Unidad ! Subunidad E]ecutora: TURIS
Vigoncla Fresupuestal Auur-  Estado: [Genveada | [fipo de Moneda: [cor.pe | Tasa de Gambia: [ opo
Valor Inicial l 772 000,00 | Valor Total Dpers "Iunr- o000 Valor Actual: T2 000,00 Sﬂ(o xObignr: [ 772 000,00
TERCERO ORIGINAL
ey filhits de 1040380471lﬂnu'n Soclak: J DELFI ESTHER PERA TIRADO Hedio de Pagor ]nmm en wanta
CUENTA BANCARIA
Numero 170121538 Baneo: BANCO DE BDGOTA Tipo: Ahorro \t stado: J‘Acuu
ORDENADOR DEL GASTO
| p— e T i | 5UBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
inentincacion: 70530872 Nombra: EAMLOS ANDRES OIAZ MERA | Cargo: | AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICE - ANTIDQUIA
CATA MENOR | VIATICOS | DOCUMENTO SUPORTE
Identificacion: ;:".:‘_‘;' Genera Vidticeos: & g::i;w: i fudde | gpor | Nimere: | coM7E Tipe: SOLICITUD | Fechas 2026-04-25
ITEM PARA APEETACION DE GASTO
= : : : 2
DEPERDENCU POSICION CATALOGO DE GASTO i FUENTE I RECURSO SruAC, . T
| C-3603-1300-20- 203050-3503025—02 |
ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE | |
FORMACION PROFESIONAL '
B8 CoMALESD INTEGRAL - FORTALEGIMIENEO DE \ !
AGROINDUSTRIAL, LA PRESTACION DEL SERVICIQ DE VALOR
FORMACION PROTESIONAL Y EL Nacin w CSF FECHA OPERACION | VALGR BREIAL |  valomacruaL  |safooxoBuGAR
PECUARIO Y TURISTICO - | penciaiepes e as o ee OPERACION
B CAMPAS T\ RORE | PREVIDS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPEIINAS ¥
POPULARES EN COLOMBIA
. . + 4
772.000,00 2,00
Total: | 772.000,00 um‘ 772 000,00 Fir Oﬂ
——_— |SOLICITUD DE COMISION N* 72620 4MPARTIA FORMACIGN PROFESIONAL EN EL AREA AGRICOLA H MB7875-3431163.3451125-3402400.3472040, DIAB 4-13-25, S02.10.95, 5192097, 7142128, B-15.92.
bjeto: 29 DE MAYO DE 2020 CAREPA-BOTAS DE HIGOROTO-PENITAS-/URADCAEL ¢
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAG I " PGMICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA L VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR UNEADEPAGO |
6-02-00-005-550410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 138 TENC - INVERSION OROINARIA HACION | 2026.04.30 772000,00 772.000,00 | NINGUNO B
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA { ICSF ‘1
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; Documento de Autorizacién, Reconocimiento y art MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
- L.l  Ordenacion de Pago Comision af Interior del Pais Unided 6 Subunidad qus Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
s Naprmnn Report 850410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
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Fetha y Hora Generacion Reports martes, 28 de abril de 2026
Combsiin Servicto el Interior def Paks - Tramits - tnicial
72626 20060427 Auloizada Unidad Efecutom o Subunidad -35-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLDGICO AGROINDUSTRIAL
Salicitud de ComiNén No, Focha Soficitue R —— il BT AN o
Tipn de Comistdn Servicio Facha Aut/ Rech, 2026-04-28 Genen Viiticos NO (] gustos de viaje 5l Requlare Pasajss Adreon NO
Transporte por Via MuiFmodel Area u Ofickna INSTRUCTOR Tipo de tEmits Inicial Camision Inicial
COP de vidticos
Comscutive P l~ 26 Dépenlaicls Soickiante 's:!,-‘n;;g CDMPLGE.’E seconsmmnusrm PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
- C-36031 300-20-20905C-3802025-02 . ADOUS, DE BYS - SERVITIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubve Presugusstsl ¢e Visticon Rubro Preeupuostal da Gastos de Yio]e PRESTACION DEL SERVIGIO DE FORMACIGN PROFESIONAL  EL
AECONCCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
[ POBLACIDNES CAMPESINAS Y POPLLARES EN COLOMBIA NACIONAL
e 7 [ ] T 7 1
Tipe y Nimers de sl [ — of] Deta. ™ Pernocta |Porcentaje B Vater Vidiies rotnr T Wakor Ga: i Inl _
=== " Docsments Come | Emade | T | Gt | e Vet Mumeple | Jume da | Pemecas |Totsidine| o B0 o ey devisic | e " | OMlets dalbx Cominkin gor Tersarn
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J3ISUIZB-34624 03- 3972049, DIAS 411
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ey |t 1smooara E:ém r—
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SEMNA Versidn: 05

7AV Cédigo:

GTH-F-030

GESTION DE TALENTO HUMANDG

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[] L] L]

Fibllica ClasifReada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DELFL ESTHER PERA TIRADO Tipo: cL. No, 1040360474
CO1.PCCNTR FECHA VENCIMIENTO
CONTRA b
0 i 9144205 | ANO 026 e cONTRATO - ge {086

5_9504_327 Prestar servicios personales de cardcter temporal para Impartir formacién Profesional Titulada y/o complementaria de

OBIETO CONTRACTUAL: atclones da formacidn en 1a estrategia CAMPESENA, modalidad presenclal en el Complejo Teenolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico.

DIRECCION GENERALS Antioquia DEPENDENCIAS Complejo Tecnoldgico Agraindustrial, Pecuario v

REGIONAL 9 CENTRO Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO {de Ia Movillzzcién) CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector E

NOMB ERVISO|

coum':\i‘opﬂ e R(A) DEL HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ CARGO Profesional Agrosena G2

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
Desde el municiplo de Carepa 2 las veredas de: Bocas de Chigarods, Pefiitas, Bocas de Chigorods, Juradd y El Sllencio con regreso al

ATA municipic de Carepa.

DIRECCION GENERALS RriEoul DEPENDENCIA/ Comple]o Tecnolégico Agreindustrial, Pecuario y
REGIONAL °q CENTRO Tusistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICLPIO/DEPARTAMENTO © =i ok CONTACTO

CIUDAD/PAIS Antioguia

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO a 5 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 5 2026

Impartir formacién profesional en el dtea agricola en tos disefios de: Aplicaclén de Ias Buenas pricticas Agricotas, con los 1D 3467875,

PR OEL DESPLAZNBIENTO 3451183, 3451128 y Manejo de I3 Nutricldn det Cultivo con il 3462493, 3472049

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acctones de formaditin técnica haciendo uso de b estrategla pedagdgica "aprender haclendo”, bajo la medalidad de atenreién sinerénica -
1 asinerénica de acurrdo con los procedimientos de la Direceitn de Formacién Profesionsl integral y Ios lineamlentos de la Direccldn de Empleo y Trabajo yla
Coordinacién Naclona) CAMPESENA, establecidos en f2 guia para fa sjecucian del programa CAMPESENA en ol SIGA.




I F Documento de Autorizacidn, Reconocimiento y Usuurnc que Genera e MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
. ] Ordenacion de Page Comision al Interior del Pais Inidad & Subunided que Genera  3602.00-005  COMPLEJO TECNOLOGICO
| ; Mornmnin epo-te: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
— re— TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacdn Repoie martes, 28 de abril de 2026
Identficacion; - ']?Eﬁo&?i o o Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL QOMPLEID TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARID Y TURISTICD -
ANTICOUHA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
MNombre: "" Ic,m: l-
Finma Responsable
|Veriicado Por: |NoREEY ALONSD RENDOM MunDE [Fecha verificacion: [zeouzoze o 37:3¢
E Mﬁm GAELOSMI}REE DIAZ MESA
X, Céduia de cludsdanie 70530872
r Usuado SIE: MHedmem
2B8A42025 94314 2. m.
Piging 2 de 2
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Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarlas y campesinas beneficiarias del servicio de asesora técnica, de acuerdo al plan de
accion concertada para la puesta en marcha de su unidad productiva v ef protacolo de atencion definidp por la Coardinacion Nacionai CAMPESENA,

Acompafiar a grupes y organlzaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadias; en ta planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad
productiva y candicionas ambientales en concordancia con el protocalo de atencién definido por la Coordinacidn Nacional CAMPESENA,

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Deberd contenerinformacion detallada delas tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio

5 2026 Desde el municipio de Carepa a fa vereda Bocas de Chigorodd del municiplo de Carapa

Desplazamlento ruta da lda:

Medio de transporie: adreo, terrestre, fluvial:

Terrastre y Fluvial

Actividades a ejecutar:

4,11,25

HORA:07:00 - 15:00

Impartir formacddn profesional en ef dres Agricola en los disefios: MANEIQ DE LA NUTRICION TGE CULTIVOS AGRICOLAS- ID 3462493

HORA: AM/PM

2026 Desde el municiple de Carepa a Ia vereda Peilltas 2n el Municipio de Chigorodd

Actividades a ejecutar:

5,12,19,26

HORA: 07:00 - 15:00

Impartir formaclén profesional xn el dran agricola an ef disefio: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS I 3467875

HORA: AM/PM

!

20286 | Desde el municipio de Carepa a |a vereda Bocas de Chigorodd del municipio de Carepa

Actlvidades a ejecutar:

6,13,20,27

HORA: 07:00 - 15:00

Impartir formacién profestonal an el &rea Agricala an of disefio: APLICACION DE tAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS_ID 3451128

HORA: AM/PM

5 2026 Desde el municiplo de Carepa a [a Vereda Juradd del municipio de Chigorodé

Actividades a ejecutar:

7,16,21,28

HORA: 07:00 - 15:00

Impartir fermaclén profesional en el 4rea agricels en log disefios: MANEIO DE LA NUTRICIGN DEL CULTIVO CON ID 34675875

HORA: AM/PM

29

2026 [ Desde el municiplo de Carepa & la vareda El Silencio de Carepa

Actividades a ejecutar;

8,15,22,29

HORA: 13:00 - 13:00

Impartir formacidn prefesional en el drea agricola en los disefios: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS_ID 3451183

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre y Fluvial
Observaciones:
Se liquldan gastos de transporte entre terminales aéreas per valor da 4
Se liquldan gastos de transporte entre tarminales terrestre por valor de $
Se liguidan gastos de tran.'.)]orle intermtuniclpal por valor de 3 772.000
FIRMIA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

FIRMA ORDENADOR DE GABTO: A \//

Sotpo b €00 Ericpesz L.

Nombres y Apellidos:/,
CARLOS ANDRES DIAZ MESA

{fombras y Apeliidos:
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

X

Cargo: susom?/(dn (E)

Cargo: Profesional Agrosena G09 Nombres y Apellidos:DELFI ESTHER PENA TIRADO

GTH-F-R50 V.05



