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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartadd 30 de JUNIO de 2026
Sefior (a)

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9132137 de 2026
Profesional G0O9grosena

CTAPT

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes JUNIO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9132137 del afio 2026 [

JAIR ALEXANDER QUICENO identificado con la cédula de ciudadania No. 71.946.144 de Apartado, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)
cada uno, c) un (1) tltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

w
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9504 328 Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional
Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en
el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se llevé a cabo la
orientacion y
acompanamiento
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades

establecidas en la
guia de
aprendizaje,

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente | garantizando el
a los aprendices en el desarrollo de las actividades | cumplimiento de | Formato planilla

establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo | los de asistencia gd-f-
establecido en las guias, los procedimientos y el | procedimientos y [ 014 v02. Guia de

1 | Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” | lineamientos del aprendizaje
del SENA el cual se encuentra documentado en la | Sistema Integrado cédigo: GFPI-F-
plataforma Compromiso, en los programas del drea | de  Gestion y 135 Proyecto
temadtica objeto del contrato segun asignacién de | Autoevaluacién Formativo
grupos. (SIGA) del SENA.

Esta labor se
documentd en la
plataforma
Compromiso,
asegurando la
trazabilidad de las
actividades en los
programas del
area tematica
asignada.
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Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Se aplicd6 una
prueba
diagnéstica y
desarrollar  una
entrevista
individual  para
identificar los

conocimientos
previos y los
estilos de
aprendizaje  de
cada participante,
permitiendo asi la
planificacién de
estrategias

pedagodgicas

adaptadas a sus
necesidades.

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.
Ficha de
caracterizacién ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido
por la Coordinacidn Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA.

Se brindé
asistencia técnica
a 15 aprendices
campesinos para
fortalecer la
planificacidn de
mejoras en su
produccion
familiar,
optimizando su
capacidad
productivay
promoviendo
practicas
sostenibles, en
alineacién con el
protocolo de
atencién de la
Coordinacion
Nacional de
Atenciodn Integral,
Diferencial e

Formato planilla
de asistencia
Formato Lista de
asistencia para
programas de
formacién
Campesena Guia
de aprendizaje
cédigo: GFPI-F-
135
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Incluyente a la
Economia
Popular -

CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacidon con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
SENA para el

seguimiento de actividades especificas, entregando

temporal o permanente por el

informe al supervisor del contrato

Se registr6 vy
actualizé en
SOFIA PLUS la
informacion

académica y
administrativa del
proceso de
formacion con
claridad v

oportunidad,
asegurando su
trazabilidad Y

entregando
informe al
supervisor del
contrato.

Sofia
plus, Diagrama del

Plataforma

instructor,

Informe Sofia plus,
Geosena y
pantallazo de
unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual

Se programd vy
report6 a su
supervisor de
contrato, con una
antelacion de 10
dias, la formacién

extramural a
realizar al lugar
destinado

Adjunté el plan de
formacion, la lista
de participantes y

la logistica
requerida,
obteniendo la

Formato Unico de
transporte
programa

CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento
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autorizacion
escrita antes de
su movilizacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias
del
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un

programa, aplicando los procedimientos vy

plazo maximo de tres (3) dias después de haber

terminado el resultado de aprendizaje

correspondiente

Se evalué el
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa
mediante
herramientas
tecnoldgicas,

emitiendo un
juicio valorativo
en un plazo

maximo de tres
dias tras finalizar
el resultado de
aprendizaje.

Formato de
evaluaciones
Versién 3  F02-
6060-002/02-06

Reportar la informacién para la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad vy
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creaciéon de unidades
productivas

Se reporté
informacion
sobre la creacién
de unidades
productivas,
asegurando
calidad,
oportunidad y
veracidad, tras
recibir las
formaciones
complementarias
en la ruta
correspondiente.

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.
Ficha de
caracterizacion ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.
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Se participa en la
induccién y
analisis de los
lineamientos de la

estrategia
. . ., Campesena Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccion de las | . . L
. L vigencia 2025, | Complejo, lista de
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, . . ) ]
8 ) ] para identificar | asistencia,
estrategias, cadena de valor, metodologia, ) ) )
o . potenciales evidencia
procedimientos e impacto. o .
asociaciones o | fotografica.
grupos
asociativos  que
cumplan con las
caracteristicas de
participacion
Se brindé
acompafamiento
en el proceso de
induccion de las
. L, . estrategias
Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades .
. ] ] . CampeSENA, Formato planilla
de relacionamiento con el sector productivo o social . .
9 o ] destacando  sus | de asistencia GD-
gue en el cumplimiento de su objeto contractual L
) . objetivos, F- 014 v02.
pudieran ser gestionadas.
alcance,
metodologia y el
impacto esperado
en la cadena de
valor.
Se asistio
mensualmente a .
] Formato planilla
o B o las reuniones de ) .
Participar mensualmente en la reunion de seguimiento mient de asistencia gd-f-
. seguimiento
operativo del programa convocadas por la i del 014 v02 generado
o . . .| operativo e
coordinacién académica y/o misional con observancia con actores
. . . ., | programa
10 | del esquema operativo establecido por la Coordinacion ’ gubernamentales

Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias

convocadas por la
coordinacién

académica y/o
misional,
asegurando la
correcta

y No
Gubernamentales.
Acta de reunion,
carta radicada
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implementacion
del esquema
operativo de la
Coordinacion
Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia Popular
— CampeSENA, y
generar las
evidencias
correspondientes.

11

Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico,
de socializacidn y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro
la transferencia de

de formacidn, garantizando

conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Se asistio a
eventos técnicos
y estratégicos
organizados por la
direccion general,
regional o centro
de formacion, vy
compartir los
conocimientos

adquiridos con el
equipo de trabajo
para fomentar su
desarrollo Y
mejorar la toma
de decisiones.

Acta de reunion,
carta radicada.
Formato planilla
de asistencia gd-f-
014 v02

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados.

Se elaboré vy
entregé el
informe mensual
sobre la ejecucidn
de las
obligaciones
contractuales,
detallando el
avance de las
metas, andlisis de
resultados y
acciones

Informe cargado

en drive acorde a

lo indicado por la
supervisioén.
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correctivas

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.

necesarias. Al
finalizar el
contrato,

presentar el
informe anual de
gestion de
acuerdo con los
requisitos

establecidos por
el supervisor de
contrato.

En caso que
aplique se
dispondra o

estard atento alos
mantenimientos

preventivos v
correctivos de los
elementos, asi

. ] . , . Acta de
En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o | como la hoja de dad
- . . .. . . novedaaes
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la | vida de los bienes ’
] o . Informe cargado
13 | plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar | en la cual se date .
o ] . ) .. en drive acorde a
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos | la informacidn Lo
) ] ] i ) lo indicado por la
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes | actualizada de los o
. ., . . supervision.
en la cual se date la informacién actualizada de los | mismos, dar
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al | cuenta sobre la
supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a | entrega de los
los dérganos de control fiscal y disciplinario, de ser | bienes al
procedente supervisor y/o
interventor  del
contrato
respectivo.
) alternativas de
Realizar de manera oportuna el proceso de
L » . desarrollo .
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del i no aplica para el
14 asignadas. Se

aprendiz, implementando los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para

realizé
seguimientoy

periodo
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las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado

evaluacion de la

etapa productiva
del aprendiz
utilizando los

formatos vigentes

en la plataforma
Compromiso,

segun las

Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes

Se realizo
actividades de
apoyo en las fases
precontractual,

contractual y

entrega de

en la etapa precontractual, contractual y pos formatos exigidos
15 L poscontractual, .
contractual, de los procesos de contratacién i en los procesos si
. ) seguln las ]
designados por el supervisor u ordenador del gasto. R los hubiere
indicaciones  del
supervisor u
ordenador del
gasto.
Se ejecutd las
actividades
adicionales
asignadas por el
supervisor,
Realizar las demas actividades asignadas por el | relacionadas con
16 supervisor del contrato que tengan relacidon con la | laespecialidad del | no aplica para el

especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual

programa de
formaciéon vy el
objeto del
contrato,

garantizando su
cumplimiento
efectivo.

periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM |No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO | FINALIZACION
VIAJE
T 101926 |APARTADO-20 DE ENERO-CHINITA-EL OSITO-VDA [ 1/06/2026 | 30/06/2026

LA PLAYONA EL DOS TURBO- APARTADO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86632120, de MI PLANILLA referente
al mes de MAYO

Cordialmente,

Firma

JAIR ALEXANDER QUICENO
Contratista

C.C. No. 71.946.144

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9132137 DE 2026

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3487013 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3528727 - LIDERAZGO PROPOSITIVO PARA ORGANIZACIONES
DE APRENDIZAJE: SINDICALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 DIAGNOSTICAR PRACTICAS ACTUALES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SEGUN NECESIDADES, EXPECTATIVAS DE
LOS AFILIADOS Y ENFOQUE DE LIDERAZGO PROPOSITIVO
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RAP 2 DESARROLLAR PROPUESTA DE ACCION SINDICAL CON VISION PROPOSITIVA E INNOVACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA Y SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL

RAP 3 VALORAR INTEGRALMENTE PROPUESTA SINDICAL PARA GARANTIZAR MEJORA CONTINUA Y LEGITIMIDAD
ORGANIZACIONAL SEGUN CRITERIOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3540621 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3456494 - DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR COMPONENTE, PROCESO DE CONSTRUCCION, RELACION LOGICA EN LA MATRIZ, SEGUN LA METODOLOGIA DE MARCO
LOGICO.

DESARROLLAR EL COMPONENTE HORIZONTAL EN LA MATRIZ DE MARCO LOGICO, SEGUN INDICADORES, SUPUESTOS, RIESGOS
Y FUENTES DE VERIFICACION.

DISENAR EL PLAN OPERATIVO GLOBAL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO.
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RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

VERIFICAR EL DISENO DE LA MATRIZ, DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3526061 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CLASIFICAR NEGOCIOS VERDES DE ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD Y MARCO DE REFERENCIA. 240H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR EL ENTORNO AMBIENTAL CUMPLIENDO CON ESTANDARES NORMATIVOS NACIONALES. 144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
estratégicos
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR COMPONENTE, PROCESO DE CONSTRUCCION, RELACION LOGICA EN LA MATRIZ, SEGUN LA METODOLOGIA DE MARCO
LOGICO.

DESARROLLAR EL COMPONENTE HORIZONTAL EN LA MATRIZ DE MARCO LOGICO, SEGUN INDICADORES, SUPUESTOS, RIESGOS
Y FUENTES DE VERIFICACION.

DISENAR EL PLAN OPERATIVO GLOBAL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO.
RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

VERIFICAR EL DISENO DE LA MATRIZ, DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear mtegrac[gn de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DEFINIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON EL PLAN COMERCIAL DE LA
EMPRESA. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL
DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3519706 - BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3526401 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Formglar g! proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA
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02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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DIAGRAMA DE HORAS JUNIO

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11484219
Nombre del Instructor JAIR ALEXANDER QUICENO
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 71946144
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/06/2026 =
Fecha Final 30/06/2026
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/06/26 3/06/26 /06/26 05/06/26 06/06/26
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 4./00:00 - 14:00: Disponible 100:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

08/06/26
00:00 - 23:45: Disponible

09/06/26
100:00 - 06:00: Disponible

15/06/26
00:00 - 23:45: Disponible

16/06/26
100:00 - 06:00: Disponible

22/06/26
00:00 - 12:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

23/06/26
100:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

_“7/05/25
:00 - i 17:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45:

: Disponible
22:00 - 23:45: Disponible
10/06/26 11/08/26 12/06/26 13/06/26
.|00:00 - 06:00: (00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_14/06126
22:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
14:00 - 23:45: Disponible 22:00 - 23:45: Disponible
17/06/26 18/06/26 15/06/26 20/06/26
00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

14:00 - 23:45: Disponible

PP P R L (3543124) 3543124 ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO

ESCUELA 7 DE AGOSTO AULA 2

21/06/26

Risponible

24/06/26
00:00 - 06:00:

sponible

14:00 - 23:45: Disponible

25/06/26

I00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

26/06/26
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

27/06/26
00:00 - 23:45:

Disponible

_25/06126
00:00 - 23:45:

Disponible

29/06/26
00:00 - 23:45: Disponible

30/06/26
100:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

01/07/26

2/07/26

03/07/26

04/07/26

05/07/26




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA JUNIO 2026

NOMBRE INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CEDULA: 71946144

PERIODO DE EJECUCION: 01/06/2026 A 30/06/2026

COMPETENCIA DESCRIPCION EJECUTO
ID HORAS EN | MUNICIPIO/VEREDA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
SOFIA EVIDENCIAS | g NO
. DENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y
APARTADO'/VEREDA, LA ::I\?'I('::}_?rl[lgz E\I(- ISEI)E(I'RI'\I;:?CI\II(())SA IIS(ES:(I:':JEE'\;T;; SERVICIO AL (;LIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO FOTOS, VIDEOS,
3519706 38 BALSA/APARTADO CON LAS POLITICAS DE LA CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS LISTADOS DE X
ORGANIZACION POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI ASISTENCIA
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
APARTADO/VEREDA LA COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LA§ FOTOS, VIDEOS,
3487013 30 VICTORIA /APARTADO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS | OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS LISTADOS DE X
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS ASISTENCIA
AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
p , FOTOS, VIDEOS,
3540621 30 APARTADO/OS’ITO Proyectar el mercado segun | FORMULAR MODELO DE NEGQCIO DE ACl}JERDO CON LISTADOS DE X
/APARTADO segmentos y métodos de prondstico HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA. ASISTENCIA
APARTADO/VEREDA LA Formular el proyecto de acuerdo con | FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y FOTOS, VIDEOS,
3526401 40 PLAYONA MUNICIPIO DE , L. . . p 2 LISTADOS DE X
TURBO/APARTADO métodos y técnicas de investigacidn METODOLOGIAS DE INVESTIGACION ASISTENCIA
) . DIAGNOSTICAR PRACTICAS ACTUA’LES DE LAS FOTOS. VIDEOS
3528727 30 APARTADO/VEREDA SAL Dirigir el talento humano de acuerdo | ORGANIZACIONES SINDICALES SEGUN NECESIDADES, LISTAIDOS DE ! X
SIPUEDES /APARTADO con normativa EXPECTATIVAS DE LOS AFILIADOS Y ENFOQUE DE ASISTENCIA
LIDERAZGO PROPOSITIVO
168 HRS ACTIVIDADES ACADEMICAS
s e e ==
o 3 _
~

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y lsuane que Genera Reparte MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

4 ‘ Ordenacion de Pago comiSEén al Interior del Pais Unidad & Suburudad quo Genera 46-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
b | ﬂi n m N {I Reporie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Nacio TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacidn Reporie: martes, 28 de abril de 2026
Comislén Serviclo al Interior del Pais - Tramite « Inicial
e e e 73526 EREETES z:ﬂzs-u&zu i doe G Autorizada %g:d e;oe#tm o ;s_céb;:auana dq:l:h-:ummmn COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Autf Rach. 2026-04-28 Genara Vifticos NO Gonera gasias de viaje S Requiere Pasajes Aéracs NO
Transporte por Vi Tamasira Aren u Offcina INSTRUCTOR Tipo de trimita Inicial ComEsién Infcial
GOP de vidticos
e 626 Dapendancia Selicitante :%o&sg COMPLEJO TECNOLOGIGO AGROINDUSTRIAL, FECUARIQ Y TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
- -3603-1300-20-20305C-360X125-02 - ADGUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - EORTALECWIENTO DE LA
Rubro Prosupuastsl de Visticos Hubro Presupustial deGaston da Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMAGION PROFESIONAL Y EL
HECONDCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASES EN
POULACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EACOLOMBIA NAGIONAL

. Pernocta |Porcentaje ]
Tipo y NGmara de Fechalricil | Fechafiael | Dplo. f Municiplo | Opto. fMuslalple | N |° Basa de Vafar Vidiico Valor Tolsl Valar Gastak | Valortolata
Moy Documente Como | Estads | “comisin | Comisia Origen Destino Dz [Mtmodia) Pamocta |Yotsldlaaf Joidecisn Dlarie Viiticss daVisje [Gamn) | ROLEtdR s Eaminidyn whviTaroare
WMPARTI FORMACION
|PromrsInsaL werEcRAL 1D
347204 7-3487013- 3468484 14 50400
2 4737 49790 600 000 000000 | amosonpa FHESED OMS LU 512162 6
MAYD OE 2026, APARTAGO-LIION
MEDID TURBC-CHINTA-NSIT.
2080504 T il | awmoauarmumsa | as N ' FUNDADORES-AFPARTADO
CONTRATIS
aGENe T | co rmeia [ e | Amonzasa
R
P /
mwasa | wesesn | G e . M »
guatr—l,
" 1]
Totales Solicitud de Comisién 0,00 380.000,00 “ 360.000,00 /
N P
——

/. /) OBJETODE LA COMISION

E’ARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ID 3472867-3487013-3456494-3460460. 3463435, DIAS / ‘H ZS #}é 19-2ﬁ }13—20 =27, 1 14 Q‘I 28, 5-15-22 28 DE MAYQ DE 2026, APARTADC-LIMON MEDIO TURBO-CHINITA-OSIYO-FUNDADORES-APARYADC

ORDENADOR DEL GASTO
Bwumndl’u uﬁ:l
Horaudde firma  2028/04r20 11 3756 .03 DO
"2 Sl n o, i J Pignx 1 de 2
Este S demmlhﬁmmnmnamsdnhuulmlsurwdatMywldmmm Por ko Lania. el odginal de acle ] formaie ygazada gr ¥ LaE
namfumsdgl-hsdermdelmmhdmmiummwrumqwda rertificason gl Aberta de ponfe



: Reports Compromiso Presupussial de Gagte  wane S0 an MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNQZ ]
Fal Gorprobants Unizad & Subu s 36-02-00-005- COMPLEIO TECNOLOGICO !
y Ejociior Solctank: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y '
3 TURISTICO-ANTIOQUIA ‘
mﬂm Fecha y Hom S.stema 2026-04-20-318p m, _J
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con baso an ot COP No: 6626 de facha 2026-01-14. Se hizo al reglstro presupuestal con ol sigulente detalla
Humero: 145235 Fecha Regisira: |2026-04-28 [u-m I Subumdad Gjocutors: E;:?smugl ENELE TCaN MO AL SINUS TRAL BECURRION j!
Vigencia Prosupuestsl  |Actual Estada: Genorada Ry Tipada Moneds:  |COPFeanx | TasadaCamblo: 0,00
Valor Iniciat: 360.000,00 | Valor Tola! Operaciones: T 0,00 Valor Actual: 360.000,00| Saldo x Obligar: 360 000,00
TERCERO ORIGINAL
3322"."1:‘.’.‘“’ e I nmm[r&m Soclal; lmnn&men GUICENO lllodtod.l'no: ]m«-mns-
CUENTA BANCARIA
Nimero; | wessravane7|sance: |BANCOLOMBIA S A 3 | ripa: | Anoreo |Estago:  JActva
ORDENADOR DEL GASTO .
> £ 3 SUBDIREC TOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
| Identificachin: J 70530!?2] Nombre: CARLOS ANCRES OIAZ l:!.ESA v JCamu. o IAGHDINDUST’RIAL. PECUARIO ¥ TURISTICO - AN‘"W_E"_J 0.
CAJA MENOR ol e o e L IRTIOR DOCUMENTO S8OPORTE far
Mdentificacién: l::':"': Gonera Vistlcas: ~, "“" "’ ] Numeno: Jcnlu 1428 l'l'lpo: Iaoucrrun Fecha: Ianzem—za
fﬁ (TEM PARA AFECTACION DE GASTO g AR e A R e
| DEPENOENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSC SITUAC.
| C-3603-1300-20-20305C-3603025-12
1‘ ADQUIS %E ars -F:Etgﬂvmo DE
FORMACIGN PROFESIONAL
| S04 COMPLESS INTEQHAL - FORTALECIMIENTO DE
A RBNDUSTRIAL LA PRESTACKIN DEL SERVICIG DE e
: FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACIGN |  VALOR WNICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
|PECUARIO Y TURISTICO - | oe o e e B ERES OPERACION
|ANTIOQUIA - FORM PROFE | paevne 6o die e e
[ECONCAMPES Y SER | boay s CIONES CAMPESINAS ¥
1‘ POPULARES EN COLOMBIA
R NACIONAL :
T 35000000 .00
e e ) OOTOE Ty O - VST o)

«28, 8-15-22-20 DE MAYO

SOLICITUR DE COMISION N* 73526-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL lNTEG?IL 1D 3472667-3487013-34564D4-1400400-3483435, DA 4-11-25, 5-12-19-26 5-13-20-2?. Totd-21

!‘“""" ¥ DE 2026, APARTADO-LIMON MEDIO TURBO-CHINITA-OSITO-FUNDADORES-AP) bR e R
o ik PLAN DE PAGOS | ]
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAG FEGHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-B50410 | COMPLEJO TECNDLOGICO AGROINDUSTRIAL, |38 CNC - INVERSION GRDINARIA NACION | 7026-04-30 260 000,00  360.000,00| NINGUNO
[ |PecuaRIo ¥ TURISTICO-ANTIOOUIA CSF F _ Mo
Pigina 53 do 110



ek i Documento de Autorizacién, Reconoeimiento y Usuano que Genera Rapurg MHediazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
I ol . uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad & Subutudad quz Genera 16-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
“ i e Nﬁﬂlﬂﬂ Reporia 9530410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQLIA 2
Fecha y Hora Gareramén Repore martes, 28 de abril de 2026
jon: : ES DIAZ MESA £ SUBDIRECTOR DEL GOMPLEJO TECNOLOGICO
i — Tt wigk e AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUERD JEFE INMEGIATO
Nombra: |' |Cargn e
Flirna Respansable
IVgﬁﬁcadg Por: INDRBE‘{ ALONSC RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion' |21”l‘-'h'2028 11:54:04
Eﬁ ne T R o RSFEE, DIAZ MESA
d = ‘| Ceduls de ciugadenia; 70530872
1 il Usyaria SiIF MHediezm
L_._ L b Marmn 28042026 1150 Yt en
% Pagina 2 de 2
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Piblica

o
SENA

N

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DE TALENTC HUMANO

FORMIAYO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

g

Versitn: 05

Caédigo:
GTH-F-050

Piibiiea Clasiflcada D Pibliea Reservada D
DATOS BEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 20/04/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JAIR ALEXANDER QUICENC Tipo: c.C No, 71946144
CO1.PCCNTR.913 FECHA VENCIMIENTQ
CONTRATO No. A%y aRp 2026 DEL CONTRATO 11 12 2025
OBJETO CONTRACTUAL: 5.9504_312 Prestar servicios personzles de cardcter temparal para Impartlr formacion Profesional Titulada y/o complemientarla de acciones de
E formacién en la estrategia CAMPESENA, modalldad presencial en el Complejo Teenologico Agroindustrial, Pacuado y Turlstico
DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Complejo Tacholdgico Agroindustrial, Pecusrio Y
REGIONAL ¥4 CENTRO Turistico
NOMBAE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de fa CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO subdirectar€
Maovilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO Humberto Gutierrez Ramirez CARGO Supervisor del Contrato
0 D PLA
RUTA DESDE EL MUNICIPIO DE APARTADO A LAS VEREDAS DE: 1AS COLINAS, OSITO, 20 DE ENERO, OSITO, FUNDADORES CON REGRESO AL
MUNICIPIO DE APARTADG :
DIRECCION GENERAY/ Antlogula DEPENDENCIA/ Compleja Tecnoldglco Agroindustrial, Pecuario ¥
REGIONAL * CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO © ENTIDAD O CONTACTO
MUNICI?I0/DEPARTAMENTO O CIIDAD/PAIS EMPRESA:
Antioquia

FECHA INICIO BEL DESPLATAMIENTO 4 5 2028 FECHA FiN DESPLAZAMIENTO 29 ] 2026
DBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacldn prefestanal Integral en los diseRos de: Farmulatidn y Evaluadién de Proyectos, Formalizacién de Empresas Asociativas de

Trabajn,

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar da forma permanentea los o
1 en las gulas, los procedimlentos y el Sistema Integrada de Ge:
los programas del Srea temitica

prendices en ef dasarrollo de I35 actividades establetidas en
stifn y Autoevaluaclon “SIGA”

del SENA el cual s# encusntra documentads en i plateforma Compromiso, en

Iz gula de aprendizale de acuerds In establecido

2 Reallzar reconocimlento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acompafiar a la poblacidn de Ja campesina; en la planiicacion de mejoras ds sus
3 unidades produttivas, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordanela con €l
Integral, Diferenciai e Incluyente ala Economla popular - CampeSENA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de

las tareas a realizar dia a dia)

protocolo de atencién definido por Iz Coordinsdén Nadonal de Atencidn




- ; 202 Impartir formacién profeslonat en el drea Empresarial EN 1G5 DISER OS DE GENERACTION DE [DEAS PARA UN
PRnge & : 026 NEGOCIO INNOVADOR

Desplazamiento ruta de ids:
Medio de transporte: aérap, terrestre, fiasal: Terrestre
Actividades a ejecutar:
4117125 HORA: 7:AM - 15:PM | Impartlr formaclén profesional integral en ol drea Emprasarial EN LOS DISERQS DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOTIO INNOVADDR
1]
; HORA: AM/PM
D 5 l 2026 | Desde el municipio de Apartadé a la Vereda Liman Medio del Munleipio de Turbo
Actividades & ejecutar:
HORA: 11:0¢ - 18:00 Impartlr formacifin profesional Integral en ef drea Empresarial EN LOS DISEROS DE DISEAD DE EMPRENDIMIENTD INNOVADOR
5,12, 19Y 26
HORA: AM/PM
Dia 5 ] 2026 I Desde el municipio de Apartadd a la Chinita de Apartadd
Actividades a ejecutar:
O T Fr Impartir formacién profestonal integral €n el drea Empresarial EN LOS DISEROS DE DISEROD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
RIET5E S 5 iy SHlE METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
6,13,20 ¥ 27
HORA: AM/PM
Dia g 5 l 2026 Desde 8l municiplo de Apartadd a 1a Vereda el Oslto
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formaclén profesional Integral en af drea Empresarial EN LOS DISERNOS DE FORTALECINAENTO EN MERCADEQ Y VENTAS
7,14,21Y28
HORA: AM/PM
Dia 29 5 | 2026 | Desde el municipio de Apartads a Vereda el 0SITO
Actlvidades a ejecutar:
A Impertlr formaclin profesional integral en el frea Empresarlal EN LOS BISENOS DE COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
HORA: 11:00 - 13:00
2,1522Y29 TRABAID
HORA: AM/PM
deel Tpl A Ta Vereda U del Munlciplo de Turbo, Alcaldla, ETOsIto, BT |
Desplazamiento ruts de regreso: Desde el munlciplo de panadFﬁ.A a erreda Hm:n Medio del lun i io @ Turbo, Alcaldia sito
_Osito, Fundadores v Regreso al Municiplo de Apartadé :
Medlo de transporte: aéred, tervestre, fluvlal: Terrastre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales adreas porvalor de 5 h
Se llquidan gastos de transporte entra terminalas tarcestre por valor de ]
Se Ilquidan gastos de transporte Intermunicipal por valor de $ 360.000
FIRMA ORDENADOR DE GAS‘I'O/ /(/ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ? FIRMA DEL CONTRATISTA:
J/l %#9 En70 Curicpmez K- BB~
Nombres y Agellidos: \ AMombres y Agellidos: a5l ”
CARLOS ANDRES DIAZ MES 3 HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ //
Cargo: SUBDIRECTOR ( W Cargo: SUPERVISOR DEL CONTRATO Nombres y Apellidos: JAIR ALEXANDER QUICENO
7]

GTH-F-090 V.05




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: Apartadé 2/06/2026

' PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA| (E)

' ORDEN DE VIAJE No: . FECHA DE INICIO: | FECHA DE

| 73526 | . | FINALIZACION:
04/05/2026 29/05/2026

' LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRODE | OTRA : -

| Apartadd Vereda Limon FORMACION

Medio, Vereda la Playona, ANTIOQUIA - CTAPT SENA
vereda el Osito, Vereda el URABA

| Osito y Vereda San German,

regreso al municipio de

 Apartadé
 OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesmnal integrat 1D En Proceso

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Impartir Formacion Profesional Integral
2. Reuniones de Planeacién, Divulgacion y concertacion
3. Reporte de informacion requerida CAMPESENA
4. Participacion en Mercado Campesino y Ferias

RESULTADOS '
1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA '
A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS | ,
POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI| IDENTIFICAR LAS ;-
NECESIDADES DEL CLIENTE. ‘
: 2. VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO
; AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y
' LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE
VENTAS ENFOCADOS EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO
| 3. FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
! PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y
i PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO
CON LA POLITICA
4. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON
TECN!CAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.
EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listados de asistencias
2. Fotos
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COMPROMISGS

| ACTIVIDAD | RESPONSABLE ~ FECHA B
' Impartir  Formacion Profesionalﬂnstructor Empresarial = | MAYO 2026
| Integral CTAPT

Reuniones de Planeacion, | Instructor Empresarial —

Divulgacion y concertacion CTAPT MAYO 2026

Reporte de informacién requerida | Instructor Empresarial — |
' Participacion en Mercado | CTAPT MAYO 2026
' Campesino | Instructor Empresarial —

‘ CTAPT MAYO 2026

| CONCLUSIONES:
' Nota: Se modifica la agenda del mes de mayo quedando de la siguiente manera:
Lunes: 4, 11 y 25 Vereda la Playona del Municipio de Turbo.

—b ]

Martes: 5 de mayo reunién de concertacion Tecndlogo comercial Gestion de Negocios |

Verdes. 12 de mayo Vereda Limon medio del Municipio de Turbo, 19 y 26 Vereda la Victoria
' Municipio de Apartadé.
' Miércoles: 6,13,20 Y 27 Vereda la Balsa del Municipio de Apartad6

Jueveés: 14 de mayo Vereda la Victoria, 7, 21 y 28 Vereda San German - Carepa

Viernes: 8,15,22 Y 29 Vereda Salsipuedes Municipio de Apartadd

Durante el mes de mayo, las actividades desarrolladas en el marco de la estrategia
| CAMPESENA permitieron fortalecer significativamente los procesos de Formacién

| sector agropecuario.

' La ejecucion de las acciones de formacion, tas reuniones de planeacion, divulgacion vy
| concertacion, el reporte oportunc de la informacion requerida y la participacién activa en
' mercados campesinos y ferias, facilitaron el cumplimiento de los resultados de aprendizaje

propuestos. Los aprendices lograron fortalecer sus habilidades en atencién y servicio al cliente |
mediante técnicas de escucha efectiva, aplicacion de estrategias de ventas y mercadeo, |

| formulacion de propuestas de innovacion para el mejoramiento de procesos productivos y
| administrativos, asi como la implementacién de herramientas de comunicacion organizacional
| para una adecuada programacién y coordinacion de actividades.

| Es importante destacar la gestion adelantada para la promocion y matricula del programa

i Tecndlogo Comercial en Gestidn de Negocios Verdes, proceso que representa una valiosa |

| oportunidad para ampliar la oferta de formacion pertinente en los territorios rurales,
| promoviendo modelos de negocio sostenibles y fortaleciendo las capacidades empresariales
| de los productores campesinos.

' De igual manera, la participacion como parte del equipo organizador en los mercados
| campesinos constituyé un escenario estratégico para impulsar la comercializacién de
| productos locales, fortalecer las capacidades de negociacion y atencion al cliente de los
| participantes, y generar espacios de visibilizacion que contribuyen a la proyeccion economica
| ¥ social de las comunidades rurales. Estas acciones evidencian el compromiso institucional

GTH-F-087 v.02

Profesional integral dirigidos a la poblacion rural, contribuyendo al desarrollo de competencias |
 técnicas, administrativas y comerciales que favorecen la productividad y competitividad del |




y social de los territorios.

NOMBRE Y APELLIDO

' JAIR ALEXANDER QUICENO

- VISTO BUENO SUPERVISOR

| CARGO DEL SUPERVISOR ' NOMBRE Y APELLIDO |
| AT | SUPERVISOR

| PROFESIONAL AGROSENA HUMBERTO

| o GUTIERREZ RAMIREZ

GTH-F-087 V.02

DATOS DEL CONTRATISTA

con el desarrollo del campo colombiano, promoviendo oportunidades de crecimiento,
innovacion y sostenibilidad para nuestros campesinos y sus unidades productivas.

En consecuencia, los resultados alcanzados durante el mes reflejan avances significativos en
la formacién, acompafiamiento y fortalecimiento de los actores rurales, consolidando a
CAMPESENA como una estrategia fundamental para la fransformacion productiva, comercial
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CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

SENA

W

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Version: (12

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS

APARTADO, 2 DE JUNIO DE 2026

Cédigo Regional ; : 5

Cadigo:
GRF-F-076

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

JAIR ALEXANDER QUICENO

Cédigo Centro: 9504

No. DOCUMENTO iDENTIDAD:

71946144

Fecha de elaboracion: 5/06/2026

En desarrollo de la comision No.73526 durante los dias 04 AL 29 del mes de MAYO de 2026 'se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
4,11Y25 APARTADO-VEREDA LIMON MEDIO MUNICIPIO DE TURBO -APARTADO | BUSETA/MOTOTAXI $80.000
5,12,19Y 26 APARTADO-VEREDA LIMON MEDIO MUNICIPIO DE TURBO-APARTADO BUSETA/MOTOTAXI £80.000
6,13,20Y 27 APARTADO-VEREDA CHINITA-APARTADO BUSETA $60.000
7,14,21 Y28 APARTADO- VEREDA EL OSITO--APARTADO BUSETA $60.000
Z BUSETA $80.000

8,15,22 Y29 APARTADO- VEREDA SAN GERMAN CAREPA—APARTADO
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $360.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

 Este farmato aplica tnicamente para justificar gastos dértrahs-porfe eferi.-aqt.iéllossitios{ donde 'no?'se cuenta con transporte formal. 5
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JAIR ALEXANDER QUICENO Nombre completo: | HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ|Nombre completa: (CARLOS e,ybney DIAZMESA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 9132137 DE 2026 |Cargo: PROFESIONAL G09 AGROSENA [Cargo: SUBDI
=
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4 DE MAYO, FICHA 3513806, ASOPRODESPLA, VEREDA LA PLAYONA MUNICIPIO DE TURBO




11 DE MAYO, FICHA 35i3806, VEREDA LA PLAYONA, MUNICIPIO DE TURBO




25 DE MAYO, FICHA 3513806, VEREDA LA PLAYONA, TURBO




5 DE MAYO, CONCERTACION TECNOLOGO NEGOCIOS VERDES




12 DE MAYO, LIMON MEDIO, MUNICIPIO DE TURBO, FICHA 3516975

s

V9028 3:40850.0.



19 DE MAYO, VEREDA LA VICTORIA
— ~3JPs




26 DE MAYO, FICHA 3487013, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

26 may 2026 10:06:54 a.m,
~ 08-82 Calle 108

Apartado
Antioguia

BoEney 2026071 0:06: 408, Tl
: 98-82 Calle 108
Apartado

Antioguia
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& DE MAYO, VEREDA LA BALSA APARTADO, FICHA 3519706
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13 DE MAYO, VEREDA LA BALSA APARTADQ, FICHA 3519706




20DE MAYO, VEREDA LA BALSA
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27 DE MAYO, VEREDA LA BALSA




7 DE MAYO, VEREDA SAN GERMAN, MUNICIPIO DE CAREPA
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21 DE MAYO, VEREDA SAN GERMAN




28 DE MAYO, VEREDA SAN GERMAN




14 DE MAYO, VEREDA LA VICTORIA




8 DE MAYO, VEREDA SAL SIPUEDES




15 DE MAYQ, VEREDA SALSIPUEDES




22 DE MAYO, VEREDA SAL SIPUEDES

~ATHULS
HNOLAN WY




29 DE MAYO, VEREDA SAL SIPUEDES

aTAy
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamienta correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

~—



o
SEMA

n e 2o i

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA ‘ < DEL MES DE D peLAND 202 & o

E?JETNO WnCchv‘—c-zaf Bardi co [k /(a-{}ca Y S a2 ) Cly e
édm D1/ VO 4SHIAIER q@ﬁ%?ﬁ?ﬁj piosse (jvm prI N4
futece ™a loyoRs524ld ov@E ﬁnﬁ?wyjylsoﬁ Eoavc® Nawv
Cardf diAve |73l 63 217 903 5TIS ernf
B (uadlrado. footson 223 o D e\ g e (P (30
Do & gfuwr) by o) profcd oo H@)\L 215 36WTRC ool ﬂm“{(

; 5 A\ ; - -
Ser YO tlpal Fe350678 L | Mobodoba@WA | R4 By |\ TULLT -

_}ﬂ;\\u\\c\ Cet\ee5M003 NI 3A LYARLYSIETS hohella cord

%Ché,/.ﬂ. N % by tbo 21556 \!C\M\n [k
r-//f L;/cv 1063 BS64 2 210493 b5 F’ffu/w" , fa/c0
N/f‘:@ b)/Opr( A 10 ysSBoTs S EX AN U/ chﬁ b Y,

eoy. peve) 1o 70455223 mg.ﬁlj‘.%geiaﬂ. 07,7687 44 MeR K/

T i\ YD1y " o | 92758 o |3 1057750 (,(%’

GOR-F-0385 V02

Ty



’ ._.thin’l‘

K

BERVICHD HACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COCRDINACION NACKINAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramlenta control do asistencia formacion en el marco de [a estrategia CampeSEMNA Full Popular

Documents de Apoyo No controlado V1 2025

{" FECHA O INCIO DEL CURSO: |
B SRS 2 — =

Ve se d— )

’Ewﬂoq]fﬁ st o oo — e G‘”’f?;f I v X YT
L L L T T — F— ]

| 1@'}9466% Andrts—p/%f%ana NI | —_ ;L B |

10260002 0 A | i i )

BT 02 Nury Vel 1 | 1 s

AOLOZ4 363 CREKAN R Q0 B SR |

39319800 NoiSa ea\ever & | lowseae L\osa G

ez bl Gachng Ballakios | CaclaaB. GlmaB. |

foYodersd €118 Eodoeq T ednaa 6T i Cr . -

“bz1'9tR, 590 J—ende:-l tespeladez. C. J,emlzﬁllf\( Jvemkr}ﬂ( 1 - |

e R D S ¥ SN | S— H |

. | . ' I

| Tonibre insiruct

ASISTEMGIA o




3

Strzrces 8/ C//,/?f.n?‘“ Pt

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _E_ DEL MES DE _/_"w__ DEL ANO 202 \/{{( ¢/ /c::\ ey

GBIETIVO ] —
(s) Cj&f! CerZeCrde> o
PLANY E - AUTDRIZA
N OTRO DEPENDENCIA/S CORRED ELECTRONICO A FIRMA O
NOMBRES Y AFELLIDOS Mo. DOCUMENTO A CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA TELEFDNE!]EXT. GRA:IAC!d PAHTICIP&\CI@N VIRTUAL

o |- i ) : :
P T Al ébal =

‘)!ex Cucvva .| 22 170472 ca,ev( \ich'thOLf‘b‘l ) &
69&}(@‘2«0‘ TodbSZBI0 5?‘&4;3?“;;\&06@ P .ﬁ—"‘ﬂ%;g%‘
SR H.0 IodoReSSA O-teortn@dmlon 3Wdeqae

lﬂ\iwj-mme@ﬂ‘\'\\@[ 1?5“?‘_ ] \Q'%’{.( -

5 J\«\&Lmﬁ (om_ﬁﬂe‘ﬁ'_______,‘ L Jouead S,
_.ctr_gime&bmf\m 4363 | | U‘%&%Q\%‘ﬁ%o,mﬁmmzé___! %&P&M
| iluara 06

Eginu na Oorno & !H 525236 i %‘%Og@ﬂmm( Lom| 3&933%38 '
Qéﬂu 233914_15,4% |

FAE Y BobssisH

=0
et |25 8% w-—»giof/ﬁﬁlv

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, &l Servicio Naciona! de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la seguridad v proteccidn de los
datos personafes que se encueniran almacenados en asta documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de 1o establecido legalmente.

GOR-F-085 /02



%.Ne COGHOINACIEN NACIONAL CAMPESENA FULL ADPULAR
Herramienta control de asistencla formaclén en el marco de 1a estrategia CampeSENA Full Popular — )
/A e Apoe o cottnde vt (205 Jodo Foron
Pmn:sm-: 2= «r {V-"—"-'y f’rﬁmgm{;/f—_' Fecu:namlcnmcu:so: HORARKY! gﬁépff’ﬁg LUBAR: = f;{-.(._ d=—
% " ewensl | i - ’”"f.'—'".'_‘l Ty }’_'53'::”: Z4T 7‘0“:::;:%‘!.6 : Z_’j:'“;”‘,:_,g ; ":':':':m ":’:“1‘”“ "::_‘":1‘
1 (O"lg;’zbqqﬁr ity k2 Laortios LriSh ud bt o (r.5fun
027961769 Dopien ResTregn | Pasien | | Variev [Tarien) |
O ?655F | Yoime Lo lana o, &/ . #b
‘021951610 | JHon Edwson Buiteaco S : 12 QWB A’G\MB CL{/L*\/\B
a? mpoet | MoET ChavoR A T | nASS |\ moses | imases | | masses
lesesr28uay | Bl nest. PA-INec o Elrxese| | Blxess | [Elixeset | ED 5,:3__;:
'1o02/07232 2118 ALBey D A2 IS /S [z
b :
“Worp Cuf/g (Ol (74 S U7 2 JaL/ < Yexarl Xes? YO©(]
" 10780720649 \“‘\cwx Qatloy Mobq] PN /,ﬁ% = 1@5@?:‘ ) g
24559634 | Cxlatioe Veldsdoe Coele, || Cer Ghelss | Cabls
W25l LG E iy S DidAR M&M Dy |Det vy o1
1“[0(\:]'501"6634' QCJ{G.(J \lalerae, Nusez * Q&JTC. ol RQF"!&( QQF”I&( -%CL}-C. d
“J628021924  Andres Marcelo Poterg | | A2 4= i 1o
"I5z43uny | Bragon Haoler = fsﬂﬁi@ o 1]
"oy 5?’1,6“!41‘ /s Hom ;‘44 &Y Cerlndls s WSt v (7317 <%y en Sty
“IotBot9tby | Fabes puPRes 05 0| |Fes £ ot =
"WoB0l65 €3 Pryiison D142 Dtwrr | Dt | e B>
c::'m — =2 o D 2z > Py
aclanes; C:’—%-ﬁ P £ﬁ‘_ B " Firma Firma Firma
W% Nom f" “ ”N"?""'/ %f_ Nombre Instructor Nembre Instructor

Ol



i

W

e LRend iy 70 f"(rd e yI f/zéza ql CZJL-:I /c;

e -

BET NI

T !ER 10 ACIONAL OB AAREWUIZAGE SENA T T I R
HOLMALCON MACIOMAL CAMPAIENS kL L UNEY AR

“arramienia conirsi de asitianaig formacicn et 2l mai-o e L ectreiscis TampeIENA Ful Popular

arts de Apayo No slado vl 4123
L CURSD: |

) 1] \er‘C‘ -
“309“6 lt’ lL’} ‘SO ’\d %On:fC\ﬁC\ loko

T T Harda  Sogta
Arguened o

) 2 c( S vz Q.
oo el gL

p oelan egur
L\BL\LDE‘: r\-\trl%l Gou ces

. *—-—1 rCRAF B

Zr6 zivze Za:zf?éi“ S s e el b e
«A\i  Gandro CTeinded T T R s e T T
S:“acmm:- Santand | SAandana, i | B ]
CHara Marto Hm?a N H [
ﬂrgume:elu -HcgurneJO‘ ﬂrgumedur | ' ! |
Y : [ NS S _..__7__3___H [—

EYARY W\d S dleeledds 10 it

st Qukcﬁc-ﬂc&?t’ fc_wt\ff jﬁk{% i . g

_4.-];'5" (,anl

eutony I et

\-.Q <

Sqq'of-%bl—\'-{ eSS F’(c\no NMela
. BAUIOELL Sof e\%r;a loPet

Aireoins COres wae'%b?a

el Dals lrzag S PR

R I S S RECRy. 5 SRS SN IR 1=, ST R 5

R ’/C”‘“ Loatey A 4l A _:_,'_

| S g 1’ N | 1 |
o g

Yo @uflosAch C‘c-\- s R |

: ’26?816*78 Tl rarg et

oRaaBsy Hogo lope? peier.

Pz !_m;:% My A f”' BN R | S
//(7&%/9?’7 ﬂe}é?’? %/UCSZ,;!; ! a

— e -—r-' e 1_ ————— —L —— e b e — - ol

BOBa8 169 Yaroeld | +\e'~\ﬂfﬂetwa,..4 ,|_¢_{@.‘/R e | K |

#XBUL M7 Caelf na fEred

M%u‘ af PRI | pidiaecs i N N

BIdot 6/7 Glorta _\oPeL el

/n""%}f! rg‘/w‘fé'ﬂ (Aﬂ?’{ﬂ’c"' IR ¥ W

Wwsss Awﬁeluim.ﬁv ntwig O

foo gl Areguido . 4«»4«44&_____ B | N A | E

I 1 Ff__z%f“%_'_ __)._;._f____ﬁf | _'f__ff]i

r Firma_ e _ Fama_ ! Firma 1 Firt.o
! i FQ"’L, i E /E f!n:. ;‘0/ : L — Mombre Instructar _‘_ T damErminstruciar + FArBre Inatrasts” . HamETE Tnatrigtar _j
T Rsrmuc s
A TN ’\/




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. COQRDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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11 { Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Isuaria Schotanle MHrrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

‘ - 1 Comprobante Jrad 6 SubLmidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICD
}- ) Ejecutora Sol.cifanie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
s ‘ TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema 2026-05-28-9:4f a. m

MNE Nacion ’

B REGISTRO PRESUPUESTAL DEL GOMPROMISO Ry X .

Con bas- en |I CDP No: 6626 de fecha 2026 01-14 Se hizo el registro presupuestal con el sigulente dstalle

|Ndamero: [1%8"5 Fecha Registro: | 2028-05-27 ijdad I Subunidad Ejecutom: %Egléq_?élgiiﬁ_%g)U&OMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Vigencia Presupuesial ACIuaI - Estada: i Generndn ) - Ylpo de Mnnndnr COP-Pesos :I'asa de Cambio: B T 040
Valor Inicial: A60.000,00 Valor Total Dperaclones —[ 0,00 Valor Actual: 860.000,00 | Saldo x Gbligar: B&0.000,00
TERCERD ORIGINAL
'rf.i'é'a'ﬂilf'."" Cédula da I 71946144 | Razon Social: |JAIR ALEXANDER QUICEND IMedin de Page: lAbuno en cuenta
CUENTA BANGARIA
™ J 64557469857 | Banca: [smcommam SA. ITipn: [Ahmm Estado: ];\ctw
| ORDENADOR DEL GASTO
—_— . i . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJQ TECNOLOGICO
Identificacion: 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA 7 Cargo: l AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOAUIA
| CAJAMENOR vu\ncos ~ DOCUMENTO SOPORTE ‘
;Idunlilicaci(m: :‘:;?:f:: { Genera Visticos: si [?Siﬁnf{.?.'f""d d¢ | 401826 |Numero: |coM 101926 Tipo: ]'soucnun ]Fecha: ]enza-us-zr |
| ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
| pepENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO siTUAC, E
i C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 B
‘ ADQUIS. DE BYS ~ SERVICIO DE
‘ FORMACIGN PROFESIONAL
|2SUHBICOMELEI0 INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
| TECNOLOGICO :
P BNEL SERI LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Vil
| PECUARID ¥ TURITICD . | FORMACION PROFESIDNAL Y EL Nacign 10 CcSF EECHA OPERACION | VALOR INICIAL e VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA - FORM PROFE | oy 106 CON ENFASIS EN
ECON CAMPES Y SER
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NAClO NAL
860.000,00 0,00
Total: $60.000,00 0,00 860.000,00 860.800,00
-~ '__ SOLICITUD DE COMISION N* 101826IMPARTIR FORMACION PROFESIDNAL ID 3472896-3437013 34564945473 140-3472667, DIAS 1-22, 2-0-16-23.30, 3-10-17.24, 411-18.25, 5.12.19:26 DE JUNIO DE 2026, |
eto: APARTADO-Z0 DE ENERO-CHINITA-EL OSITG-VDA LA PLAYONA EL DOS TURBO o ) _
| FL e | W =T  PLAN DE PAGOS T T 5 0 ST I = A0 TR B
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC ' POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA [Wi\n’ALDR APAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGQ
36-02-00-005-950410 | COMPLEJD TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |38 CNG - INVERSION ORDINARIA NAGION | 2026-05-29 860.000,00 860.000.00| NINGUND
‘ PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOGUIA CsF

Pagina 29 de 113 )su
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CARLOS ANDRES DIAZ MESA

LI | Wy i Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm
4 | - S .- . : A ) X
, bl ] Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
‘ o i | -ﬁ Nﬂ"‘;ﬂi a1 Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
[— - auise TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Gereracién Reparte miéreoles, 27 de mayo de 2026 [
Comisién Servicio al Interior det Pais - Tramite - Inicial
. . 101928 " 2026-05-27 Aulonzada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Selicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servica Fecha Aut/ Rech. 2026-05-27 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aércos NO
Transpaorte por Via Temestra Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramita Inicial Comisidn Iniclal
CDP de viaticos
- 6628 N 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIC ¥ TURISTICO - ANTIOGUIA - FORM
Consecytive CDP Depandencia Solicitante PROFE ECON CAMPES Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestsl de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Visje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NAGIONAL
Tipo y Numaro de Facha Inicial Fecha final ] Dpto. { Municiplo | Dpto. { Municlipio N, BBIROEAN Borcantale Base de Valor Vistico Valor Total Valor Gastos Valor total & 5 Ay
Nembra Dacuments Cargo Estada Comisgién Comislén Origen Dastivo Dlag ng:’;s“g: Parnocta | Total dias Liquidacién Diario Viiticas de Viajn pagar Qbjeto de Ia Comisién por Tercaro
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL i[> 3472A98-3487013-
2450494-3473140-3472687, DIAS 1
22, 2-8-16-23-30, 3-10-17-24, 4-11-15-
o9 4 737.497,00 000 0,00 B50.000,00 860.000,00 |25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2026,
APARTADO-20 DE ENERO-CHINITA-
EL OSITO-VDA LA PLAYONA EL DOS
2026-56-01 2028.08-3¢ HEDOUAY ANTIOQUIA | 28 No D TURBO-VOA LIMON MEDIO TURBO
ARTADD ARTAD ARTA
CONTRATIS s AP, APARTADO
JAIR ALEXANDER TA- 5
OUICEND 1 €C Mue144 | icro nro | Autorizada
R
2026.06-30 2026-06-30 AT ADE ”:‘Jmk‘:e’ a No o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 860.000,00 860.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 1D 3472898-3487013-3456494-3473140-347 2867, DIAS 1-22, 2-9-16-23-30, 3-10-17-24, 4-11-18-25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2026, APARTADO-20 DE ENERO-CHINITA-EL OSITO-VDA LA PLAYCNA EL DOS TURBO VDA LIMON MEDIO
TURBO-APARTADO

oo MINISTERIO DF HACIFNDA Y

CREDITO PUBLIC
Serial del certificado: 15660354

[¥]

QRDENADOR DEL GASTO

hnr—nl-'-ﬁ o [ T P ¥ 0l Errtictard— M SFERIE T OETCAr
NN UTTOU T UODENGD Unidad Organizaci
Hora de firma: 202
. i Pagina 1 de 2
Este 56 firnado de acuerdo a los lineamientos kegales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos

cerfificadas digiales de firma del prasente documento se han emitsde por una entidad de ceriffieacion digital Abierta de confianza,

reglamentarios. Por lo tanto, €l original de este docurmento se encuentra en formato el

¥ goza de




Usuano gue Genera Repaorie: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

| | Watl Cocumento de Autorizacion, Reconocimienio y

| N - | i Ordenacién de Pago Comision af Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
%{i"i Reporie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
11431 TURISTICO-ANTIOQUIA

WENE nNac

Fecha y Hora Gereracion Reporte’  miércoles, 27 de mayo de 2026

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGIGO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIC Y TURISTICO -
ANTICQUIA
VISTO BUENG JEFE INMEDIATO
Nombre: l iCargo:
Firma Respensable
IVeriﬁcado Por: |NORBEY ALCNSO RENDON MUNOZ iFecha Vegificacion: 27/05/2026 10:56:34

Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
| Cédula de cizdadania: 70530872
Usuario SIIF MHodiazm
271052026 11-0048a m

{r_‘ B B e Firmade digitalmente por:

\ -

Gl B ¥

]
(Sb ]
. Pagina 2 de
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Publica

SEMNLO,

PROCESO

wN

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

lzl Publica Clasificada I___]

Versidn: 05

Cadigo:
GTH-F-090

Puablica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

Movilizacidn)

14/05/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JAIR ALEXANDER QUICENO Tipo: c.C. No. 719461432
CO1.PCCNTR.913 & FECHA VENCIMIENTO
NTRATO b
CONTRA No. 2137 ANO 2026 DEL CONTRATO 11 12 2026
OBIETO CONTRACTUAL: 5_9504_312 Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de
2 formacién en |a estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Teenol6gico Agroindustrial, Pecuario ¥ Turistlco

DIRECCION GENERAL/ Antloguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 5 CENTRO Turistico
NOMBRE DENADOR DEL GASTO {da |

OMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de Ia CARLOS ANDRES. DIAZ MESA CARGO Subdirectore

NOMBRE DEL SUPERVISOR[A} DEL CONTRATO

Humberto Gutierrez Ramirez

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
DESDE EL MUNICIPIO DE APARTADO A LAS VEREDAS DE:20 DE ENERO, CHINITA, EL

CARGO

OSITO, E., DOS{MUNICIPIO DE TURBO), LIMON

Supervisor del Contrato

T i
e MEDIO{MUNICIPIO DE TURBO), REGRESO AL MUNICIPIO DE APARTADO
DIRECCION GENERAL/ Antionula DEPENDENCIA/ Complefo Tecnolbgico Agroindustrial, Pecuario ¥
REGIONAL o CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS R " EMPRESA:

Antioquia

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 6 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 6 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion profesional integral en los disefios de: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJQ, EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR, DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICD, COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO,
GENERACION DE 1DEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADQGR. ID 3472898, 3487013, 3456494, 3473140, 3472867.CDP #6626

OBLIGACIONES DEl, CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafar tle forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las activi

dades astablecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecide

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

1 en las gulas, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn ¥y Autoevaluacidn “SIGA” def SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromise, en
los programas del draa temética

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
Acompatiar a la poblacién campesina ; en la planificacién de mejoras de sus

3 unidades productivas, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién




Dia Inicio

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

6 2025 impartir formacién profesional en ei drea Empresarial EN LOS DISENOS DE GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR

Dasplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terresire

Actividades a ejecutar:

P
[ )
]

HORA: 6:AM - 14:PM

impartir formacién profesional integral en el drea Empresarial EN LOS DISENOS DE COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

HORA: AM/PM

6 2026 Desde el municipio de Apartadd al 20 DE ENERO

Actividades a ejecutar:

2,9,16,23Y 30

HORA: 6:AM - 14:PM

Impartir formacién profesional integral en el drea Empresarial EN LOS DISENOS DE DISENO DE EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

HORA: AM/PM

6 2026 Desde el municipio de Apartadé a la Chinita de Apartadé

Actividades a ejecutar:

HORA: 11:00 - 18:00

Impartir formacitn profesional integral en el &rea Empresarlal EN LOS DISENOS DE 0ISERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON

3,10,17Y24 METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
. HORA: AM/PM
@ 2026 Desde el municipio de Apartadé a la Vereda el Osito
Actividades a ejecutar:
s s HORA:10:00 - 18:00 Impartir formaclén profesional integral en el drea Empresarial EN LOS DISENOS DE COSTOS Y PRECIQS DE UN PRODUCTO
, 11,

HORA: AM/PM

30

6 2026 Desde el municipio de Apartadd a la Vereda la Playons, Corregimiento el dos, Municiplo de Turbo.

Actividades a ejecutar:

5;12,19Y 26

HORA: 10:00 - 18:00

impartir formacién profesionzl integral en el drea Empresarial EN LOS DISEROS DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Desde el municlplp de Apartadé Al 20 DE ENERO, CHINITA, EL OSITO, VEREDA LA PLAYONA CORREGIMIENTO EL DOS,
MUNICIPIO DE TURBQ, VEREDA LIMON MEDIO MUNICIPIO DEL TURBO Y Regreso al Municipio de Apartadé

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se llquidan gastos de transparte entre terminales aéreas por valor de $

Tarrestre
Observaciones:

Se liguidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 5

Se liguldan gastos de transporte intermunicipal por valor de

§ 660,000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO,

"

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATQ ;

FIRMA DEL CONTRATISTA:
%mymm Curjcreréz A

Nombres y Apellidos: ¥
CARLQS ANDRES DIAZ MpSA

{¥lombres vy Apellidos;
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Cargo: SUBDIRECTO!

}

\

Cargo: SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombres y Apellidos: JAIR ALEXANDER QUICENO

GTH-F-090 V.05
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