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_|aque corresponde el informe 1/05/2026 A 30/05/2026

Eorta algun desemperio deficiente o a mejorar? Sl NO X

é.ilaje de ejecucién Fisica Presupuestal

84.0% 74.0%

el Supervisor/interventor

>

BOGOT/\
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del supervisor/interventor

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL

Localidad

USME

Apoyo a la supervisiéon

XIMENA ALEXANDRA MARTINEZ SUAN

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 7386
Fecha de Contrato 28/03/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

INGRID CATHERINE NINO TORO

Cédula de ciudadania o NIT

1022421848

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $39,135,000.00

Plazo 450 DIAS

Fecha Acta Inicio 11/04/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 10/07/2026

Adicion 150 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspension 0

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE GESTION Y
ARTICULACION EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
AMPLIADO DEL CENTRO AMAR ASIGNADO, APORTANDO AL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL NO SE CONFIGURARON RIESGOS A LA LUZ DE LO ESTABLECIDOS EN EL FOR-GEC-035
"FORMATO DE ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION"

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

EL CONTRATISTA DA CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN
COHERENCIA CON EL MODELO DE ATENCION DE LOS CENTROS AMAR
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de cumplimento de las obligaciones:
§§)“gad°nes Obligacién Estado Observacion
;-;2% Presentar e implementar plan de trabajo para el Centro Amar
%%3 asignado, en el marco de los lineamientos de la operacion del
Sgg 1 servicio, los lineamientos técnicos del servicio y el plan de accién Satisfactorio Cumplic con la Obligacion
%gg del Proyecto de Inversién del proyecto de inversiéon 7939 “Desarrollo P 9
§§§ de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus
5§82 familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”.
sae . p — -
< ,Lm{;zj Ejecutar y desarrollar, desde el area de conocimiento de Terapia
34 ﬁégﬁ Ocupacional, el proceso de atencion a las nifias, nifios y
8l £ss adolescentes en riesgo de trabajo infantil ampliado, o que
permanezcan solos o solas en su lugar de vivienda, sin cuidado de
5 adultos responsables, y que presenten inobservancias en sus Satisfactorio Cumplié con la Obligacién

derechos, segun los lineamientos técnicos y operativos establecidos
por la entidad. Asi como la gestion para la activacion de rutas
Administrativa de Restablecimiento de Derechos en casos de
vulneracién de derechos conforme a la Ley 1098 de 2006 vy,
preparacion al egreso y post egreso.

Identificar, remitir, acompafar y orientar a las madres, padres y/o
cuidadores a ofertas y alternativas de formacion, capacitacion

3 empleo y emprendimiento de acuerdo con sus intereses y Satisfactorio Cumplié con la Obligacion
orientacion vocacional; asi como demas oferta inter e intra
institucional que beneficie a las y los participantes.

Apoyar y hacer seguimiento a la identificacion, recepcién, ingreso,
4 permanencia y egreso de las nifias, nifios y adolescentes en el Satisfactorio Cumplié con la Obligacién
servicio segun los lineamientos establecidos por la entidad.

Asistir y participar de las mesas e instancias de participacion local y
distrital de cumplimiento a las politicas publicas, a los que sea

5 convocado 6 requerido por la Secretaria Distrital de Integracion Satisfactorio Cumpli6 con la Obligacién
Social.
Acompafiar y orientar, desde el area de conocimiento de Terapia

6 Ocupacional, a las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, Satisfactorio Cumplié con la Obligacién

implementando acciones individuales y grupales en el marco del
proyecto pedagdgico del servicio.

Implementar el Sistema Integrado de Gestién. Asi como, diligenciar
7 formatos y mantener actualizadas las historias sociales de las y los Satisfactorio Cumplié con la Obligaciéon
participantes, cumpliendo con las directrices del servicio.

Apoyar la activacion de la pdliza de accidentes personales, una vez

ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente. No Aplica No Aplica

Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante cualquier situacion de inobservancia, amenaza o

9 vulneracién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, No Aplica No Aplica
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la
SDIS.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor
10 relacionadas con el objeto Satisfactorio Cumplié con la Obligacién
contractual.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones EL CONTRATISTA DA CUMPLIMIENTO DE FORMA
SATISFACTORIA A SUS OBLIGACIONES ACORDE A LO
ESTABLECIDO

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

EL CONTRATISTA RECIBE RECOMENDACIONES DE MANERA SEMANAL A TRAVES DE LA REVISION Y AJUSTE DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD Y EL MODELO DE ATENCION DE LOS CENTROS AMAR

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORMA EL CONTRATISTA NO PRESENTA DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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Periodo de pago Fecha Pago
Item Ano-Mes Afio - Mes - Dia Valor
© abril de 2026 2026 - 05 - 05 $218,900.00
% abril de 2026 2026 - 05-05 $280,200.00
o
' abril de 2026 2026 - 05 - 05 $42,700.00

ado esperado al momento de finalizar contrato:

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260528-170007-5e43h8-86733248

2026-05-28T20:38:56-05:00

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

CONTRATISTA NO TIENE ELEMENTOS DE INVENTARIO A SU NOMBRE

8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

LIZAR EL CONTRATO SE ESPERA QUE EL CONTRATISTA HAYA IMPLEMENTADO LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS EN
ELO DE ATENCION Y DEMAS LINEAMIENTOS TECNICOS QUE DEFINEN LA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA NO PRESENTA RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS EN VIRTUD QUE DA UN USO ADECUADO A LOS MISMOS. EL

sl | | NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecucién?

Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado Certificacion Contratos Suscritos Entidades Estatales.pdf
Bitacora Actividades Bitacora Mensual Actividades.pdf

Evidencia / Informe Final Evidencias_compressed ok.pdf

Seguridad Social SS 78532726.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

EL 84 % FISICO Y EL 74 % PRESUPUESTAL

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 28/05/2026

11. Informacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EL CONTRATISTA DESARROLLA SUS ACTIVIDADES EN CONCORDANCIA CON LAS METAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS, MANEJA BUENAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y SE VERIFICA APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO A LOS SOPORTES ALLEGADOS. CUMPLIO
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Juan Daniel Ramirez Pascagaza
217802
planillaspagos2024@gmail.com
SUBDIRECTOR LOCAL USME SUMAPAZ
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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | INGRID CATHERINE NINO TORO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1022421848
CPS No.| 7386 de 28/03/2025 PLAZO|450 dias
FECHA DE INICIO| 11/04/2025 | FECHA DE TERMINACION 10/07/2026 |
PERIODO DE INFORME| 01/05/2026 |A:| 30/05/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 84 % EJECUCION FINANCIERA 74

SUPERVISOR|JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE GESTION Y
ARTICULACION EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DEL CENTRO AMAR ASIGNADO, APORTANDO AL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Presentar e implementar plan de trabajo para el Centro Amar asignado, en el
marco de los lineamientos de la operacion del servicio, los lineamientos
técnicos del servicio y el plan de accion del Proyecto de Inversion del
proyecto de inversion 7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes,
nifias, nifos, adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo
integral en Bogota D.C.".

Durante el periodo reportado, se disefi6é e implemento un plan de trabajo
semanal, correspondiente al area de Terapia Ocupacional para las cuatro
semanas del mes, para dar alcance al proyecto de inversion 7939 “Desarrollo
de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus familias
que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.” Realice y entregue
mediante medio magnético (Drive), la planeacioén con las actividades
proyectadas y ejecutadas de acuerdo al plan de trabajo establecido por la
responsable del servicio.

Ejecutar y desarrollar, desde el area de conocimiento de Terapia Ocupacional,
el proceso de atencion a las nifias, nifos y adolescentes en riesgo de trabajo
infantil ampliado, o que permanezcan solos o solas en su lugar de vivienda,
sin cuidado de adultos responsables, y que presenten inobservancias en sus
derechos, segun los lineamientos técnicos y operativos establecidos por la
entidad. Asi como la gestion para la activacion de rutas Administrativa de
Restablecimiento de Derechos en casos de vulneracién de derechos
conforme a la Ley 1098 de 2006 y, preparacién al egreso y post egreso.

Durante el periodo reportado desde el area ocupacional se planearon,
ejecutaron e implementaron acciones grupales con los nifios, nifias y
adolescentes del Centro Amar Usme; segun los lineamientos técnicos y
operativos establecidos por la entidad: « Autonomia en actividades basicas de
la vida diaria — Primera infancia ¢ Proyeccion ocupacional — Grupo C ¢
Destrezas motoras finas de manipulacion (pinza, traslacién y rotacién) —
Primera infancia ¢ Destrezas motoras (praxis, integracién bilateral y
modulacion de fuerza) — Grupo A y primera infancia « Destrezas cognitivas
(funciones ejecutivas, memoria y atencion) — Grupo B « Destrezas cognitivas
(planificacién e inhibiciéon) — Grupo Ay primera infancia « Destrezas sensorio
perceptuales (discriminacion visual y relaciones espaciales) — Grupo B y
Grupo C - Destrezas cognitivas (razonamiento l6gico) — Grupo B y Grupo C ¢
Exploracion de gustos e intereses — Grupo B y C « Gestion del tiempo libre
como factor protector — Grupo C

Identificar, remitir, acompafar y orientar a las madres, padres y/o cuidadores
a ofertas y alternativas de formacion, capacitacion empleo y emprendimiento
de acuerdo con sus intereses y orientacion vocacional; asi como demas
oferta inter e intra institucional que beneficie a las y los participantes.

Durante el periodo reportado se socializan ofertas y alternativas de formacion,
capacitacion, empleo y emprendimiento de acuerdo con sus intereses y
orientacién vocacional a los padres, madres y/o cuidadores de los
participantes de Centro Amar Usme ofertas interinstitucionales (subred Sur
ESE y empleabilidad fundacién Celeste, eSomos y JAHV McGregor SAS).

Apoyar y hacer seguimiento a la identificacién, recepcion, ingreso,
permanencia y egreso de las nifias, nifios y adolescentes en el servicio segun
los lineamientos establecidos por la entidad.

Durante el periodo reportado se realizé el acompafiamiento y seguimiento
durante la recepcion y la salida generando entornos seguros para los nifios,
nifas y adolescentes; teniendo en cuenta, los horarios y dinamicas
establecidos en la unidad operativa y en la ruta. Se acompanan las rutinas de
alimentacién en la unidad verificando condiciones y cumplimiento del
protocolo de bioseguridad (Lavado de manos previo).

Asistir y participar de las mesas e instancias de participacion local y distrital
de cumplimiento a las politicas publicas, a los que sea convocado 6 requerido
por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Durante el periodo reportado, asisti y participe de mesas e instancias de
participacion local y distrital a los que fui convocada y/o requerida por parte
de la secretaria Distrital de Integracion Social.
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Acompafiar y orientar, desde el area de conocimiento de Terapia
Ocupacional, a las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, implementando
acciones individuales y grupales en el marco del proyecto pedagogico del
servicio.

Durante el periodo reportado desde el area ocupacional se acompafaron y
orientaron acciones grupales e individuales con los nifios, nifias y
adolescentes del Centro Amar Usme; en el marco del proyecto pedagdgico
del servicio: = Autonomia en actividades basicas de la vida diaria — Primera
infancia * Proyeccion ocupacional — Grupo C * Destrezas motoras finas de
manipulacion (pinza, traslacién y rotacion) — Primera infancia ¢ Destrezas
motoras (praxis, integracion bilateral y modulacién de fuerza) — Grupo Ay
primera infancia « Destrezas cognitivas (funciones ejecutivas, memoria y
atencién) — Grupo B « Destrezas cognitivas (planificacién e inhibicién) — Grupo
Ay primera infancia « Destrezas sensorio perceptuales (discriminacion visual
y relaciones espaciales) — Grupo B y Grupo C * Destrezas cognitivas
(razonamiento logico) — Grupo By Grupo C « Exploracién de gustos e
intereses — Grupo B y C Gestion del tiempo libre como factor protector —
Grupo C « Desarrollar autonomia e independencia en procesos de
alimentacion — Grupo A y primera infancia * Promocion del aumento volitivo
frente al rol como estudiante — Grupo primera infancia A, B y C « Busqueda de
estrategias para el registro y la modulacién sensorial que permitan mejorar
procesos atencionales — Grupo A

Implementar el Sistema Integrado de Gestion. Asi como, diligenciar formatos
y mantener actualizadas las historias sociales de las y los participantes,
cumpliendo con las directrices del servicio.

Se implemento el subsistema Integrado de Gestién mediante el uso de los
formatos (formato registro de atencion y seguimiento Centros Amar (FOR-
PSS-627), formato identificacion y caracterizacion de necesidades e intereses
Centro Amar (FOR-PSS-629), formato de planeaciéon semanal (FOR-PSS-
491), formato seguimiento a llamadas (FOR-PSS-433) y formato listado de
asistencia a la oferta institucional (FOR-PSS-795)) para conservar y
actualizar el area ocupacional de las historias sociales de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en la Unidad de Servicio.

Apoyar la activacion de la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido
el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente.

Durante el periodo reportado, en las dinamicas del servicio, no se realiza
activacién de poliza de accidentes personales por parte de mi perfil.

Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos
ante cualquier situacién de inobservancia, amenaza o vulneracién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, conforme la Ley 1098 del 2006
y las orientaciones emitidas por la SDIS.

Durante el periodo reportado y teniendo en cuenta las dinamicas y
funcionamiento del servicio, no se realizo la activacion de ruta por parte de mi
perfil, debido a que no hubo inobservancia, amenaza o vulneracién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, conforme la Ley 1098 del 2006
y las orientaciones emitidas por la SDIS.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas
con el objeto

Durante el periodo reportado, se participé en todas las actividades asignadas
por la responsable de la unidad operativa y solicitadas por la subdireccién

contractual. local para la integracién social Usme-Sumapaz, se contintia con toda la
disposicion para el desarrollo de las actividades solicitadas por la SDIS en
cumplimiento del objeto contractual.
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR EPS 01/04/2026 $218,900 05/05/2026 78532726
Pension COLFONDOS 01/04/2026 $280,200 05/05/2026 78532726
ARL POSITIVA SEGUROS 01/04/2026 $42,700 05/05/2026 78532726

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1022421848 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATIST#
23:26:31 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 25/05/2026 a las




