PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

[ SOPORTE DE PAGO GENERAL - I b'
SO | = = Bancolombia
/
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053827262 | | NUMERO PLANILLA: 6018007843  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CAMILO BOTERO PALACIO .. || pER|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL20#33- 11 BARRIO EL CARMEN - TELEFONO: 8929347 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/06/01  NUMERO AUTORIZACION: 348565408
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $303.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.300 $0 $303.300
SUBTOTALES: $303.300 $0 $303.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VOIT_TJON?;ER?OS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2 FERAEG 5|5 & 023 3 /35| 2] ApvN z IBC  COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC BOTERO  |NDEPENDIE $ 1.895.200 NO 230201- |30 $ $303.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.300CIA 30 $§  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 $105382726/ $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1053827262 ALACIO RIE o PROTECCI| | 1.895.200 SURAMERI | 1.895.200 POSITIVA 1.895.200
CAMILO  |PRESTACION ON CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A
TOTAL PAGADQO: $ 550.100
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Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
SOl ACH

Fecha
30 May 2026 06:42

NUumero de factura
6018007843

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR260530064255vmYA3H

Producto origen

Cuenta de ahorros
*hxx 7517

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
1053827262

Valor del Pago
$550.100

Costo de la transaccion
$0
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T /
e o

30 May 2026 06:42




SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio junio de 2026

Sefior (a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9098610 de 2026
Coordinador Académico
Centro Agroindustrial
Armenia
Asunto: Informe Mensual de Ejecucion Contractual Junio de 2026

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_9098610 del 02 febrero de 2026.

JUAN CAMILO BOTERO PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.827.262 de Manizales Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE
($48.796.219 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y PESOS MCTE ( $4.579.580 )b) 9 pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ( $4.737.497 ) cada uno.

Y ¢) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ( $1.579.166).

Plazo: Sera hasta el diez (10 de Diciembre de 2026).

GCCON-F-087 V2
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para

orientar, evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la

modalidad asignada por necesidades del servicio, en el area de
Agropecuaria/Administracién/Proyectos.
Ejecucion mensual de actividades
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de
atencion, los niveles de formacion,
el programa y el perfil de los L -
P g. yep Participé en la planeacién de
Aprendices . , -
-, los procesos formativos de Guias de Aprendizaje,
en formacién de acuerdo con los . .

. . L acuerdo con los lineamientos Instrumentos de

lineamientos pedagdgicos y e . .
- . institucionales, para el area Evaluacién
metodoldgicos de la entidad que (o .
tematica del objeto
se encuentren en la plataforma contractual
COMPROMISO, disefiando y/o
actualizando los documentos
requeridos para
la ejecucién de la FPI.
2 Entregar los archivos producidos
en el desarrollo del objeto y las -
L Se utilizaron los formatos
obligaciones contractuales, . .
. . actualizados del sistema
manteniendo actualizado el -
. .. Integrado de gestidn
Portafolio del Instructor, utilizando . .
. dispuestos en la plataforma Plataforma Sofia Plus y
los formatos actualizados . .
. L. COMPROMISO, se emitierony | Zajuna
Del sistema Integrado de gestién L -

. reportaron los juicios de Reporte de Juicios
dispuestos en la plataforma evaluacion de las fichas evaluativos en Sofia plus
COMPROMISO, emitir y reportar , L . P

L ., , Tecndlogo en Gestion
los juicios de evaluacidén a mas e
tardar el dltimo dia de la Agroempresarial ficha
., 2977260-3070418-3335756.
programacion del proceso
formativo.
3 Ejecutar la Formacién
Profesional Integral de acuerdo
con el Disefio y Desarrollo
Curricular y proyecto formativo de . L
y proy . o Se ejecuto formacidn
los programas del drea tematica . .
. . profesional integral en el . .
objeto del contrato, aplicando . . Grabaciones de Sesiones
. . . programa Titulada Virtual en ,
segun la modalidad las estrategias > en Linea
o o las fichas . . )
de ensefianza-aprendizaje, , ., Registros de Zajuna y Sofia
- - . Tecndlogo en Gestion
seguimiento y evaluacion continua N Plus.
del proceso, reportando en Agroempresarial fichas
proceso, rep ‘ 2977260-3070418-3335756.
oportunidad al Aprendiz su
avance en el proceso formativo,
teniendo en cuenta los
lineamientos pedagdgicos y
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metodoldgicos de la entidad que
se encuentren en la plataforma
COMPROMISO.

4 Ejecuté la formacidn
Ejecutar la Formacion Profesional profesional integral de
Integral de manera eficiente y acuerdo con el curriculo, , .

. Guias de Aprendizaje
oportuna, de acuerdo con la desarrollo curricular y )
- . . Cronogramas de ficha
programacion y lugar establecidos | proyecto formativo de los
por necesidades del servicio. programas del area tematica
objeto del contrato.

5 Reportar en el aplicativo

SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o .
. Reporté 160 horas, durante el L, .
las ejecutadas de manera L Programacion Horario
. mes de junio de 2026
proporcional en las fechas
indicadas.

6 En caso de ser requerido,
participar de las jornadas de
desarrollo curricular de programas
de Formacidn Profesional Integral, . .

. e g. Para el mes objeto de pago, Para el periodo del
proyectos de investigacion técnica . . .
. no se realizan proyectos de informe no se ejecutaron

y/o pedagdgica, Apoyo y . R .

. investigacion técnica y/o acciones referentes al
Seguimiento a Proyectos - .

. . L pedagdgica, dentro del cumplimiento de esta
Productivos y demads actividades . . L
L programa de Titulada Virtual. | obligacién

programadas por la Coordinacion
Académica y/o Supervisores para
fortalecer los procesos de
formacion.
Dar respuesta oportuna a las .

/ - P : . Di Respuesta oportuna a las

solicitudes contractuales realizadas . -

or la Coordinacién Académica y/o solicitudes contractuales de Correos Electrdnicos
P . los Directivos del SENA
Supervisores.

8 Aplicar el Reglamento del Aprendiz | Apliqué el Reglamento de los Plataforma Zajuna,
SENA y en caso de presentarse Aprendices en el programa de | Aplicativo SOFIA Plus
novedades en el proceso formacién Titulada Virtual.
formativo, reportar
oportunamente a la Coordinacion
Académica del Centro de
Formacion.

9 Promover y divulgar activa y
oportunamente el Portafolio de
Servicios Institucionales y Apoyé al centro de formacion
participar en las actividades de cuando este lo requiera, enla | Volantes
difusién de la oferta académica del | promocién del portafolio de Redes Sociales
SENA, para garantizar el proceso servicios.
de inscripcion de
Aprendices.

10 | Mantener actualizados los pagos al

sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiény ARL) y

Realicé el pago de seguridad
social correspondiente al mes

Consignacién y Planillas de
Aportes
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presentar los debidos soportes en
oportunidad, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

de Junio de 2026, Planilla
6018007843.

11 | Presentary entregar en las fechas Se entrego en la fecha Informes mensuales
establecidas, a la supervision de establecida a la supervision de | realizados
contrato los informes mensuales contrato los informes Documentos GF y GC
de ejecucion de las actividades mensuales de ejecucion de las | entregados.
realizadas, novedades o actividades realizadas,
inconvenientes que se presenten novedades o inconvenientes
durante la ejecucién del contrato; que se presenten durante la
con los soportes correspondientes, | ejecucidn del contrato; con
y atender oportunamente todos los soportes correspondientes
los demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.

12 | cumpliry hacer cumplir los Por ser formacion virtual,
protocolos, normas, reglamentos e | aplique la Guia de orientacion | Alistamiento y ejecucion
instrucciones de uso de los para la formacion en de la formacién en
ambientes y plataformas de ambientes virtuales de plataforma zajuna.
formacién, asi como velar por el aprendizaje AVA-V5
aseo y el cuidado de los equipos y Listas de chequeo
elementos que hacen parte de aplicadas
estos.

13 | Cumpliry hacer cumplir los Acaté los lineamientos del Certificacion Formacién en
protocolos, normas, reglamentos e | Sistema Integrado de Gestién | Salud y Seguridad en el
instrucciones del Sistema de y el Sistema de Seguridad de Trabajo
Gestion de la Seguridad y Salud en | Salud en el Trabajo.
el Trabajo y participar de las
jornadas programadas.

14 | Acompaniar e incentivar la o .

S . Acompafié a los aprendices en
participacion de los aprendices en . . . . .

. diferentes actividades Asistencias Bienestar al

las actividades programadas por el . . .

. . . realizadas por el equipo Aprendiz
equipo de Bienestar al Aprendiz, . .

. Bienestar al Aprendiz

cuando se requiera.

15 | Participar activamente en el Participe activamente en el
logro de los indicadores logro de los indicadores Listados de asistencia
establecidos para el Centro de establecidos para el Centro de | Correos electrénicos
Formacion. Formacion.

16 | Responder por los bienes . .

P P . Y . . Por ser Instructor de Titulada | Para el periodo del
elementos asignados en la vigencia . . . .
. . Virtual no se tienen a informe no se ejecutaron
de ejecuciéon de su contrato y . . .
disposicion bienes o acciones referentes al
quedar a paz y salvo con el . . -
, e elementos para la ejecucion cumplimiento de esta
Almacén antes de la finalizacion de L
del contrato. obligacién
este.
17 | Presentar la certificacion vigente Me certifique NSCL

de la norma técnica de
competencia, para la ejecucién de
su contrato, segln requerimientos
de la entidad.

240201056 "Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa”

Certificado Entregado
Etapa Precontractual y en
Certificados virtuales
Sena.
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Vigencia hasta el 28 de Julio
de 2026
18 . - s Para el periodo del
Permanecer identificado con su Por ser formacion Virtual no . P .
. ) . . , informe no se ejecutaron
carné, dentro de las instalaciones se requiere el uso del carné ya .
- . acciones referentes al
del SENAy en los lugares donde se | que la formacion se realiza en .
. . cumplimiento de esta
desarrolle el objeto contractual. la plataforma zajuna L
obligacion
19 | Informar al supervisor y/o
coordinacién académica,
inmediatamente hechos y . . -
. . . Se informo al supervisor y/o Correos electrdénicos
circunstancias, que puedan incidir . - L
. . ., coordinacién académica Comunicacion via
en la oportuna o debida ejecucion
L WhatsApp
de las obligaciones contractuales o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
20 . Para el mes objeto de pago no
En caso de ser requerido, - .
. se participo en eventos Para el periodo del
participar en eventos convocados . .
. . convocados por el SENA a informe no se ejecutaron
por el SENA a nivel nacional y/o . . .
. . nivel nacional y/o acciones referentes al
internacional, para fortalecer y . . .
oo . internacional, para fortalecer | cumplimiento de esta
contribuir al cumplimiento de la Lo o L
e y contribuir al cumplimiento obligacion
mision institucional. e
de la misién institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
6018007843, operador SOI, referente al periodo Junio de 2026.

Nota 2: para el mes objeto de cobro, reporté 10 horas adicionales, las cuales corresponden
al acompafiamiento de 6 (seis) aprendices que me fueron asignados en etapa practica.

Cordialmente,

Firma

T

JUAN CAMILO BOTERO PALACIO

Contratista

C.C. No. 1.053.827.262 de Manizales Caldas.
| i ﬂ\J
n
LIS

Firma ) ™

MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_9098610 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO BOTERO PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977260 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

10/06/26 11:17 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/06/26 11:17
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24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,70

FICHA 3335756 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/06/26 11:17

Page 5 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

10/06/26 11:17
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,70

FICHA 3070418 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico
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OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

10/06/26 11:17
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ” . , oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120004 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON INDICADORES DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 10/06/2026 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO BOTERO PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia Quindio, junio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Juan Camilo Botero Palacio, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.053.827.262, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9098610 de 2026.

Evidencias en (01) folio anexo.
Cordialmente;

Supervisor(a)

Firma C O

Al
||'-‘1"'L
== .
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor (E) Contrato N° CO1.PCCNTR. 9099234 de 2026
Cargo: Coordinador Académico

|
'-.'J.-""-‘ B

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $48,796,219 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-10 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
2 $48,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
3 $48,079,035 PRESTAR LOS SENA 2024-01-22 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
4 $43,383,600 PRESTAR LOS SENA 2023-01-23 2023-12-16 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
5 $42,250,000 PRESTAR LOS SENA 2022-01-24 2022-12-18 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
6 $32,153,319 PRESTAR SERVICIOS  SERVICIO 2018-02-01 2018-10-29 BOGOTA DC
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR POR
PERIODO FI ...
7 $21,722,700 PRESTAR LOS SENA 2021-07-02 2021-12-22 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY

ORIENTAR LA ...



EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION

FICHA: GESTION AGROEMPRESARIAL (3335756)

- ®
@ ZNAJUAN %’;;TA

Accede a SOFIA  Area Personal A5 i3 JUAN CAMILO BOTERD PALACIO e ¥  Modo de edicion @D

GESTION AGROEMPRESARIAL (3335756)

Mis cursos / P_723179 V_3335756_R_63_C 9120 / SESIONES EN LiINEA / Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea / Junio 2026 / Grabacién conferencia web. Evidencia: "Estudio de ... ‘@

A Volver a ‘Junio 2026
FANEL DE NAVEGACION 7 Grabacion conferencia web. Evidencia: "Estudio de caso sobre labores en produccion agricola”. 09/06/2026

W Mis cursos

& Pigina principal del sitio Estimados aprendices,
? Secciones
~ Mis cursos dande clic en el enlace encontraran la grabacion de |3 sesidn cerrespondiente al acompafiamiento de (3 evidencia GA3-270401090-AA1-EV02 - Estudio de caso sobre las labores en produccion

> P_733402 V2977513 R_63.€_9120 agricola, perteneciente a la competenciz 270401090 - Controlar labores agricolas segun tipo de cultive y normativa,

> P_733402_V_3348538 R 3 C 9120 Durante |a sesion se desarrollaron los siguientes temas:
> P_733402_V_3070023_R_63_C 9120
> P_133303 V2834351 R 63 C 9120 1. Importancia de |a toma de decisiones dentro de Ic.s sistemas de pr{oc uccion agricola b
> P 733402V 2405072 R 63 C 9120 2 Pr'rci;?ales causas de -fracaso de los pr_oyev:os agnclo asy s!_ relacidn con la pl?ne.acicr. - . .
3. La agricultura como sistema empresarial y la necesidad de integrar aspectos tecnicos, administratives y comerciales.
P R T L R C AL 4, Concepto de viabilidad y su aplicacién en la evaluacidn de proyectos productivos.

» Participantes

5. Analisis de |a viabilidad técnica, econémica, comercial, ambiental y operativa.
BB Calificaciones 6. Identificacién de costos directos e indirectos dentro de los sistemas agricolas.
E] ANUNCIOS 7. Importancia del mercado vy la comercializacién en la sostenibilidad de los proyectos productivos.
& Anuncios 8. Anlisis de |a cadena productiva y de los factores logisticos asociados a la produccion agricola,
¥ INDUCCION 9, Gestion del riesgo y clasificacion de riesgos técnicos, climaticas, econdmicos y operativos.
10

- Uso de herramientas de analisis para |a evaluacion de sistemas productivos.
11. Construccion de recomendaciones y conceptos técnicos fundamentados.
. Bxplicacion de la metodologla para desarrollar |3 evidencia y resolucién de inguietudes relacionadas con su elaboracion.

» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS Juan Camilo Botero Palacio — Instructor Técnico

[




Mostrar datos del grafico

Hora

10 junio
2026,
29115 PM

10 junio
20286,
21114 PM
10 junio
2026,

MNombre
completo del
[T

JUAN CAMILD
BOTERO
PALACIC

JUAN CAMILD
BOTERO
PALACID

JUAN CAMILD
BOTERO

Mombre de
TETEY

1053827262cc

10538272620

1053827262¢cc

Clioc de JUAN CAMILD BOTERO PALACIO en P_T23179_V_3335756_R_63_C_9120
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Usuaria
afectado Contexto del evento Componente Nombre evento  Descripcion Origen Direccion [P
JUAN CAMILO Lurso: GESTION AGROEMPRESARIAL Sistema Perfil dewsuaric  Theuserwith id 19572 viewed the profile for the userwithid. web 17224087132
BOTERD PALATIO (3335756) visto “19572" in the course with id 77262
JUAM CAMILO Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL Registros Imforme de registro The user with id 19572 viewed the user log report for the user  web 1722408132
EOTERD PALACIC (3335756) de usuano with id "19572"
visualizado

JUAK CAMILD Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL Sistema Perfil dewsuaric Theuserwith id 18572 viewed the profile for the userwithid = web 1722408132

BOTERQ PALACIO . (3235736) visto "19572" in the course with id 77262,



FICHA: GESTION AGROEMPRESARIAL (2977260)

Mostrar datas del grafico

Hora

10 junio 20286,

21232 PM

10 junic 2028,

21230 PM

10 junio 20286,

212:28 PM

Nombre
completo del
usuario

JUAN CAMILO
BOTERD
PALACIO
JUAN CAMILO
BOTERD
PALACIO

JUAN CAMILO
BOTERO
PALACIO

? \d’ 'Q,_; o .6 =§. &
MNombre de
usuario Usuwario afectado
1053827262cc  JUAMN CAMILO
BOTERO PALACIO
1053827262cc  JUAMN CAMILO
BOTERO PALACID
10538272620c -
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Cliog de JUAN CAMILD BOTERO PALACIO en P_T23179_Y_2977260_R_B3_C_9120
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Contexto del evento Componente

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL  Sistema
(2077260)

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL  Sistema
(2077260)

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL  Sistema
(2077260)

FIIIIIELELELEESF
5 .

Nombre evento

Perfil de usuario visto

Perfil de usuario visto

Lista de usuarios vista

%ﬁ&ﬁ}g\\h_ fﬁ.f.yx\?

Descripcion

The user with id "19572" viewed the profile for the user
with id "18572" in the course with id "16198".

The user with id "19572" viewed the profile for the user
with id "18572" in the course with id "16198".

The user with id 19572 viewed the list of users in the
course with id '16198".

Origen

web

web

web

£

Direccion IP

1722498132

1722488132

1722498132


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16198

