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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS A FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
ART. 13 DE LA RESOLUCION NUMERO 705 DE 2014 POR EL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, ESTATUTO ADAPTADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. BAJO EL ACUERDO 037 DE 2014.

En desarrollo de lo sefialado en los articulo 28 y 29 de la resolucién nliimero 705 de 2014
por el cual se expide el estatuto general de contratacion de las empresas sociales del estado
del departamento de caldas, estatuto adaptado por la junta directiva de la ESE bajo el
Acuerdo 037 de 2014, nos permitimos presentar los estudios y documentos previos
requeridos para adelantar proceso de contratacién directa para PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MENSAJERIA EXTERNA, RADICACION DE DOCUMENTOS Y TRAMITES
INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN SIMON EN LA
CIUDAD DE MANIZALES-CALDAS, servicios que serviran de soporte para la elaboracién
de la disponibilidad presupuestal, y el respectivo contrato, de manera que los proponentes
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad asi como el de
distribucién de riesgos que la entidad propone.

1.- Ndm. 1 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE HOSPITAL SAN SIMON DE
VICTORIA-CALDAS, PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Constitucién y la Ley le han otorgado a algunas entidades del Estado, |a responsabilidad
de la prestacion del servicio de salud y respeto a los derechos fundamentales,
estableciendo las condiciones y mecanismos, para que dichas entidades puedan gjercer la
proteccidn de estos derechos, en ese orden de ideas, a la ESE Hospital Departamental San
Simon de Victoria-Caldas, se le designa por mandato legal la obligacidn de prestar servicios
de salud para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, para lo cual podra celebrar
contratos permitidos por la legislacidon colombiana, que puedan ser ejecutadas vy
desarrolladas por personas naturales vy juridicas de derecho privado y publico.

Que el legislador mediante la Ley 100 de 1993 en su articulo 194 consagrd la naturaleza
de las Empresas Sociales del Estado asi:

«ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacién de servicios de salud en forma
directa porla nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través
de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomfia administrativa, creadas porla Ley o por las asambleas o concejos, segln
el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.»

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: Jhon F. Anacona Orduy NOMBRE: Grace Viviana Ocampo Triana NOMBRE: Marili Hernandez Méndez
Abecgado-Contratista Bacteridloga-Coniratista CARGO:; Gerente
AREA: Contratacion AREA: Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud -SOGCS-




& San Simen

E.S.E Hospial Departamental
f I

Cadigo: PC-ADM-FO-46

GESTION DE CONTRATACION

Version: 02

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Actualizacion: 16/04/2026

Paginas: 1 de 1

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-171 de 2012 determind el régimen y
naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado asi:

«EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO
PUBLICO DE SALUD-Régimen y naturaleza juridica

La jurisprudencia de esta Corte ha explicado respecto del régimen y naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 cred el sistema de
seguridad social y definio en el articulo 94 |la naturaleza de las Empresas Sociales
del Estado; (ii) que el objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de
salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del servicio publico
de seguridad social; (i) que estas Empresas constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada creada por el Legislador en virtud de las facultades
que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) que son entes que no pueden
confundirse y se diferencian claramente de los establecimientos publicos, ya que la
Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracién de la rama ejecutiva del
poder publico, incluyd dentro de ésta a las Empresas Sociales del Estado,
reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimientos publicos; (v)
que eslas Empresas como nueva categoria de entidades descentralizadas y
concebidas con un objefo especifico definido por la propia ley, de conformidad con
los propésitos constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador,
se rigen por unas reglas y una normatividad especial; (vi) que la Ley sefiala que
estas entidades descentralizadas son creadas por la Nacién o por las entidades
territoriales para la prestacion de servicios de salud, en forma directa; y (vii) que es
al Legislador a quien corresponde su creacion, por la propia naturaleza de creacion
legal de estas entidades, y que igualmente se encuentra facultado ampliamente para
determinar su estructura orgénica. Sobre la naturaleza de las Empresas Sociales
del Estado, la jurisprudencia constitucional ha sintetizado que éstas "son una nueva
categoria dentro del catdlogo de entidades administrativas del orden
descentralizado, que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo
cual impide confundirlas con otro tipo de entidades publicas”. Asi mismo, ha
explicado la naturaleza juridica particular, la regulacién especial y la competencia
en cabeza del Legislador para determinar la estructura organica de estas entidades,
en razon a que 'las empresas sociales del Estado tienen una naturaleza juridica
diversa de la que corresponde a los establecimientos pablicos, y su funcién
primordial, a diferencia de éstos, no consiste en el cumplimiento de tareas
administrativas en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencién de
salud. Por ello, las disposiciones que las rigen son también distintas y, en el caso de
las empresas sociales, que por su naturaleza de entidades descentralizadas
publicas debian ser creadas por ley, como en efecto lo fueron, el legislador estaba
facultado para establecer su estructura orgénica”.»

El servicio de salud es de caracter publico que no puede suspenderse en su ejecucion por
razones administrativas, siendo por lo tanto necesario satisfacer el desarrollo de todos los
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Macro procesos, procesos y subprocesos de todo orden dentro de la institucion en
cumplimiento de su objeto social, en aras de garantizar la prestacién de los servicios de

salud a la poblacién usuaria y sus derechos fundamentales a la salud por conexidad y a la
vida.

Que el articulo 185 de la Ley 100 de 1993, en su numeral 6° establece el régimen privado
como aquel aplicable a las Empresas Sociales del Estado en materia contractual, a su vez
el Decreto 1876 de 1994, en su articulo 16, reafirma el régimen juridico de los contratos
afirmado que se aplicaran las normas del Derecho Privado, sujetéandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia en el estatuto general de contratacion de
la administracién publica.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica consagra:

«Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en fodos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley»

Mas aln cuando su eje fundamental es la prestacién del servicio de salud eficaz y adecuado
para la poblacion en donde esta focalizado la Empresa Social del Estado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, al estar exceptuada la ESE Hospital Departamental San
Simoén de Victoria-Calda., de la aplicacion del Estatuto General de Contratacidon de la
Administracion Publica, deberéd regirse por las disposiciones de derecho privado,
consagradas dentro de la tipologia contractual a la que haga referencia dentro de las
normas civiles y mercantiles de contratos, y que para efectos del gjercicio de su gestion
administrativa en algunos casos aplicara normas de la Ley 80 de 1993.

Que la ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas, actuaré en todos sus
procedimientos contractuales con plena sujecién a los principios de la funcién administrativa
y de la gestidn fiscal contemplados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y
aplicando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas para la contratacion
estatal, con base en los articulos 8° 9° Y 10° de la Ley 80 de 1993, Adicionado por el
Articulo 13y 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2012, la Ley 734 del 2002 y el decreto
399 del 13 de abril del 2021.

La ESE Hospital Departamental San Simén de Victoria-Caldas, debe tener en cuenta
diversos aspectos de orden legal que se veran reflejados en los actos administrativos que
emita, en los procesos, proyectos y programas que desarrolle los cuales deben estar
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sometidos a la Constitucion y la Ley, ello en clara aplicacién al principio de legalidad
contemplado en el articulo 6 de la Constitucion Nacional, que establece que los particulares
solo son responsables ante la autoridad por infringir Ila Constitucion y la Ley, los servidores
publicos lo son por la misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones.

En cumplimiento de lo anterior, la E.S.E. Hospital Departamental San Simdén de Victoria-
Caldas, en el desarrollo cperativo de su funcion constitucional de prestar servicios publicos
de salud, requiere mantener una comunicacion constante. fluida y oficial con diversas
instituciones de caracter departamental y nacional que tienen su sede principal en la ciudad
de Manizales, capital del departamento de Caldas. La gestion administrativa del hospital
demanda la radicacion oportuna de correspondencia, paquetes y documentos ante la
Direccion Territorial de Salud de Caldas (DTSC) y la Gobernacion de Caldas entre otros.
Debido a la distancia geografica existente entre el municipio de Victoria y la ciudad de
Manizales, resulta financiera y administrativamente inviable desplazar continuamente al
personal de la planta global del hospital para cumplir con estas diligencias rutinarias, toda
vez que se generarian altos costos por concepto de viaticos, gastos de viaje y, de manera
critica, se descuidarian las funciones internas del drea administrativa en la sede principal
de la institucion.

La falta de un apoyo logistico operativo permanente y exclusivo en la ciudad de Manizales
generaria un impacto negativo inmediato en la eficiencia y la seguridad juridica de la E.S.E.,
provocando retrasos sustanciales en el flujo documental. Los servicios tradicionales de
mensajeria postal certificada no subsanan plenamente esta necesidad, ya que muchos de
los tramites institucionales del hospital requieren de un seguimiento presencial inmediato,
la validacion de firmas, la correccion de anexos en ventanilla y el retorno rapido de las
copias debidamente radicadas y selladas hacia la sede principal en Victoria.

Por lo anterior, se hace estrictamente indispensable contratar los servicios de apoyo a la
gestion de una persona que ejecute las actividades de mensajeria externa, radicacion de
documentos y tramites institucionales en Manizales. Con esta contratacién, la E.S.E.
Hospital Departamental San Simén optimiza de forma eficiente sus recursos publicos al
suprimir gastos excesivos de desplazamiento, garantiza el cumplimiento estricto de los
términos legales ante las autoridades departamentales y asegura un canal logistico agil v
confiable en la capital que dinamiza los procesos financieros, juridicos y administrativos,
blindando la gestion de la gerencia.

IDONEIDAD: Certificado de educacion basica primaria o titulo de bachiller académico.

EXPERIENCIA: No requiere.

2.- Num. 2 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE MENSAJERIA EXTERNA, RADICACION DE DOCUMENTOS Y
TRAMITES INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
SIMON EN LA CIUDAD DE MANIZALES-CALDAS.

CLASIFICACION UNITED NATIONS STANDARD PRODUCTS AND SERVICES CODE -
UNSPSC-

El servicio para brindar apoyo a la gestion en el desarrollo de capacidades al talento
humano de las instituciones en temas de interés en salud, esta codificado en el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80111501 80 8011 801115 80111501
S o Servicios de | Desarrollo de | Perfeccionamiento
Servicios % recursos recursos de la funcién de
de gestidn ]
humanos humanos gestion

OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y CONDICIONES TECNICAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del
objeto contractual antes mencionado debera realizar las siguientes actividades: actividades:
1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones para
contratar y en la oferta presentada por el contratista. 2. Velar y responder por la
conservacién ordenada y organizada de todos los documentos que se expidan en
observancia de los trémites a su actividad. 3. Conservar en buen estado y asumir total
responsabilidad por la informacién que sea entregada por la Gerencia del Hospital en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 4. Entregar informes mensuales sobre las
actividades asignadas, incluyendo la cuenta de cobro con los soportes necesarios. 5. Dar
estricto cumplimiento al cbjeto del presente Contrato de prestacion de servicios y guardar
la prudencia y la cadena de custodia necesaria dentro de los tramites llevados en la entidad
y los procesos asignados. 6. Las demas obligaciones que le sean afines al objeto con
ocasién a la naturaleza del negocio contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las obligaciones son alternativas o
supletorias, es decir con que se cumplan las requeridas por el Gerente y/o Supervisor del
contrato, se entiende cumplido el objeto del contrato, sin violar la confidencialidad de la
informacién obtenida mediante la gjecucidn de sus servicios prestados: 1. Recoger en la
terminal de transportes, empresas de encomiendas o a través del personal/contratistas de
la institucion, la correspondencia, paquetes y documentos enviados desde la sede principal
de Victoria, para proceder con su oportuna entrega, distribucidn y radicacion fisica ante los
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destinatarios correspondientes dentro de la ciudad de Manizales. 2. Gestionar la
recoleccion de correspondencia, paquetes y documentos dirigidos al hospital en las
diferentes entidades de Manizales, y realizar su despacho inmediato hacia el municipio de
Victoria utilizando el servicio de transporte intermunicipal (buses), encomiendas privadas o
apoyandose en el personal de la E.S.E. que se encuentre en la capital. 3. Llevar un registro
estricto (planilla de mensajeria fisica o digital) donde consten los sellos, firmas, fechas,
nombres de los radicados locales y los soportes de envio o recibo intermunicipal, sirviendo
como evidencia técnica para el Programa de Gestion Documental de la institucién. 4.
Guardar la debida reserva, absoluta discrecion y confidencialidad sobre el contenido de los
documentos e informacion institucional transportada, garantizando la seguridad, integridad
y perfecto estado de los paquetes mientras estén bajo su custodia en la ciudad de
Manizales. 5. Desarrollar las demas actividades de apoyo logistico y operativo conexas a
la mensajeria urbana y radicacion en Manizales que surjan en el desarrollo del contrato,
coordinadas de mutuo acuerdo con la supervision conforme a la naturaleza del objeto
contractual.

El incumplimiento de una cualquiera de estas obligaciones asignadas al CONTRATISTA,
podré considerarse como causal suficiente de terminacion unilateral del contrato por el
HOSPITAL.

El CONTRATISTA se abstendra de divulgar los hechos o acontecimientos ocurridos en
cualquier drea de la entidad y de los cuales tenga conocimiento por su quehacer o por
comunicacion de terceros y en especial sobre los procedimientos que se siguen en la
institucion y de hacerlo, elio constituira causal de incumplimiento del contrato. Lo anterior,
no sera obice para que en el evento de ser necesario y teniendo conocimiento de ello,
proceda a denunciar ante las autoridades competentes la comisién de posibles delitos o
faltas, cuya investigacion sea de competencia de organos de control.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Vigilar y supervisar el contrato a través de un
funcionario de la Entidad. 2. Cancelar al Contratista el valor en la oportunidad y forma aqui
establecida. 3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato
que se celebre. 4. Coordinar con el Contratista segtin la autonomia de éste, los horarios
que pondra a disposicion del Hospital para el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el objeto contractual.

3.- Num. 3 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en el capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.
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El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales
del Estado se someteran al réegimen contractual de derecho privado, pero podrén,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, determina que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un regimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad
confractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcidn
administrativa y la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente, segun sea el caso y estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 preceptua que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contrataciéon de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Salud y Proteccién Social.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante |la resolucién 5185 de 2013, fija los
lineamientos generales para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
respectivos estatutos de contratacion, los cuales desarrolla alrededor de asuntos tales
como Plan Anual de Adquisiciones; Estudios y Documentos Previos y Principio de
Planeacion en general; Modalidades de Contrataciéon y Principio de Seleccién Objetiva;
Garantias en la Contratacion; Supervision, Liguidacion de Contratos; Publicacién en el
SECOP de la actividad contractual; entre otros.

LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS MEDIANTE LA RESDLUCION
NUMERO 705 DE 2014 EXPIDIO EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS,
ESTATUTO ADAPTADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. BAJO EL
ACUERDO 037 DE 2014.

«TITULO II: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 12°. -De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion que siguen:

1. Contratacion directa. (...)

(...) Articulo 13°. -De la contratacién directa. La escogencia del contratista se
realizard mediante contratacion directa en los siguientes casos:

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: Jhon F. Anacona Orduy | NOMBRE: Grace Viviana Ocampo Triana NOMBRE: Marili Hernandez Méndez
Abogado-Contratista Bacleridloga-Contratista CARGO: Gerente
AREA: Contratacion AREA: Sistema Obligaterio de Garanlia de la Calidad en
Salud -SOGCS-




®/8 Son Simon

Ccodigo: PC-ADM-FO-46

F E.SE Haspral Depariamentol GESTION DE CONTRATACION Versidn: 02

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Actualizacian: 16/04/2026

Paginas: 1 de 1

6. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando se verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se lrate. £n este caso,
no es necesario que fa Empresa Social del Estado haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de las Empresas Sociales del Estado, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.»

4.- Nam. 4 Art. 29 de [a Res. 705 de 2014 DTSC.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ANALISIS DEL

SECTOR:

Se tiene como precios de referencia las contrataciones que por estos servicios en

oportunidades

anteriores ha pactado el Hospital, para bienes y servicios con caracteristicas

similares.
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Para establecer el valor del contrato, se tomaron en cuenta diferentes aspectos, tales como
las condiciones econdmicas de la entidad contratante (que se puede comprar) y de igual
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forma se analizd la facilidad y existencia en el medio del insumo o del recurso humano en
el municipio de Victoria-Caldas o municipios aledafios.

Pero ademas de ello, se analizd un histérico de contratacién de esta entidad para el objeto
contractual actual, con el fin de establecer una linea histérica de precios para su
convalidacion y ratificacion del valor promedio de ejecucién de este tipo de contratos, con
la finalidad de que el valor consoclidado es el normal en este tipo de actividad.

Asi las cosas, se determind que para la vigencia fiscal 2026 el valor del contrato se fijaria
en: CUATROCIENTOS MIL PESOS COP ($400.000).

VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS MIL PESOS COP ($400.000).

FORMA Y REQUISITOS DE PAGO: La ESE Hospital Departamental San Simén de
Victoria-Caldas, efectuara el pago, dentro de los quince (15) dias siguientes al cumplimiento
de los requisitos, asi: Un (01) pago por valor de CUATROCIENTOS MIL PESCS COP
($400.000). Requisitos: Dichos pagos estan supeditados a la entrega de los siguientes
documentos: 1. Informe expedido por el Supervisor en el cual certificara que el Contratista
cumplié con las obligaciones designadas en la ejecucién del Contrato. 2. Informe de
actividades ejecutadas. 3. Presentacién de cuenta y/o factura de cobro por parte del
contratista. 4. Certificacion bancaria de la Cuenta y Numero de Cuenta a la cual deba
consignarse el valor pagado.

Las demoras que se presenten por la cancelacion del pago por la falta de estos requisitos
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacién de ninguna naturaleza.

El valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter
nacional, departamental y/o municipales legales vigentes a la fecha en que se efectie dicha
contratacion, costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacion
de la oferta hasta la suscripcion del contrato.

PLAZO: El plazo para la gjecucion del contrato, sera desde la firma del Acta de Inicio y
hasta el treinta (30) de junio de dos mil veintiséis (2026).

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: ESE Hospital Departamental San Simén de
Victoria-Caldas, carrera 4 N.° 8 - 23, municipio de Victoria-Caldas.

5.- Nadm. 5 Art. 29 de Ia Res. 705 de 2014 DTSC.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE — NO APLICA TENIENDO EN CUENTA QUE NO ES
NECESARIO RECIBIR VARIAS OFERTAS
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«Articulo 13°. - De la contratacion directa. La escogencia del coniratista se realizaré
mediante contratacion directa en los siguientes casos:

6. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato, siempre y cuando se verifiqgue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se lrate. En este caso, no es necesario que la
Empresa Social del Estado haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de las Empresas Sociales del Estado, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.»

De conformidad con el Art. 32 de la Res. 705 de 2014 de |la DTSC y el ACUERDO 037 DE
2014 no se hace necesaria justificacion para esta contratacion directa, por lo cual asi debe
proceder el ordenador de gasto.

«Articulo 32°. - De los actos administrativos de justificacién para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa y de apertura del proceso de seleccion. La
Empresa Social del Estado no esta en la obligacion de sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, asi como tampoco debe ordenar la apertura del proceso de seleccion
mediante acto administrativo de caracter general. Los estudios previos y la
invitacion publica, respectivamente, haran sus veces.»

6.- Niim. 6 v 7 del Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

Taly como lo estipula la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 por remisién directa

del Art.

33 de la Resolucion 705 de la DTSC adoptada por el Acuerdo 037 de 2014 de la

Junta Directiva de la ESE, sin duda alguna los riesgos en la presente contratacion son
minimos, pues claramente el pago es vencido a la prestacion del servicio por parte del
contratista, asi las como también en ningin momento existira pago anticipado, por lo
anterior y con sustento en el articulo 33 del acuerdo 037 de 2014 | se exime de constituir
garantia alguna al contratista a favor del hospital.

Que dentro del proceso se estiman la existencia de los siguientes riesgos:
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ETAPA DE TIPO DE PROBABILIDAD IMPACTO EN MEDIDAS PARA ASIGNACION
PROCESO RIESGO DE CASO DE MINIMIZAR O EVITAR DEL RIESGO
CONTRACTUAL PROBAEBLE OCURRENCIA OCURRENCIA EL RIESGO
Incumplimiento Ejercer una supervision
z del objeto del adecuada del confrato y
SIEELIGIEN. Dkl contrato por | BAJO MEDIO establecer en el contrato | Contratista
CONTRATO
parte del multas por
contratista. incumplimiento.

En este estudio, queda plasmada la existencia de un requerimiento, para satisfacer una
necesidad de la entidad, la cual resulta imprescindible a fin de cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad,

por consiguiente, se aconseja adelantar el contrato respectivo.

Para todos los efectos legales, a fin de dar tramite, segun las consideraciones antes
expuestas se hara la suscripcién de los siguientes estudios previos con la firma de los abajo
mencionagos a los dos (02) dias de junio de dos mil veintiséis (2026).

ESE Hospital Departamental San Siman de Victoria-Caldas.
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