Ingresos por honorarios
[ngresos por comisiones
Ingresos de otros-meses-cobrados-enel mes .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO.
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIODO OBJETO DE PAGO
53

o FORMATO.PARA PAGO.DE CONTRATOS POR CONCEPTO. DE HONORARIOS VIO igo-Regional | 88
SENA. PRESTACION DE SERVICIOS. PERSONALES. 6digo Centro- | 9545101
7A< REGIONAL SANTANDER cha Elaboracién} 20 de febrero de 2020+
SERVICIO NACIONAL CENTRO-AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO-DE LOS ANDES-SANTANDER-EMP. Versién g ENERO-2020-- 1,26/
DE APRENDIZAJE
DATOS-DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos contratista: } EDGAR ELIAS DIAZ VILEAMIL )
Correo electrénico contratista: | ediazv@sene.edu.co ce. | 91202372/ |ipiv decontactal 3184938503
Régimen def IVA: [ NG RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Penslonado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO L fnduccion §ST | 1| Presta Sefviclos Excluldos de VA ? NO
iBanco af cual consignar: ] BANCOLOMBIA Tipodecta AHORROS N° Cuenta 4467139750
Ha cantratada o vinculada das a mis trabajadares asqclados | Sus ln as del cantrafa susctita |
asu actlvldad para cumplir con el objeto dé su confrato? NC _en el 2020 sup%ra fos § 124. 'é?s OI'IOQ'm ta Entidad NO
DATOS BEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO P
N° del contrato: 1333700/2020 /4 N° Compromiso SHF I 10020}/
Valar Tatal def Ganfrata $38.085.042]” N ° Paga Periodo objeto de pago | Valor Bruto Paga /|
Saldo Anterlor del Contrato | $38.095,042 1 Del §3102/2020 Al 29/0212020 $ 3.440. 843,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.654.199 Comisiones $ 0,00 |

arifa de Retencionen la Fuente ART 383° 0,00T
Retencion en fa Fuente def Periodo $0

Menos, Retefuente Ofros.Ingresos. ! 3.0
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

_LIQUIDACION | DACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y UQU]DAC!ﬁN DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base refencitin.en.lafuente| 2.286.332,00] TARIFA.
N° Planl[]a PILA, o, N° Radlcaclén pago SS 4319065148 | Valor Base retencidn en la fuente ICA]  3.048.443,00 ]
Ingreso Base de Cotlzacién - IBC 1.376.337 0 Valor base IVA 0,00
orte obligatorio a seguridad soclal salud 172.100 1] IVA {Si es RESPONSABLE){ 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad soctal Pension 220300 ar Menas Retencidn en la Fuente 0,007 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -I$ of Menos Retencion VAT C00F 15%
ARL - T 14.400 [ Reteicer- 8293 0,00} 0.,600%
Aportes voluntarios a Fondo de penglenes Obligatorias y ~ - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas. AFC. [ ~} - 0,60
orte yoluntario a Fo de pensiones.vo! ins $7.128 $ - s .‘ 0,004
esfamo de end $ 3.560.700 3 - Qtras. Retenciones} 0,00} 0,000%. |
gnsii s0s de ese 0 : I Otras Retenciones|, 0,00{ 0,000% }
gsa s trog m oln $ | Otras Retenciones 0,00 0,000% |
rtes in esos de 0S Meses cobrados enelmes |3 - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
 Dependientes basta $ 1139424 $ = i
I Salud hasta R 5 569,712 $ - [ Descuentos de Libranza| 0,00
I Renta Exenta 25% 3 8:545.680 1 762111 Descuentos de embargo (Si tiene)| G,00} /
- Retencién e la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.440.843,00}
SON: TRES MlLLONESCUATROCIENTOSCUAREN‘FA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS-MICTE

INDUCCCION INSTITUCIONAL
N*HORAS 16

N° HQRAS 40
DESARROLLO CURRICULAR- FORMULACION DE PROYECTOS

N°® HORAS 24

TOTAL HORAS PARA REPORTE 80

ACTIVIDADES DESARROLEADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGOD-

ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA DE SER; BEF! NICION DE MATERIALES DE FORMACION GESTION DE PROMOCION: DE OFERTA DE RROGRAMAS
DE FORMACION. SEGUN. FICHAS ASIGNADAS, CONSECUCION DE GRUPOS,

FORMATIVOS PRODUCTIVOS DE CARACTER EMPRESARIAL Y DEL MODELO DE NEGOCI®

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: i
1. Cumplf a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contlenen el pago de Segurkdad Social en Salud y Penslién, los aportes voluntarios a cuentas AFCH
Fy FVP, por los ingresos racibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planiifa y certifico gque no)
han sido utilizados e la disminuciénde la Base de Retencion err ler Fuente en ningtin-otro cantrato‘ 3 Ermimero

tual

Lde trabajadores contratados para cumplir con-el desarrollo. del objeto.

uno de los campos aqui dllgenclados.

esta planlila; 4. Tada [ Infarmacién. aqul. suministra as. veridica;. 5 He.feldo y

En mi calldad.de Suparvisor. def.confrato da prestaclén.de sarviclos perst
.- Que El Contratista-cumptlié acabalidad las obligaciones contractuales
2.- Que ElContrafistar & I6 las actividades descritas en el presenter Irffo
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Gene

i
/AMOmEL%mﬁsozﬁoga\
%f/‘ I T

L INA B Q
- INSTRUCTOR G13

v

Teniendo.en.cuenta las.certificaciones. suscritas. por el.co

. . Dgervwo: del contrato arriba. relac’onado. auforizo.el presente pago:
ELQRD AGO
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PEANILLA INFEGRADA: AUTOLIQUIDAGION-APORTES - A
: B

COMPROBANTE DE PAGO
T

i

ancoomeva

*

" " DATOS GENERALES DEL APORTANJE.

91242372

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE ClUDA:E‘ANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: . I EDGARELIASDIAZVILLAMIL | _~
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: MALAGA TELEFONO: 6616832
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA l; ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
H
: + 7 7.  DATOS GENERALES DE LA'PLANILLA .
NUMERO PLANILLA: 431906:5146 ;rp/ DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: { enero_PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: ‘ ‘2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: |0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/01/13 NUMERO AUTORIZACION: 9998522982
1
i
+. . - LIQUIDAGIONGENERAL .,  * ° i ’
) TOTALES
ety “ g Pae. COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
| IPENSION
ADMINISTRADORA | ~
NIT CcODIGO NOMBRE
800229733 | 230201 |30201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 140.500 /
SUBTOTAL: 1 $ 140.50!
) .
| SALUD
ADMINISTRADORA 1| £ & i
NIT CcODIGO NOMBRE ™=y f  {|
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD JTOTAL it p— el 1 $ 109.800 /
SUBTOTAL: 1 $ 109,80
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA ||
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 1423  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. - 1 $ 4,600
SUBTOTAL: .| 1 $ 4.600 /

.’l{}l(‘gf &Jlds’!f:-gia

TOTAL PAGADO:

$ 254.900




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

-57?6' SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO f!qQ

Un mmpmmlSO de Iodos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL Identificado(a) con cédula de ciudadania
91242372 realiz6 el dia 13/02/20204a/(3/apacitaci6n Maodulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y $al'ud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumphmzento«dengcreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Compefencia Laboral a
EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL
" ConCEDULA DE CIUDADANIA No. 91.242.372~
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
NIVEL AVANZADO - Orlentar formaclén presencial de acuerdo con procedlmlentos técnicos y

-7 o e e ""normatlva“f T T e e e e
Cédigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente enMAGA A los vemtzcmco (25) dfas del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado D|g|talmente por
GERMAN ALFONSO GARCES MAR!NO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenficidad del Documento

139710 - 25/08/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO GERMAN ALFONSO GARCES MARD:IO 25 de Agosto de 2020
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE L.OS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrdnico que se encuentra en la pagina web httpi//certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500240201056CC91242372C.
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CONDICIONES GENERALES: GARANTfA UNlCA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES. DECRETO 1082 '

DE 2015

IS

~

CAPITULC 1 AMPAROS Y EXGLUSlONES'

4 ~
1. AMPAROS ‘ ‘ ’ : )
ASEGURADORA ~SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD CQOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
‘CONTRATANTE, A TRAVES-DEL PRESENTE-CONTRATO ‘DE S$EGURO SIN 'EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA.LOS AMPARQS MENCIONADOS.EN-LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD.CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO"1088-DEL CODIGO DE COMERGIO s‘EGUN EL-CUAL EL ' CONTRATQ DE SEGURQ ES DE
MERA INDEMNIZACION Y -JAMAS PODRA SER 'FUENTE DE:ENRIQUESIMIENTO, ESTA POLIZA CUBRE-LBS. PERJUICIOS
+ DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE F’(ﬁLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN'LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN: ,,

~

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRA ,o,;;,
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU: EXIGIB[LIQ ‘é
DEMOSTRACION DE. LA CUANTIA. . EL, A,
INCUMPLIMIENTO' DEL CONTRATISTA SIEME
COBERTURAS. ¥ EXCLUSIONES, Y- L RE 5’

TN“S
MISMO

.fg

Eeu ’{"%%QL% ANEXOS NO.CONST(TUYE UNA FIANZA, NI ES

JADA: A 1:A OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
RITO A -LOS. PERJUICIOS CAUSADOS POR EL

g}?o DE-LQS TERMINOS SENALADGS EN EL
s
-%‘z*‘.

A 'AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS:

111LANOSUSCRIF’CI(5N EcEa i ‘ .’F‘ CRUSABORS ,BE;EL , ,Uyglgpgn

1.4.2 LA NO AMPLIACIO EJ,_L‘ TADE "L ‘”r“z.\ E:, SE Lg“ BYDE . OFERTA: CUANDO EL.

TERMINO PREVISTO EN "fL ﬁ gf_&,” ONHOY. PARA lﬁ\s SERIPCION DEL CONTRATO
G

SE PRORROGUE, SIEMP} e‘ D”b,E L, EXCED NEL;“%% INOIDEMIRES (3) MESES. .
113 LA FALTA DE o EIT ﬁq,. 1 g‘_ E PRARE g"nz-zts GIONADO, DE -LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA“ d NEARAAMEARARHEIIINCUMPIIENT: wsf LAS OBLIGACIONES DEL -
CONTRATO. 3*75“5339 Rl éiﬁ?" y fee’@f;&%ﬁ%@i’%& i
1.1.4, EL RETIRO DE LA o s E VENGIDBHEITERNINDAE B‘w,,@?aéﬁ LA 'PRESENTAGION' DE LAS
PROPUESTAS. ‘1‘2?‘ "’ M, PRI AR ‘

N ’fgt. }A & f’ - Bl
12 AMPARODE CUMF’LIMIENTO Bt ‘ Qhy, - ,;fggi& *i"*? Q%
EL.AMPARO DE' CUMPLIMIENTO DEL%&“ TOICHBRE A LAZE h&r , %) L{ATAL ‘CONTRATANTE. DE LOS PERJUIGIOS -
DIRECTOS DERIVADGS DEL INGUMPHMIE vy 15 @m&o PARGIAIELA ﬁ IGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ASI COMO  DE SU” CUMPLIMIENTOSTARDIONOHEE 'sU TGlIR %L [J 10, DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON

IMPUTABLES AL CONTRATISTA: - GA“‘
PARCIALES. DE LA OBRA, CUANDq;iE (€
ESTE AMPARO COMPRENDERA. EL'IiP e“'{

tlos PANGSKIMRUTABHES: AL ‘CONTRAT|STA POR ENTREGAS
% INO; PREVEYE] %JL EEG%,SA
\IALOR DE.L:AS MU " % 0=
SE HAYAN PACTADO,EN EL conit %} q;%; /} ANTIZADO, SR

jﬁlg%%? IALES, ADEMAS DE,ESOS RIESGOS,

m ,QLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
¥ k .

1.3 AMPARO DE BUEN M, Yg,do& OTA NVERSION AL ANTICIFO, ﬁféhl‘% k*ﬁ ’
EL AMPARO DE BUEN MANE Iibin’oéaRRE‘d“rA INVERSION DEL ANTICIFO® cx‘}ék@ ﬁbAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS .SUFRIDOS CORN- OCASION DE-={l) LA-NO INVERSION DEL ANTICIPG, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO ¥ (ill) LA’ APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA éARANTtZADo HAGA DE.LOS DINEROS Q BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO-EN CALIDAD DE:ANTICIPO PARA LA-EJECUCION DEL CONTRATO, CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO. ,

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDAGION DEL CONTRATQ O; HASTA LA AMORTIZACION DEL AN[FIGIPO, DE ACUERDO GON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL: EL VALOR DE LA GARANTIA 'COMPRENDERA EL400% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE: : . :

1.4 AMPARO DE DEVOLUCIGN DE PAGOS ANT|CIPADOS |
EL AMPARO. DE DEVOLUGION BEL PAGO ANT|CIPADO CUBRE AJLA ENTIDAD 'ESTATAL. CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCIQN TOTAL O PARGIAL, POR PARTE.DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS

QUE LE FUERON, ENTREGADOS A TITULO'DE:FAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA'DE A

s
H

. ' t '
24/0312018+1502-P-05-PATRI:CL:SUSP;09-DQO! ' v.4
i 08/2017-1‘5oz-NT-P-os-mzoWLnobsoﬁaouo- g i ’
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PAGO ANTIGIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LAleQUlDAClON DEL - CONTRATO O HASTA- QUE LA ENTIDAD

ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO. DE TQDAS LAS' ACTIVIDADES:O LA ENTREGA DE TODOS, LOS BIENES O
SERVIGIOS ASQCIADOS AL PAGO ANTICIPADG,| DE ACUERRO. CON LO QUE DETERMINE LA’ ENTIDAD ESTATAL: El,
VALOR DE LA GARANTIA'COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADG DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

" IS

%,

EL AMPARO DE PAGO DE'SALARIOS, PRESTAGIONES SOGIALES E INDEMNIZAGIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD -ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS- I?ERJUICIOS QUE SE- LE .OCAS|ONEN'.COMO ‘CONSEGUENGIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABGRALES, A QUE ESTE- OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATAGION,DEL PERSONAL UTIL'IZADO PARA LA EJECUCION DEL, CONTRATO AMPARADO! EN
EL TERRITORIO:NACIONAL. .

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS,'PRESTACIO NES SOCIALES E INEILEMNIZAClONES LABORALES '

ESTA GARANTIA NO. SE APLICARA PARA CONT %’@S QUE. .8E. EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL.POR PERSONAL CONTRA‘TADO BAJ Q Glmsﬁg Sﬁllﬁl O DIFERENTE AL. COLOMBIANO
‘uf'

§; ]33, . o
1.6 AMPARO DE ESTABlLlDAD*Y CALIDAD DE ‘ﬁgg}@\{ N

EL AMPFARG DE ESTABILIDAD Y/ CALlD D {*‘?% G)BRI"H:I %A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
OR TIPO DE D
10N .

- DE LOS.PERJUICIOS OCASIONADOS AL@,U ‘GJ G) E)BTERIORO lMPUTABLE AL .CONTRATISTA,
.SUFRIDC POR LA OBRA; ENTREG C fe? Eﬁu . .
7 ' a‘ A 4 | r“ 1 ’ . ’“
PARAGRAFQ: LA COBERTURA DEL ﬁj l,- JADEYd! ADX L,A§€“ A su VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PAe £l ;-xt?j TRATANTES R _s?: ﬂ.»w_ i ,

ENTIDAD. 5

* EN'VIRTUD DE LO SENALADO.EN EL ARIlpyL

1.7 CALIDADYCORRECTQ‘Z“*D ‘}3
EL AMPARO" DE CALIDAB% :

CUBRIRA A LA ENTID

Ln‘OS. e ia QU!POS SUMINISTRADOS
ABLES AL GONTRATISTA

GARANTIZADO; (1), DE . V‘ BAS‘ DE LOS BIENES O
. EQUIPDS POR™ E §ng, t: tggp GFICACIONES TECNICAS .
ESTABLECIDAS EN EL ietolyh , gs i RAMETROS O NORMAS

TECNICAS ESTABLECID %“ S AN RECIBIDOS POR LA

PRODUCTOS ENTREGADOS CON

A O () DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO'

; [\} BL CONTRATO«

.

PARAGRAFO PRIMERO.

gUMPLiMIENTO CUBRIRA LOS-PERJUICIOS

g

CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL,GOME] L SAD CULPGSA 0.DE LAIRESPONSABILIDAD

IMPUTABLE-A'LOS PART(CULARES’ nERi 159@5 m
+PARAGRAFO SEGUNDO. 4 R ? ; : EA

LOS AMPAROS DE LA POLIZ! }& l\fﬁ‘% DIENTES UNOS DE OTROS RESBEGT RIESGOS ¥ DE SUS VALORES
ASEGURADOS, LA ENT;DAD!ESTAT FCONTR KTANTE ASEGURADA NO PODR; HigL, \!ALOR DE UN AMPARG PARA
GUBRIR'Q INDEMNIZAR EL VALORIDE.OTRQS.ESTOS NO SON ACUMULABLES Y|SON EXCLUYENTES ENTRE s,

PARAGRAFO TERCERO. d

"ANTES DEL INICIO DE- LA, EJECUCION DEL.GONTRATO,- SFRA RESPONSABILIDAD DE LA, ENT 1DAD C‘ONTRATANTE APROBAR’ LA.

GARANTIA. LAAPROBACION COMPRENyDERA LAS CON lClONES GENERALES ¥ |[PARTICULARES DE LA POLIZA,

2, EXCLUSIONES ' i
Les AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTEF’OL]ZA NO.OPERARAN EN LOS S1GU]ENTES CASOS:

, ’

EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

. i | l .
2.1 CAUSA -EXTRANA, ESTO 1ES LA FUERZA MﬁYOR 10 CASQ 'FORTUITO EL HECHO DE"UN TERCERO O LA. GULPA

;

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE A ENTIDAD NO DESTINADOS AL GONTRATO.
2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA ALTA’ DE MANT&NITIENTO PREVENTIVO AQUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD GONTRATANTE. |

2.4 EL DEMERITO 0 DETERIORO&NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON GCASION DEL CONTRATO

} f 3 - i

t

03/2018-1502-P-06-PATRI-GL-SUSP-09-D001 ‘ v.4
e . 5/08/2017-1502-NT-P-05.PO20B17005018000 . .
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DE

L TIEMPO.

* GAPITULO 1l - DEFINICION DE.TERMINOS

Para efectos.dg esle contrato de-seguro as expresiones o vocablos relacivngdos. a continuacin, tendran el siguiente significado.

2,1 Tomador ) ’
Es la persona natural o jurldica que-contrala el seguro yse hace.responsable.del pago de la prima.y-quien ha celebrado’un contrato con
la li'-zntlc[aci estatal contrédtante; cuyas obligéciones se ¢ ncuentran .garaniizadas cén la presente'pdliza. i .

2.2 Asegurado . -

‘Es la entidad estatal conlratante” qle -por tener interés asegurable figura como tal en la cartula de la
poliza: Lt . .

2.3 Béneficldrio ) @* %\ . . .

" Es la enfidad estatal contratanle que ha sufrido| ur,gel c;o amph‘g;gdo o:en él amparo-de salarios-el trabajador vinculadoal
“contratista-mediante contrato de trabajo.. f{%‘%}i ,% {§$ b .

24 Shnlestro .- | e ﬁ’“}sgxg“v «,‘E‘{%‘% Tﬁ‘i ”;‘E

it ¢
3hle 4l 'conﬁqgsgdf’
'J a- I'Ta entldad,f;“esgﬂ N(

. Es la reallzacion del.riesge asegurado por un h
de la pdliza, que ha causado un- pedulclom

2,5 Acto Administrative

ES ¢l medio a.través del.oual la, entkjgﬁ;
cierlos efeclos jurrdlcos de caréct}rrﬂpa ib
2,6 Acto Administrativo® Ejecut

Es la manifestacion de. I entI
requisitos establecidos- del arf
garante ha ejercido su derebbu 3 51

gt tgi Jnlcat
uf’éz del cédlg

€ IYLR
w il 1:’«1?@ i b r?
CAPITULO Il - coumcmdfggax L B 9 AL i j"
1. SUMA ASEGURADA ;m e
. LA SUMA ASEGURADA DET| Am“ QRA COARATUL
RESPONSABILIDAD MAXIMA‘*”!D x; % 2?‘ AD ggﬁ%gi’ "J'
- . \ , il i . -
y 2. VIGENGIA- G '“"g* ;;’f’%%fig%z;:%‘}- '
LA VIGENCIA DE LOS AMPARG S %ﬂtg&é’uzx-\ SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA YIO NB* GSHQUE -SE. EXPIDAN' 'CON  FUNDAMENTO
EN ELLA, “%L? S

’?‘”S‘
A

51\ - yio G
"w sr

¥,:-1&'

S

1!:;,-
e

aﬁ*

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANT[A fi ‘E{é S o i
DE ACUERDO ‘CON LQ. ESTABLEG] G)Jgfﬁ‘ ELTART [CULO’ 10774 4@@%1@‘@ E 'COMERGIO LA ENTIDAD ESTATAL
) ASEGURADA - DEBERA DEMOSTR@N@,%L@%:{@Q*R ENCIA DELMS] jE‘snggaﬁc ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
: PERDIDA, PREVIO .AGOTAMIENTGHDEIIDERECHO DE AUDIENCIANPELNGE! @ATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
A A T i
SIGUIENTE FORMA: c“\u e Eifgm& , ﬁ%ﬁg?*"
(i g A "ig
; 31 EN CASO DE U@léﬁm{s& UNA VEzZ AGOTADO EL |DESIDBUIRROCESOR.Y: GARANTIZADOS LOS

DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL GONTRATISTA Y- DE..SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN..EL ARTICULO 86 DE LA LEY- 1474 DE 2011] LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO" CORRESPOND!ENTE EN EIJ CUAL ADEMAS DE UA DECLARATORIA DE CADUCIDAD PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CI.AUSULA PENAL-Q- A CUANTIFICAR- EL MONTO DEL PERJUIC]O Y A ORDENAR SU PAGO
EL.ACTO.ADMINISTRATIVO DE CADUGIDAD-CONSTITUYE SINIESTRO.

32 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS
DERECHOS. DE DEFENSA Y GONFRADICCIO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD &6',DE

TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTi

UNA VEZ AGOTADO
:DEL. CONTRATISTA
LEY 1474 DE 201]

EL DEBIDG PROCESO Y- GARANTIZADOS LOS.
Y DE SU.GARANTE DE GONFORMIDAD CON LO
LA, ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO

ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN "EL| CUAL IMPONDRA, LA| MULTA. Y ORDENARA St PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTG ADMINISTRATIVO CONSTITUYE:SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS' CASOS -DE INCUMPLIMIENTO, UNA |VEZ AGOTADQ EL DEBIDO° PROCESG Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS® DE, DEFENSA Y CONTRADICGION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE.
PROFERIRA  EL- ACTO ADMINISTRATIVO 'CORRESPONDIENTE * EN EL -CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO ¥ CUANTIFICARA EL MONTO .DE LA PERDIDA Y/O' HARA EFECTIVA LA, CLAUSULA

~
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PEN/’:L, S ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU-PAGO TANTO AL CON TRAT!STA‘COMO.AL--GARANTE.

. 4, -REDUGCION DE LA INDEMNIZACION' ' )
S} EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE, TENER ICONOCIMIENTO DEL . INGUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO, DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR.DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA lNlDEMNIZACIC)N SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS AgREENClAS SEGUN LA LEY, DE CONFORN)IDAD CON L0 SENALADO EN LOs ARTICULOS 1714 ¥ SUBSIGUIENTES
'DEL CODIGO BIVIL.

<
A §
E]

IGUALMENTE SE DISMINUIRA OEL VALOR DE LA lNDEMNIZAGION EN EL DE LOS BIENES CIUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTR/\'TISTA JUDICIAL O| EXTRAJUDICIALMENTE; EN EJERCICIO DE'LAS
ACCIONES DERIVADAS 'DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARF NTIZA'CON LA-PRESENTE POLIZA,

5. PAGO DEL SINIESTRO . 3 L .

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL- smngs‘rg ‘%ASL ﬁé };&5’ ‘
l‘d«

51. PARA EL CASO PREVISTO EN EL E,g,ﬁ 31 .*51 T

[% HDEL MES SIGUIENTE A. LA COMUN[CAC!ON
gg TRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,

g : .DEB 5&1
; ﬁEsowchN H

-

ms- Al

‘ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA,

: ACOMPANADA DEL ACTO ADM Nf’

LIQUIDACION DEL CONTRATO:

UNILATERAL. 1’5{ '
o

-o--

ECUTORIADO Y DEL. ACTA DE'

%?A QUE AGOJA LA LIQUIDACION
i

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 32
ENTIDAD ESTATAL CONTRA‘I’ANM_
JUNTO CON LA CONSTAN
CONTRATISTA RESPEQJG:
CONDICION | CUARTA DE é «.
EN VIRTUD DE "TAL ooﬂ‘n - M

cgjv%}?yc;\cm ESCRITA QUE HAGA-LA
DEBIDAMENTE EJEGUTORIADO, °
S N’é;@ m& SALDOS A FAVOR ,DEL
ENSACION DE QUE TRATA LA
;; XEL VALOR A INDEMNIZAR

PARAGRAFO. w ‘ﬁ‘
I.A ASEGURADCRA PODRAQ %}

1L
LA EJECUCION DE LA OBLIG 9 gg}% ‘ ,
8. VIGILANCIA SOBRE EL, co T,ﬂ ISTAIENIEA. FUJECUGIONIDE NTR i
. LA ASEGURADORA TIENE DERE JERGER-LA VIGILA L ‘(IRATISTA EN LA EJECUC[ON DEL

CONTRATO, PARA LO CUAL LA EN"‘ ADIESTATAILCONTRATANTE pﬁm COLABORACION NECESARIA,
7. SUBROGAGION ‘ ; ~

Soipas ;| faraiey B}
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEM iZA ¢) JHIEATIAS 3 ARSEGSIIBROGA HASTA. CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, ENTODOS LOS DERECHOS Q w} ‘ ‘Wf \ : %’ENGA GCONTRA EL CONTRATISTA
ﬁ u ey LA

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE R DERECHOS:CONTRA El. CONTRATISTA Y

S1 LO HICIERE PERDERA EL DERE o [ff*

AIEASY §E§_B¢DORA LA SUMA QUE ESTAI

!§§;]7A’TAL CON| OCASION. DE Eﬁgaﬁkgr@;‘ 5POLIZA, INGREMENTADA CON

LOS INTERESES- MAXIMOSJ“W ALLE EXVIGENTES AL MOMENTO DEL. REEMBE "b:?o LCULADOS DESDE -QUE LA
ASEGURADORA EFECTUEEL PA; wIRESPECT VO, sm NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESIONDEL CONTRATO | l

EN -EL. EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENT® DELf‘CONTRATIST EL ASEGURADOR RESQLVIERA: CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DFL CONTRATO Y LA| ENTIDAD. ESTATAL GONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEETA DESDE AHORA LA CESlON DEL GONTRATO A -FAVOR. DEL
ASEGURADOR L.

w» -:" g
. EL. GONTRATISTA SE OBLIGA" @gSP%R’

LLEGARE A PAGAR A LA

il
. EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOL]DARIA
"PRESENTARA GARANTIAS'EN LOS TERMINDS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO. ‘

f} L3
. !

9. NO EXPIRACION POR-FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
T _ . | .
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’ PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUSIR

. - % T
LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA Nl POR REVOCACION UNILATERAL.

10, NOT[FIGACIONES Y RECURSOS '

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE| DEBERA NOTIFICAR A -LA ASEGURADORA LOS: ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECT]VIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO. DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL.CONTRATISTA'Y DEL GARANT E,

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA
NO SE PERMITE HACER .CESION 'O TRANSFERENCIA- DE 1A |PRESENTE POLIZA SIN° EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE ]NCUMPLIMI[:NTO DE ESTA DISPOSICIGN, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE 'Y LA ASEGURADORA SOLO -SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN ‘OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION ©
TRANSFERENCIA.

’ 1‘2“?3?%’ 'L’I?‘\“
12, COEXISTENCIA DE SEGUROS - g, Al ;\;ﬁ%

ES] R ;.go’rR ?g URD, DE CUMPLIMIENTO CON .RELAGION AL MISMO
N _UE?SHAYA‘LUGAF} §.1§,DISTRIBUIRA ENTRE:LOS ASEGURADORES EN
RESREGVOS: SEBURGSESINGQUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE: LAS
i}? RGEDER DE LA’ SRR g l‘JRADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

ALK

P s i,
el H;%a&%%%%ﬁ -

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTOQ DEL SIN
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZAO[:

5.

ASEGURADORAS PARTIGIPANTES: Y SI

T

CUANDO'SE'AMPAREN CONTRA 08 Ni @S

13, LLAMAMlENTO EN-GARANTIA, dg%z &j, ‘f\‘a i ' o
SISERR §U5$' i) COMPROMISCRIA, DE CONFORMIDAD

CON O PREVISTO EN EL ARTICULO ,E}A LS {ﬁgﬁé ‘Ey : gﬁﬁDARA VINCULADA'A LOS EFECTOS
DEL MISMO. R AE B e i “a

ﬁ%&‘j M*{ o f gk 'ix#“: §,rr o ﬁ\g{ &3 ‘ " f,
14, PROGESOS CONCURSA@ESJ\LA‘% ‘rgglmzjfggj%n o i i L iSEkYO LIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DEICUARQUIERIPROCESC: f: éU , j\L @*Les; PREVISTOS EN LA LEY 550

DE 1999, LEY 1116. Y SUSINOR "‘sﬁ’somplgemhma

7!

GARANTIZADO, EN LAYFGORM "ET;ﬁQUE DEBER|A

sggrs E Leall) uaGAR 'f”ag EB%,,ADMITIDO EL CONTRATISTA
‘i OFS % E{CIE E?GARANTIA OTORGADA POR

! :;», Ey T3 "-1 o ,. 231 mp
Lk PRESENTE _&OLIZA kﬁy%ﬁ%ﬁ* g%n@s{,ﬁ%%@fﬁ%%ﬂ gg J *SVAM'%;?&%% ﬁméggrﬁbf)’!\VISOA LA ASEGURADORA
wt uau SO Lt SEIRREIT Crr il
S T ’i:?&jf A At
16., PRESCRIPCION LAS ACCIGNESIDERIVABAS DEIABRESENTER ”kéiilﬁféz{SééUdRe SE SUJETAN A'LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTG)S%% éL .A Lo 108FDEL GopIBO BE%“-ES%ER [0 Y DEMAS NORMAS QUE LO *
ADICIONEN Y/O MODIFIQUE SR, i
0 MODIFIQUEN. 90 ‘ﬁ} #%1%} i g;é;f?%“?‘ﬁﬁ@*’
16. DOMICILIG SIN PERJUICIO Defz b0 s‘ICIONEs ROGE fLAS PARA LOS: EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE C N]‘RAT SEIFIA B DOMCI?@”‘E NIZATCIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA. %‘Ir ‘?M%‘sfgf b %@{\%&“
o @ ,
- i e %%ﬁz
N

G i 9
z’:“f'féf g‘;g; %ézg :
n a,‘ y .

ASEGURADORAS(L) 'ARTZ\?BE*COLOMBIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
LUZ MIARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333700 de 2020

Coordinadora programas especiales
Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Sder.

Referencia: CO1.PCCNTR.1333700 de 2020

EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 91242372 de Bucaramanga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA Malaga, en programa SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de $ 38.095.042. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de $ 3.686.617, y el

Malaga, febrero 20 de 2020

equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer y/o titimo pago.

Plazo: 10 meses, 10 dias, fecha de inicio: 03/02/2020 hasta el 12/12/2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de
la red PECUARIO y demds de su competencia, Programa Sena Emprende Rural en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander

actividades de aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando  proyectos
formativos-productivo con cardcter
empresarial, gulas de  aprendizaje,
planeacién pedagodgica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de evaluacion,
material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje.

por mesas técnicas y redes
de conocimiento,

Definicion de plan de
creacién de fichas segln
metas individuales
Elaboracion general del
planeador para ejecucién de
las fichas por sesiones.

OBLIGACIONES
No Obligaciones- ESPECIFICAS: Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacién y alistamiento de las Conformacidn de los equipos Acta de

conformacion de la
mesa técnica y
plan de trabajo
entregado a la
coordinacion
academica

Cuadro plan de
creacion de fichas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



4. elaboracién y/6 ajuste de los
documentos  relacionados
con desarrollo
para la ejecucidon de las
acciones de formacion:
Programas de formacidn:
Buenas Practicas Agricolas,

curricular

Monitoreo de plagas en

sistemas productivos
agricolas 'y  Produccién
Agropecuaria para la

soberania alimentaria. Red:
Agricola.

Verificacion de los grupos a
conformar en cada una de las
fichas para evaluar su
compromiso e interés para
matricular la formacién.

seglin metas
individuales

3. Documento con el

planeador para
para ejecucién de
las fichas.

4. Documentos
relacionados con
desarrollo
curricular:

e Guiasde
aprendizaje,
planecién
pedagdgica,

e  Proyectos
formativos
productivos de
caracter
empresarial

e Modelo plan
de negocios

Reportar vy registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
lainformacién y la coherencia con el praceso
formativo tales como: a. Registro de
proyecto formativo, b. Realizar la creacion
de la ruta de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, c. verificar el registro de
los eventos de las actividades de aprendizaje
en un plazo méximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes, evidenciando en el
reporte horas la programacion de la accién
de formacion y/o proyecto formativo segin
la duracion de las competencias del
programa de formacion, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices oportunamente.

Realizar el reporte de instructor con
el registro de las actividades de
alistamiento y planeacién para la
ejecucién de las Fichas.

Inducccion institucional.

n° horas 16.

Desarrollo curricular- formulacion de
proyectos formativos productivos de
caracter empresarial y del modelo de
negocio

n° horas 24.

Alistamiento del programa de ser:
definicion de  materiales de
formacion gestién de promocién de
oferta de programas de formacién
segun fichas asighadas, consecucién
de grupos. n° horas 40.

Las demds actividades se proyectan
el préximo mes una vez se creen las
fichas.

Registro programador
instructor

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
institucional, para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del proximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacion

wwyvy.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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actividades: a). Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados estén
matriculados en la ficha. b). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades vy
hallazgos en el registro de la informacion y
en el proceso formativo de aprendices.

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
de institucionales con el fin de contextualizar
a los aprendices en aspectos corporativos,
del proceso formativo y del contexto
productivo. Orientando la apertura del
portafolio de evidencias, realizando el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje y necesidades
individuales, propiciando el aprendizaje
significativo, autdnomo y colaborativo.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacién

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato, aplicar segiin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodolégicos
de la direccion de formacion profesional
integral y la direccién de empleo y trabajo;
implementando estrategias que conlleven al
mantenimiento del grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando la alta
desercién de aprendices de la entidad.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacion

Solicitar oportunamente vy gestionar el uso
de los elementos necesarios y materiales de
formacién para desarrollar eficazmente la
accion de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos
documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Realizar las fichas técnicas de
materiales de formacién y la
solicitud de los materiales de
formacion para el desarrollo
eficaz de la formacidon a la
coordinacion

Archivo de solicitud de
materiales Lote
consolidado Agricola
SER CATA con Fichas
técnicas de materiales
de formacion
requeridos para las
fichas asignadas

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera.

Para el programa SER, no se
requiere esta actividad

www.sena.edu.co
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Realizar la evaluacion del aprendizaje de
manera permanente y cualitativa,
verificando la suficiencia y calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades durante su
proceso formativo. (Etapa lectiva y
productiva}.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacion

10.

Emitir los juicios de evaluacion de los
aprendices, previa verificacién efectuada del
portafolio de evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de formacion.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del proximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacién

11.

Registrar los luicios evaluativos de cada
aprendiz coherentemente con el desempefio
en la formacién, en un plazo maximo de &
dias después de finalizada la evaluacién de
las actividades de aprendizaje

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacion

12,

Realizar seguimiento a la ejecucién de la FP],
participar en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentando en actas la
ejecucion de la misma, como las novedades
que se presenten en la accién de formacion.

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacién

13.

Reportar y sistematizar segtin plan operativo
del programa, las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los resultados
de la ejecucidn contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacion

14.

Realizar la presentacién de resultados de
ejecucién del programa de formacion, sobre
la pertinencia y validez del mismo, como
indices de desercion y/o oportunidades de
mejora o validez del mismo.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad al finalizar la ejecucién
de las fichas asignadas

No

Obligaciones- DE APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL:

Acciones realizadas

Evidencias

15,

Gestionar la creacién de por lo menos cuatro
(4) unidades productivas rurales sostenibles
de las fichas asignadas, en el marco de la
linea de emprendimiento de las acciones de
formacidn de la Fase | del programa SER.

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad al finalizar la ejecucion
de las fichas asignadas

16.

Realizar el diagndstico inicial y/o final,
georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas, en el marco de las
acciones de formacién de la Fase | y/o Il del
programa.

Se proyecta la ejecucidn de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacion

17.

Realizar el diligenciamiento de todos los
documentos entregables de las fichas
asignadas, segun la linea de atencién del
programa SER en articulacién con el equipo

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir del préximo
mes cuando se cuenten con
fichas en formacion

www.sena.edu.co
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ejecutor de la formacion y aprendices; vy
entregarlos oportunamente a la
coordinacion académica en los tiempos y
fechas establecidos.
18. | Orientar y gestionar la implementaciéon o | Se proyecta la ejecucion de esta
ejecucién de  proyectos  formativos- | actividad a partir del préximo
productivos  integrales de cardcter | mes cuando se cuenten con
empresarial, que impacten positivamente en | fichas en formacion
el estado de generacién de ingresos de la
familia de los aprendices, emprendedores y
de las comunidades segtin programacién.
19. | Apoyar al programa SER en la ejecucion de | Se proyecta la ejecucion de esta
actividades  estratégicas tales como: | actividad seglin asignacién
fortalecimiento técnico, desde la supervicion
acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacion
y gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.
20. | Apoyar la identificacién y sistematizacion los | Se proyecta la ejecucién de esta
casos exitosos de unidades productivas y | actividad segtin asignacién
empresas rurales. desde la supervicion
21. | Apoyar la articulacién de las acciones del | Se proyecta la ejecucion de esta
programa SER con las estrategias | actividad segln asignacidn
institucionales tales como desde la supervicion
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo a
las orientaciones del apoyo misional de
centro SER.
No Obligaciones- GENERALES: Acciones realizadas Evidencias
22. | 22. Realizar actividades de promocién de la | Se realizo la promocion de las | Actas de concertacién y
oferta, apoyando los procesos de planeacidén | formaciones a orientar segtin las | solicitud de
institucional,  asi mismo, gestionar la | fichas asignadas, con la | formaciones parala
conformacién de grupos de aprendices para | comunidad del municipio del | creacién de las fichas
la creacién de las fichas de formacion, de | Enciso, Carcasi, concertando los
acuerdo a los procedimientos establecidos | gruposy la ejecucién de las fichas
en el sistema integrado de gestidon vy
autocontrol-SIGA.
23. | 23. Entregar los soportes del procedimiento | Entrega de soportes para el | Documentos de
de Ingreso de aprendices al programa de | ingreso de aprendices al | matricula: Registro de
formacioén tales como: Ficha de matricula; | programa de formacion | creacion de ficha de
fotocopia del documento de identidad, y/o | Emprendedor en produccion de | matricula, fotocopias
requisitos definidos en el disefio curricular, | leche aplicando buenas practicas | de documento de
cuando ejecute formacion complementaria. | ganaderas, Emprendedor en | identidad, y del
pesca  artesanal, soberania | archivo en Excel para el
alimentaria, tales como: Ficha de | registro e incripcién de
matricula; fotocopia del | aspirantes en Sofia
documento de identidad, y/o | plus.
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requisitos definidos en el disefio
curricular

24. | Participar cuando el centro de formacion lo | Se proyecta la ejecucién de esta
requiera, en proyectos de investigacion | actividad segtin asignacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | desde la supervicion
proceso de formacion del drea temdtica
objeto del contrato.

25. | Participar cuando el centro de formacién lo | Ajuste de los documentos | Acta de Red Pecuaria
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | relacionados con desarrollo | programa soberania
curricular de programas de Formacion | curricular para la ejecucion de las | alimentaria y acta de
Profesional Integral, conforme a Ilas | acciones de formacion: | Negocios rurales y
necesidades nacionalesy a los lineam ientos | Programas de formacidn: | fortalecimiento cupos.
institucionales requeridos para el drea | Emprendedor en produccion de
temdtica objeto del contrato. leche aplicando buenas practicas

ganaderas, Emprendedor en
pesca artesanal Y soberania
alimentaria.

26. | Acompafiar a los aprendices a las actividades | Para el presente periodo no se
que se encuentren planeadas por el equipo | requirid de esta actividad.
de Bienestar al
Aprendiz.

27. | Programar y reportar a su supervisor de | Elaborar el reporte de Registro programador
contrato, con una antelacidon minima de una | programador instructory instructor mes de
semana los ambientes de aprendizaje y | enviarlo a la coordinaciéon febrero y correo
unidades productivas a visitar, de manera | academica electrénicoa la
que se autorice por escrito su movilizacién coordinacién.
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

28. | Realizar y/o gestionar la inscripcion en el | Para el presente periodo no se
sistema de informacidn de la Agencia Publica | requirié de esta actividad.
de Empleo del SENA, de los aprendices que
no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los
mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando Ia
consignacion de informacién veraz vy
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

29. | Participar en las jornadas de actualizaciéon y | Para el presente periodo no se
transferencia tecnoldgica convocadas por el | requirié de esta actividad.
profesional de apoyo misional de centro SER
y/o por la coordinacién del centro o del
programa SER de la direccidn general, para
su implementacion en las acciones del
mismo.
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30. | Apoyar procesos de Registro calificado para | Para el presente periodo no se
los programas en nivel tecndlogo del drea | requirié de esta actividad.
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

31. | Acatar los lineamientos del Sistema | Para el presente periodo no se
Integrado de Gestion y el Sistema de | requirié de esta actividad.

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

32. | Apoyar al centro de formacion cuando este | Para el presente periodo no se
lo requiera, en la promocion del portafolio | requirié de esta actividad.
de servicios.

33. Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del

Centro de Formacién cuando se requiera.

33. | Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el presente periodo no se
autoevaluacién de programas de formacién | requirid de esta actividad.
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion cuando se requiera.

34. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Vigencia del certificado hasta | Certificado de la norma
norma de competencia “ORIENTAR | agosto del presente afio de competencia laboral
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién  "ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2020.

35. | En cumplimiento de la circular 059 de 2016, | Elaboracidn de planilla de cobro, | Planilla de  cobro
el contratista debera diligenciarla planilla de | a través de aplicativo | impresa del aplicativo
cobro de honorarios de los contratistas | Contratistas Sena.
de prestacion de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

36. | Reportar de manera oportuna como usuario | Reporte de soportes | Soportes en la
proveedor, en la etapa de ejecucion | correspondientes que evidencian | plataforma SECOP |l
contractual dentro de la plataforma SECOP | la correcta ejecucion y pagos
i, los soportes correspondientes que | realizados en cumplimiento del
evidencien la correcta ejecucién y pagos | contrato de prestacion de
realizados en cumplimiento del contrato de | servicios suscrito.
prestacidn de servicios suscrito.

37. | Hacer entrega oportuna de los documentos | Elaboracion y entrega de | Cuenta de cobro mes
y soportes de cuenta de cobro al supervisor | documentos de cobro mes de | de febrero
del contrato, segin cronograma que se | febrero en formato establecido
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establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida,
con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

por la institucion para el

respectivo periodo.

38.

El contratista debera vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes
filados en la plataforma CompromiSO;
adicionalmente deberad estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, darcuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Dar adecuado manejo a los
elementos asignados por la
institucion para el desarrolio de
la actividad contractual.

Implemetos asigandos
en buenas condiciones
de manejo

39.

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacidon directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona relacionada
con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio

ni de terceros.

Dar adecuado manejo a la
informacion a la cual se tienen
acceso con efecto de la firma del
presente contrato.

40.

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacion al drea de Tesoreria
o quien haga sus veces.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

41.

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento deklsa}/b/bligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 4319065146 {50!) correspondiente al mes de enero de 2019. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Cordialmente

Firma ~“
EDGAR ELI IAZ VILLAMIL

Contratista
C.C.No. 91242372

/ /

Vo.B.ELKIN DARIQ RAGUA /
Lider Progr. SER

Recibi a satisfaccion:

aa

Flrmav / .

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato 1333700 de 2020
Coordinadora programas especiales.
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