ACTA DE TERMINACIGN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
A‘ CO1.PCCNTR.1333700 de 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA - subdirector — SENA

EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

OBJETO: Frestar servicios personales de cardcler temporal para planear y orientar
ia Formacion Profssional Integral, que programe el cenlro de formacion en sus
QBJETO: diferentes niveles y modalidades, atendiendo Jas poiiticas institucionales y la
normatividad vigente para los programas de formacion de la red PECUARIO y demas
de su competencia, Programa Sena Emprende Rural en el Centro Agroempresarial
y Turistico de fos Andes SENA, Regional Santander

El plazo inicial de ejecucién del contrato fue por 10 meses, 10 dias. es decir hasta el

PARTES:

PLAZO INICIAL: 12 de Diciembre de 2020.
VALOR INICIAL
CONTRATO: El valor total del presente contrato es $ 38.095.042.

SUSCRIPCION: 01 de febrero de 2020.

C.D. P No. 2520 de 2020

C. R. P. (No. S1IF): No. 10020 de 2020

POLIZA UNICA: 400-47-994000068454 de 01 de febrero de 2020; Amparo de cumplimiento desde ef

03 de febrero de 2020 hasta el 12 de abril de 2021; VIr asegurade: 3.809.504.20.

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 03 de febrero de 2020

NA

PRORROGA:

FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO

12 de Diciembre de 2020

AD'CION: NA

VALORTOTAL

CONTRATO: $ 38.095.042.

SUSPENSION: NA

SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ — Coordinadora Académica

Entre los suscritos, JOSE LEONARDO SILVA RIVERA, identificado {(a) conla C. de C. 13957573 de Vélez , guien en
su calidad de Subdirector del Centro, cargo en el gue fue nombrado mediante la Resolucion No. 1723 del 5 de Octubre§
2018 y del cual tomd posesion mediante Acta 215 del 08 de Qctubre de 2018, actuando en nombre y representacionj
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimignto Publico del Orden Nacional adserito all
Ministerio del Trabajo, en virtud de |a delegacion de funciones otorgada en la Resolucidn 054 de 2018 y la Resolucion]
069 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, yde otra parte EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL
identificado{a) con la C. de C. No. 91242372 de Bucaramanga, persona natural que en adelante se denomina el (ia)
CONTRATISTA, procedemos a la terminacion del contrato CO1 PCCNTR.1333700 de 2020 de conformidad con las|
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 01 de Febrero de 2020, las partes suscribieron el contrato de prestacion|j
de servigios de |a referencia, cuyo objeto fue: "Prestar servicios personaies de caracter temporal para planear y orienta :
ja Formacion Profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades. |
atendiendo ias politicas institucionales y ia normatividad vigente para los programas de formacion de ta red PECUARIO)
y demas de su competencia, Programa Sena Emprende Rural en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander’”. 2. Que, de conformidad con la cléusula segunda del contrato, el plazo se pacto 10 meses,
10 dias, es decir hasta el 12 de diciembre, contado a partir del cumplimiento de |os requisitos de perfeccionamiento, y
legalizacion indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 03 de Febrero de 2020. 3. Que de acuerdo a lo anterior ¢l contrato
terminé el dia 12 de diciembre de 2020. 4. Que LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ, supervisor (a) del contrato certifica
mediante este documento, que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de viaticos, asi mismo indica
que el contratista se encuentra a paz y salvo de pagas a |a seguridad social en los porcentajes y valores establecidos)
por la ley. Y que se encuentra a paz y salvo en la entrega de todos los documentos que soportan la jecucion delj
contrato. 5. Que, segun lo anotado, las partes proceden a la terminacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: |
CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminado el contrato No. CO1.PCCNTR. 1333700 de 2020 suscrito entre el Sena
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL, con el siguiente estado de cuenta:|
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CO1.PCCNTR.1333700 de 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

Valor del Contrato $ 38.095.042.
Valor pagado $ 38.095.042.
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato.
CLAUSULA TERCERA: ta Contratista remitira al comreo electronice contratacioncata@sena.edu.co con copia a fa
supervisora del contrato, el soporte del pago de aportes correspondiente al mes de diciembre de 2020 {Ultimo mes de
ejecucion), por el parcentaje equivalente al valor de los honorarios del respectivo mes, con el fin de cumplir con fas
obligaciones pactadas en la Minuta Contractual. PARAGRAFQO PRIMERO: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de terminacién se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el
aplicative Sistema Electrénico para [a Contratacidn Poblica SECOP Il come: Certificado del Registro Presupuestal,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Poliza de cumplimiento, Certificacion de aportes al sistema general de |
Salud, Pensioén y Riesgos Profesionales relacionado relacionados asi:

VALOR N° PLANILLA PAGO
MES CANCELADO APORTES

Enero $ 254,900 4319065146
Febrero $ 399600 4327331033
Febrero $ 7.2000 4327922211
Marzo $ 435.800 4332455220
Abril 3 244 100 4336743379
Mayo $ 244 100 4336860197
Junio $ 435.800 4341465883
Julio $ 435.800 4345773221
Agosto $ 435.800 4348956750
Septiembre $ 435.800 4355445151
Octubre 5 435.800 4358133884
Noviembre $ 435.800 4362600081

Diciembre

Asi mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecucidn contractual (Formate GTH-F-074 Entrega
i ienes),. e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervision). CLAUSULA

la presente acta de terminacion at Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - area Contratacién, para

if CLAUSULA QUINTA: De cunformldad conla establemdo en el articulo 2.2.1 A1 .7.1 del Decreto

AEZ GUTIERREZ
Supervisor {a} del Contrato
C.C. 63395049 de Malaga

Proyects Luz Marina Baez GSutigrrez - supenasora
Revisn Hefnando Quintya — Apoyo a supervision de contatos
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1333700 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edgar Elias Diaz Villamil
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: N2 91242372 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacién de fa red PECUARIO y demds de su
competencia, Programa Sena Emprende Rural en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la planeacion y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo con caracter empresarial, guias de aprendizaje, planeacién pedagogica, planes
de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacién, material didéctico, para el logro de los resultados de
aprendizaje.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFP! son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo tales
como: a. Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacion de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a
la ruta, ¢. verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas la programacion de la accion de formacion y/o proyecto
formativo segun la duracion de las competencias del programa de formacién, d. Reportar {as Inasistencias de
aprendices oportunamente.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion institucional, para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados esten matriculados en la ficha. b). Cemunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la informacién y en el proceso formativo de
aprendices.

4. Realizar la induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos de institucionales con el fin
de contextualizar a los aprendices en aspectos corporativos, del proceso formativo y del contexto productivo.
Orientando la apertura del portafolio de evidencias, realizando el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje y necesidades individuales, propiciande el aprendizaje significativo, auténomo vy
colaborative.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrotlo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos ¥ metodoldgicos de
la direccién de formacion profesional integral y la direccion de empleo y trabajo; implementando estrategias que
conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercién de
aprendices de la entidad.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
7. Solicitar oportunamente y gestionar el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accién de formacidn y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos
documentos soportes, como también responder por fa integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol,

8. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
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9. Realizar |a evaluacién del aprendizaje de manera permanente y cualitativa, verificando ta suficiencia y calidad
de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje, identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su proceso formativa. (Etapa lectiva y productiva}.

10. Emitir los juicios de evaluacién de los aprendices, previa verificacién efectuada del portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacidn.

11. Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz coherentemente con el desempefio en la formacion, en un
plazo maximo de 8 dias después de finalizada fa evaluacién de las actividades de aprendizaje

12. Realizar seguimiento a l2 ejecucidn de la FPI, participar en comités de evaluacién y seguimiento, documentando
en actas la ejecucion de la misma, como las novedades que se presenten en la accién de formacion.

13. Reportar y sistematizar segtn plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucion contractual, en los diferentes medios
y/0 espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

14. Realizar la presentacion de resuitados de ejecucion del programa de formacién, sobre la pertinencia y validez
del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de mejora o validez del mismo.

DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

15. Gestionar la creacidn de por lo menos cuatro {4} unidades productivas rurales sostenibles de las fichas
asignadas, en el marco de la linea de emprendimiento de fas acciones de formacién de la Fase | del programa SER.
16. Realizar el diagndstico inicial y/o finai, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas, en el
marco de las acciones de formacion de la Fase | yfo Il del programa.

17. Realizar el diligenciamiento de todos los documentos entregahbles de las fichas asignadas, segin la linea de
atencién del programa SER en articulacion con el equipo ejecutor de la formacion y aprendices; y entregarios
oportunamente a la coordinacion académica en los tiempos y fechas establecidos.

18. Orientar y gestionar Ja implementacion o ejecucion de proyectos formativos- productivos integrales de caracter
empresarial, gue impacten positivamente en el estado de generacion de ingresos de la familia de los aprendices,
emprendedores y de las comunidades segin programacidn.

19. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompaiiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestién empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

20. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

21. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

GENERALES:

22. Realizar actividades de promocion de la oferta, apoyando los procesos de planeacién institucional, asi mismo,
gestionar fa conformacion de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacién, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

23. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

24, Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica yfo pedagégica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

25. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
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26. Acompahar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

27. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

28. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Pubfica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a
los aprendices.

29. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del centro o del programa SER de la direccion general, para su
implementacién en las acciones del mismo.

30. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

31. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

32. Apovar al centro de formacion cuando este lo requiera, en l2 promocién del portafolio de servicios.

33, Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion cuando se requiera.

34. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
amismo, al informe de ejecucién contractual, con plaze méximo a julio 31 de 2020.

35. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla pianilla de cobro de honorarios
de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

36. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

37. Hacer entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

38. El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de ia entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigitancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a fas guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre |a entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente,

39. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta,
proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o
cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de
terceros.

40, £ contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comisién, la respectiva
legalizacién al drea de Tesoreria ¢ quien haga sus veces,

3 GTH-F-073 V.02




®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

41, Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion de Centro Agroempresarial y Turistico de fos Andes
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 10 dias.

PRORROGA: NA
PLAZO TOTAL: 10 meses y 10 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 De febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 de abril de 2021
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: S 38.095.042.

VALOR ADICIONADO: NA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 38.095.042,

SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ  IDENTIFFCACION DEL SUPERVISOR: C.C. 63395049

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: St__NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.095.042
Valor Ejecutado S 38.095.042
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar 50

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

DE LA EJECUCION FORMACION:

1. Serealizé el alistamiento de las actividades de aprendizaje, elaborando proyectos formativos- Establecimiento de
unidades productivas agropecuarias familiares para garantizar la soberania alimentaria de las comunidades rurales
de las provincias de Garcia Rovira Norte y Gutiérrez con cédigo No. 2087679, No. 2154433, y con cddigo
No. 2156346. Establecimiento de unidades productivas con la aplicacion de las buenas practicas pecuarias para el
mejoramiento de ia leche producida en las provincias de Garcia Rovira norte y Gutiérrez. con codigo No. 2006124
y con codigo 2154416 Establecimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas piscicolas mediante la
aplicacion de procedimientos técnicos de captura y administrativos en las provincias de Garcia Rovira Norte y
Gutiérrez, con cédigo No. 2076716 y No. 2074509 DE LOS PROGRAMAS Produccion agropecuaria para la soberania
alimentaria, Emprendedor en pesca artesanai, Emprendedor en produccion y comercializacién de leche aplicando
buenas practicas ganaderas, y los documentos de desarrollo curricular de fos programas de formacidn Produccion
agropecuaria para la soberania alimentaria, Emprendedor en pesca artesanal, Emprendedor en produccion y
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comercializacion de leche aplicando huenas practicas ganaderas {Planeacién pedagégica, guias de aprendizaje,
planes de trabajo, instrumentos de evaluacién, materiat didactico) documentos que repasan en las carpetas
digitales en el drive de Ia coordinacidn dispuestos para el programa SER.

Se realizo el reporte en aplicativo Sofia Plus de!l proyecto formativo No. 2085026, 2154416, y la creacion de las
rutas de aprendizaje de las fichas No. 2076716, 2074509, 2177746, 2154433, 2156346, 2163806, 2164449 y
2087679 y asocio de aprendices a estas rutas, la verificacion del registro de los eventos segln el reporte horas
programadas para cada mes de acuerdo a las competencias de los programas de formacion, se realizd el reporte
de las Inasistencias de aprendices oportunamente y el reporte de juicios evaluativas de cada aprendiz segun las
competencias del programa.

Se realizar la induccidn a los aprendices de acuerdo con los lineamientos de institucionales en las fichas 2087679,
2085026, 2154416, 2154433, 2163806, 2164449 y 2076716 como se soporta en las actas de induccion y de inicio
de la ficha que reposan en el portafolio de cada ficha en el Drive de la Coordinacién académica.

Se oriento el desarrolio de la formacién profesional integral segun procedimiento de ejecucidn de fa FPI y
reglamento del aprendiz, realizando el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, participando en comités
de evaluacian y seguimiento, registrando los resultados de la formacién, los juicios evaluativos de cada competencia
por aprendiz en el aplicativo sofiaplus y en el reporte de juicios evaluativos /o en las actas de seguimiento a la
formacion en las siguientes fichas en los periodos definidos:

Numeraq de Ficha Fecha de ejecucion Soporte

2087679 Del 19 de marzo al 10 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2074509 Del 03 de marzo al 10 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2076716 Del (6 de marzo at 10 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2085026 Del 14 de marzo al 30 de Portafolio de la ficha en el Drive
Noviembre del 2020

2154416 Del 16 de julic al 30 de Portafolio de la ficha en el Drive

Noviembre del 2020

2156346 Del 17 de julio al 30 de Portafolio de la ficha en el Drive
Noviembre del 2020

2177746 Del 17 de agosto al 30 de
Noviembre del 2020

2163806 Del 1 de Agosto al 30 de Portafolio de fa ficha en el Drive
Noviembre del 2020

2164445 Del 11 de Agosto al 30 de Portafolio de |a ficha en el Drive
Noviembre del 2020

2154433 Ded 14 de julio al 30 de Portafolio de la ficha en el Drive

Noviembre del 2020
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5. Se solicité oportunamente vy gestiono el uso de los elementos necesarios y materiales de formacidn para las fichas
2085026, 2154416, 2087679, 2156346, 2163806, 2164449, 2154433 y 2177746 y como soporte se presentan las actas
de entrega de materiales que reposan en los portafolios de cada ficha en el Drive.

6. Se realiz6 la presentacion de resultados de ejecucién de los programas de formacion Produccion agropecuaria para

la soberania alimentaria, Emprendedor en pesca artesanal, Emprendedocr en produccion y comercializacion de leche

aplicando buenas practicas ganaderas, de |a red pecuaria sobre |a pertinencia y validez del mismo, como indices de

desercion y/o oportunidades de mejora o validez del mismo como se soporte en el acta No. 1 que se entregé a la

coordinacion académica.

DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

1. Se gestiond la creacién de cuatro (4) unidades productivas rurales sostenibles de las fichas No. 2085026,
2154416, 2154433 y 2087679, en el marco de la linea de emprendimiento de las acciones de formacion de la
Fase | del programa SER. Realizando el diagnéstico inicial y/o final, georreferenciacion y caracterizacion de fas
unidades productivas, en el marco de las acciones de fermacion de ta Fase | y/o Il del programa.

2. Se realizaron los siguientes documentos entregables de las fichas asignadas, segun la linea de atencién del
programa SER, que soportan la gestion de proyectos formativos- productivos integrales de caricter
empresarial, en las comunidades.

FICHA

DOCUMENTOS DEL PROGRAMA

LINEA DE ATENCION

SOPORTE

2087679 )
2154433
2156346
2177746
2163806 ¥
2164449

1-HERRAMIENTA_CONOCIMIENTO _INTERCULTURAL:
Documento de Word con evidencias de aplicacidn del mapa
territorio, casita, calendarios.

2-HERRAMIENTA  DIAGNOSTICOS SEGUIRDAD-ALIMENTARIA:
Encuesta_instrumento_familiar inicial
3—MODEL0MADAPTADO_NEGOCIO_CANVAS
3-EVIDENCIAS_FICHA: fotografias vy videos
relacionados con la ejecucién de 1a ficha.
5-ENTREGABLES CREACION_UNIDAD_PRODUCTIVA
HERRAMIENTA_CAPACIDAD: LIDERAZGO
HERRAMIENTA_PERFIL_EMPRENDEDOR.
HERRAMIENTA_CREACION_U_P
ACTA_CREACION_U_P
Formato_evalaucién_cereacidn_UP

significativos

LINEA_AUTOCONSUMO

Portafolio ficha

carpeta no. 15

2085026 b
2154416

1-FICHA_TECNICA_PRODUCTO_SERVICIO
2-EVIDENCIAS_FICHA: fotografias y videos
relacionados con |a ejecucidn de Ia ficha.
5-ENTREGABLES CREACION_UNIDAD_PRODUCI’IVA
HERRAMIENTA_CREACION_U_P
ACTA_CREACION_U_P

significativos

LINEA_NEGOCIO RURAL

Portafolic ficha

carpeta no. 15

2076716
2074509

1-Perfil_emprendedor_diligenciado,

2-Ficha _Técnica_de_cada_producto_y/o servicio.
3-Estructura_de_seguimiento_integrada_diligenciada fase 2
4-Formato_evalaucién_cereacion_up
S-Elementos_publicidad: Logo de
acordado con los integrantes de la UP
6-Carta de gestién de recursos entregados a la unidad
productiva

la unidad productiva

LINEAS_FORTALECIMIENTO

Portafolio ficha

carpeta no. 15
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Se Apoyo al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestién empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados. Se procedié con el fortalecimiento de la verificacion de los procesos de siembra del alevin de trucha,
implementando los correctivos en los métodos de siembra de acuerdo a los procedimientos técnicos en laficha
2076716 municipio de Carcasi vereda agua tendida en la UP piscicola fa quinta

Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales,
presentando los siguientes casos exitosos como se soporta en la carpeta de obligaciones generales del Drive .

TIPO DE CASO DE EXITO NOMERE DEL EMPRENDEDOR | DATOS DE CONTACTO MUNICIPIO
Produccion de pollo de | EDY HERNANDEZ LANDINEZ Cel 3105980723 email Capitanejo
engorde gomezierson767 @gmail.com

Se Apoyé la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER, con las
siguientes acciones: Elaboracion de Cartillas de produccion Buenas practicas ganaderas, soberania alimentaria
en el drea de pollo de engorde y en produccién piscicola.

ACTIVIDADES GENERALES:

Se realizé promocidn de la oferta, apoyando los procesos de planeacion institucional, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacidn de las fichas de formacion, y se entrego los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, registro de asistencia a matricula como se soporta en el portafolio de
cada ficha.

Se participé en jornadas de desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional integral, consolidando
el paquete de documentos de desarrollo curricular de los programas de formacién agropecuaria para la
soberania alimentaria, Emprendedor en pesca artesanal, Emprendedor en produccién y comercializacion de
leche aplicando buenas practicas ganaderas, como se soporta en los portafolios y carpetas del drive.

Se realizado el acompafiamiento a los aprendices a las actividades realizadas con el apoyo del equipo de
Bienestar al Aprendiz.

se envié la Programacién y reportar a su supervisor de contrato, las actividades a ejecutar mes a mes de la
siguiente manera como se soporta en Sofia plus

MES ACTIVIDADES NUMERQO TIPQ DE AMBIENTE
DE ACTIVIDAD
HORAS

FEBRERO induccion institucional 16 Presencial SENA

FEBRERQ Alistamiento del programa ser 24 Presencial SENA

FEBREROQ .TOTAL, HORAS EXECUTADASMES . -1 40 ) R

MARZO Orientar formacion ficha 2087679 del | 32 Presencial Escuela de Petaquera en

programa de Formacién PRODUCCION VEREDA Petaguera —Carcasi
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AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

MARZO Orientar formacidn ficha 2076716 del | 40 Presencial Salén comunal Agua tendida
programa de Formacion _vereda agua tendida- Carcasi.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

MARZO Orientar formacién ficha 2074509 del | 48 Presencial Finca de los aprendices vereda
programa de Formacién Mosgua y biblioteca _Enciso.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

MARZO Orientar formacion ficha 2085026 del | 40 Presencial Salén  comunal el tobal,
programa de Formacion corregimiento el tobal
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION DE
LECHE APLICANDOQ LAS BPG

MARZO TOTAL, HORAS EJECUTADASMES - = | 160 - & T

ABRIL Ortentar formacion ficha 2087679 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION telefdnicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

ABRIL Qrientar formacién ficha 2076716 del | 48 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién telefonicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

ABRIL Orientar formacién ficha 2074509 del | 48 Virtual WhatsApp, tlamadas
programa de Formacién telefénicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

ABRIL Orientar formacidn ficha 2085026 del | 48 Virtual WhatsApp, Liamadas
programa de Formacion telefonicas,
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCICN DE
LECHE APLICANDO LAS BPG

ABRIL TOTAL, HORAS ESECUTADAS MES =" | 160 © S

MAYOQ Orientar formacién ficha 2087679 del | 08 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION telefénicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

MAYO Orientar formacion ficha 2076716 del | 24 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion telefdnicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

MAYO Orientar formacion ficha 2074509 del | 24 Virtual WhatsApp, Uamadas
programa de Formacién telefénicas.
EMPRENDEDQR EN PESCA ARTESANAL

MAYQ Orientar formacién ficha 2085026 del | 40 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacitn telefdnicas.
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION DE
LECHE APLICANDQ LAS BPG

MAYO TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES--. | 96 R S S,

JUNEO Orientar formacién ficha 2087679 del | 11 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION telefdnicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

JUNIO Crientar formacién ficha 2076716 del | 55 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacidn telefdnicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL
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JUNIO Crientar formacidon ficha 2074508 del | 47 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion telefénicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

JUNIO Orientar formacién ficha 2085026 del | 39 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion telefénicas.
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION DE
LECHE APLICANDO LAS BPG

JUNIC TOTAL, HORAS EIECUTADAS MES 152 . .

JULIO Orientar formacion ficha 2087679 del | 08 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION telefonicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

Julo Crientar formacién ficha 2154433 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION telefénicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

JUuuo Crientar formacion ficha 2156346 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION telefénicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

JULIO Orientar formacidn ficha 2076716 del | 24 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién telefénicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

Lo Orientar formacidn ficha 2074509 del | 32 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién telefénicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

JULIO Orientar formacién ficha 2085026 del | 24 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién telefénicas.
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION DE
LECHE APLICANDO LAS BPG

JULio Orientar formacién ficha 2154416 del | 56 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion telefonicas.
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE LECHE
APLICANDO LAS BPG

JULIO + TOTAL, HORAS EIECUTADAS MES - | 176

AGOSTO Crientar formacion ficha 2087679 del | 08 virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Farmacién PRODUCCION telefénicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

AGOSTO Orientar formacion ficha 2154433 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION telefénicas.
AGROPECLARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

AGQOSTO Orientar formacion ficha 2164449 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION telefénicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

AGQOSTO Orientar formacién ficha 2163806 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION telefonicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA
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AGOSTO Orientar formacidn ficha 2156346 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION telefénicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

AGOSTO Orientar formacidn ficha 2076716 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion telefénicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

AGOSTO Orientar formacidn ficha 2074509 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion telefdnicas.
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

AGOSTO Orientar formacién ficha 2085026 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién teleffnicas.
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION DE
LECHE APLICANDO LAS BPG

AGQSTO Orientar formacién ficha 2154416 deal | 64 Virtual WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion telefonicas.
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE LECHE
APLICANDO LAS BPG

AGOSTO | TOTAL HORAS EIECUTADAS MES {188

SEPTIEMBRE | Orientar formacion ficha 2087679 del | 13 Virtuat WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION telefénicas.
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

SEPTIEMBRE | Orientar formacién ficha 2177746 det | 08 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION Presencial telefénicas, VEREDA INSULA-
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Enciso
ALIMENTARIA

SEPTIEMBRE | Orientar formacion ficha 2154433 del | 16 Virtual vy | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION Presencial telefénicas, Finca de los
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA aprendices vereda
ALIMENTARIA purnic_Molagavita.

SEPTIEMBRE | Orientar formacién ficha 2164445 de| | 32 Virtual y | WhatsApp, Liaradas
programa de Formacién PRODUCCION Presencial telefanicas. Finca la pradera
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Vereda loma del negro Enciso
ALIMENTAR(A

SEPTIEMBRE | Orientar formacidn ficha 2163806 del | 08 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION Presencial telefénicas Finca el Pajonal
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA vereda Tierra Blanca
ALIMENTARIA municipio de San José de

Miranda

SEPTIEMBRE | Orientar formacién ficha 2156346 def | 16 - Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION Presencial telefonicas. Vereda la mesa_
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Capitanejo
ALIMENTARIA

SEPTIEMBRE | Orientar formacion ficha 2076716 del | 21 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién Presencial tefefénicas. Salon comunal Agua
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL tendida _vereda agua tendida-

Carcasi.
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SEPTIEMBRE | Orientar formacidn ficha 2074509 del | 23 Virtual y | Whatsapg, Llamadas
programa de Formacion Presencial telefénicas. Finca de los
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL aprendices vereda Mosgua v

biblioteca _Enciso.

SEPTIEMBRE | Orientar formacién ficha 2085026 del | 31 Virtuat y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion Presencial telefdnicas. Salén comunal el
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION DE tobal, corregimiento el tobal
LECHE APLICANDO LAS BPG

SEPTIEMBRE | Orientar formacion ficha 2154416 del | 24 Virtual v | Salon comunal vereda varia
programa de Formacion Presencial Municipio
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION Y de Guaca
COMERCIALIZACION DE LECHE
APLICANDO LAS BPG

SEPTIEMBRE | TOTAL, HORAS EJECUTADASMES 1192 |

OCTUBRE Orientar formacién ficha 2177746 del | 40 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION Presencial telefénicas, VEREDA INSULA-
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Enciso
ALIMENTARIA

OCTUBRE Orientar formacidn ficha 2154433 del | 32 Virtual y | WhatsApp, Liamadas
programa de Formacion PRODUCCION Presencial telefénicas, Finca de los
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA aprendices vereda
ALIMENTARIA purnio_Molagavita.

OCTUBRE Orientar formacién ficha 2164449 del | 32 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION Presencial telefénicas. Finca la pradera
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Vereda loma del negro Enciso
ALIMENTARIA

OCTUBRE Orientar formacién ficha 2163806 del | 32 Virtual vy | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION Presencial telefénicas Finca el Pajonal
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA vereda Tierra Blanca
ALIMENTARIA municipio de %an José de

Miranda

OCTUBRE Orientar formacidn ficha 2156346 del | 8 Virtual ¥y | WhatsApp, llamadas
programa de Formacion PRODUCCION Presencial telefénicas. Vereda la mesa_
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Capitanejo
ALIMENTARIA

OCTUBRE Crientar formacion ficha 2076716 del | 10 Virtual ¥y | WhatsApp, Liamadas
programa de Formacion Presencial telefénicas. Salén comunal Agua
EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL tendida _vereda agua tendida-

Carcasi.

OCTUBRE Orientar formacién ficha 2154416 del | 32 Virtual v | Salén comunal vereda varia
programa de Formacion Presencial Municipio
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION Y de Guaca
COMERCIALIZACION DE LECHE
APLICANDO LAS BPG

OCTUBRE TOTAL, HORAS-EJECUTADAS MES 186 R .

NOVIEMBRE | Orientar formacion ficha 2177746 del | 40 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION Presencial telefénicas, VEREDA INSULA-
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Enciso
ALIMENTARIA
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NOVIEMBRE | Orientar formacién ficha 2154433 del | 16 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacion PRODUCCION Presencial telefénicas, Finca de ios
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA aprendices vereda
ALIMENTARIA purnio_Malagavita.

NOVIEMBRE | Orientar formacion ficha 2164449 del | 15 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PROBUCCION Presencial telefonicas. Finca la pradera
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Vereda loma del negro Enciso
ALIMENTARIA

NOVIEMBRE | Orientar formacidn ficha 2163806 del | 40 Virtual y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacidn PRODUCCION Presencial telefénicas Finca el Pajonal
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA vereda Tierra Blanca
ALIMENTARIA municipio de San losé de

Miranda

NOVIEMBRE | Qrientar formacidn ficha 2156346 del | 40 Virtual ¥y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION Presencial telefénicas. Vereda la mesa_
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Capitanejo
ALIMENTARIA

NOVIEMERE : Orientar formacién ficha 2154416 del | 32 Virtual y | Saldn comunal vereda varig
programa de Formacién Presencial Municipio
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION Y de Guaca
COMERCIALIZACION DE LECHE
APLICANDO LAS BPG

NOVIEMBRE | TOTAL, HORAS EIECUTADAS MES - | 184 . ] e S

OICIEMBRE Orientar formacion ficha 2177746 del | 17 Virtual ¥y | WhatsApp, Llamadas
programa de Formacién PRODUCCION Presencial telefonicas, VEREDA INSULA-
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA Enciso
ALIMENTARIA

DICIEMBRE | Orientar formacién ficha 2154416 del | 25 Virtual y | Salén comunal vereda varia
programa de Formacién Presencial Municipio
EMPRENDEDDOR EN PRODUCCION Y de Guaca
COMERCIALIZACION DE LECHE
APLICANDO LAS BPG

DICIEMBRE Elaborar documentos de desarrollo | 20 Presencial SENA
curricular

DICIEMBRE R e 1 I - | e ——

TOTAL N e 1592

Se gestioné la inscripcion en e) sistema de informacion de Ia Agencia Piblica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismas de
consulta a los aprendices.

Se Participé en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacion del centro o del programa SER de la direccidn general, para su
implementacién en las acciones del mismo.

Se Aplicé al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADGOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVC" entregando el certificado como se soporta en la
carpeta del drive de obligaciones generales.

8. Se diligencio mes a mes la planilla de cobro de honorarios de prestacién de servicios utilizando el aplicative
http://contratistas.sena.edu.co y cargando la cuenta en la plataforma SECOP I,

9. Se realizaron las siguientes comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisar,
entregando los documentos para la legalizacion de las mismas.

NO. DE COMISION FECHA DE EJECUCION DESTINO
058 Septiembre 23 Y 24 DE 2020 MALAGA- VDA TOBAL, CARCASI-
MALAGA
076 Septiembre 25 Y 26 DE 2020 MALAGA- VDA TOBAL, CARCASI-
MALAGA
097 Septiembre 29 Y 30 DE 2020 MALAGA- VDA PURNOQ,
MOLAGAVITA-MALAGA
124 Octubre 12 Y 13 de 2020 MALAGA-VDA  VARIA  GUACA-
MALAGA
140 Octubre 16 y 17 de 2020 MALAGA-VDA VARIA INSULA
ENCISO- MALAGA
162 Octubre 24 de 2020 MALAGA-VDA VARIA INSULA
ENCISO- MALAGA
165 Octubre 25,26,27 Y 28 de 2020 MALAGA-VDA LOMA DEL
NEGRO_ENCISO- MALAGA
201 Noviembre 11 Y 12, de 2020 MALAGA-VDA LOMA DEL
NEGRO_ENCISO- MALAGA
228 Noviembre 16, 17 y 18 de 2020 MALAGA-VDA VARIA GUACA-
MALAGA
247 Noviembre 20 y 21 de 2020 MALAGA- VDA PURNQ,
MOLAGAVITA-MALAGA
283 diciembre 6, 7 Y 8 de 2020 MALAGA-VDA VARIA GUACA-
MALAGA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumplid a cabalidad con su objeto contractual , mostrando alto compromiso en su actividades y
responsabilidad

SANCIONES: SI__ NO_x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

! 1 J—
Ly GUTIERREZ
i SOR DEL CONTRATO
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ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION f
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

NOMERES Y APELLIDOS COMPLETOS: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

IR
f
I

UGAR: Cata - Mdlaga

ECHA: 13- 12-200

EGIONAL: Santander
IDENTIFICACION

C.C. No 91242372

DIREGCIKIN U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICTO DE LOS ANDES

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1333700 del 01 de febrero de 2020.
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CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

TERMINACION ANTICIPADA Y
LIGUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION. POR MUTUO TERmiNAGION X
ACUERDD ACUERDO
DEPENDENCIA S8ENA :‘:ﬂ'i" RESPONSABLES
NOMBRES 1 FIRQgA

GESTION DE TiC X | [YENNY PATRICIA ALEAN CASTHLO N kv €23
ADMINISTRACION DE \

|pocumentos X GINA PAOLA SALCEDO DOMINGUEZ P

ENTREGA CARNE (A Supervisor 1

del Contrato en las Regicnales y s

Contros de Formacion X LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ Y éf < l
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARICS X | |ANA MILENA GALVIS GOMEZ 7@

SERVICIOS GENERALES,

ADGUISICIONES  {Administracion X JHON EDINSON JIMENEZ MARTINEZ

e sdificlo; Contratacion)

. e 5

CONTABILIDAD X LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA 2 0

TESORERIA X CARMEN SOFIA BAEZ MARTINEZ "/

COORDINACION DE: ’ . g

AREAGAUNEY ACADEMICA x | [LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ %fﬁl} T8

R i s S 748
==
|esLiorECA SANDRA FANNY CACERES SUAREZ & \M
OSCAR TAMAYO AGULILAR  Y/O Lz
JLIDER DEL PROGRAMA SER X MARINA BAEZ GUTIERREZ
4&:‘3

APOYO SOFARLUS x | |UDIA PATRICIA ROMERD i é;:jL\ ‘%}\% k@ > ri
|SUPERVISOR DE CONTRATO X LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ VW é,p \ é7 %

OTROS :

JELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
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Eima gl Contratista
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