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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, junio de 2026

Sefior(a)

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9240944 de 2026
Coordinador

Centro de Atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9240944 de 2026

Miguel Eduardo Ramirez Montaiiez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 88.153.560, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS (S
37.899.840) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago que serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el mes de enero de
2026. b) siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(54.737.480,00) cada uno. c) Un pago final que sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el mes de septiembre de 2026 (lo anterior, sujeto a la fecha de inicio, de acuerdo con
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato).

Plazo: Sera hasta el 28 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn titulada,

complementaria y virtual GESTION DE PROYECTOS, de acuerdo con los modelos formativos,

establecidos y las necesidades del CASA SENA Regional Santander

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar
aprendices

procesos de formacion a
en desarrollo del objeto
contractual, de acuerdo con su perfil
profesional y aplicando de manera
autonoma la guia de procedimiento para la
ejecucién de la Formacion Profesional
Integral del SENA.

Se ejecutaron
actividades de
formacion, mediante el
desarrollo curricular
(Elaboracidon de guias,
instrumentos de
evaluacion, material
textual, grafico y
audiovisual de acuerdo
con los lineamientos de
los disefos curriculares
en ejecucién, mediante
el acompainamiento
virtual y presencial a
diferentes grupos de
aprendices.

Asi: ficha 3293905 en
implementar  acciones
estratégicas de
mercadeo de acuerdo
con segmentos y
escenarios del mercado
y 3186677 Orientar
Investigacion con
técnico ADSO Virtual.

Documento

drive de

chats,

adjunto,

proyectos,

plataforma meet.

Control

evidencias en drive.

encuentros por

de asistencia,

Impartir formacion profesional integral en
las modalidades presencial, virtual y a
distancia, en los programas de formacién
Regular, segun los requerimientos
formativos definidos en el contrato y
concertados con el supervisor, conservando
la autonomia técnica del contratista.

Se adelanta formacién
ficha 3293905 en
implementar acciones
estratégicas de
mercadeo de acuerdo
con segmentos y
escenarios del mercado
y 3186677 Orientar
Investigacion con
técnico ADSO Virtual

Chats,
proyectos

drive

de
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Apoyar  técnicamente, cuando sea |Para el periodo del Parael periodo del

requerido, el proceso de ingreso e induccién | informe no se informe no se

de aprendices, sin que ello implique |ejecutaron acciones ejecutaron acciones

funciones administrativas permanentes ni | referentes al referentes al

jerdrquicas. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Aplicar los conocimientos, habilidades y|Apoyo en la gestion|Drive

destrezas propias de su experticia | organizativa de

profesional en la resolucién de problemas | actividades didactica de

reales del sector productivo, definiendo de | la Granja

manera  auténoma las  estrategias

pedagdgicas y metodologias acordes con las

competencias del programa de formacion.

Evaluar de manera continua y participativa | Se adelantan las | Sofiaplus

los resultados de aprendizaje, de acuerdo | respectivas emisiones

con los criterios de evaluacion establecidos,
como parte de los entregables propios del
objeto contractual.

de juicios evaluativos en
las fichas ficha 3293905
en implementar
acciones estratégicas de
mercadeo de acuerdo
con segmentos y
escenarios del mercado
y 3186677 Orientar
Investigacion con
técnico ADSO Virtual.

Registrar y reportar en el sistema SOFIA

Sin novedad en es

Gestion a través del

PLUS las actividades académicas asociadas correo SENA
al proceso formativo como soporte de la

ejecucion contractual, garantizando Ia

calidad, coherencia y veracidad de Ila

informacion.

Realizar la valoracion de los resultados de | Se hace evaluacion de | Sofia plus

aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS
dentro de los plazos acordados
contractualmente, sin que ello implique
control de jornada o subordinacion laboral.

juicios evaluativos
aprobados o no
aprobados segin el

caso, en las fichas de
acuerdo con su avance.

Informar al supervisor del contrato las|Se informa del tramite | Aplicativo Sofiaplus vy
novedades académicas que se presenten | de retiro voluntario dela | correo institucional
durante la ejecucién de la formacién |aprendiz ANGELA
(inasistencias, posibles deserciones), sin|ACEROS, de la ficha
ejercer  funciones  disciplinarias ni | 3476225, por motivos
sancionatorias. de salud, se registrd por
parte de la aprendiz el
retiro en Sofiaplus y se
envi6 correo a la
5
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coordinaciéon académica
para el tramite
correspondiente

Ejecutar el objeto del contrato conforme a
la programacién académica concertada con
el supervisor, dentro del lugar de ejecucién

Se adelantaron las
acciones de formacion
bajo las orientaciones

Drive,
chats

sesiones meet,

definido contractualmente, sin sujeciéon a|de la coordinacién, en
horario laboral fijo. las condiciones
indicadas.
Dar cumplimiento a las normas vy |Aplicacidn de las | Correo institucional
lineamientos que regulan la Formacién | diferentes
Profesional Integral en el SENA, en lo|normatividades en el
estrictamente relacionado con el objeto|desarrollo del rol de
10 contractual. instructor de acuerdo
con cada una de las
etapas de formacion,
particularmente el
reglamento del
aprendiz, entre otras.
Participar de manera ocasional y previa|Parael periodo del|Parael periodo del
concertacién en actividades de promocién | informe no se | informe no se
11 de los programas de formacidn, servicios y | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
divulgacidon tecnoldgica, cuando dichas |referentes al | referentes al
actividades estén directamente | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
relacionadas con el objeto del contrato. obligacion obligacion
Apoyar técnicamente, cuando aplique, las | Apoyo en asesoria de | Drive
labores de montaje y puesta en marcha de | proceso asociados a la
12 equipos y maquinaria asociadas a procesos | organizaciéon productiva
formativos propios de su adrea de|delagranja
conocimiento.
Organizar y custodiar los documentos |Se maneja la | Portafolio del instructor
derivados de la ejecucion del contrato, | confidencialidad vy el|y correo institucional
Unicamente durante su vigencia, conforme | proceso debido para el
13 a los lineamientos de gestion documental | tramite de la
aplicables al contratista. documentacion
asociada a las acciones
de formacion en etapa
productiva y lectiva.
Desplazarse dentro o fuera del territorio |Parael periodo del|Parael periodo del
nacional cuando sea estrictamente |informe no se | informe no se
14 necesario para la ejecuciéon del objeto | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
contractual, previa concertacion con el|referentes al | referentes al

supervisor del contrato y conforme a los
lineamientos institucionales vigentes.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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El CONTRATISTA declara que no existe
conflicto de intereses que afecte la correcta
ejecucién del contrato, conservando plena
autonomia para celebrar otros contratos,
siempre que no interfieran con el objeto

15

Declaro que No estoy
incurso en conflicto de
intereses que pueda
afectar la ejecucién del
contrato.

N/A

contratado con el SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505381267 de la planilla, operador aportes en
linea y del mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Miguel Eduardd Ramirez Montaiiez
Contratista

C.C. No. 88.153.560 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:
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José Wilson Carrero Maldonado
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9240944 de 2026

Coordinador

Control de Cambios

NATURALEZA DEL CAMBIO

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION
VIGENCIA

Creacion del formato.

1 Marzo 2026
correspondiente.

2 Abril 2026
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO: CO1.PCCNTR.9240944 — Miguel Eduardo Ramirez Montafez

Evidencia 1- FICHA 3293905 — Tecndlogo en Gestion de Produccion Agricola
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.9240944 — Miguel Eduardo Ramirez Montafez
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.9240944 — Miguel Eduardo Ramirez Montafez

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
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@ Evidencios esion sincronica 1 » Guardado en Este PC

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.9240944 — Miguel Eduardo Ramirez Montafez

Evidencia 2- Orientar investigacion formativa segtn referentes tedricos Ficha 3186677 (Virtual)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.9240944 — Miguel Eduardo Ramirez Montafez

Evidencia 4 - Apoyo a la gestidon de la produccion granja. (Avance)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO: CO1.PCCNTR.9240944 — Miguel Eduardo Ramirez Montafez
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL EDUARDO RAMIREZ MONTANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  10/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3510757 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 13,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

10/06/26 22:07 Page 1 of 2



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL EDUARDO RAMIREZ MONTANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

10/06/26 22:07 Page 2 of 2



	Informemensualdeejecucioncontractual_JUNIO2026.pdf (p.1-8)
	Evidencias - Cuenta Cobro Junio.pdf (p.9-14)
	Informe_Apoyo_Formacion1-10 sofia.pdf (p.15-16)



