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Sibaté, 13 de junio del 2026

Coronel )

FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES

Director Escueta de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
‘Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibate

ASUNTO: informe de supervision del contrato de arrendamiento No. 53-1-30016-26

THPO DE INFORBME

PERIODICO__X_ O FINAL

Periodo del informe de supervisién

| 31-05-2026 |

En cumplimiento a los articuios 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién pubiica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por a cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00080 del 16/01/2018, *Por /a cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014”, o las normas que fas modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de tas
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza def ejercicio de la supervision,
me permito presentar el correspondiente informe del contrato’ del asunio a traves del cual se detalla, el
seguimiento v el grado de cumplimiento de las obligaciones establecidas en ef respectiva contrato, ast:

INFORMACION GENERAL:

1. Mediante comunicacion oficiai No. GS-2026-006691-ESJIM del 19-02-2026, el sefior coronel
FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES cbrando en caiidad de director de la Escuela de Subcoficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, nombré como supervisor def contrato en asunto al
sefior Intendente Jefe Wilton Mendivelso Mendivelso.

2 Mediante comunicacion oficial No. No. G8-2026-006454-ESJIM del 25/05/2028, el sefior Intendente
Jefe WILTON MENDIVELSO MENDIVELSO, supervisor del contrate de arrendamiento del asunto,
solicita que se designe un nuevo supervisor del contrato en mencién por salida de periodo vacacional
de 15 dias a partir del dia 2 de junio 2028,

3. Mediante comunicacion oficial No. GS-2026-007154-ESJIM del 09/06/2026, e! sefior coronel
FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES, obrando en calidad de director de la Escuela de Subdcficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, nombro como supervisor del contrato en asuntoe al
sefior Intendente Jefe JELUIN ALEXANDER GUATAQUIRA GARCIA, por periodo vacacional del titutar.
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+ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual

informacion del contrato

Contrato No.

53-1-30016-26

Objeto del Contrato

“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DESTINADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE RESTAURANTE, CON UN AREA 181.80 M?, UBICADO EN EL PRIMER
PISO DEL COMEDOR DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" KM 20 VIA SIBATE, PARA
EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESCUELA, AUXILIARES DE POLICIA, PERSONAL

DE CURSO DE ASCENSO Y VISITANTES",

Contratista

Nombre: CASA DE BANQUETES Y EVENTOS CALIPSOSA S
NIT: 900.657.312-8

Representante Legal: GERLEY BORDA

Cédula de ciudadania; Nro. 11.188.557 de Engativa

Ciudad de notificacion: Begota

Direccion: Calle 76d # 110-24

Telefonos: 3124307362

E-mail; sebastianbg@yahoo.com

Representante legal

GERLEY BORDA
Céduta de Ciudadania No. 11.188.557 de Engativa

Vaior total del contrato

Valor inicial del contrato CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVEGCIENTOS CUATRO ML
CUATROCIENTOS PESOS (M/ICTE). ($46.904.400,08). IVA. incluido.

Valor adiciones del No aplica

contrato P
CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO ML

CUATROCIENTOS PESOS (M/CTE). ($46.904.400,00). IVA. incluido

Piazo de ejecucion inicial

A partir del 30 de abrit del 2026, con una duracion de doce (12) meses.

Fecha de inicio del plazo
de ejecucidn del confrato

30 de abril del 2026

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucion del
contrato

30 de abril del 2027

Fecha de inicio del plazo

de ejecucidn de la(s) No aplica
adicion{es)

Fecha de terminacién del

plazo de ejecucion de No aplica
la{s) adicion{es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prérrogas No aplica
Otros No aplica

1.1 Acciones adelantadas:
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Medianie acta N°AE-2026-000943-E8J4IM, de fecha 21-de abril-2028, se firmo el acta de inicio del
contrato No. 53-1-30016-26.

Mediante acta N°AE-2026-001198-ESHM, de fecha 22 de mayo, se realizd compromisc con el
contratista por la queja impuesta mediante ticket 8984423-20260512.

Mediante correo electronico de fecha 11/06/2026,entrega copia de comprobante de pago No. 03211389
de fecha 22/05/2026 y comprobante de pago No 00731427 de fecha 04/05/2026 et arrendatario realiza
el pago del canon de arrendamiento por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHO MiL
SETECIENTOS PESOS ($$3.908.700,00), correspondiente al mes de mayo, para el periodo
comprendido entre el 30/04/2025 y el 31/05/2025.

El dia 15/06/2025, el sefior GERLEY BORDA identificado con cédula de ciudadania N° 11.188.557 de
Bogotd, en calidad de representante legal de CASA DE BANQUETES Y EVENTOS CALYPSO S.AS.,
hace entrega de las hojas de vida correspondientes al personal auxiliar que laborara con é&l, al
supervisor gue en su momento estaba Intendente Jefe Wilton Mendivelso Mendivelso asi:

1 CLAUDIA ROJAS RODRIGUEZ ADMINITRADORA 52088264
2 CARLOS MANUEL HERRERA GIRALDO CHEFF 88225629

3 ANGY MILAGROS VALERA ABZUARDE AUX. DE LINEA 7089888

4 CAROL STEFANY TORO CASTRO AUX. DE LINEA 1073706747
5 LUISA FERNANDA BOTELLO JEREZ AUX. DE LINEA 1000860837
6 YENIFER ANDREA SUAREZ AUX. DE LINEA 1073698937
7 ANGELA MILENA GARCIA RAMIREZ AUX. DE LINEA 1071062139
8 DIANA PAOLA BELTRAN PUENTES AUX. DE COCINA 1072188666
g AMAL| ORTIZ PERDOMO AUX. DE COCINA 1039670916
10 ABRAHAM JOSUE VASQUEZ BLANCO AUX. DE COCINA 31558806

11 SINDY YOHANA ESPINOSA MAYORGA AUX. DE COCINA 1073691065
12 CARLOS ALBERTO BERNAL GIMENES | AUX. DE COCINA 21144081

13 ANGELICA MILENA GARCIA RAMIREZ AUX. DE COCINA 1071062139
14 | MAYRA ALEJANDRA SANCHEZ GUTIERREZ COCINERA 1070589144
15 CRISTIAN JERLEY BORDA GOMEZ LAVAPLATOS 1014223100

Mediante correo electronico de fecha 11/06/2028, el sefior GERLEY BORDA identificade con cédula
de ciudadania N° 11.188.557 de Bogota, en calidad de representante iegal de CASA DE BANQUETES
¥ EVENTOS CALYPSO S.AS., hace entrega de ia copia de la consignacion N® 00731572 Banco
Popular por valor de ($ 487.800) M/ICTE, por concepto de pago del servicio publico de energia (ENEL
COLOMBIA), correspondiente al mes de mayo del afio 2026,

Mediante corres electrénico de fecha 11/06/2028, ef sefior GERLEY BORDA identificado con cédula
de ciudadania N° 11.188.557 de Bogota, en calidad de representante legal de CASA DE BANQUETES
Y EVENTOS CALYPSO S.A.S., hace entrega de copia de la consignacion N°® 62606029 por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS PESOS ($
2.734.710.00) M/CTE, por concepio de pago del servicio publico de gas natural (VANTI),
correspondiente al mes de mayo del afo 2026.
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Mediante correo electrénico de fecha 11/06/2026, e sefior GERLEY BORDA identificado con cédula
de ciudadania N° 11.188.557 de Bogota, en calidad de representante legal de CASA DE BANQUETES
Y EVENTOS CALYPSO S.AS., hace entrega de 06 hojas de vida, ARL y salud correspondiente al
personal auxiliar que laborara con éi, quedando un faitante de 05 hojas de vida, es de anotar que la
planilla esta con un nombre de aportante que no corresponde al suscrito en el contrato como contratista
y el nimero de NIT tampoco corresponde, manifestando este que el servicio es tercerisado, asi:

 NOMBRE COMPLETC  DOCUMENTO
1 | MARIA ANGELICA AVILAN CRUZ AUX. DE COCINA 53925002
2 | PAULA VALENTINA RODRIGUEZ ROJAS AUX. DE COCINA 1000226796
3 | CARLOS ALBERTO BERNAL GIMENES AUX. DE COCINA 21144081
4 | ANGELICA MILENA GARCIA RAMIREZ AUX. DE COCINA 1071062139
5 | MONICA LILIANA CHAUX OCHOA ADMINISTRADORA 1030536849
6 | JENNIFER PADILLA AUX. DE COCINA 53082757

Mediante correo electronico de fecha 11/06/2026, el sefior GERLEY BORDA identificado con cédula
de ciudadania N° 11.188.557 de Bogota, en calidad de representante legal de CASA DE BANQUETES
Y EVENTOS CALYPSO S.A.S., hace enirega de la planilia de pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales solamente de 06 funcionarios de los 11 que faboran con el, quedando un faltanie
de 05 funcionarios, es de anotar que la pianilla esta con un nombre de aportante que no corresponde
al suscrito en el contrato como contratista y el namero de NIT tampoco corresponde, manifestando este
que el servicio es tercerisado.

Mediante correo electronico de fecha 11/06/2026, el sefior GERLEY BCORDA identificado con cédula
de ciudadania N° 11.188.557 de Bogota, en calidad de representante legal de CASA DE BANQUETES
Y EVENTOS CALYPSO S.A.S., hace entrega de copia ceriificado de fumigacién realizado el dia
23/05/2026, con la empresa MULTISERVICIOS.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

TOBLIGACIONES DEL CONTRATISTALEGALES - 0 0 CUMPLIO | OBSERVACIONES -
Cumplio con lo

1. Cumplir con el objeto contractual, Si exigido en el
contrato.

2. Obrar con tealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 5| C“’?‘P(':;‘J con Iio

dilaciones y trabas. exigido en e
contrato.

3. Responder en los plazos que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL Cumplit con lo

EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ establezca en cada caso, 1os Sl exigido en &f

reguerimientos de aclaracion o de informacion gue le formule. contrato.

4. Cumplir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social No cumplié con lo

Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) de los NO exigido en el

trabajadores que tenga a su cargo. contrato.

5 Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE

SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o Cumplié con lo

quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn 31 exigido en el

del contrato, ia Garantia Unica, ai igual se debera publicar en la plataforma SECOP contrato.

i
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6. Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custedia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o

Cumplié con lo

manipufar y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicics de su Sl exigido en el
divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la contrato.
administracion o a terceros.
7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligario a hacer u omitir algln acto o hecho, el ARRENDATARIO debera Cumplié con lo
Informar de tal evenio a 1a ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO Sl exigido en el
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” y a las autoridades competentes para que se contrato.
adopte las medidas necesarias.
8. Restituir a la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO Cumptit con lo
JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para et S| exi Fi)d{) en el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en Ogé ntrato
caso de que s& hayan suminisirado. )
9. Asumir la responsabilidad de toda infraccion ambiental por inadecuada gestion de c lic |
insumos o residuos, omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que sl umpdlo con EO
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio 0 en el franscurso de fa actividad exigido en e
: contrate.
objeto del presente contrato.
10. Cumplir con ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de No cumplio con fo
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario NO exigido en el
del Sector Trabajo y demas normas que lo.complementen, contrato.
1. C . . . . . Cumplié con o
. Cumplir con los parametros esiablecidos en materia ambiental del ANEXO de 3| exigido en el
especificaciones técnicas minimas. contrato.
12. Las demas cbligaciones det CONTRATISTA contenidas en el arficulo 5° de 1a Cumplié con lo
ey 80 de 1993, asi mismo, serd civil y penaimente responsable por sus acciones u Si exigido en el
amisiones en la actuacién confractual. contraio,
OTRAS OBLIGACICONES DEL ARRENDATARIO o
2.1 El arrendatario se compromete a cumplir con las obligaciones frente al Sistema NG NoeiLizn:g){l)it;gc;T o
Social Integrat de sus empleados, el incumplimiento de tales obligaciones sera causal c%n trato
para ta imposicion de multas. '
2.2 El arrendatario se compromete a atender las soliciiudes de mejoramiento gque Cumplié con lo
realice la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de (uesada” s i Fi)d o en el
por diferentes razenes de acuerdo at servicio y a solucionarios en los términos que c%ntrate
para el efecto se sefalen cuando sea del caso. '
2.3. Ei arrendatario se compromete a cumplir con las normas de seguridad que
establezca la Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de
Quesada" para el ingreso del personmal contratado por el arrendataric para el Cumplié con lo
funcionamiento del local comercial, asi mismo ejercers control personai que ingresa Sl exigido en el
a laborar al local, lo cual debera cumplirse con absoluta responsabilidad por parte del contrato.
personal coniratado por el arrendatario y deberad informar acerca de cualquier
situacion gue afecte la Seguridad de la Unidad.
2.4. La Escuela de Suboficiaies y Nive! Ejecutive "Gonzale Jiménez de Quesada”
dentro de sus funciones puede adelantar actividad de calidad de vida laboral, Cumpiié con 1o
capacitaciones yfo reuniones que impliguen la utilizacidon de instalaciones del local, sl exigido en el
razon por la cual se puede requerir de los servicios del arrendatario en cuanto al cgnirato
apoyo logistico y préstamo del espacio fisico del local, informando con la debida '
anticipacion.
2.5, El arrendatario se compromete a realizar aseo de manera diaria y mantener en Cumptlid con lo
completo aseo las instalaciones del local comercial, y mantener en ¢ptimas St exigido en &l
condiciones de higiene y saniarias vigenies. contrato.
2.6. E| arrendatario Se hara cargo del maneio de basuras diarias y desperdicios Cumplié con io
correspondientes, conforme a las disposiciones legales en especial las definidas por Sl exigido en !
&l ministerio de salud. contrato.
2.7. Observar todas las disposiciones sobre seguridad industrial e higiénica sobre los Cumplié con lo
factores que puedan afectar fa salud o la vida de los trabajadores y usuarios en Sl exigido en el
general. La Escuela de Suboficiales vy Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de contrato.
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Quesada”, no asume ninguna responsabilidad por tos dafios y perjuicios que se
ccasionen directa o indirectamente en este tipo de trabajo y en consecuencia ias
indemnizaciones y costos que se originen o produzcan por accidentes de cualquier
naturaleza seran a cargo del arrendatario.

2.8. En el evento que se requiera de alguna licencia de funcionamiento e higiene a
que haya lugar deberan ser tramitadas por cuenta det arrendatario ante las
autoridades competentes-mantener en perfecto estado de funcionamiento, los

Cumplio con lo

elementos utilizados en sus actividades y demas equipos de prevencion y extincién S exigido en el
. . - . . - . : contrato.
de incendios disponiendo la instruccién y mantenimiento pertinente para todos sus
dependientes con énfasis en seguridad industrial,
2.9. Adquirir por su propia cuenta y riesgo las materias primas para el correcto
funcionamiento del local comercial, y los demas insumas que necesite o requiera i
. . - . oA Cumplio con lo
para el normal funcionamiento de los sitios dados en arriendo, para dar cumplimiento L
L oo ; . Si exigido en el
a su obligacién contractuat, tiberandose de hecho la Escuela de Suboficiales y Nivel contrate
Ejiecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de cualquier responsabilidad frente a '
terceros por obligaciones adquiridas por el arrendatario.
210, El armrendatario debera dofar al personal utilizando los uniformes No cumplid con lo
correspondientes y los carnetizara de conformidad con las normas previstas, de igual NO exigide en &l
forma los mantendra afiliados a una EPS y ARL o al sistema de seguridad social confrato,
5711. El arrendatario se obliga a cumplir las obligaciones laborales y ias establecidas
como patrono en ef Cadige Sustantivo del Trabajo, con el personal contratado por su Cumplié con lo
cuenta y riesgo, el cual serd a cargo exclusivo def arrendatario incluidos los salarios, Sl exigido en el
prestaciones sociales, afiliacion al sistema de seguridad social y demas erogacicnes contrato.
establecidas por la Ley o se establezcan.
212, E| arrendatario deberd desarrollar sus actividades, dentro de la Escuela, s C;;??c‘j'g Z?]ne%lo
solamente dentro de los horarios autorizados y preestablecidos por la misma. cgntrato
2.13. El arrendatario deberd cancelar el cancn de arrendamiento por el valor Cumplié con lo
establecido v conforme a la forma de pago establecida, asi mismo debera realizar el St exigido en el
pago de servicios publicos. coniraio.
2 14. E| arrendatario debera restituir los inmuebies a la Escuela al terminar este SI C;??:;g (e;gnella
contrato, © sus prorrogas, en el mismo estado en el que lo recibe. 9
contrato.
2.15. E| arrendataric debera permitir las visitas a los inmuebles que requiera hacer .

. ) o Cumplid con to
la Escuela por medic del supervisor o sus delegados, en cualquier tiempo, para 3| exigido en el
constatar el estado y conservacién de tos mismos u otras circunstancias que le sean 9

. ] conirate.
de interés a la escuela.
2.46. El arrendatario debera fener en cuenta todas las normas sobre saiud
ocupacional segin los términos de la ley 9 de 1979, &l decreto ley 1285 de 1994 v Cumplid con lo
las demas normas pertinentes dentro de la legislacion nacional, acatando de Sl exigido en ¢l
inmediato cualguier recomendacion u observacion hecha por los organismos contrato.
correspondientes,
2.17. El arrendatario debera realizar sus actividades en la forma mas cuidadosa y
. , . ; . ; Cumplié conlo
posible de manera que se eviten riesgos, no solo @ sus propios trabajadores, sino s exigido en el
también al personal que circula por foda la Escuela segun las normas pertinentes c?mtrato
dentro de la legislacion nacional. )
2.18. E} arrendatario debera cumplir con fos reglamentos de la Escuela al igual que S| C;(T?(';g gﬁn Ilo
sus dependientes. g &
contrato.
2.19, E! arrendatario debera informa cualquier cambio del personal que se requiera, NO Noec;t:njénéxo r?%? lo
allegando las hojas de vida correspondientes. gico e
contrato.
2.20. El arrendatario debera exigir al personal que labore el porte del camné de C“F“F’"" con lo
Sl exigido en el

identificacion.

contrato,
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Cumplié con lo

2.21. Ei arrendatario en ningin sentido podra ingresar personas sin autorizacion E
expresa del director de la Escueta S| exigido en el

' contrato.
2.22. E| arrendataric debera confar con fodos los elementos y equipos S C;;%?gg gflnel;o
Indispensables para garantizar la prestacién adecuada del servicio. contrato
2.23. El arrendataric se compromete a realizar el mantenimiente del espacio,
generado por el uso v deterioro, con autorizacién del arrendador a favor de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Eiecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" sin reconocer suma Cumpli con lo
alguna por ella, ademas una vez se dé por ferminado el tiempo de ejecucitn, debe Si exigido en el
entregar el espacio en condiciones adecuadas, para lo cual se debera dejar contrato.
constancia de ia entrega un paz y salvo por parte del supervisor del conirato y el jefe
del almacén de intendencia.
2.24. &1 arrendatario se compromete a entregar los primeros cinco (05} dias de cada N "

: X ; o cumplié con el
mes al supervisor del confrato, tos comprobantes de pago a salud, pensiones y pago de
riesgos profesionales del mes anterior del personal bajo su dependencia, ademas de NO parafiscales y
los pagos por concepto de parafiscales (aportes a las Cajas de Compensacion seauridad social
Familiar, ICBF y SENA). g :
2.25. El arrendatarioc deberd fijar lista de precios en lugar visible y que sea s Cg}(%ﬁ.’gg gﬁnelio
estéticamente acorde al lugar. contrato.

Cumplié con Io
2.28. El arrendatario deberd brindar buen trato al personal en la atencién. St exigido en el
contrato.
2.27, El arrendatario se compromete a conservar {a integridad interior de los locales,
ias paredes, techos, asi como las puertas, venfanas y cerraduras, etc. Y debera
reponer los cristales quebrados en las ventanas y puertas, asi como los equipos o
elementos dafados en las mismas condiciones en las cuales le fue entregado. Asi Cumpiic con lo
mismo, mantener en perfecto estado de higiene y impieza el local y sus alrededores. 3 exig;i) do en el
iguaimente, si se debe hacer alguna mejora y adiciones a los locales debe solicitar contrato
autorizacidn a la Escuela. La Escuela no reconocera econdamicamente los costos que ’
generen cualguier mejera, adicion, mantenimiento ¢ reparacién a los inmuebles gue
gl arrendatario desarrolle durante la duracion del contrato y quedara a favor del
Instituto.
2.28. Indemnidad: Serd obligacion dei arrendatario mantener indemne la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzale Jiménez de Quesada” contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios ¢ lesiones
a personas o bienes, ocasionados por El arrendataric 0 su personal, durante la
sjecucion del objeto y obligaciones de ios contratos. En caso de que se formule Cumplié con o
reclamo, demanda o accion legal contra ia Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Sl exigido en el
"Gonzalo Jiménez de Quesada" por asuntos, que segun los confratos sean de conirato.
responsabilidad del arrendatario, se le comunicara lo mas pronto posible de elio para
gue por su cuenta adopte oporiunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo y adelante los
tramites para legar a un arreglo del conflicto.
2.29. El arrendatario debe suministrar y mantener por su propia cuenia todo fipo de Cumplid con lo
sefiales, avisos y equipos o elementos de seguridad industrial para la proteccion de Si exigidoen !
i0s {rabajadores y usuarios. contrato.
2.30. Ei arrendatario realizard la adquisicién bajo su propia cuenia v riesgo, Cumplid con fo
materiales, materia prima y todos los bienes o demés insumes que necesite o 3l exigido en el
requiera para dar cumplimiento & su obligacion contractual. contrato.
2.31. El arrendatario venderd y cobrara a los usuarios los servicios ofrecidos las Cumpilid con lo
instalaciones en forma directa en efectivo manteniendo los precios establecidos en Sl exigido en el
la oferta econdmica presentada para el presente contrafo. contrato.
2.30. El arrendatario no descontaré por némina, ni actuaré como intermediario para C“*’F‘P“"’ con lo
T ' Si exigido en el

el pago de las deudas que los usuarios contraigan.

contrato.
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2.31. El arrendatario fijara de comin acuerdo con el ARRENDADOR una hora para

Cumplié conlo

S exigido en el
atender a los proveedores. contrato.
245 El arrendatario en ningGn caso podra realizar la instalacion de maquinas, c o
: . : umplio con 1o
juegos de azar o suerie o aleatorios y expender sustancias que produzcan 3| exigido en el
dependencia fisica o psiquica, siendo responsabilidad del cumplimiento por parte del c%ntrato
arrendador. )
2.33. Las personas que el arrendatario contrate como empleados y los articulos que Cumpiié con fo
ingresen a las instalaciones deberan someterse a los estudios de seguridad, cateas St exigido en el
y requisas efectuadas por la ESJIM, contrato.

2 34. Todos 'os insumos quimicos utilizados deben ser biodegradables exceptuando Cumplid con lo
el hipociotito para utilizacion exclusiva de acuerdo al protocolo de aseo, desinfeccion, Sl exigido en &l
deben ingresar rotulados y permanecer debidamente inventariados. contrato,

3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cumplio con o
3.1. Manterer los equipos de emergencia basicos, extintores, botiquin y deméas Sl exigido en el
elemenios. Asi coma entrenar ai persenal en ef uso basico de igs mismMos. contrato.
3.2 Disefiar ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, dirigido al personal

que labora, por parte de un especialista en Prevencion de Riesgos Profesionales con

licencia en la entidad de Salud correspondiente. Dicho programa debe contener Cumplic con le
como minimo las siguientes actividades: Informacion sobre los riesgos de la labory Si exigido en el
su forma de prevencion, procedimientos de trabajos seguros, suminisiro y uso contrato.
adecuado de EPP. programas de promocion y prevencion en satud y Plan de

Emergencias acorde al institucional.

33, Presentar cuando 1o solicite la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Cumplid con lo
Quesada", los informes, registros, actas y documentos gue soporten el desarrclio de Sl exigido en &t
las obligaciones det contrato. contrato.
3.4. £l arrendatario debe cumplir y hacer cumplir fas normas legales vigentes gue Cumplié con lo
aplican a cada uno de los procesos, procedimientos e instruccicnes de Salud y St exigido en el
Seguridad Ocupacional. contrato.
3.5. El arrendatario se obliga al cumplimiento de toda la normatividad en salud c .

. . . P - umplio con lo
ocupacional y en materia ambiental, asi mismo el cumplimiento de ias normas y S| exigido en el
reglamentos que se expidan con posterioridad a la suscripcion del contrato y sean g

; contraio.
aplicables.
4. OTRAS OBLIGACICNES Cumplid con lo
4.1. El arrendataric se obliga a firmar los inventarios que seran aclualizados por la Sl exigido en et
escuela de Suboficiaies "Gonzalo Jiménez de Quesada. contrato.
47 El amendataric debera Utilizar las areas del local Unicamente para dar Cumplié con lo
cumplimiento al objeto contractual y en los términos indicados en el presente Si exigido en el
contrato. contrato.
4.3 El arrendataric debera dar el uso adecuado a los bienes muebles, equipo,
enseres y bienes inmuebles entregados para la ejecucion del presente contrato vy Cumplid con lo
reponer yfo reparar los elementos, bienes y enseres que dafien o se pierdan de la Sl exigido en el
misma calidad y caracteristicas de las entregadas, de igual manera debera responder contrato.
por todo dafio que sufran satvo el deterioro normal.
4.4. El arrendatario no podré ceder ni subarrendar el inmueble o area del presente cumplié con lo
contrato, ni efeciuar mejora alguna sin autorizacion escrita del arrendador, siio hace 3| P p |
quedara en favor de la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”, sin exigio en e
recongocer suma alguna por ella. contrato.
4 5. Los proveedores deberan cumplir con las normas sanitarias establecidas en el S C:)(T?gg g(:ane!l{)
Decreto 3075 de 1997 y demas normas gue modifiquen o reglamenten. c%ntrato
46. Bl arrendatario debera suministrarle a la Oficina de Contratos Numero de Curmplié con lo
tetéfono fijo y celutar, direccién y correo electronico en caso que se requiera para S| oxi F: do en el
agilizar el servicio prestado y efectuarle las recomendaciones y asegurar el cabal c?)ntraio

cumplimiento del contrato.
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4.7. El arrendatario debera remitir certificado expedido por el Contador Pabiico,

No cumplid con fo

Revisor Fiscal o Representante Legal del Pago de Aportes Parafiscales de sus NO exigido en el
Empleados. contrato.
4.8. El arrendatario debers informar al supervisor por escrito la retacion de s C;J gg?gg ggneio
proveedores de la empresa para efectos del control de seguridad. contrato
4.9, El arrendatario debera responder por la calidad de los elementos que ofrece y la
buena prestacion dei servicio a los clientes gue lo requieran, asi mismo debera dar cumplié con lo
las garantias necesarias para subsanar rectamaciones en los productos y elementos sl exi Fl) do en el
y/o servicios que ofrece en el local comercial, amparando a la Escuela de c%ntrato
Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada de cualquier dafio ¢ inconformidad a ’
terceros.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
CITEME: L CONDICIONES 4 CUMPLIR. L CESERVACIONES |

EI ARRENDATAR?O anexa en su oferta la relacion de ios menus de i0s
diferentes productos que ofrecera (portafolioc de servicios), con las

Cumplié con las
especificaciones

1 correspondientes tablas nufricionales por cada uno y precios de los mismos, sl técnicas
los cuales deben ser acordes con las condicienes del mercado. contratadas
. . , Cumplié con las
EL ARRENDATARIO deberd especificar los gramajes para los desayunos Hicaci
2 almuerzos y cenas a ofertar, relacionando fos productos suministrados con 3l especiicaciones
4 . técnicas
sus respectivas cantidades. conlratadas
EL ARRENDATARIO debera suministrar todos [os productos como: bebidas ecsurggigizggﬁaez
3 frias y calientes de varios tipos, comidas rapidas variadas {entiéndase por 51 P toenicas
comidas répidas: hamburguesa, perro caliente, salchipapas, entre otros). contratadas
EL ARRENDATARIO deberé garantizar un menu variado para cada una de Cumplit con las
fas comidas, el cual serd presentado al supervisor del coniralo para su especificaciones
4 revisién y aprobacidn. Actividad gue se realizara de forma frimestral St técnicas
mediante la presentacién del cronograma de mend, dentro de los cinco (5) contratadas
primeros dias calendarios de cada inicio de trimestre.
EL ARRENDATARIO debera presentar una propuesta de productos para el Cumplid con las
servicic de platos a la carta, con sus respectivos precios y gramajes, con el especificaciones
5 fin de ser verificada por el comité evaluador, asi mismo cuando se realice Si técnicas
alguna modificacién en los precios y menu debera ser previa coordinacion contratadas
con el supervisor del contrate a algune de los mentl o precios.
EL ARRENDATARIO debera realizar publicaciones mediante avisos sobre gsu";gﬁ%;;giag
& alternativas de mends compuestos por combos gaseosas y empanadas, Si ptécnicas
hamburguesa, papas a la francesa, entre otros. contratadas
EL ARRENDATARIO debera ofrecer un mend alternc al mend del dia Cumplic con las
7 {comidas répidas, tamal, lasafias, entre otros) para los usuarios con el fin de st especificaciones
generar mayor variedad en los productos ofrecidos; sin embargo, estos no técnicas
deben ser motivo de alteracion al precio final de los mends. confratadas
EL ARRENDATARIC deberd implementar un sistema de valeras, para la Cumplid con las
a compra anticipada de desayuno, almuerzo, cena y gestionar una campahna S| especificaciones
publicitaria de difusién a los usuarics para dar a conocerla, con un descuento técnicas
al valor normat del desayuno, almuerzo, cena o beneficio para el usuario. contraiadas
Cumplia con las
9 EL ARRENDATARIO NO vendera bebidas alcohdlicas, ni derivados del s especificaciones
tabaco. técnicas
' contratadas
16 EL. ARRENDATARIO NO expendera susiancias que produzcan S| Cumplio con {as
gdependencia fisica o psiquica. especificaciones
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El ARRENDATARIO debera utilizar insumos y productos de primera calidad

. : . . Cumnplié con las
los cuales deberan cumplir entre otros con las exigencias de los reglamentos P

o ) ? especificaciones
11 sanitarios vigentes, para lo cual la escuela podra ordenar cada vez gue lo Sl P tecnicas
im iente | m ras nalisi jmicos 0
estime conveniente la toma de muest para andlisis qui contratadas

bacterioldgicos en uso o en stock, las cuales estaran a cargo del arrendatario.

El ARRENDATARIO debera propender a gue los equipos y elementos
utiizados en el desarrollo de las actividades deben estar limpios vy
desinfectados antes de ser utilizados.

. . o Cumplié con las
Se debe garantizar el buen estado y las condiciones de operacion de 108 p

) . . especificaciones
12 | elementos para evitar accidentes de trabajo. Sl i tecnicas
ensilios ran material cero inoxidable, no toxico, ni
Los utensilios debe ser de al de a dable, X contratadas

corrosivo, ni en madera o plastico; suministrar y mantener los equipos
necesarios como menajes y demas que se requieran para el cumplimento
del objeto contractual que se deben manejar mediante inventario.

EL ARRENDATARIO se cormpromete a que el personal que labore dentro del
restaurante y cafeterias esté debidamente dotado de su vestuario y
uniformado y con los accesorios necesarios para una impecable

o . ) . C i con la
presentacion personal (gorros, guantes, tapabocas industriales, etc.), asi umplio con las

13 mismo debe dotar al personal de un sistema de identificacion (carmet), Sl esp?gfrc]:izgfnes
manteniendo al alcance del personal esta documentacion actualizada contratadas

(incluye los registros de ta vacunacion correspondiente de los empleados) y
demas que se requiera de acuerdo & las normas de seguridad industrial y
sajubridad publica.

EL ARRENDATARIO se compromete a CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

Todas las materias primas y demas insumos para la fabricacion, asi como

las actividades de elaboracion, preparacion, procesamiento, envasado y

almacenamiento deben cumplir con la aplicacion de buenas practicas de

manufactura — BPM.

FlL ARRENDATARIO se compromets a realizar el procedimiento de

recepcidon y almacenamiento de los viveres y glimentos de acuerdo a lo

establecido por las normas de estandares de alta calidad.

L as materias primas e insumos para alimentos cumpliran con los siguientes

requisitos:

» Recepcién de materias primas deben realizarse en condiciones que eviten
su contaminacion, alteracién y dafos fisicos.

« Las materias primas e insumos deben ser inspeccionados previos al uso,
clasificados y sometidos a andlisis de elaboracion cuando asi se

) . i X . . Cumplic con las
requieran, para determinar si cumplen con las especificaciones de calidad P na

14 establecidas. 3| esp?gfﬁi:fnes
« Las materias primas se someteran a la limpieza con agua potable u otro
coniratadas

meadio adecuado de ser requerido y a la descontaminacion previa a su
incorporacion en las etapas sucesivas del proceso.

« Las materas primas conservadas por congelacion gque requieren ser
descongeladas previo al uso, debe descongelarse a una velocidad
controlada para evitar ei desarrolio de rmicroorganismos, no podran ser re
congeladas, ademas, se manipularan de manera que se minimice la
contaminacion proveniente de ofras fuentes.

» |.as materias primas e insumos que reguieran ser almacenadas antes de
entrar a las etapas del proceso, deberan almacenarse en sitios adecuados
que eviten su contaminacion y alteracion. {estribos o estantes}

+ Los depositos de materias primas y productos terminados ocuparan
espacios independientes, salvo en aquellos casos en que a juicio de la
autoridad sanitaria competente no se presenten peligros de
contaminacién para los alimentos.
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- lLas zonas donde se reciban o aimacenen materias primas estaran
separadas de las que se destinan a elaboracion o envasado del producto
final. La autoridad sanitaria competente podra eximir del cumplimiento de
este requisito a los esiablecimientos a los cuales no existe peligro de
contaminacion para fos alimentos.

EL ARRENDATARIO se compromete a devolver el inmueble el equipamienio
y utensiios entregados en optimas condiciones, de acuerdo al inventario
entregado por la Escuela (Almacenista de Intendencia y Supervisor del
Contrato) v a responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su

Cumpld con las

15 | responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de la Policia Sl espetzgfﬁigfnes
Nacional, asi como por ios dafios o perjuicios que cauce a terceros. contr;ta das
Al momento de la entrega se debera verificar el INVENTARIO FISICO y el .
estado del misme por parte del arrendatario, jefe de Almacén de Intendencia,
jefe Grupo Logistico y Supervisor del Contrata.
Ei. ARRENDATARIO se compromete a devolver el inmueble, e
equipamienio y utensilios entregados en optimas condiciones, de acuerdo
con el inventario entregado por ia Escuela (Almacenista de intendencia y Cumplié con las
Supervisor de} Contrato) v a responder por pérdidas ¢ dafios cuando se especificaciones
16 demuestre su responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de Si P técnicas
la Policia Nacional, ast como por los dafics 0 perjuicios que cauce a terceros. contratadas
Al momento de la entrega se debera verificar el INVENTARIO FISICO y el
estado de ésie por parte del arrendatario, jefe de Almacén de Intendencia,
jefe Grupo Logistico y Supervisor del Contrato.
EL ARRENDATARIO se compromete a realizar las reparaciones locativas y Cumolié con las
a adquirir el equipamiento y accesorios necesarios cuando las circunstancias espegiﬁ caciones
17 lo ameriten previa solicitud a la Direccion de la Escuela, asi mismo no deberd Sl tecnicas
realizar obras ni modificaciones estructurales sin sutorizacion expresa dsl contratadas
Director de la Escuela.
EL ARRENDATARIO se compromete a desarrollar acciones necesarias para Cumpli6 con las
prevenir accidentes laborales, para lo cual debera implementar la ejecucion ifcaci
18 | de un programa de seguridad y salud en el trabajo y la sefializacion Sl esp?gi icaciones
sreventiva correspondiente el cual deberd ser de conocimiento del supervisor cnicas
det contrato. contratadas
FL ARRENDATARIO se compromete a cumplir las soliciiudes de
mejoramiento que le realice a Escuela por diferentes razones de acuerdo a Cumplié con las
su servicio vy debe solucionarlas en los términos que para el efecto se sefialen s ei}% ficaciones
19 cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar para la realizacion de St P tacnicas
evaluaciones que se hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzon de contratadas
sugerencias etc.) las cuales se deben verificar periddicamente informado los
resultados a la Direccién de la Escuela.
EL ARRENDATARIO debera ejercer el control necesario sobre ia calidad del Cumplid con las
20 sefvicio que ofrece generando las acciones para la oporiuna y buena S| especificaciones
atencién, no generando congestion ni largas filas a la hora de cancelar los técnicas
alimentos, contratadas
EL ASEQ O LA LIMPIEZA DEL AREA ARRENDADA SON POR CUENTA
DEL ARRENDATARIO
Se debe tener los elementos e insumos necesarios para el asec def comedor
de estudiantes con el fin de mantener siempre una excelente presentacion a
fa hora de recibir los alimentos., .
Cumplié con fas
21 | DESINFECCION: S| especiicadiones
« Debera implementar un programa de desinfeccion con soluciones contratadas

autorizadas en las concentraciones y dilaciones exigidas, tanto para las
instalaciones, superficies de contacto con los alimentos, equipos,
utensilios y atimentos en crudo como frutas y verduras.

o Deberan desinfectar puertas, paredes y ventanas una vez por semana
Como minimo.
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e Los equipos y elementos de trabajo deben permanecer limpios y
desinfectado antes de ser utilizado, deberan estar en buen estado y en
condiciones de operacion para evitar accidentes.

« El equipo y los utensilios deben tener superficies lisas y bordes
redondeados para facilitar su limpieza y desinfeccion.

 Los equipos v utensilios de cocina que entren en contacto con los
alimentos beberan lavarse, enjuagarse antes y después de cada uso.

s  Se deben utilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para manipular o
servir los alimentos.

¢ Las mesas de trabajo deben ser de material no poroso (aluminic).

EL ARRENDATARIO se compromete a adquirir en sitios legaimente
establecidos y reconocidos todos los viveres, alimentos y productos de
primera calidad, necesarios para el correcto funcionamiento del restaurante.
Se le prohibe &l ingreso de viveres de contrabando o en mal estado.

Sin excepcion los alimentos vulnerables o perecederos como la leche,

. ! , mplié con |
derivados lacteos, carnes, huevos, pescado, frutas y verduras deberan ser Cump as

7 . . especificaciones
22 | compradas en establecimientos gue garanticen la buena calidad de los S ptécnicas
MHSMOoSs.
contratadas

Los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y deberan ser
revisados minuciosamente para descartar o eliminar los que presenien
coloracién, hongos o envases deteriorados, rotos, corroidos, 0 con presencia
de gas interior.

£l ARRENDATARIO debera realizar el mantenimiento técnico preventivo y
correctivo del equipamiento asignado mediante inventario como son: estufas,
mobiliatio, exiractoras, marmitas, hornos, calentaderes, campanas; y para
los cuartos frios, neveras, congeladores se deberé realizar el mantenimiento
y calibracién mediante una entidad certificada por el ONAC, minimo cada
seis (0B) meses, una vez se adiudigue el contrato o cuando se requiera por

fallas técnicas, registrando la cantidad y tipo de refrigerante utilizado. Gumplié con las

especificaciones
técnicas
contratadas

23 | El ARRENDATARIO debera hacer la reposicion del equipo y menaje si fuere Sl
del caso que para el efecto le entregue en inventario la Escuelz, sin costo
alguno para fa POLICIA NACIONAL. Para adelantar dichos mantenimientos
o reposiciones debera solicitar aprobacién al supervisor del contrato.

EL ARRENDATARIO debera contar con un archivo, donde se manejen los
documentos de mantenimiento de todos los equipos del establecimiento
{inventarios de los elementos propios ¥ de fos equipos entregados por parte
de la Policia Nacionat).

EL ARRENDATARIO debera contar como minimo con el siguiente personal:

CANTIDAD

MiNIMA CARGO A DESEMPENAR DISPONIBILIDAD

1 Administrador 100%

1 Ingeniero de alimentos Asesoria

1 Profesional en SG-88T Asesoria .

1 Chef de cocina 100% Cump_lso con las
24 6 Auxiiiar de cocing 100% s especificaciones

4 Personat en linea o guienes sinven los alimentos 100% tecnicas

2 Cajero 100% contratadas

3 Funcionario para favado 100%

2 Funcionasno para asec de las instalaciones 100%

Para acreditar la experiencia se debera anexar la respectiva hoja de vida del
personal ofrecido con los respectivos sopones:
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= Copia carmnet y/o certificados de manipulacion de alimentos expedidos por
ja autoridad competente.

En el evento que se cambie of personal, este deberd cumplir con la
experiencia requerida, el cual debera contar con |a viabilidad de! supervisor
del contrato.

Adicionalmente al personal arriba senalado, se debe contar con una
persona encargada de {2 caja registradora, la cual no debera manipular
alimentos.

EXPERIENCIA DEL ARRENDATARIO

Con ei fin de garantizar la calidad del servicio y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato, acreditara experiencia en el arrendamiento de
bienes inmuebles para la prestacion del servicio de restaurante y comidas
rapidas, tal acreditacion fue avalada con Ja presentacion por parte del
ARRENDATARIO, de los docurrentos que acreditaron la realizacion de
contratos celebrados vy ejecutados relacionados ¢ similares ef objefo
cantractual, con empresas pablicas o privadas, nacionales o exiranjeras para
io cual el ARRENDATARIO debera presentar certificaciones y/o acias de

liquidacidn de contratos Cumplié con las

25 | Las cerificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion: sl esr’etgf;aczf”es
o  Nombre del contratista. contratadas
o  Nombre, direccion y teléfono del contratante.
e Objeto del contrato certificado.
« Ndmero de contrato.
o Valor dei contrato.

NOTA: La entidad se reserva ¢l derecho de verificacion de la informacion
contenida en certificaciones o actas de liguidacion, la cual podria ser
realizada por los integrantes del comité técnico evaluador.

Cumplid con las

26 Correra por cuenta det ARRENDATARIO la vigilancia o seguridad interna 5| especificaciones
del sitio arrendado, como son cocina, bodegas, equipos, comedor gic. técnicas
' coniraladas
PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
« Ef arrendataric deberd mantener los medios necesarios para garantizar ia
seguridad de fodas las perscnas gue ingresen al restaurante como:
botiguin, extintores, camilla fija, inmovilizador de cuello y demas que sean
necesarios en caso de emergencia.
» Durante la ejecucién del contrato, el arrendataric en todo momento
proveera los recursos que sean necesarios para garantizar la higiene,
salubridad y seguridad de sus empleados vy trabajadores que desarroilen
las actividades objeto del presente proceso confractual. .
« EI arrendatario exigird a sus empleados en todo momento el uso de ;uzgi]%(ggggéiz
27 elementos de proteccion personai durante ia ejecucion de las actividades. Y p tocnicas

- El arrendatario serd responsable de todos los accidentes que puedan
sufrir los empleados, frabajadores o terceras personas, resultantes de la
negligencia o descuido del arrendatario, por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del arrendatario,

+ El arrendataric deberd tener previsto la ejecucidn de un programa de
seguridad y saiud en el frabajo v la sefializacién correspondiente el cual
debera ser de conocimiento del supervisor del contrato.

Nota: E! oferente deberd realizar el pago del personal que presta los
servicios en Riesgo Laboral 5, teniendo en cuenta que este centro docente
es catalogado como riesgo 5 de acuerdo a su misionalidad,

contratadas
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28 |-

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION

Toda persona mientras frabaje directamente en la manipulacidn ©
elaboracian de alimentos, debe adoptar las practicas higiénicas y medias de
proteccion que a continuacion se establece;

Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas
practicas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la
contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este.
Lavado de manos con agua y jabon antes de comenzar su trabajo cada
vez que salga y regrese al area asignada y después de manipular
cualguier materiai u objeto que pudiera representar un riesgo de
contaminacion para ia alimentacién.

Desinfeccién de las manos cuando los riesgos asociados con la etapa del
proceso asi lo justifiquen.

Mantener ei cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro
u ofro medio efectivo, y utilizacién de tapa bocas.

Mantener fas ufias cortas, limpias y sin esmalte.

Uso de calzado cerrado, de material resistente g impermeable y de tacdn
bajo.

Ei arrendatario esta obligado a cumplir con las normas de seguridad e
higiene en la industria de ta alimentacién, de acuerdo con el Decreto 539
de 2014, Ley 9 de 1979, Decreto 3466 de 1982, Resolucién 2674 de 2013,
y demas disposiciones que las complementen, modifiguen o aclaren.
Prever y garantizar la calidad de la alimentacidn para evitar brotes de
ETAS.

Los alimentos que han sido descongelados, no se pueden volver a
congelar.

El tiempo de maniputacién de alimentos potencialmente peligrosos antes
de tralamiento térmico, debe ser menor a tres horas.

Debera descongelarse solamente la cantidad que se va a preparar y con
la anticipacién necesaria, para evitar descomposicion.

Debera hacerse una revision cuidadosa para descartar cualguier alimente
en mal estado (que presente cambios de olor, coler, sabor).

Los alimentos que se sirven crudos o frios deberan prepararse lejos ded
calor para luego ser almacenados en refrigerador, en recipientes
debidamente tapados hasta el momento de ser servidos (ensaladas,
frutas, postres, carnes, frias).

Las grasas 0 aceites utilizados no lo deberan ser en forma excesiva y
menos cuando se haya usado para preparar alimentos fuertes como
pascado, se deberd descartar toda la grasa que presente olor o aspecto
desagradable.

Deberan descartarse los productos, cuya envoliura se encuentre rota,
rasgada, contaminada con orina, heces fecales de roedores y Oircs
animales.

Deberan descartarse los productos envasados que presenten
decoloracién, hongos, natas o cuyos envases estén rotos, quebrados,
entreabierios o corroidos y los enlatados inflados o cuyo contenido este
lieno de espuma o mal olor.

Deberan descariarse los huevos cuyas cascaras fengan fisuras, rotos o
manchas. No se debera sobrecargar de alifios en forma que encubra
caracteristicas de la normalidad o que puedan ocasionar trastornos
gastricos.

Se deberan utilizar alimentos cuyas fechas de wvencimiento sean
anteriores a la de! dia de utilizacion.

Si

Cumplio con las
especificaciones
técnicas
contratadas

29

CONTROL DFE PLAGAS, ROEDORES Y RASTRERCS

Efectuar programas bimestral de fumigacion y presentar los formularios y
antecedentes al supervisor del contrato para ser anexadas al proceso
contractua!, dado cumplimiento a las disposiciones contenidas en ta Ley 09

St

Cumplid con las
especificaciones
técnicas
contratadas
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de 1979, Decreto 1843 de 1991 "Por el cual se reglamentan parcialmente los
titulos I, V, VI, VIl y X| de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manegjo de
plaguicidas" vy deméas normatividad que dicten, actualice, modifique o
sustituyan los Ministerios de Salud y de Agricultura ¢ sus institutos adscritos.
Los productos de insecticidas y plaguicidas deben estar debidamente
autorizados por gl Ministerio de Saiud, segiin Decreto 1843 de 1991,

30

Contribuir a la minimizacion de los riesgos de enfermedad de intoxicaciones
de los usuarios, que pueden ser ocasionados o transmitidos a través de los
alimentos consumidos en los servicios de alimentacidn. El -arrendatario
debera ejercer un confro! para dar cumplimiento a lo consagrado en el 3|
Decreto 539 de 2014 demas normas que o modifique adicionen.

Cuando por descuidp, imprevision, negligencia ocurran hechos de
intoxicacidn o hechos relacionados por la mala manipulacion de los alimenios
EL ARRENDATARIO sera el Gnico y directo respensable.

Cumplié con las
especificaciones
técnicas
contratadas

31

Como aporte a la "Guia Operacional del Sistema de Gestion Ambiental de la
Policia Nacional”, Cédigo: 1DS-GU-0025 y a la implementacién de las
compras verdes o compras publicas sostenibles ei arrendatario debera:

+ Empilear de preferencia productos con sello o certificacion ambiental.

+ En los procesos de limpieza y manienimiento se deben utilizar productos
biodegradables cuya eficiencia sea comprobable.

« El arrendatario debera realizar caracterizacion de as aguas residuales
proveniente de su actividad econdmica a través de un laboratorio
acreditado ante el IDEAM, en caso de ser requerido por la escuela. De ser
asi, si se hayan sustancias que superen los parametros permitidos por las
normas regulatorias, el ARRENDATARIO deberd tomar medidas
ambientales para lograr el cumplimiento de los parametros legales y
presentar un segundo andlisis que corrobore el saneamiento de la
anomalia.

MANEJO ADECUADQO DE RESIBUOS

El arrendatario presentard el plan de gestion. integral de residuos solidos
{QUINCE (15) dias después de la firma del acta de inicie), donde

establezca el cumplimiento a las diferentes regulaciones ambientales para el sl

adecuado manejo de residuos aprovechables, ordinarios, especiales y

peligrosos.

« Los residuos deben ser removidos frecuentemente de las areas de
produccién y disponerse de manera que eliminen ia generacién de malos
olores y la consecuente atraccidn de insectos y roedores.

« El arrendatario debera garanéizar fa gestion adecuada de los residuos
organicos generados durante la ejecucion delf contfrato, lo gue inciuye ia-
entrega de estos a un gestor ambiental gue certifique su aprovechamienio
en un proceso autorizado. Las cerlificaciones deberan ser presentadas al
supervisor de contrato.

- En caso de producir aceite vegetal usadoe, se debe presentar el
correspondiente registro ante 2 Secretaria Distrital de Ambiente como
generador y, periddicamente presentar las cerlificaciones de disposicion
adecuada de este elemento.

+ El arrendatario deberd instalar dentro del establecimiento puntos
ecolégicos o contenedores, con el fin de asegurar la separacidn de los
residuos plenamente identificados de acuerdo a los volimenes de
generacidn, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos dentro ded
sistema de Gestion Ambiental implementado en las instalaciones.
Ademas, debera realizar la segregacién en la fuente para la disposicion
final en el chut de residuos en bolsas de color acorde a las direcirices

Cumplié con las
especificaciones
técnicas
contratadas
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establecidas por el equipo dei SGA, separar adecuadamente los residuos
solidos y fiquidos del material organico y reciclable.

BLANCO NEGROQ VERDE
Residuos no aprovechables como .
Residuos el papel higiénico, servilietas, Ereegg?é%i
aprovechables | papeles y cartones contaminados a grovechab{es
limpios y con comida; papeles metalizados, cgmo los restos
SeCos, COmo entre otros. En esta bolsa o de comida,

plastico, vidrio, | recipiente también deberén
metales, papel | disponerse los residuos Covid-19
y carton. como tapabocas, guantes, entre
otros.

residuos de corte
de césped y poda
de jardin, etc.

»  Ellugar para almacenar |os residuos debe estar debidamente sefializado,
en perfecto estado de limpieza y orden, apartade de la zona de
almacenamiento de los alimentos. En general, su ubicacién debe evitar
todo riesgo de contaminacion cruzada.

- El arrendatario acage ¢l plan de manejo de residuos de la Escuela, por lo
tanto, debera solicitar dicho documento a la oficina de planeacion -ESJIM
en coordinacidn con e supervisor del contrato.

» El arrendatario, se absfiene del uso y comercializacién de polietifeno
expandido (fCOPOR) o productos gue lo cortengan.

RECOLECCION DE RESIDUOS SCLIDOS

. £l arrendataric sera el responsable de la correcta clasificacion,
seleccién, almacenamiento y transporte de los residuos generados, al lugar
que destine ta unidad (CENTRO DE ACOPIO), en los horarios establecidos
en el plan de maneijo de manejo de residuos de la Escugla.

MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

. Para el manejo adecuado de sustancias quimicas el arrendatario debe dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 55 de 1993 “Por medio de la cual
se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacion nimero 177 sobre
[z Seguridad en la Utilizacion de los Productos Quirnicos en el trabajo”,
adoptados por fa 77a. Reunidn de la Conferencia General de la O.1.T.,
Ginebra, 1990

. Elarrendatario debe tener y presentar, para consulta o inspeccion, ia ficha
técnica y la hoja de seguridad de todos los productos quimicos que se
empleen en ia ejecucion del contrato: (jabones, detergentes,
blanqueadores, limpiavidrios, desinfectantes ambientadores, elc.),
especificando: identidad del producto, informacion sobre componentes,
identificacion de peligros, primeros auxilios, inflamabilidad y explosion,
medidas en caso de derrames o escapes, manipulacién vy
almacenamiento, control de exposicidn / proteccion persenal, propiedades
fisicas y quimicas, estabilidad y reactividad, informacion toxicoibgicas,
informacién ecolégica, consideraciones relativas a la eliminacion,
informacion relativas al transporie, e informaciones reglamentarias.

PARTICIPACION PROGRAMAS AMBIENTALES
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e | arrendatario debe participar en las actividades de informacion y
educacién ambiental implementadas en la unidad, como aspecto de
mejoramiento del Sistema de Gestidn Ambiental.

s  [Flarrendatario aplica y promueve las buenas practicas ambientales
asociadas ai ejercicio del objelo del presente conirato.

El arrendatario deberd contar con los formatos para el control de fechas de |

Cumpiio con las .

39 vencimiento de los productos que ingresen al restauranie y que son sl especificaciones
almacenados con el fin de soportar la estrategia adecuada de rotacién e técnicas
inventario de productos PEPS (Primero que entra y primero que salga). coniratadas
El arrendatario debera instalar al inicio de la ejecucion del contrato un
dispositivo portétit (frampa de grasas poriatil) para la retencién de grasas, Cumplid con las

33 aceites y materiat solido generados por la actividad de lavado de loza, con ef 3| especificaciones
objeto de aumentar la efectividad en el parametro de las aguas residuales técnicas
gue se generan, el cual podra desinstalar una vez cumpla con el periodo de contratadas
gjecucién del contrato,

El arrendatario realizara mantenimiento de la frampa de grasa (portatil) con
una periodicidad minimo de dos (2) veces al mes dependiendo de fa
capacidad de la misma y controles ambientales implementados en el
restaurante, este mantenimienic se realizara a través de personal técnico o Cumplic con las

24 tecnélogos hidraulicos, sanitarios o afines. Los residuos retirados deberan S especificaciones
ser entregados a un gestor autorizado por la avtoridad ambiental para el tecnicas
manejo de estos residuos, quienes certificaran e tratamienio aplicado, contratadas
indicando la cantidad de residuos retirados vy fa correspondiente fecha. La
cerfificacién debera ser entregada al supervisor del contralo de forma
mensual,

{.os alimentos preparados no servidos que sobraron det dia anterior, por Cumplioé con las

35 ningdn motivo se realizaré la venta de estos productos al dia siguiente. sl especificaciones

técnicas
contratadas
APLICAR LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD EN EL GASTC DE LOS -
SERVICIOS PUBLICOS Cumplic con fas

36 | EL ARRENDATARIQ debe implementar sistemas ahorradores de agua en Sl ESD?{;'?‘EQS‘C'OH%
las distintas areas de lavado con el fin de reducir su consumo. Al igual que c oi;g;izsa <
las buenas practicas en el ahorro de energia electrica y gas.

: Mantener elementos de aseo (traperos, escobas, recogedores) vy el drea de gsuzggigggézz

37 | lavado de los mismos en optimo estado de limpieza y desinfeccion ai igual Sl p tecnicas
que en un sitio de almacenamiento, debe estar alejade de |os alimentos,

contratadas

El ARRENDATARIO deberd anexar dentro de los cinco {5} dias

siguientes a la suscripcién del contrato, las hojas de vida correspendiente

al personal auxiliar que laborard con ély carnet de manipuiacién de alimentos

vigente, al iguaf que el concepto de aptitud médica donde se confronte el

estade de salud de los colaboradores manipuladores de alimentos (Los

examenes de laboratoric a realizar son: Frotis de garganta, KOH de ufias,

coprologico v examen fisico) teniendo en cuenta en lo establecido en el

Decreto 532 de 2014 en el " ... E! personal manipulador de alimentos debe Cumplié con ias
haber pasado por un reconocimiento médico antes de desempefiar esta p.f -

38 | funcién; documeniacion que debera ser entregada ai supervisor del contrato 51 ESP?{,;' Icaciones
para que adelante ios respectivos estudios de seguridad del contratista y de c oﬁ?rg;{tca%sa s

sus empleadas.

Asi mismo, deberd efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidermiologica”.

El arrendatario tomara las medidas necesarias para gque no se permita
contaminar los alimentos directa o-indirectamente por ninguna persona que
se sepa 0 sospeche que padezca de alguna enfermedad susceptible de
transmitirse por los alimentos que sea portadora de una enfermedad
semejante, o gque presente heridas infectadas, irritaciones cutaneas
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infectadas o diarrea. Todo manipulador de alimentos que represente un
riesgo de este tipo debera ser apartado de la manipulacion de alimentos.

En el momento de realizar cuaiquier cambio en el personal, debe ser
aportado esfos registros en la hoja de vida, para ser aprobados por el
supervisor det contrato, con minimo ocho 8 dias con anterigridad.

NORMAS SOBRE EL PERSONAL: El personal manipulador de los
alimentos, debe haber pasado por un reconocimientc medico, antes de
desempefiar cualquier funcién, asi mismo debera efectuarse un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia de

Cumplio con las
especificaciones

39 trabajo motivada por una infeccién que pudiera dejar secuelas capaces de Sl técnicas
provocar contaminacion de las bebidas y/o alimentos Gue manipute. La confratadas
Direccion de ia empresa tomara las medidas correspondientes para que el
personal maniputador de las bebidas y/o alimentos, se le practique un
reconocimiento médico por lo menos una vez al afic.

Cumplié con las

49 | EL ARRENDATARIO debe contar con, plaios a la carta y servicio a la mesa. 54 espetgg"ﬁzglsnes

contratadas
Las sanciones por omision de permiscs, concesiones, licencias, tramites o Cumpiié con las

4 cualquiera que se genere y que hubiese sido necesario tramitar antes del sl especificaciones
inicio, durante y al final del contrate, serén asumidas como responsabilidad técnicas
exclusiva del arrendatario. contratadas
El espacio armendado cuenta con dreas comunes, las cuales podran ser Cumplié con las

42 utitizadas por la entidad, para el desarrollc de actividades misicnales, previa g1 especificaciones
courdinacion con el arrendatario y supervisor del contrato, lo anterior no técnicas
debera causar traumatismos en |a prestacién del servicio. contratadas
Queda prohibide realizar fianzas al personal en caso de realizarias quedara
bajo su respansabilidad y la Escueia NO se responsabilizard de dichas Cumpiié con las

43 deudas ni servira de intermediario para su cobro, 3l especificaciones
El vender y cobrar a los usuarios los productos y/o servicios ofrecidos en técnicas
forma directa, serd de responsabilidad exclusiva dei arrendatario y los contratadas
acuerdos a que lleguen de pago con el cliente.

Cumplio con las

44 No podra subarrendar el inmueble ni ceder el contrato, sino de conformidad St especificaciones

: con los términos establecidos en ia Ley y con autorizacion del arrendador. {écnicas
coniratadas
El ARRENDATARIO presenfara cerfificacién _ firmada _por el
representante donde se indique que cuenta con un capitat de trabajo
suficiente para poder suministrar los productos, adicionalmente debera Cumpiié con las

45 contar con toda la logistica precisa para garantizar iz prestacion del servicio 3 especificaciones
del restaurante y comidas répidas. Es necesario que el arrendatario presente técnicas
certificacién suscrita por el representante fegal, donde garantice que contratadas
clienta con la logistica necesaria (equipos, mobiliario y enseres, insumos y
personal), para la ejecucion del objeto contractual.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
El ARRENDATARIO presentara _certificacion firmada por el Cumplié con las

46 representante concermiente a las buenas practicas de manufactura, en sl especificaciones
relacion a la preparacion, elaboracién, envasado, almacenamiento, técnicas
transporte y distribucion de alimentos para consumo humano, con el obielo contratadas

de garantizar que los alimentos se preparen en condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion, debiendo
cumplir con la normatividad de higiene, salubridad en la preparacion y
distribucién de la alimentacion estipulada en el Decreto Nacionai 539 de 2014
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y la Resolucién 2674 de 2013, o cualquier otra disposicién que los modifique,
adicione o reempiace.

CALIDAD Y CAMBIOC DE LOS PRODUCTOS

El ARRENDATARIO presentara certificacion firmada por el
representante en la cual garantice que durante los doce (12) meses, que los

Cumplié con las

47 alimentos que seran suministrados al personal de plana mayor, discentes, sl especificaciones
docentes, auxiliares de policia, visitanites y demas integrantes de la Policla técnicas
Nacional, tendran una excelente calidad, si es el caso, cambiarlo ya .sea por contratadas
que resulten defectuosos, vencidos u otros factores que alteren sus
condiciones fisicas normales, se realizara su cambio de manera inmediaia,
sin gue se genere un valor adicional af consumidor. -

El ARRENDATARIC vy las personas que prestardn el servicio en el
restaurante, seran objeto del estudio de sequridad, reservandose la
escueia ¢l derecho frente al arrendatario 2 solicitar el cambio de cualguier Cumplié con las
empleado, lo cual deberd realizarse dentro de los fres (3) dias hébiles especificaciones

48 | siguientes a fa notificacion. Si tecnicas
En el evenio que realice cambios de personal, deberd informar a la contratadas
supervision del conirato anexando los documentos anteriormente exigidos y
antes de iniciar labores deberz contar con el respectivo estudio de
seguridad efectuade por la Policia Nacicnal.

Cumplit con las

49 El ARRENDATARICO se compromete al pagoe oportuno de salarios y st especificaciones
prestaciones sociales de sus empleados. tecnicas

contratadas
£l ARRENDATARIO debera presentar al supervisor del confrato
mensualmente dentro de los cinco () primeros dias de cada mes copia de No cumplié can las

50 los pagos realizados por seguridad social de los empleados que prestan sus NO gspecificaciones
servicios en el espacio arrendado objeto de arriendo y cada vez que haga tecnicas
renovacion o cambios de personal en cuyo caso el término se iniciara & contratadas
contar a partir del primer dia de |abores del empleado.

El ARRENDATARIO se compromete a cumplir las obiigaciones laborales y
las del codigo sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta Cumpilié con las
y riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario, incluido salarios, p_f .

51 prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social y demas previsiones 3l ESP?,:[ jcaciones
de ley, conforme a {as disposiciones de la Ley 100 de 1993, Igualmente velar coiﬁ’r;; adis
por la salud de sus trabajadores, usandc los elementos de proteccion
indusirial adecuados para el desarrollo de |os trabgjos.

El horario de frabsjo de los funcionarios del establecimiento no debe exceder Cumplio con las
cuarenta y ocho {42) horas semanales de acuerdo a La ley 20101 de 2021, espegiﬁcaciones

52 | que modificd el ariculo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, si es 51 .
necesaric manejar dos {2) tumos de personal, serd asumido por el tecmcads
arrendatario. contratadas
El ARRENDATARIO presentara en su oferta la relacion de los mends de los Cumplié con las

53 diferentes productos que ofrecerd {poriafolio de servicios), con las S especificaciones
correspondientes tablas nutricionales por cada uno y precios de los mismos. tecnicas

contratadas
El ARRENDATARIO se comprometa a ofrecer PRECIOS DEL MERCADO Gump.l;_o con las

54 | COMUN del sector y a mantener un stock de materas primas y productos en Sl esp?ggﬁig?nes

inventario para atender la demanda correspondiente. contratadas
Cumplid con las

55 Ef ARRENDATARIO en desarrollo de su actividad comercial se compromete S| especificaciones

técnicas

a publicar los precios en jugar visible de las instalaciones del restaurante.

coniratadas
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Ei ARRENDATARIC se compromete a vender y cobrar a los usuarios los

Cumple con las

58 productos ofrecidos en forma directa y en |as condicicnes establecidas en el Sl espetg?;i;z;nes
portafolic de servicios presentado. contratadas
El ARRENDATARIO en caso de ser necesario y/o requerido debera generar Cumple con las
57 factura electrénica de venta, discriminando producto y valor de cada alimento s especificaciones
comercializado, inciuido en el portafolio de servicios presentado, de acuerdo t&cnicas
a los pardmetros establecidos por fa DIAN, contratadas
El ARRENDATARIO debera adquirir bajo su propia cuenta y riesgo, materias
primas, mercado y todos los bienes o los demas insumos que necesite o Cumpte con las
58 requiera para el funcionamiento del servicio del restaurante y comidas St especificaciones
rapidas, para dar cumplimiento a su obligacion contractual [iberando de {écnicas
hecho a la Policia Nacional de cuaiquier responsabilidad frente a contratadas
terceros por obligaciones adguiridas.
E! horario para el ingreso de alimentos y proveedares sera de 500 am a
10:00 am, bajo la supervisién del personal de seguridad de las instataciones Cumple con las
de la Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de eepeCificaciones
59 Quesada, permitiendo la revisién de los vehiculos y elementos a ingresar. Si P tecnicas
Para tal fin, deberan informar al supervisor del contrato (por escrito} con contratadas
anticipacion los datos del perscnal y vehiculo para solicitar el respectivo
ingreso.
i Cumpie con las
60 Difigenctd e FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION, St especificaciones
debidamente firmado por la persona que pretende contratar. fecnicas
contratadas
Cumple con las
81 Diligencid el FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, sl especificaciones
debidamente firmado por la persona que pretende contratar, técnicas
confratadas
£l ARRENDATARIO deberd diigenciar el Formulario SISTEMA DE Sumple con =
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual debe Sl ptécnicas ‘
venir firmado por el representante legal, contratadas
Cumple con las .
62 | SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL St especificaciones
técnicas
contratadas
El ARRENDATARIO debera Diligenciar el FORMULARIO COMPROMISOS C“mp.'fe con las
63 | CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, debidamente firmado por la s especiiicaciones
persona que pretende contratar. tecnicas
contratadas
Aplicar las politicas de austeridad en el gasto de los servicios publicos Cumple con las
64 AHORRO EFICIENTE DE LA ENERGIA: para lo cual el arrendatario hara un S| especificaciones
uso minimo de la energia apagar fas luces y desconectar los aparatos téenicas
eléctricos cuando no el este utilizando, contratadas
Fl ARRENDATARIC debera instalar al inicio de la ejecucion del contrato un
dispositive portatii para la retencién de grasas, aceites y material sclido
generados por la actividad de lavado de foza, con el objeto de aumentar la
efectividad en sl pretratamiento de las aguas residuaies que se generan, el
cual podra desinstalar una vez cumpla con el periodo de ejecucion del Cumple con las
contrato. s especificaciones
Realizar el mantenimiento de la trampa de grasas con una periodicidad técnicas
minimec de 2 veces al mes dependiendo de la capacidad de la misma y contratadas

controles ambientales implementados en la cafeteria v restaurantes, este
mantenimienio se realizard a fravés de personal técnico o fecnologos
hidraulicos, sanitarios o afines. Los residuos retirados deberan ser
entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental pare el manejo
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de estos residuos, quienes certificaran el tratamiento aplicado, indicando la
cantidad de residuos retirados, y la fecha.

El ARRENDATARIO se compromete a realizar el mantenimiento yfo
calibracion de los equipos asignados (neveras, congeladores y aquelios quo
requieran este servicio), mediante una entidad certificada por el ONAG,
minimo cada seis {08) meses, una vez se adjudigue el contrato o cuando se
requiera por falias técnicas, registrande ia canfidad y tipo de refrigerante
utilizado.

El ARRENDATARIO debera instalar puntos ecoldgicos ¢ contenedores
dentro del establecimiento, con el fin de realizar ia separacion de los residuos
plenamenie identificados de acuerdo a los volimenes de generacion
feniendo en cuenta los lineamientos establecides dentro del sistema de
Gestion Ambiental implementado en las instalaciones. Ademas, deberd
realizar la segregacién en la fuente para la disposicidn final en el chut de
residuos en bolsas de color acorde a las directrices establecidas por el
equipo det SGA, separar adecuadamente los residuos schidos y liquidos del
material organico y reciclable.

El ARRENDATARIO debera realizar caracterizacion de las aguas residusles
proveniente de la cafeteria y restaurantes a través de un laberatorio,

65

1. El oferente se compromete a contribuir con la proteccién del ambienie y
de ios recursos naturales, a través de la prevencién de fa contaminacion,
el cumplimiento de Ia legislacion y reguiaciones ambientales, asi como en
el controt de los impactos ambientales adversos generados. por accion
directa o de terceros, participes en el cumplimiento del objeto contractual.

2. Ei oferente se compromete a cumplir con la normatividad ambiental
aplicable al objeto contractual.

3. El oferente debera cumplir con o normadc en la Resolucidn No. 00090 del
15 enero de 2018 ‘Por medio de la cual se actualiza, modifica, y
complementa e manual de contratacidon de la policia nacional, adoptado
mediante “Resolucion No.03049 de 214", dande estricto cumplimiento a
todos los criterios ambientales contenidos en el apéndice del acto
administrativo citado, aplicables al servicio que oferta, con especial atencion
a lo consignado en el numeral 4.1 "En materia de Asec a instalaciones
policiales®, numeral 4.4'En materiz de amendo de inmuebles para el
funcionamiento de unidadss policiales” y/o “4.4.1 Cafeterias o restaurantes’,
asi:

Numera 4.1 En materia de Aseo a instalacicnes policiales.

¥ Suministrar en o posible, bolsas en material biodegradable que cumpla
con la cedificacion de colores implementadas a través del SGA de Ia
unidad, tanto para residuos no peligrosos como para residuocs peligrosos,
para ias rutas de recoleccidn internas y el cambio diario de las mismas.

¥ Verificacion de la recoleccidn y clasificacion de los residuos soélidos
generados en la unidad (reciclable, ordinana, peligrosa y especiai} que se
disponen transitoriamente en el centro de acopic de residuos sdlidos.

¥ Almacenamientc de las sustancias quimicas utilizadas para el aseo en el
lugar destinado para éste, de acuerdo a los protocolos de compatibilidad
y peligrosidad, debidamente identificado y rotulado.

Numera 4.4 En materia de arriendo de inmuebles para el funcionamiento
de unidades policiales.

Sl

Cumplié con las
especificaciones
técnicas
confratadas
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¥ E| inmueble no debera tener bombiilas incandescentes y contar con un
sistema de bajo consume de energia luminico y demas equipos eléctricos
a cargo del arrendatario.

v Fl| inmueble debera tener sistema de aharro, dispositivos e implementos
de baio consumo de agua o de usc eficientes, y de no contar con elio,
debera dejar constancia del compromisc del cambio de ios mismos
(presentar el plan de accicn para esta actividad).

v El inmueble debera contar con un sitio para almacenar y presentar 1os
residuos solidos que se generen en las instalaciones de acuerdo con lo
previsto en los articulos 17, 22 del Decreto 2981 del 20 de diciembre de
2013 expedido por el Gobierno Nacional, o aguella norma que io
maodifique, adicione o sustituya, frente a las obligaciones de los usuarios
del servicio de aseo.

v Elinmueble debera tener plenamente identificado las rutas de evacuacion,
contar con sistemas de alerta, seflalizacion y alarma segun
requerimientos de ley para la prevencién, control de desastre y riesgos
ambientales.

v En lo posible el bien inmueble deberd contar con un sistema de
recoleccién de aguas lluvias debidamente separadas de la red
hidrosanitaria, y un tangue de almacenamiento para las mismas que
facilite su aprovechamiento.

Numeral 4.4.1 Cafeterias o restaurantes.

v El oferente y futuro contratista deberd instalar al inicio de la ejecucion del
contraio un dispositivo portatii para la retencion de grasas, aceiles y
material solido generados por la actividad de lavado de loza, con &l objeto
de aumentar la efectividad en el pretratamiento de las aguas residuales
gue se generan, ¢l cual podra desinstalar una vez cumpla con el periodc
de ejecucion del contrato.

v Realizar e! mantenimiento de la trampa de grasas con una periodicidad
minimo de 2 veces al mes dependiendo de la capacidad de la misma y
controles ambientales implementados en ia cafeteria y restaurantes, este
mantenimiento se realizara a través de personal técnico o tecndlogos
hidraulicos, sanitarios o afines. Los residuos retirados deberdn ser
entregados a un gestor auforizado por la autoridad ambiental pare el
manejo de estos residuos, quienes certificaran el fratamiento aplicado,
indicando 1a cantidad de residuos retirados, y 1a fecha.

¥ El oferente y futuro contratista se compromete a realizar el mantenimiento
y/o calibracion de los equipos asignados (neveras, congeladores vy
aguellos quo requieran este servicio), mediante una entidad certificada por
el ONAC, minimo cada seis {08} meses, una vez se adjudique el contrato
o cuando se requiera por fallas técnicas, registrando la cantidad y tipo de
refrigerante utilizado.

v Ei oferente y futuro confratista deberd instalar puntes ecoldgicos o
contenedores dentro del establecimiento, con el fin de realizar la
separacién de los residuos pienamente identificados de acuerdo a los
voltmenes de generacion teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos dentro del sistema de Gestion Ambiental implementado en
las instalaciones. Ademas, deberd realizar la segregacién en la fuente
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para la disposicion final en el chut de residuos en bolsas de color acorde

a las directrices establecidas por el eguipo del 3GA, separar

adecuadamente los residuos sdlidos vy liguidos del material organico y
- reciciable.

v El oferente y futuro contratista debera realizar caracterizacion de las
aguas residuales proveniente de su actividad (cafeteria o restauranie) a
fravés de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, framite que se debe
adelantar cada seis (6) meses, el primero a! finalizar el segundo mes de
iniciada su actividad productiva. De ser necesario v segin resulfado de
laboratorio, ef contratista debera tomar medidas ambientales para el fogro
del cumplimiento de los parametros exigidos por iz ley.

¥ El oferente debera realizar el manejo adecuado de los residuos organicos
generados durante la ejecucion del contrate, asi mismo debera llevar un
control de la generacion y la disposicidn de los mismos, vy presentar
informe al supervisor del contrato de manera mensual donde especifique
cual es el tratamiento o disposicidn aplicada, garantizando gue no se
utilice para la alimentacion de ganado porcino.

v Paralas unidades ubicadas en el Distrito Capital los arrendatarios deberan
diligenciar el registro de generadores de aceites vegetales usados y de
igual formar en las unidades a nivel nacionai deberan darle manegjo
adecuado a los aceites productc de las frituras y tendra que darle
tratamiento y/o disposicion final a fravés de un gestor ambiental autorizado
por la autoridad competante para la realizacién de esa actividad, de igual
forma debera lévar el reporte de generacién de forrma documentada para
su verificacién y control.

v Evitard el uso'de polietileno expandido (rhés conocido como ICOPOR)
para servir alimentos.

v Para la adquisicion de productos alimentarios y en los contratos de
arrendamiento de cafeterias o restaurantes, se debera inchiir dentro de
las obligaciones del contratista la aplicacion de buenas practicas de
manufactura - BPM, con arreglo a lo previsto en el Decreto 3075 de 1997
y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud, o
cualquiera ofra disposicion que los modifique, adicione o sustituya.

v Garantizar que los detergentes, desinfectantes y demas sustancias
utitizadas en el servicio de cafeteria y restaurantes esten debidamente
identificados v guardados de acuerdo a las recomendaciones del
fabricante y fuera del area de procesamiento de los alimentos.

4. Fl oferente asumird la responsabilidad ante cyalquier infraccién ambiental
por omision de permisos, concesiones o ficencias ambientales que hubigse
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final el proceso
contractual, y no de'la Policia Nacional.

5. Bl oferente debersd garantizar que todo el materiai que se entregue se
realice de forma digital o se realice en un medio reutilizable. Los escritos
deben estar ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "Politica cero

papel”.

6. El oferente certificara que no presenta infracciones o sanciones vigentes
en el Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA), actualizado por la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
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7. Bl oferente garantizara la disposicion final de los residuos peligrosos
| generados durante su actividad productiva y presentara soporie de la
disposicion al supervisor del contrato.

No cumplio con las

66 1. El arrendataric debera allegar las hojas de vida con el fin de realizar el NO especificaciones
estudio de seguridad, una vez firmado e contrato. técnicas
contraiadas

1. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

s Para el presente periodo se OBSERVO que la planifia integrada de autoliguidacion de aportes no
correspondia al nombre ni al Nit def aportante que figura en la suscricion del contrato, asi como la cantidad
del personal relacionado que labora en el mismo.

2.AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido treinta y uno dias(31) dias
calendario desde que inicio el plazo de ejecucién del contrato, restando trecientos freinta y cuatro dias
(334) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

EL ARRENDATARIO se obliga a pagar el CANON MENSUAL ANTICIPADO DE TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS
($3.908.700,00) M/CTE., el cual sera cancelado dentro de los cinco (5) primeros dias calendario, de acuerdo.
con la fecha de la aprobacion de la péliza y la carta de inicio al arrendatario. El valor total del contrato
asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS
PESOS (MICTE). ($46.904.400,00). IVA. Incluido. s

Ei valor del canon de arrendamiento serd pagado por medio de |a plataforma para pagos en linea PSE o
como lo determine la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: los servicios publicos domiciliarios de, gas natural y energia eléctrica {en los
casos que aplique), estaran a cargo del arrendatario y deberan ser cancelados por medio de la plataforma
para pagos en linea PSE o como o determine ia Entidad, de acuerdo a |a liquidacion mensual que certifigue
la Oficina de Mantenimiento y/o el Jefe Grupo Logistico de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, con relacion a las lecturas de consumos de los medidores de energia
(KW/H) consumidos durante e} mes, este pago se debera realizar junto con ef canon de arrendamiento.

El servicio publico de gas natural debera ser cancelado por el arrendatario de acuerdo al consumo
efectuado por el mismo, y conforme a la facturacion realizada por la empresa encargada. Los demas
servicios como television, telefonia, internet entre otros que llegara a tener, deberan ser cancelados
oportunamente por el arrendatario de acuerdo a los terminos astablecidos por las entidades prestadoras de!
servicio, debiendo presentar copia de las facturas una vez canceladas ante el supervisor del contrato

PARAGRAFO SEGUNDO: En ningiin casc podra el arrendatario efectuar modificacion alguna a las
instalaciones, sean eléctricas, hidraulicas o instalar tuberias de agua y gas, sin previo permiso escrito. por
parte def arrendador.

En todo caso el arrendatario es el responsable de cualquier cambio y/o alteracion de los equipos de med%'cééh
de servicios publicos que se lleguen a presentar durante el tiempo que esté a cargo del inmuebie arrendado,
asi mismo por las multas generadas por el pago inoportuno de estos servicios.
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4.Ejecucion Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar et valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

g
i T Valor en pesos % del valor del contrato
Valor total del contrato $ 45.904.400,60 100%
Valor fotal de las entregas $ 3.908.700,00 8,33%
Valor fotaf facturado $ 3.808.700,00 8,33%
Valor facturado pendiente de pago $ 42.985.700,00 0,00%
Valor pagado $ 3.808.700,00 8,33%
| Valor pendiente de enfrega $ 42.985.700,00 8,33%

No. De acta o
constancia re\c{:?tlaido : izg?ba;dd: fat\;"(tiirc'ardo No. Factura p\a(a:go dedx:i?gnes Nc‘i)é o;din
de recibido 8 pag
. N/A 418.140 22/05/2026 418.140 03211388 N/A NAA NAA
B/A 3.490.560 4/05/2026 3.480.560 00731427 NIA NIA NZA

. 4.1 Entrada de Bienes: No aplica
~ 5.RECOMENDACIONES

» | contrato se desarrolld de manera normal, con ta Unica novedad que la planilla integrada de autoliquidacion

de aportes no correspondia al nombre ni al Nit del aportante que figura en la suscricion del contrato, asi

- como la cantidad del personat relacionade que labora en el mismo, por lo demas se exhorta al contratista

en seguir en cumplimienic con todas y cada una de ias obligaciones adquiridas v especificaciones técnicas
exigidas al momento de la presentacion de |a oferta.

6.CONCLUSIONES

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista no cumplic con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, dado que |a planilla integrada de

El  contratista | gj

cumplis con lo autoliquidacion de aportes no correspondia al nombre ni al Nit del aportante
establecido en que figura en la suscricion del contfrate, asi como la cantidad del personal
las clausulas relacionado gque labora en el mismo.

contractuaies NO X En caso de incumplimiento parcial o tolal del contrato, se informd mediante

comunicacion oficial No. GS-2026-007337 det 13/06/2026, dirgida a! ordenador del
gasio, scbre las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma

Intendente J Jeluin AMdeXa der-SUblatkita arcia
Cargo; Arfalista de Planeacion 2=

Supérvisor Contratoo: 53-
Correo electrénico: jgluin.guataguira@correo. policia.gov.co
No. Celular; 3506113547




CASA DE BANQUETES Y EVENTOS

GALYPSO S.4.S

NIT- No. 900.657.312-8
Bogotd D.C, 11 de junio del 2026

intendente

JELUIN ALEXANDER GUATAQUIRA GARCIA

Supervisor contrato de arrendamiento No. 53-1-30016-26

POLICIA NACIONAL — Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo liménez de Quesada”

Sibaté.

GAS VANTL

WVALOR CONSIG
$2.734.710

ENERGIA:

VALOR CONSIG-
$487.800

Cordialmente,

Firma de repres nte iegai
Nombre o razon social: CASA DE-'. BANQUETES Y EVEN&;‘
Identificacion (NIT & €.C O C.€ [J): 900.657.312-8 -
Nombre Representante Legal: GERLEY BORDA
Identificacion (C.C¥8 C.E. [0} 11.188.557
Teléfona: 312 430 7362

Email: eventoscalinso800@gmail.com

Direccion: calle 76 D # 110-24

BSAS

Eventoscalipso900@amail com TEL 312 430 7362 - 3214212189 NIT. No 900.657.312 Bogotd - Colombia




CASA DE BANQUETES Y EVENTOS

CALYPSO S.A4.S

NIT- No. 900.657.312-8

TEL 312 430 7362 - 3214212189 NIT. No 900.657.312 Bogots - Colombia
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

YO sevie~ SO hHA. . identificado con cedula de ciudadania
No O\ eSO S T de Bogots, mediante el presente docurmento me permito manifesiar bajo
fa gravedad de juramento gue me encuentro al diay a paz y salvo por concepto de pago de apories
al sistema de seguridad social y parafiscales del personal vinculado, gue me resultan exigibles por la
iey.

Lo anterior al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30 de fa ey 78% del 2002 y el articuio 23
de fa ley 1150 del 2007,

Dadaen SAR UG alos { 1) diasdelmesde ~eani O de 2026

NGMBRE REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTO DE IDENTIDADR
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] No E] P ' Por medio de agencia D Otre L Cudl?
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(Actualmente tiene algin 5 { | Describalo & indigue su valor mensual 3 Cuania suman sus chligationes econdmicas mensuzles?
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¢ Por qué conceplos? L Cuanta es su aspiracion salaral?

;Cudt es su principal aficién 7 ¢Practica algin deporte? 2 Cusl(es)?
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Nombre esposaio) o compateralol
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b Profesdn, ceupacion v oficio
¥
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Cargo actual Dirgccian Taigfono Ciugad
NYde personas que dependen ] - IASLESCT cdades
econamicamenie de usled 1 i a}/@/a - /%,705 5 7. /5.‘_ /q-
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ESTUDIOS e | TiTuLo oBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria 6. Frimaris U E Cenoro Vorans | Fonsisimd
Bachillerato ; M . / : /’ Y /
Académico | | Técnico| | LS- 54 f/ er: 6/ 6 8@/(—3 p@b’ .
= 1
Comercial | oo _mj ;
Educacién Superior i
Tecnico |
Tecroldgico
Frofesional
Postgrados
Otros: cursos, diplomados, Intgnsidac-horaria | Nombre det programe Institugion
seminarios - )
Ctros: cursos, diplomados, intensidad horacda | Nombre ogi programa Institecion
seminarios ]

; Cursa estucios aciualmente™?

s Qué tipo de estugdins?

Curacion {afing, semesires, meses)

AR semMEesire que curss

H 3 o [t
Si Mo
Nambre dé la insfitucton i Qi Fin de semana u}
Horario =S5 ) . pese
Mocturno r & disiznciz

QOTROTS CONOCIMIE

NTOS: Indigue el grado de dominic R-Regular {50 a §0%) 2- Buena

{61 a BOS) MB- Muy Bugno (81 3 100%)

sistemas §t| | No| | |1 R[8 M]3 SENE

(Que programas maneja? | 2 R B f ME| 4. R | B | ME
idiomas Escucha Lectura Escritura Habla

© Ne ‘ 1, H B8 ' =] ; R |8 M3 1B MB OB MB

Qué idiomals) conoce? | 2. R|B f MB E LR 1B M8 R B |uB R 158 M3

Mota: en ceso de ser coniratade (&) favor preperar togda |2 documentacion.

Nombre de la Cltima o actusl emprasa Actividad Econemica MHreccan Teléfono(s)
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o l ‘1». ‘D ‘-’»I iA ES ‘\S

Funciones realizades

Nombre de su jefe inmediate Carao

Logros obtemdos N

L - == ] )
Tipo ge contrato  Indefinida | | ;Cuante tempa? Coniralo direc1o con la empresa | Otre _&T LCual?
Fijo Conlrzlo por medic de agancia I:::I L——
- e g : . ; [ = [
Horano de trabajo Tiempo complelo E] 112 Tiemnpe A Por horas D Jornada: Diurna I Mecluma [; Otra jornada
Maotivo del retiro
o A
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) Actividad Econamica | Diracsisn

i_. Teilono(s)
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I

o | o
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|

| Fecha Retir

‘ Sueldo iniciat

E

Sueldo Final
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Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato

’ Cargo

Logros obienidos

Tipo de contrato  Indefinido L Cusnia tiempo?

Fijo

Conlrate direcio con la empresa
Conlrato por medio de agencia

Otro | (Clal?

Fijo

Canlrate por medio de agencis i

Horario de trabajo Tiernpo completo E:i 12 Tiemgn D Par horas [::] Jornada: Tlurnz LM Nocturna | Qirg jornada E:j
Motive dei retire
.
-
Hombre de la ermpresa Aclividad Econdmica | Direccion Teléfano(s)
Cargo(s) desempefiadols) por usted Aree dgl cargo i Fecha Ingreso | Fecha Retio ! Sueldo Inicial Suetdo Final
] .
If) rM } A 2 | M 5 | 5 5
Funciones reslizadas
Nombre gz su jefe inmediato ‘ Cargo
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Tipo de contrate  Indefinido JCusno tiempo? Contrale dirgcio can la empresa | Ove

[:] (Cual?

Horario de trabajo

Tiempe completo B

1/2 Tiempo
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Diurna l:jj
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Malivo dei retira

—
Ratacione des nombres de parsonas distinizs a familiares o empleadoras
‘ Coupacian Direccion Teléfono

1. i

Momibre Qoupacion Direccién Telefono
2.

I 1
Nomora de un familisr que podamos contzctar en casn de no locatizero o usted directaments

Nombre Doupascicn Direccidn Teléfono
1.

Nombre I Qeupasion Direccion Tetlefono
2. i

Autorize pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriceion. B

Margue
“on uny X

Nota imporiante

Favor no lamar por tetélono ni acudic 2 prequntar por
& resultado de esta solicilud, Nosatros le avisaremos,
aratias.

Certificacion
Para todos los efectos legales, certifico qus
lodas las respuestas e informaciones anatadas
nor mi, en la presemis hoja de vida, son veraces
(C8.T A 62 Mum. 1°) Régimen Lazboral
Colombianc § 1057 (Legis)

| Firma del solicitante
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PARA SOLICITUD DE EMPLED

Diligencie su Hoja de Vida en tetra clarz v legibh

{ spelidols) del aspirante Nembre(s) del aspirame Y[
Car G fam VT Aalice  MNaG
v Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
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&
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P E:i cu\ P Sa Independiznie A a ; ({-{ ol J 1)
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este empresa’ F Dependencia
g Mo ¢ : Por medio de agencia | Otro | x| (Cual?
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Py }
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ey i S No | %
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Nocturno [ | Adistancie | |
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sil ] no 1. R|eiws| [Ais|m] [a]s vl | ba
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{ Nombre de la Gllima o actual empresa Actividad Econdmuca | Direcaidn y p L. Taiglono(s) h 5
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{ Nombre de la empresa

Actividad Econdmica | Dirgesion Teléfano(s)
Gargols) desempehadols) por usied Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
o |m a o \M |n s 5

Funciones realizadas

Nombre de su jele inmediato E Cargo

Logros ohienidos

Tipo de contraln:  Indafinide [ ] ¢ Cudnto fiempo? Cortrato directo con fa empresa EW:] oo [ : Cudl?

Fijo ir_ Conitaio por medio de agencia L____“

Morario de irabaje! Tiempo completo Em] 1/2 Tiempo FMN’ 2pr horas |__] } Jornada: Diurna [ ''''' | Necturna [_m] Otra jornaca
F Wiotivo del retiro
L J
¢ Wombre e la emprasa Actividad Econdmica | Direccion | Tetglonols) )

1
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Funciones realizadas

Nombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  [ndefinide | | ;Cuanto tiempo? Contrate direcio con 14 empress {W | Owe | | . Cugdl?

Fijo | Condrals por medio de agencia |
Horario de trabajo: Tiempo compielo L I 1/2 Tiempo [ ' J For horas ["—m} é Jornada: Diurna [ ) } Nocturna i’nu} Otra jornada | |
Wiotive del retiro

4 Felacione dos nombres de persenas distintas a famifiares o empleadores

Hombre Ocupacion Direceicn Telélono
1. . . P -
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Mombre OrLpasan Dirgccidn Telglono
2. . ) . .
Py Gpatal: aru g8 S8 5s N 80 Cund el | 017 4% 52 160
Nombre de un familiar que podamos contastar en caso de na locatizarlo a usted direclamenie
Mombre Ccupacion Direccian Teldiono
1.
] Hombre Croupacion Dirgecion Tedgiono
2.
A
~
Autorizo padic informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restricgion. D
tharge
con g
- - 3 LT N
Nota importante Certificacion Firma dei solicitante
Favor ne lamar poe teléfone ni acudy @ preguntar por Para logos los efeclos legales, certifico que
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poy i en la presente hoja de wila, son veraees
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Coismbiano § 1057 (Legis).
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Més de 19 aflos de experienciaen el sector retall, con amplic conocimianto en
funciones administrativas, logisticas, operativas y comerciales. Enfocado en el diagndstico,
analisis e intervencidndel direccionamiento estratégico para el cumplimiento de metasy
objetivos organizacionales. '

Capacidad para disefiar, implementar, dirigir v programar estrategias crientadas al -
desarrollc laboral y comercial. Experiencia sdlida en la gestion de equipos numerosos,
liderando hastz 70 cperarios, con enfoque en la eficiencia operativa, el crecimiento
comercial y el fortalecimiente del talentoc humano.

capacidad de aprendizaje y adaptacidn frente a cambios 0 nuevas circunstanciss.
Detallista, con gran atencién a la precisién en la ejecucidn de tareas. Destacadas
habilidades interpersonales, liderazgo natural, capacidad de organizacion y orientaciéon
allogro de metas. Responsable, honesta, respetuosay con una actitud positive y entusiasta

en el entorno de trabajo.

] 1
ettt 2

Qpéﬁédén Saftware Labor grupal

Fe ke

i

Puntualidad Responsabilidad Cumplimiento

Formacion Académica Form a1

e N Y R s
Gmoiana

PN R

&tosemestre 2025 (en desarrallo)

Curso
ampresarial Hﬁ:ﬁ*
e
Cormpensae
Marzo 2025 Rpensar

Corporacicn lheroamericana

De Estudios Cles diciembre 2019

Fecnico En Mesa Y Zar L]
P,
SENA ,
Abril 2015 IN
CURSO,
. i ]
Servicio alcliente P

SENA
N

Bach Hlaer: Colegio Cooperativo
Timiza noviembre 2006




CAPACITACIONES Y FORMACIONES

B I I

BB! COLOMBIA S.AS, (Tostac café y pan) ToGSTAGS
2023 Gt & e
THSTAGY
[ BB[ COLOMBIA SAS -Gt i Dignt

(Tostao caféy nan) 2019- 2024 (cantinua)

= o :"\ ey
3 T e

Cma 2007 - 2018

Experiencia Laboral

v ALIMENTOS BENAL (DON BENITEZ) Ps s

-

5o Administradora Senior

o

= Supervisién v coordinacién de personal. (20 op)
= Supervisian defunciones en punto deventa.
= Distribucidn de funciones en el restaurante
= (Coordinacién deinsumos v materiales.
= Seguimiento de procesos.
- ventas.
- ticket promedic.
- control de clientes.
= Control deinventarios.
- bajas periddicas.
- conteo fisico y sistematice.
= Nomina.
= {nformes.
= Analisis del p&l
= Manejc ¢e indicadores de kpis.
= Manejo desoftware corporativos.

Qectubre 2025 — marzo 2026

lefe In mediato

Andrés Montero

Director General

3112575386




v BB COLOMBIA S.AS. [Tostac café y pan).

Cavgn lefe DeZona

Supervisidn v coordinacidén de personal. (70 op)
Supervision de funcicnes en punto de venia.
Distribucidn de funciones en tiendas.
Cocrdinacién de insumas y materiales.
Seguimienic de crocesos.

- ventas,

- ficket promedio.

- control de clientes.

Control de inventarics.

- bajas periddicas.

- conteo fisico v sistematico.

Nomina.

Informes.

Analisis del p&l.

Expansidén comercial.

Cierre vy apertura de puntos comerciales a nivel
nacional,

Cantrol de salubridad en punto de venta.
Funciones de recursos humanos.

Clinica de ventas.

Manejo de indicadores de kpis.

Manejo desoftware corporativos.

v Café Oma

¢

Cargo: Supervisora de zona

Supervision y coordinacion de personal. {40 op.)
Supervisidn de funciones en punto deventa.
Distribucidn de funcicnes en tiendas.
Coordinacicn de insumos v materiales.
Seguimientc de procesos.

Control de inventarios.

Nomina.

informes.

Controf de salubridad en punto de venta.
Seleccién v contratacion.

Cifinica de venias.

Manejo de indicadores de kpis

Manejo de software corporativos.
Control de calidad en materiz prima de
alimentos.

Elaboracidny control presupuestal.

lefe Inmediato

e

Sneider Cortes
Administrador De Empresas

Director deventas

316 690 77 5%

OV b gl e e by b
GO e Contacio

20/03/2016 - 28/12/2018
(2 Afios)
Bogota D.C.

lefe inmediato

Nelly Gomez

Supervisora

o 3174277190

Enero 2019 - febrera 20325



v Café Oma

. Anazalista De Eventos

» Supervisidny coordinacién de personal. (20 op)}
= Cgordinacidn de eventos gran escalz

s Coordinacidn de ventas.

= Coordinacién deinsumos vy productos
= Seguimiento de procesos.

= Control de inventarios.

= Nomina.

= Seleccidn vy contratacion.

= (linica de ventas.

s Manejode indicadores de kpis.

» Manejo de software corporativos.

= controd presupuestal,

= gperariaen punto deventa
= Parametrizacién de layout.
= Servicio al cliente

= Manejo de caja

= panejo de inventario




HOJA DE VIDA

Jenniffer Padilla

Documento: 53.082.767

Teléfono: 304 200 7702

Correo: jennifferpadilla701@gmail.com
Ciudad; Sipatg, Cundinamarca

PERFIL PROFESIONAL

Administradora con experiencia en coordinacién de actividades operativas, manejo de personat y
atencién al cliente. Responsable, organizada y con habilidades de liderazgo, control de procesos y apoyo
administrativo.

EXPERIENCIA LABORAL

Amaretto - Administradora — Cajera — Cocina (2025)
Coordinacion y supervision de personal, organizacion de turnos, manejo de caja, conirol de ingresos,
atencion al cliente y apoyo en cocina.

SENA - Instructora de Formacidn (24 abril 2024 — 15 diciembre 2024)
Orientacién y acompanamiento a aprendices, manejo de grupos y apoyo en procesos administrativos.

FORMACION ACADEMICA

Bachilier Acadeémico — Colegio Cooperativa de Funza

ING de sistemas

COMPETENCIAS

¢ liderazgo




= Manejo de personal

+  Organizacion y control

= Comunicacion asertiva
*  Resolucidon de conflictos
¢ Trabsjo en equipc

REFERENCIAS PERSONALES

Sandra Riveras — 314 419 7541
Andrea Bermudez — 304 536 8977
Madelyn Garcla — 311 355 8862



