CUENTA DE COBRO

PAGO N° 08

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2025

VLADIMIR DSORIO ISAZA identificado con la cedula de ciudadania N°. 16.223.617 de Cartago

Manifiesto que ia empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL Ng\:4900.385.07%-3
Me adeuda Ia suma de: CINCO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5:400.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, PARA ASESORAR Y ELABORAR PLANES,
POLITICAS, METODOLOGIAS Y DOCUMENTOS DE ANALISIS E INVESTIGACION ORIENTADOS AL
CUMPLIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE PLANEACION
ESTRATEGICA, QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACIC')N (CEDES), Y PRINCIPALMENTE EN LA DIRECCION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (DIPLE)

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE PLANEACION - CEDES .

RUBRO: {A-02-02-02-008-003-009) OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P
NUMERQ CDP: 6625 DE FECHA 15 DE ENERO DE 2025

NUMERO CRP: 37025 DE FECHA 07 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONADO: St NO I
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490
CIUDAD DE'RRESTACION DEL SERVICIO: Bogoté - CARRERA 54 N°26-25, CAN

CONTRATO No. 432-CENACPERSONAL-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 43.200.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: VLADIMIR OSORIO ISAZA

Identificacién: 16.223.6917
Lugar de Residencia: CALLE 174 # 8 - 30, INT. 4, APTO 903
Teléfono: 3156975189

Cuenta de Ahorros: 11515052421 - (BANCOLOMBIA)

P

Firma







INFORME DE GESTION No 08”7

Bogota, D.C., SEPTIEMBRE 2025 ¥

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

1. No. DEL CONTRATO

432-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

05 DE FEBRERO DE 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza :14-46-101132822

Entidad que expide la péliza: Seguros dei Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 37025

Fecha expedicién 07 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: FACTURACION

Posicidn catdlogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10
Valor: $43.200.000.9¢
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 07 DE FEBRERO DE 2025
Nombre completo: VLADIMIR OSORIO ISAZA
6. CONTRATISTA Identificacién 16.223.617

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 174 # 8-20 TORRE 4 APTO 903
Teléfono de contacio 3156975189

E-mail de contacto: vsaza3S@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CR. JHON JAIRO MONSALVE CORDOBA

Cargo: director Direccion de Planeacion Estratégica y/o quien haga sus veces en
el cargo.

Resolucién de nombramiento; No. 00000393 fechada 07 de enero de 2025.
Teléfono de contacio: 3103746873

E-mail de contacto: Jhon.monsalveco@eiercito.mil.co

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, PARA ASESORAR Y
ELABORAR PLANES, POLITICAS, METODOLOGIAS Y DOCUMENTOS DE
ANALISIS E INVESTIGACION ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE PLANEACION
ESTRATEGICA, QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA PLANEACION |
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES), Y|
PRINCIPALMENTE EN LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO |
(DIPLE) |

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Aportar, analizary recomendaciones para la construccion y mejoramienio |
de las politicas ptblicas sectoriales.

2. Asesorar al jefe del departamento de planeacion, en la construccion de |
politicas, con el fin de fortalecer la fuerza y el cumplimiento de fa misién |
institucional, teniendo en cuenta la normatividad vigente. .

3. Elaborar el analisis de la estrategia con relacion al presupuesto asignado
cumpla las necesidades de la esfraiegia .

4. Realizar analisis de las politicas presentadas por ¢l gobierno nacional y '
el ministerio de defensa

5. Realizar estudios y diagnésticos requeridos de procesos, indicadores, |
gsstion, y procedimientos de la fuerza. Con el fin de asegurar el éptimo |
desarrollo del proceso de planeacién institucional y proyeccién de la |
fuerza, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el comando
superior. |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N* 26 - 25
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6. Presentar propuestas encaminadas a desarrollar procesos,
procedimientos o actividades, con el fin de contribuir en la proyeccion
institucional, la solucién de problemas administrativos y estratégicos,
teniendo en cuenta los objetivos establecidos por el comando superior.

7. Anafizar y formular estudios analiticos y estrategias de planeacion
estratégica, de capacidades, en contexios globales acordé a las
necesidades politicas, econdmicas, militares, sociales y culturales,
infraestructura, tiempo, informacién, medio ambiente para a través de
fines y medios bajo un marco de sostenibilidad.

8. Estructurar del andlisis y consolidacion det plan de accién de la fuerza,
con el fin de brindar fineamientos para su efaboracién, teniendo en cuenta
la informacién enviada por las diferentes unidades.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y
pianeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con
el fin de asegurar su correcta ejecucién y cumplimiento, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por fa fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segun las necesidades,

11. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por
el jefe del departamento de planeacion o el director de planeamiento
esiratégico

12. Conformar ¢ integrar el equipo de difusién y acompafiamiento del plan
estratégico institucionat y la Guia de Planeamiento Estratégico en las
diferentes unidades del ejército.

13. Confribuir desde sus habilidades y competencias al desamolic de
actividades tendientes a integrar el proceso de planeacidn estratégica con
las demas direcciones.

14. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe
del Departamento, Director de la Direccidn, Jefe de Area o dependencia
y/o con quien disponga CEDES,

15. Asistir a las reuniones gue sean ordenadas por el jefe del Departamento
de Planeacién CEDES

16. Las demés funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
def Ejército Nacional, al igual que ia aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucién militar.

Dar estriclo durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara exiensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién docurnental de las actividades realizadas duranie
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades yen
su informe de forma mensual el barrido de ios documentos en fisico y el
término def almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suminisiros, hemramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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v

v

Entregar al final de a presiacion de! servicio, backup de ia informacion
producto ejecucion del contrato.

E! contratista autoriza al MDN — EJERGCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contraio,

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Coniratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones No.:

1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccién y mejoramiento
de las politicas publicas sectoriales.

8. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y planeamiento
institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su
correcta ejecucidon y cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segln las necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
attividades tendientes a integrar el proceso de planeacion estratégica con las
demas direcciones.

14. Compartic la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

15. Asistir 2 las reuniones que sean ordenadas por el jefe del Departamento
de Planeacion CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

TIPO DE No. DE

No | hoCUMENTO | RADICADO e
Documento en N/A
Word 100% del estudio “Inteligencia

Artificial en el contexto Del
Ejército Nacional”

-
Visdimii oo imnm.

[mtefigencia Artificial en el
Contexto def Elército Nacional

Obligaciones No.:

PATRIA HONOR LEALTAD
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1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccién y mejoramiento
de las politicas publicas sectoriales.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y planeamienio
institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su
correcta ejecucién y cumplimiento, teniendo en cuenia los lineamientos
esiablecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segln ias necesidades.

13, Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes a infegrar el proceso de planeacién estratégica con las
demas direcciones.

14. Compartir la informacién de las actividades, producios y temas
desarrollados y realizados en el marco dei objeto confractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

15. Asistir a las reuniones gue sean ordenadas por el jefe del Departamento
de Planeacidn CEDES

16. Las demés funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

TIPQ DE No. DE
No | pocumeNTo | RADICADO ASUNTO
Documento en NIA
Power Point Disefio y presentacion final tipo
“Cartilla” del trabajo

“Inteligencia Artificial en el
Contexto del Ejército Nacional”

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligaciones No.:

1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccién y mejoramiento
de las politicas ptiblicas sectoriales.

9. Coordinar, liderary parlicipar en Ias actividades de anaiisis y planeamiento
institucional en escenarios de corlo y mediano plazo, con el fin de asegurar su
correcta ejecucién y cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segun [as necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrolio de

PATRIA HONOR LEALTAD
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actividades tendientes a integrar el proceso de planeacitn estratégica con las
demas direcciones.

14. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco dei objeto contractual, con el Jefe det
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por ef jefe del Departarnento
de Planeacién CEDES

16. Las demds funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

TIPO DE No. DE
No | pocumeNTo | RADICADO AT
Documenteo en N/A
Word Conceptos actuales Riesgos e
Indicadores preparacion PE|
2026 - 2030

Vit Qw0 K28

Riesgos e Indicadores

Obligaciones No.:

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del Departamento
de Planeacién CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objete contractual que le sean
asignadas.

TIFO DE No. DE

No | bocuMENTO | RADICADO Ao
Acta de NfA Reunidn de capacitacion a el
Reunion equipo de CEDES por parte

de la Direccién de
Planeamiento Estratégico
(DIPLE) sobre Planeacion
Estratégica

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligaciones No.:

15, Asistir a las reuniones gque sean ordenadas por €l jefe del Departamento

de Planeacion CEDES
16. Las demds funciones relacionadas con el objeto coniractual que le sean

asignadas.
TIPO DE No. DE
No | bOCUMENTO | RADICADO e
Acta de NIA Socializacion a los equipos de
Reunién CEDE% y DIPLE del estudio

final sobre Inieligencia
Artificial en el Contexto del
Ejército Nacional

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
sonfigurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Eiército Nacional -

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

|
registradas en el contrato.

|
|

7
Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

N

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: VLADIMIR OSORIQO ISAZA
CC. 16.223.617

Contrato No. 432-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26 - 25
Bogota D.C,
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_ s34 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i"‘"' : COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Q ¥ EJERCITO NACIONAL

7.7 DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE GESTION No 08
Bogota, D.C., SEPTIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO

[ 432-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

05 DE FEBRERO DE 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION
___CONTRACTUAL

No. De la Péliza :14-46-101132822
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 06/FEB/2025
| Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No, 37025

Fecha expedicion 07 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

| Dependencia: FACTURACION

Posicién catélogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

| Recurso 10

Valor $43.200.000%

07 DE FEBRERO DE 2025

6. CONTRATISTA

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Nombre completo: VLADIMIR OSORIO ISAZA
Identificacién 16.223.617

Nacionalidad Colombiana

Direceidn: CALLE 174 # 8-30 TORRE 4 APTO 903

| Teléfono de contacto 3156975189

| E-mail de contacto: vsaza35@gmail.com

| Nombre comp!eto CR. JHON JAIRO MONSALVE CORDOBA

| €argo: director Direccién de Planeacién Estratégica y/o quien haga sus veces en
| el cargo.

| Resolucién de nombramiento: No. 00000393 fechada 07 de enero de 2025,

Teléfono de contacto: 3103746873

E-mail de contacto: Jhon.monsalveco@ejercito.mil.co |
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, PARA ASESORAR Y
ELABORAR PLANES, POLITICAS, METODOLOGIAS Y DOCUMENTOS DE
ANALISIS E INVESTIGACION ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE PLANEACION
ESTRATEGICA, QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA PLANEACION
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACGION (CEDES5), Y

| PRINCIPALMENTE EN LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
| (DIPLE)

1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccion y mejoramiento
de las politicas piiblicas sectoriales.

2. Asesorar al jefe del departamento de planeacion, en la construccion de
politicas, con el fin de fortalecer Ia fuerza y el cumplimiento de la mision
institucional, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

3. Elaborar el andlisis de la estrategia con relacién al presupuesto asignado
cumpla las necesidades de la estrategia

4. Realizar analisis de fas politicas presentadas por el gobiemo nacional y
el ministerio de defensa

5. Realizar estudios y diagnésticos requeridos de procesos, indicadores,
gestion, y procedimientos de la fuerza. Con el fin de asegurar el éptimo
desarrollo del proceso de planeacion institucional y proyeccidn de la
fuerza, teniendo en cuenta ios lineamientos establecidos por el comando
superior.

Carrera 54 N° 26 -25
Bogota D.C.
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6. Presentar propuestas encaminadas a desarrollar procesos,
procedimientos o actividades, con el fin de contribuir en la proyeccion
institucional, la solucién de problemas administrativos y estratégicos,
teniendo en cuenta los objetivos establecidos por el comando superior.

7. Analizar y formular estudios analiticos y estralegias de planeacién
estratégica, de capacidades, en contextos globales acordé a las
necesidades politicas, econémicas, militares, sociales y culturales,
infraestructura, tiempo, informacién, medio ambiente para a través de
fines y medios bajo un marco de sostenibilidad.

8. Estructurar del andlisis y consolidacién del plan de accidn de la fuerza,
con el fin de brindar {ineamientos para su elaboracién, teniendo en cuenta
la informacién enviada por las diferentes unidades.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de anlisis ¥
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con
el fin de asegurar su correcta gjecucién y cumplimiento, teniendo en
cuenta ios lineamientos establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segln las necesidades.

11. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por
el jefe del departamento de planeagion o el director de planeamiento
esiratégico }

12, Conformar e integrar el equipo de difusion y acompafiamiento del plan
estratégico institucional y la Guia de Planeamiento Estratégico en las
diferentes unidades del ejército.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes 3 integrar el proceso de planeacion estratégica con
fas demas diregeiones.

4. Compartir la informacién de las actividades, productos y t{emas
desarrollados y realizados en &l marco del objeto contractual, con el Jefe
del Departamento, Director de fa Direccion, Jefe de Area o dependencia
yfo con quien disponga CEDES.,

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por ¢l jefe del Departamento
de Planeacion CEDES

16. Las demé&s funcicnes relacionadas con el objeto contractual que ie sean ]
asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y miembros
del Ejércitc Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y I
valores propios de la institucién militar.

¥ Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas ¥
asunios tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente. {

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestidén documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término dei aimacenamiento del Orfeo hasta ef archivo de los documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este conirato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion |

producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥" Las demas obligaciones esiablecidas en el esiudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v"  Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratisia no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen gbligaciones a su cargo. §

Obligacicnes No.:

1. Aportar, analizar y recomegndaciones para ia construccién y mejoramiento
de las politicas publicas sectoriales.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y planeamiento
institucional en escenarios de corto y medianc plazo, con gl fin de asegurar su
correcta ejecucién y cumplimiento, teniende en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segin fas necesidades.

13. Coniribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes a inlegrar el proceso de planeacion estratégica con las
. demas direcciones.

; 14. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarroliados y realizados en el marco del objeto contraciual, con el Jefe del
Departamento, Director de [z Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con

quien disponga CEDES.
L ggggg’.?:ﬁ Céﬁ QUE 15, Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del Departamento
CUMPLIMIENTO DE LAS | de Planeacion CEDES
OBLIGACIONES 16. Las demds funciones relacionadas con el objefo contractual que le sean
CONTRACTUALES asignadas.
| TPODE | No.DE |
| N° | pocumeNTO | RADICADO | ASUNTO
; Documento en N/A
Word 100% del estudio “Inteligencia

Arificial en el contexto Del
' | Ejército Nacional”

| Intefigencia Artificial en i
| Contexto del Ejército Nacional

__| Obligaciones No.:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26 - 25
Bogots D.C.
cedeb@ejercito.mil.co - www ejercito. mil.co




1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccion y mejoramiento
de las politicas pablicas sectoriales.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y planeamiento
institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su
correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamienios
establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segin las necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrolioc de
actividades fendientes a integrar el proceso de planeacién estratégica con las
demas direcciones.

14. Compartir la informacidén de las actividades, productos y temas
desarrcllados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de {a Direccidn, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

15. Asistir a las reuniongs fue sean ordenadas por el jefe del Departamento
de Planeacion CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

TIPO DE No.DE |

ASUNTO

No | DOCUMENTO | RADICADO |
Documento &n | N/A
Pawer Point Disefio y presentacion final tipo

*Cartilla” det trabajo
“Inteligencia Artificial en el
| Contexto del Ejército Nacional”

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligaciones No.:

1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccion y mejoramiento
de las politicas pablicas sectoriales.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de anélisis y planeamiento
institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su |
correcta ejecucién y cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos '
establecidos por la fuerza. l
10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segun las necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de

u
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actividades fendientes a integrar el proceso de planeacion estratégica con las
demdas direcciones.

14. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas
desarroltados y realizados en el marco del objets contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia yl/o con
quien disponga CEDES.

5. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por ¢l jefe del Departamento
de Planeacién CEDES

16. Las demds funciones relaciocnadas con el objeto contractual que Je sean

asignadas.
TIPO DE No. DE '
No | bocuMENTO | RADICADO el |
Documento en NIA
Word Conceptos actuales Riesgos e
| Indicadores preparacién PE]
! 2026 - 2030
i
| Riesgos e Indlcadores
|
Obligaciones No.:

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del Departamento |
de Planeacién CEDES '
16. Las demas funciones refacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

TiFQ DE No. DE

DOCUMENTO | RADICADO ASUNIQ

| No

Acta de NIA Reunion de capacitacion a el |
Reunién equipo de CEDES por parte |
de la Direccion de
Planeamiento Estratégico
(DIPLE}) sobre Planeacién
Estratégica

PATRIA HONOR LEALTAD =
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| Obligaciones No.:

| 15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del Depariamento

de Pianeacion CEDES
16. Las demés funciones relacionatas con el objeto contractual que le sean |
asignadas.
TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO SHID
Acta de N/A Socializacién a los equipos de
Reunién CEDE% y DIPLE del estudio

final sobre Inteligencia
Artificial en el Contexto del
Ejércite National

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.
11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contraciuales
| registradas en el contrato.

Para constancia se firna en, (Bogotd), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

oy~

FIRMA CONTRATISTAN
POST FIRMA: VLADIMIR QSORIO ISAZA

CC. 16.223.617

Contrato No. 432-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26 - 25
Bogota D.C.
cedeS@ejercito.mit.co - www.ejercito mil.co
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= Bancolombia P, /

Comprobante en linea 4 Sep 2025 09:52:48
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1751734189

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 181.63.25.32
Fecha Referencia 2
4 Sep 2025 09:52:48 CcC

Ndmero de factura Referencia 3
9490600629 16223617
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilia de aportes con $626.900
clave: 9490600629

Nudmero de comprobante Costo de la transaccion
TR0952024189 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
wkkk 2421

VIGILADQ SUPERWIEMIENCIA FRARCERA
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~ Ver contrato

VER COMTRATO
Ejecucién del Contralo
Porcentae

Plan de Pagos

Recepc:tn de aticulos

¢Se requieren emisiones de codigos de

(7 Ejecucion del Contrate

fd de paga
Paga 004

Pago 002
Paga 053
Pago 004
Pago 605
Pago 005

Pago 007

auterizacidn?
Homasra de Tachas

Lyl

02

8 Ne

Facha de émislén

2FT025 12 60 00 AM

F2712025 1260 0D AM

AFZE025 10 06 DO AM

&/30/2025 7 14-00 PM

G/2P2026 3 4200 FM

TRU2025 € 50 00 AM

16 dias de Bempo ranscumdo

Facha de recapelon
2282025 120000 PM

2072025 12 00 00 Pr
418/2025 120000 PM
SM¥2025 120000 P
/182025 1200 00 PM
71472025 12 00 00 P

29 dias de hempe tanscunda

Vator total de Ia facturs

5,400,000 COP

5400 000 COP

5 400 000 COP

5,400 00Q COP

5,400 000 COP

5,400,006 COP

5,400,000 COP

< Evaiuaojnde iz Enbedad Estalal >

Estada

Pagado T
Pagaco -
Pagada” £
Papada

Pagado

Pagado. '3

Pagadd Late



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___ TOTAL X .~

No.

08

v

e

o
Bogot# (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

CONTRATISTA

identificacion 16.223.617

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 174 # 8-30 TORRE 4 APTO 903 |
Teléfono de contacto 3156975189 |
E-mail de contaclo: vsaza3S@gmail.com

Nombre completo: VLADIMIR OSORIO ISAZA i

SUPERVISOR

Nombre completo: CR JHON JAIRO MONSALVE CORDOBA

Cargo: Director Direccién de Planeacion Esiratégica y/o quien haga sus veces |
en el cargo

Resoluicion de nombramiento No. 00000393 fechada 07 de enero de 2025.
Teléfono de contacto 3103746873

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 432-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcion 05/02/2025

POLIZA DE GARANTIA |

UNECA

No. De la Pdliza :14-46-101132822

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacitn de la Péliza: 06/FEB/2025 ,
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

i

E-mail de contacto: jhon.monsalvecO@eijercito mil.co ‘
- |

1

|

1

CRP

No. 37025

Fecha expedicion 07 DE FEBRERQ DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: FACTURACION

Posicién catalogoe de gasto: (A-02-02-02-008-003-009)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 43.200.000.%

o

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07/02/2025

PLAZO DE EJECUCION

30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, PARA ASESORAR Y
ELABORAR PLANES, POLITICAS, METODOLOGIAS Y DOCUMENTOS DE
ANALISIS E INVESTIGACION ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE PLANEACION
ESTRATEGICA, QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA PLANEACION
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES), Y
PRINCIPALMENTE EN LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
(DIPLE)

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.  Aportar, analizar y recomendaciones para la construccién y mejoramiento de
las politicas publicas sectoriales.

2. Asesorar al jefe del departamentc de planeacion, en la construccién de |
politicas, con el fin de fortalecer la fuerza y el cumplimiento de la misién |
institucional, teniendo en cuenta ia normatividad vigente.

3. Elaborar el andlisis de la estrategia con relacién al presupuesto asignado
cumpla las necesidades de la estrategia

4, Realizar analisis de las pollticas presentadas por el gobiernc nacional y el
ministerio de defensa

5. Realizar estudios y diagnésticos requeridos de procesos, indicadores, gestion,
y procedimientos de la fuerza. Con el fin de asegurar el 6ptimo desarrollo del

PATHRIA HONOR LEALTAD

Cairera 54 N°26-25
Bogota D.C

cedeb@ejercito.mil.co - www ejercito.mil co




proceso de planeacion institucional y proyeecién de la fuerza, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por el comando superior.

6. Presentar propuestas encaminadas a desarrollar procesos, procedimientos o
actividades, con el fin de contribuir en la proyeccidn institucienal, la solucién de
problemas administratives y esiratégicos, teniendo en cuenta los objetivos
establecidos por ef comando superior.

7. Analizar y formular estudios analiticos y estrategias de planeacién estratégica,
de capacidades, en contextos globales acordé a las necesidades politicas,
econdémicas, militares, sociales y culturales, infraestruciura, fiempo,
informacién, medic ambiente para a fravés de fines y medios bajo un marco de
sostenibilidad.

8.  Estructurar del andlisis y consolidacion del plan de accién de la fuerza, con el
fin de brindar lineamientos para su elaboracién, teniendo ety cuenta la
informacién enviada por las diferentes unidades.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y planeamiento
insfifucicnal en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su
correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta los fineamientos
establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados 4 fravés de herramientas ofimaticas segun
las necesidades,

11. Presentar informe semanal de 1as actividades realizadas, solicitados por el jefe
del departamento de planeacitn o el director de planeamiento estratégico

12. Conformar e integrar ¢l equipo de difusién y acompafiamiento del plan
estratégico insfitucional y la Gula de Planeamiento Estratégico en las diferentes
unidades del ejército.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades
tendientes a integrar el proceso de planeacién estratégica con las demas
direcciones,

14. Compartir fa informacitn de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento,
Director de la Direccitn, Jefe de Area o dependencia yio con quien disponga
CEDES.

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del Departamento de
Planescion CEDES

16. Las demds funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

CBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que Ia aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

Dar esfricte durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a fa
integridad, trasparencia y lucha contra fa corrupcion.

Guardar y mantener [a debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y efecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a Jos derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la decumentacion segun clasificacién con
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el confratista seré
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion de! Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y e #érmino del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contrafista debe custodiar y a la terminacion del presente confrate devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de fa prestacién de! servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligraffa y
pruebas sicométricas antes y durante |a contratacion.

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente confrato.

Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Gontratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. £l Confratista no tiene la faculiad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

o
SEPTIEMBRE 2025 ¥

11. DCCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones No.:

1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccion y
mejoramiento de ias politicas pablicas sectoriales.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el
fin de asegurar su cormrecta ejecucién y cumplimiento, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofiméticas
segun las necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes a integrar el proceso de planeacion estratégica con
las demas direcciones.

14. Comparlir la informacién de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco det objeto contractual, con el Jefe
del Departamento, Director de la Direccién, Jefe de Area o dependenciay/o
con quien disponga CEDES.

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacién CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

TIPO DE No. DE

No | hoCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Pocumento en N/A
Word 100% del estudio “Inteligencia

Artificial en el contexto Del
Ejército Nacional”

S Owouic Joera

Inteligancia Astificlal en of
Contexto del Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligaciones No.:

1. Aporiar, analizar y recomendaciones para la construccidn y
mejoramiento de las politicas pablicas sectoriales.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el
fin de asegurar su comrecta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segun las necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes a infegrar el proceso de planeacion estratégica con
las demas direcciones.

14, Compartir la informacién de las aclividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marce del objsto contractual, con el Jefe
del Departamento, Director de Ia Direccitn, Jefe de Area o dependencia y/o
con quien disponga CEDES.

15.  Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacion CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con ef objeto contractual que le
sean asignadas.

TIPO DE No. DE
Ne | DOCUMENTO | RADICADO LIS
Documento en N/A
Power Point Disefo y presentacion final tipo
“Cartilla” del trabajo

“Inteligencia Artificial en el
Contexto del Ejército Nacional”

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N°26-25
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1. Aporar, analizar y recomendaciones para la construccion y
mejoramiento de fas politicas pablicas sectoriales.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el
fin de asegurar su comrecta sjecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a fravés de herramientas ofimaticas
segun las necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y compeiencias al desarrollo de
actividades tendientes a integrar el proceso de planeacion estratégica con
{as demas direcciones.

14. Compariir fa informaciéon de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe
del Departamento, Director de ia Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o
con quien disponga CEDES.

15.  Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacién CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que Ie
sean asignadas.

TIPG DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO -
Documento &n N/A
Word Conceptos actuaies Riesgos e
Indicadores preparacion PE}
2026 - 2030

Riesgos e Indicadores

Obligaciones No.:

15.  Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacién CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeio contractual que e
sean asignadas.

TIPO DE No. DE
No | pocumeENTO | RADICADO SN
Acta de N/A Reunién de capacitacién a el
Reunién equipo de CEDES por parte
de Ia Direccion de
Planeamiento Esiratégico
PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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{DIPLE) sobre Planeacion
Estratégica

Obligaciones No.:

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacion CEDES

16. Las demds funciones relacionadas con el objeto contractual que le
sedn asignadas.

TIPO DE No. DE

No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNIO
Acta de N/A Socializacién a los equipos de
Reunién CEDE% y DIPLE del estudio

final sobre Inteligencia
Artificial en el Contexto del
Ejército Nacional

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal: Valor: $ 43.200.000.%°
Valor autorizado a pagar: $ 5.400.000.90 ¥

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N°26-25
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Seguridad Social mes de AGOSTO de 2025.
Planilla No. 9430600629

HACEN PARTE DEL
INFORME

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Valor Pago __r
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES $345.600 -
SALUD FAMISANAR $270.000 ~
ARL POSITIVA $11.300 T
1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del confrato, de acuerdo
al formato establecido.
14. DOCUMENTOS QUE | 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de tos soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cofizacion det 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece [a normatividad legal vigente, la
regiamentacion de fa materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que eifla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este fipo de contrafo.y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL ___ TOTAL _X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 432-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: CR. JHON JAIRO MONSALVE CORDOBA

Cargo: Director Direccion de Planeacion Estratégica

Resolucion de nombramiento 00000393 fechada 07 de enero de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N°26-25
Bogotd D.C
cedeb@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil co




&34, MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
% ] COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

g. : EJERCITO NACIONAL

e

"= DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE.SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___ TOTAL X

No.

08 v

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo: VLADIMIR OSORIO ISAZA
\dentificacion 16.223.617
Nacionalidad Colombiana
1z |CONTRATISTA | Direccion: CALLE 174 # 8-30 TORRE 4 APTO 903
| Tetéfono de contacto 3156975189
E-mail de contacto: vsaza35@gmail.com

Nombre completo: CR JHON JAIRO MONSALVE 'CORDOBA
Carge:; Direcior Direccién de Planeacién Estratégica y/o quien haga sus veces

| &n el cargo
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 00000393 fechada 07 de enero de 2025,

Teléfono de contacto 3103746873
E-mail de contacto: jhon. monsalvecO@ejercito.mil.co

3. No.DELCONTRATO- | No. del contrato 432-CENACPERSONAL-2025

~ FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion 05/02/2025

. } ["No. De la Péliza :14-46-101132822
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide [a pdliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del cerfificade de aprobacién de ta Péliza: 06/FEB/2025

g Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
| No. 37025

| Fecha expedicion 07 DE FEBRERQ DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
| Dependencia: FACTURACION

5. CRP | Posicién catélogo de gasto: (A-02:02-02-008-003-009)
Fuente: NACION
Recurso 10

| Valor: $43.200.000.%
07/02/2025

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7. PLAZODE EJECUCION | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

| PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, PARA ASESORAR Y |

| ELABORAR PLANES, POLITICAS, METODOLOGIAS Y DOCUMENTOS DE

| ANALISIS E INVESTIGACION ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO Y MEJORA

| CONTINUA DE LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE PLANEACION

8. OBJETO CONTRACTUAL | coroaTEGICA. QUE CONTRIBUYAN A FORTALEGER LA PLANEACION
| INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES), ¥

PRINGIPALMENTE EN LA DIRECGION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.

2.
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 3.
| 4,
5.

| (DIPLE)

Aportar, analizar y recomendaciones para la censiruceion y mejoramiento de
las politicas publicas sectoriales.

Asesorar al jefe del departamento de planeacion, en la construccién de
politicas, con el fin de fortalecer la fuerza y el cumplimiento de la mision
institucional, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Elaborar e} andlisis de la estrategia con relacion al presupuesto asignado
cumpla las necesidades de la estrategia

Realizar analisis de las politicas presentadas por el gobierno nacional y el
minisierio de defensa

Realizar estudios y diagnésticos requeridos de procesos, indicadores, gestion,
y procedimientos de la fuerza. Con el fin de asegurar e} 6ptimo desarrollo del

PATRIA HONOR LEALTAD
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proceso de planeacion institucional y proyeccién de la fuerza, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por el comando superior.

6. Presentar propuestas encaminadas a desarrollar procesos, procedimientos o
actividades, con el fin de contribuir en la proyeccion insfitucional, la solucicn de
problemas administrativos y estratégicos, teniendo en cuenta los objetivos
establecidos per el comando superior.

7. Analizar y formular estudios analfticos y estrategias de planeacion estratégica,
de capacidades, en contextos globales acordé a las necesidades polfticas,
econdmicas, militares, sociales y culturales, infraestructura, tiempo,
informacién, medio ambiente para a través de fines y medios bajo un margo de
sostenibilidad.

8.  Estructurar def analisis y consolidacion del plan de accitn de fa fuerza, con el
fin de brindar lineamientos para su elaboracién, teniendo en cuenta la
informacion enviada por las diferentes unidades.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y planeamiento
institucional en escenarios de carto y mediano plaza, con el fin de asegurar su
correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo erm cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.

10, Presentar los productos generados a fravés de herramientas ofimaticas segln
las necesidades.

1. Presentar informe semanal de tas actividades realizadas, solicitados por el jefe
del departamento de planeacién o el director de planeamiento estratégico

12. Conformar e integrar el equipo de difusién y acompafiamiento del plan
esfratégico institucional y Ia Guia de Planearniento Esfratégico en las diferentes
unidades del ejército.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades
tendientes a integrar el proceso de planeacién estratégica con las demas
direcciones.

14. Compartir fa informacitn de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe dei Departamenio,
Director de fa Directi6n, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

15. Asislir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del Departamento de
Planeacitn CEDES

16. Las demsas funciones relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

CBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, huena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que Ia aplicacién permanente de principios y valores propios de |a
institucién militar.

Dar esfricto durante todas sus actuaciones, af mareo normative correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la comrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrate, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacian seglin clasificacion con
el fin de evitar fa fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el confratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
aimacenamiento del Orfeo hasta e! archive de fos dosumentos.

El contratista debe custodiar y a (a terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios yio
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de fa prestacion de! servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del conirato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de fos examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la confratacion.

¥ Las demas obligacicnes establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Confratista es independiente
del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar accicnes que generen obligasiones a su
cargo.

|
1

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2025

——
1
|

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Obligaciones No.:

1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccién y
mejoramiento de las politicas pidblicas sectoriales.

9. Coordinar, liderar y pariicipar en las actividades de andlisis y
planeamiente institucional &n escenarios de corio y medianc plazo, con el
fin de asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenia
los lineamientos establecidos por Ia fuerza.

10. Presentar los productes generados a fravés de herramientas ofiméticas
segun las necesidades.

13. Coniribuir desde sus habilidades y competencias al desarroflo de
actividades tendientes a integrar el proceso de planeacion estratégica con
las demas direcciones.

14. Compartiv Iz informacién de las aclividades, productos y temas
desarrollados y reafizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe
del Departamento, Director de la Direccidn, Jefe de Area o dependencia yfo
con quien disponga CEDES.

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacidn CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

TIPODE | No.DE |
| DOCUMENTG | RADICADO ASUNTO
Documento en N/A
Word

No

100% del estudio “Inteligencia
Arificial en el contexto Dei
Ejércitc Nacional”

———

Vi Dt St

i Inteligencia Artificial en el
Contexto del Ejército Nacional

Carrera 54 N°26-25
Bogota D.C

cedeS@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



Obiligaciones No.:

1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccion vy
mejoramiento de las politicas publicas sectoriaies.

9. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el
fin de asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segun las necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes a integrar el proceso de plangacién estratégica con
las demas direcciones.

14. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas
desarroilados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe
del Departamente, Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o
con quien disponga CEDES.

16. Asistir a las reuniongs gue sean ordenadas por el jefe del
Depariamento de Planeacion CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que te
sean asignadas.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO St
Daocurniento en N/A

Pawer Point Disefio y presentacion final tipo
“Cartilla” del trabajo
“Inteligencia Artificial en el
Contexto del Ejércitoe Nacional”

PATRIA HONOR LEALTAD @)
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Obligaciones No.:
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1. Aportar, analizar y recomendaciones para la construccion y
mejoramiento de ias politicas publicas sectoriales.

8. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el
fin de asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por la fuerza.

10. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas
segun las necesidades.

13. Contribuir desde sus habilidades y competencias a! desarrollo de
actividades tendientes a integrar el proceso de planeacién estratégica con
las demas direcciones.

14. Compariir la informacién de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto confractual, con el Jefe
del Departamento, Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o
con quien disponga CEDES.

15. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacién CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

TIPO DE No. DE
No | pocumenTo | rabicaDo ASUNTO
Documento en N/A
Word Conceptos actuales Riesgos e
Indicadores preparacion PE!
2026 - 2030
| Vimckmis Ouoror eaza
Riesgos e Indicadares
!
!

Obligaciones No.:

15. Asistir @ las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacién CEDES

16. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

TIPO DE No. DE
i DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Acta de NIA Reunién de capacitacién a gl
Reunidon equipo de CEDES por parte
de la Direccidn de
Planeamiento Estratégico

PATRIA HONOR LEALTAD
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(DIPLE) sobre Planeacién
Estratégica

Cbligaciones No.:

15. Asistir & las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacion CEDES

16. Las deméas funciones relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

TIPO DE No.DE | !
No | DOCUMENTO | RADICADO | AEUNIO
Acta de [ NIA | Socializacion a los equipos de

Reunion I CEDE% y DIPLE del estudio
final sobre Inteligencia
Artificial en el Contexto del
Ejército Nacionai

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 43.200.000.” '
Valor autorizado a pagar: $ 5.400.000.00//

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

Carrera 54 N°26-25
Bogota D.C
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Sequridad Social mes de AGOSTO de 2025.
Planilla No. 9490600629

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Valor Pago
SEGURIDAD SOCIAL | _PENSION COLPENSIONES $345.600
SALUD FAMISANAR $270.000

ARL POSITIVA $11.300

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE | 3. Planilia de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
HACEN PARTE DEL mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién,
INFORME sobre un ingreso base de cofizacion del 40% del valor mensual del contrato, con |

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

En el presente informe se deja constancia fue elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguiadas para este fipo de contratg ¥ como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe & satisfaceion de forma PARCIAL __ TOTAL _X

Asi mismo, se deja constancia gue durante la ejecucidn del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, {(Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

FIRMA SUPERVIS®&
Contrato No., 432-CENA

Nombre completo: CR.
Cargo: Director Dire Pléneacion Estratégica
Resolucién de nombr&miento 00000393 fechada 07 de enero de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD i

Carrera 54 N°26-25
Bogeta D.C -
cedeb@ejercito.mil.co - www.ejercito mil.co
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RESOLUCIGN I0 9 u b ‘ 5 l.') CHA 07 DE FEBRERO DE 2025, POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS PARA QUE SE
DESEMPEREN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES ESTRUCTURADORES, COMITES EVALUADORES Y SUPERVISOR. PARA EL PROCESO
LICITACION PUBLICA NoiP-138-CENACPERSONAL-20256 CUYO OBJETO ES EL SUMIMISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL
PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL. e 48
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las pruebas que el comité técnico del material considere procedentes-e iniciar'ias acciones

legales*a que haya lugar. pe S
entregado presenta defectos mayores sera rechazado por el supervisor,
sonservandg las muestras defectuosas del total de muesitas evaluadas segin el plan de
m‘u_estreo prejsto en la norma técnica o especificaciontécnica, dejando cinco (5) muestras
qeibidos, recolectadas al azar lag efales serdn marcadas y. stiquetadas de
manera que se identifiquen suficientemente para efectos de pr’actiCaEr'E' obré las migmas las

pruebas que el comté técnico del material,eonsidere procedentes y detéfiinaflas acciones

legales a'que haya Uy . B )

r’;e apoyara en los conceptbs emitidos por los comités

se prghunciaran sobre sus defectos indicando si son mayores o

ratdilidad, funcionalidad, o el aspetto que resulte pertinente.
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* El supervisor verificara 'gonforme cdp la naturaleza juridica ¥ tipo del contrato_suscrito, que el
contratista tenga prewvisfos.todos los medios y recursos para mantener {a sequridad e integridad de .

las personas queTaboran en el Ministerng,

del bien (técnico), quienés
menores, o si afectan su du

* Elsupervisor exigira el total cumplimiento d& los cronogramas pactados en los coniratos y sélo podra
recomendar su modificacién cuakdo por razoges técnicas o dada la naturaleza del contrato, esto se
haga necesario. Cualquier modificacién que afeéte el- plazo de-‘gjecucidn-dél conirato sera
previamente autorizada por el competente contfagtual. e
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* El supervisor resolvera todas las consuifas presentadas por el contratista y hacer las observaciones
que estime conveniente. Si durante Iaﬁecuﬁién del contrato se presentan dudas o diferencias que
no puedan resclverse por el supervisor, éstg as remitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su ocurrencia, al competente contractudl para su consulta y decision. ol

A S it Rl e V5, e b

» El supervisor, si es necesario, puede solicitar por escrito la suspension temporal de ia~ejecucion de
un contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias -de-
tiempo, modo y lugar que originan fales hechos, ante el competente contractual para que éste emita
su autorizacion. Si el competente contractual aprueba y suscribe la suspensién del contrato, la
Bireccién de Contratacién Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia,
efaborara el acta de suspensiodn, copia de la cual se remitird supervisor del confrato, ﬂeq;{o de los
tres (3) dias habiles siguientés a su sustripcién; parado de'sii competencia’ ETStipérvisor para todos
los eventos de suspensién/de un contrato, al desaparecer los hechos que originaron swrsuspension,
solicitara su reiniciacion; dejando constancia del tiempo total de la suspension temporal y del
vencimiento final del cofitrato.

+ El Supervisor constatara a la fecha de vengimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegare a

tener dudas sobre |6 ejecucion del mismo no podra expedir el acta darecibo tmala,ahasta o clarificar
las dudas. oo e P ped PRiLZ “fd%{';ff"‘ﬂ:ﬁ R e n?!m
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+ Para que el supervisor expida el acta de recibo final del contrato verificara que todas las
obligaciones &stén cumplidas y prdcede el pago final. Esta acta contendréa como minimo la
descripcion de los bienes y/o servicios recibidos, el valor final del contrato, incluyendo reajustes si
proceden. Zopia del acta se enviara a la Direccién de Contratacién Estatal o quien haga sus veces

_ en la Unidad Ejecutora o dependencia, para s\ respectivo archivo. En los.ggsgs que corresponda,

. se hara gu publicacion en SECOP I, Ll ol g
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