SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota D.C., Junio de 2026

Sefior (a)

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9044939
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR No 9044939 del afio 2026

NESTOR GUILLERMO MONTANO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79629312 de
Bogotd, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Analisis y Desarrollo de Software- Titulada
Presencial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada
contrato a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b)
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00)
M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS
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M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacién profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y/o drea tematica en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria,

SENA

N

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00)

modalidad presencial, programadas por el Centro de Diseio y Metrologia para la vigencia 2026

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 1) Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por
proyectos durantela vigencia del
contrato

Se realiza acompafiamiento
permanente e integral a los
aprendices de las fichas
ADSO 3171695-3177444-3412529

En cumplimiento,ver
drive:
ADSO 3171695

Control asistencia
trimestre |1 2026
Acta plan concertado
Control de
evidencias

ADSO 3177444

Control asistencia
trimestre |1 2026
Acta plan concertado
Control de
evidencias

ADSO 3412529

Control asistencia
trimestre |1 2026
Acta plan concertado
Control de
evidencias

2 Capacitarse en elidiomainglés yaplicar
la certificacion como minimo A2.

En proceso de capacitacion
en el idioma inglés de
acuerdo con lo requerido

En capacitacion en el
idioma inglés

3 Registrar los juicios de evaluacién en el
aplicativo Sena Sofia plus y presentar los
reportes de evaluacién de los
aprendices y demas informes requeridos
por lacoordinacion académica dentro
de los plazos estipulados

Se evaluaran los Raps al
final del trimestre Il del
2026.

¢ Se evaluaran los

Raps al final del
trimestre Il del
2026.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-56g6Tkls6BR4g/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-56g6Tkls6BR4g/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KWoj5lDk6vMUejwAhOvAZ4Jb9Cn3j6sL/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10XWLSaFS42EdfN-xPrj2b11EZOhtHuZ3/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nWvMGzOxdqy0kLxihHH3Pw4flUwSOyra/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nWvMGzOxdqy0kLxihHH3Pw4flUwSOyra/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10DDP0AFKFmvdQRyenj7cAUYs70lP_5BG/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
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Responder por la integridad y buen uso
de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

Por el momento no tengo
equipos bajo mi cuidado,ni
usos materiales de la
Institucion para labores
propias.

Por el momento no
tengo equipos bajo
mi cuidado, ni uso
materiales de la
Institucion para
labores propias.

Realizar el acompafiamiento vy
seguimiento de los aprendices en
etapa productiva

Por el momento no tengo
aprendices para realizar
acompafamiento en etapa
productiva

Por el momento no
tengo aprendices
para realizar
acompafiamiento en
etapa productiva

Para la formacién en modalidadvirtual,
seguir lo establecido en la

Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G014 vs.3:
“Cumplirla ejecucion de la formacion
gue se asigne para elacompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, segun lo descrito
en la Guia de orientaciones para la
formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado porla
Direccién de Formacion

Profesional”

Se sigue lo establecido enla
Guia de Orientacion
Formacion en Ambientes
Virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs. 3. Para
cumplir con la ejecucion dela
formacion asignada.

En cumplimiento,
ver drive:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1Z6iWyWUO4m
E3B1 9mp3e20i09
u35sHFg?usp=shar

ing

Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisordel contrato
y tengan relacién con el objeto del
contrato.

Atenderé las actividades
asignadas por el Supervisor
de contrato quetengan
relacion con el objeto del
contrato.

Atenderé las
actividades
asignadas por el
Supervisor de
contrato que tengan
relacion con

el objeto del

contrato.
Cumplir con la entrega mensual de las Cumplo con la entrega Ver drive
evidencias de las actividades de mensual de evidencias de las | https://drive.
formacién profesional ejecutadasa actividades de formacion google.com/d
travéstanto de medios fisicos como profesional, ejecutadas, de rive/folders/1
virtuales; de acuerdo a lo establecido acuerdo con el proceso Z6iWywuo4
por la coordinaciénacadémica, en académico. mE3B1 9mp3
concordancia con lo requerido €20i09u35sH
durante la formacién en ambientes Fg?usp=shari
virtuales. ng

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

ORDEN DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX

XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87304306 del operador miplanilla.com, referente

al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Firma
Néstor Guillermo Montafo Gomez

Contratista
C.C. No. 79.629.312

Recibi a satisfaccién:

el

Firma
Nombres y Apellidos: EDGAR GELVES ALBARRACIN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 9044939 de 2026

Cargo: Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR GUILLERMO MONTANO GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171695 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

6/11/26 1:49 PM

Page 1 of 12




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/11/26 1:49 PM Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77.80

6/11/26 1:49 PM
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FICHA 3313638 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

6/11/26 1:49 PM Page 4 of 12



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] S .
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

6/11/26 1:49 PM Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412529 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/11/26 1:49 PM
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s .
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

FICHA 3177444 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

6/11/26 1:49 PM Page 9 of 12



04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/11/26 1:49 PM Page 10 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

6/11/26 1:49 PM

Page 11 of 12




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  173.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: NESTOR GUILLERMO MONTANO GOMEZ

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

6/11/26 1:49 PM Page 12 of 12



Afio
2026

Nombre:

Dia

LUNES

MARTES

MARTES

MIERCOLES

MIERCOLES

MIERCOLES

JUEVES

JUEVES

JUEVES

JUEVES

VIERNES

N

Inicio

18:00

12:00

18:00

12:00

18:00

20:00

12:00

15:00

18:00

20:00

12:00

Fin

22:00

18:00

22:00

18:00

20:00

22:00

15:00

18:00

20:00

22:00

18:00

CENTRO DE DISENIO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afio
2
NESTOR GUILLERMO MONTANO GOMEZ

Competencia

AMNALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

AMALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.

AMNALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

Fecha Inicio

2026-04-20

Horas Semanales:
Eventos de Formacion

Resultado de aprendizaje

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO COM EL DISENO ESTABLECIDO.
04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO COM EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENG ESTABLECIDO.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISERNO.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISERNO.

+a s SYMCHROMIZE
ZIICENTER - cOM

Fecha Fin
2026-07-06
40
Programa y Ficha Ambiente
ANALISIS Y DESARROLLO DE

FUH 603
SOFTWARE - 3412529
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE ——
SOFTWARE - 3171695
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE T
SOFTWARE - 3177444
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE FURTEoH
SOFTWARE - 3171695
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE FUlit0s
SOFTWARE - 3412529
ANALISIS Y DESARROLLO DE

FUH 503
SOFTWARE - 3412529
ANALISIS Y DESARROLLO DE FUH 501
SOFTWARE - 3171695
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE FUH 501
SOFTWARE - 3171695
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE FUH 500
SOFTWARE - 3177444
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE FUH 500
SOFTWARE - 3177444
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE

FUH 501

SOFTWARE - 3171695



Seguimiento a la formacién Mes de Junio de 2026
Ficha ADSO 3171695
Carpeta en el drive la ficha

https://drive.google.com/drive/folders/1Gj1Ykp5TbmK-
UjtVoekzmuMnOzCIUZDK?usp=drive link

Q  Buscar en Drive

Miuni.. > Carpetaseguimie.. > Ficha317...

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Pagina principal

LAt ) Nombre 4 Propietario Fecha de modific...

Computadoras
B3 Conexién ateams L) kjaimesco@g... 13 ago 2025
Compartidos conmigo

Recientes Evidencias yo 1oct 2025

Destacados Guias de aprendizaje ya 30jul 2025

Sparn Material de Apoyo yo 30jul 2025
Papelera
Almacenamiento Proyectos yo 30 jul 2025

6.11GB de 100 GB

Comunicaciones con el grupo por WA

WhatsApp x  +

c 25 web.whatsapp.com @) Demuestra que eres t

WhatsApp H a Jean Paul Vocero 95 or W Q

unihorizonte
Q_  Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos No leidos 1 Favoritos Grupos
2026
Archivados
Aprendicez que faltaron el dia 28/05/2026
. Dylan Rodriguez
Aydee Junca2 n.m . Sara Silva

. Nicolds Cardenas
. Yeray Garzén (Excusa)
. Daniel Villamizar (Excusa)
Papa Memo 313 pm . Samuel Torres (Excusa)

*Z Llamada

¥ Llamada

Jean Paul Vocero 95
+ 2 Ejercicio2.rar

Brayan Herrera 1:01 pm
claro aue s

-+ @ Escribe un mensaje



https://drive.google.com/drive/folders/1Gj1Ykp5TbmK-UjtVoekzmuMnOzClUZDK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gj1Ykp5TbmK-UjtVoekzmuMnOzClUZDK?usp=drive_link

WhatsApp

C 2% webwhatsapp.com

a Jean Paul Vocero 95

Q  Buscar un chat o iniciar uno nuevo

3/6/2026
Todos No leidos 1 Favoritos Grupos o=

Archivados
Buen dia profe

Pues a mi no Me llegé nada
No sé si a David le llegaria Algo

Aydee Junca2

Jean Paul Vocero 95
/ B Ejercicio2.rar

‘ Brayan Herrera
la

+ @ Escribe un mensaje
WhatsApp

(& 25 web.whatsapp.com

WhatsApp

() Jean Paul Vocero 95

Q  Buscar un chat o iniciar uno nuevo

4/6/2026
Todos No leidos 1 Favoritos Grupos e

b Reporte de Juicios
Archivados Evaluativos.xls

465 kB

Aydee Junca2

¥ Llam:

Aprendices que faltaron el dia 04/06/2026

v
1. Nicolas Cardenas (Excusa pendiente a enviar)

2. Diego Rodriguez (Excusa pendiente a enviar)
3. Camilo Camelo

4. Samuel Mora

apa Memo

%2 Llam:

Jean Paul Vocero 95

1:29 p.m.
[ Bercicio2.rar

viernes

Brayan Herrera

-+ @ Escribe un mensaje

@ Demuestra que eres ti

O W Q

10:33a.m. ¥/

@), Demuestra que eres ti

O W Q




WhatsApp x  +

c 2% web.whatsapp.com 3 @@ Demuestra que eres ti

WhatsApp H () Jean Paul Vocero 95 O W Q

" . 11:30a.m
Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Ok, me comentas 132
Todos No leidos 1 Favoritos Grupos -
Listo profe, gracias c
Archivados
Ayer

Aydee Junca2

A FEjerciciol.rar
¥ Llamada

Papa Memo 5
%2 Llamada Crea un servicio PedidoService que implemente una interfaz
IPedidoService. Registralo como Scoped en Program.cs.
Inyéctalo en un controlador PedidoController y usalo en la
Jean Paul Vocero 95 1:29 p.m accion Index() para obtener una lista de pedidos. Muestra los
< B E ' rar datos en una vista Razor. que lo genere como ASP MVC .net
9.0, y genere los razor necesarios, tenga en cuentas estas
pistas: Crea primero la interfaz con el método List<Pedido>
ObtenerTodos(), luego implementa la clase concreta. En

Dranram re niea huildar Qarvirae AddSranadeDadidnQaniica

+ (P Escribe un mensaje

Brayan Herrera

web.whatsapp.com y*d In} @) Demuesira que eres ti @

WhatsApp H (‘ Jean Paul Vocero 95 o %W Q

Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo . i . )
) A continuacion, te resumo las acciones realizadas:

Todos No leidos 1 Favoritos Grupos Modelo Pedido: Creé |a clas
- 4:22 pm.

Genere |la imagen del diagrama, en formato SVG,

Archivados 29 p.m.

Hoy
Aydee Junca2
¥ Llamada

F Papa Memo )
i & Llamada Buenos dias profe
b O

10:28 am. &

Listo ya les digo _

Jean Paul Vocero 95 1:29 p.m.

h Ejercicio2.rar
B Ejercicio2.rar AR 4

RAR -

Brayan Herrera
claro a

)

+ (P Escribe un mensaje

Control de asistencia mes de Junio 2026
Ver link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-
56g6Tkls6BR4g/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true

Control de evidencias mes de Junio 2025
Ver link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=dr
ive link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-56g6Tkls6BR4g/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-56g6Tkls6BR4g/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true

Ficha ADSO 3177444
Carpeta en el drive la ficha

https://drive.google.com/drive/folders/1yViwd9wG5bKD2LGEONLY2tj0hMf86HN9?usp=sharing

v | & Ficha3177444 - Google Drive X |+

« > ¢ % drive.google.com/drive/folders/1yViwd9wG5bKD2LGEONLY2tjohM{86HN9 Q ¥ & E
L Drive Q. Buscar en Drive o= @ ® & 4+
+ Nuevo Miunidad > Carpetaseguimientof.. > Ficha3177444 - = (v=| 2 )0 B
@ Pégina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ || Fuente ~ ‘
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
+[@ Computadoras
B Evidencias e yo 6 feb - A
&, Compartidos conmigo -
@ Recientes B Guias de aprendizaje o yo 6 feb -
Exgnesicedos I8 Material de apoyo G yo 6 feb - i +
O Spam B Proyectos e yo 6 feb =
[ Papelera
& Almacenamiento m ACTA PLAN CONCERTADO FORMACION -FICHA-3177444 CONSTRUIRL... &% G yo 13 feb 31MB
773 GB de 15 GB El  T1-2026 Ficha 3177444 ADSO.xlsx 2% o yo 2:47 p.m. 38 KB
utilizado(s)
E3 T11-2026 Ficha Ficha 3177444 ADSO Control de evidencias CONSTRUIR L... % G yo 13 feb 38 KB

Obtener mas ‘
almacenamiento

Comunicaciones con el grupo por WA

web.whatsapp.com @) Demuestra que eres ti

WhatsApp H &) Jeferson Lugo Vocero 3177444 ok W Q

Hola Instructor buenos dia:
Q  Buscar un chat o iniciar uno nuevo
Bueno ya les comento a los chicos entonces
Todos — E— Grupos De que se realice una reunion por cada equipo de proyecto y
te compartamos el enlace para que te puedas conectar
11:29am
José Cortes Vocero Ficha 3119175

1131am. &
Julian Rodriguez 2
ni pr S mpre. M I Ya quedaron notificados

Profe pregunta que es lo que se esta utilizando para enviar el
Jeferson Lugo Vocero 3177444 2/6/2026 otp de recuperacion de contrasefia?

w & 0:07
1 I

Jeison Molina
1:02 p.m. v/

Catherine Garzén Enfermera CDM

+ @ Escribe un mensaje



https://drive.google.com/drive/folders/1yViwd9wG5bKD2LGEONLY2tj0hMf86HN9?usp=sharing

WhatsApp X +

c 25 web.whatsapp.com @) Demuestra que eres ti

WhatsApp H &) Jeferson Lugo Vocero 3177444 o W Q

Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo Ya quedaron notificados 12:14 pm
Profe pregunta que es lo que se esta utilizando para enviar el

Todos No leidos 1 Favoritos Grupos i "
otp de recuperacion de contrasefia?

José Cortes Vocero Ficha 3119175

‘l):" vale profe

Julian Rodriguez
Listo mi siempre. M:
Hola instructor buena tarde _

Jeferson Lugo Vocero 3177444 2/6/2026 Profe tengo pregunta el dia de hoy se realiza la sustentacion
v 0:07 bésica de nuestro proyecto por médulo si?
0 gueda para ofra clase ?

Jeison Molina

2:06 p.m.

Catherine Garzon - Enfermera CDM

WhatsApp

c 25 web.whatsapp.com @) Demuestra que eres ti

WhatsApp : Yeison Vargas Suhvm—:ern 3177444 Ok %, Q

alt. y
Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos No leidos 1 Favoritos Grupos

.9?:" Andrea Jaimes Junio 22026 .
¢ yﬁﬁ Angle alberto (tiene excusa trabajo]

w Ok

= Mao Montafio y
1“ Llam Junio 4 2026
Angel Alberto(excusa)
Wilder Feo(excusa)
Yeison Vargas Subvocero 3177444

junio 9 2026 Jefferson Lugo Angel Alberto( sad martes

junio 9 2026
Jefferson Lugo
Angel Alberto(excusa de trabajo;

e  Memoy sus locos
- -

no:

-+ @ Escribe un mensaje

Control de asistencia mes de Junio 2026
Ver link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=shari
ng&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true

Control de evidencias mes de Junio 2025
Ver link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ol3LeERNvjbVwFhXyzyCodoDdiiyOnQU/edit?usp=sharin
g&0uid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oI3LeERNvjbVwFhXyzyCodoDdiiy0nQU/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oI3LeERNvjbVwFhXyzyCodoDdiiy0nQU/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true

Ficha ADSO 3412529
Carpeta en el drive la ficha

https://drive.google.com/drive/folders/18F-dgq4ICr1iS TbeWaPtQpYvbTIWJIyJU?usp=sharing

A Drive Q_  Buscar en Drive

+ Nuevo Miunidad > Carpetaseguimientof.. > Ficha 3412529 - =

| Personas ~ || Modificado ~ || Fuente

Pagina principal ‘ ipo

Riped Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamaiio del :

Computadoras
B Evidencias 8 yo 11 mar
Compartidos conmigo

Recientes B Guias de Aprendizaje & vo 11 mar

FrEEEE Material de apoyo B) yo 11 mar
POy ¥

Spam
Papelera

Almacenamiento

Obtener mas
almacenamiento

Comunicaciones con el grupo por WA

\WhatsApp

c 25 web.whatsapp.com @@) Demuesira que eres ti

WhatsApp H Kimberly Vocera 3412529 o % Q

ANderson
Q ki Manuel
Juan Esteban

Todos No leidos 2 Favoritos Grupos 1 Yiseth Carolina

Yury cancelo matricula |,
8:56 p.m

Chats

mberly Vocera 3412529
Karen Andrés Stiven

& Tus mensajes personales estan

10:43 am. v/
Buenos dias instructor

Apenas me estoy conectado .,

Acceder a un historial de chats mds amplio en la aplicacién (@ [Escribe un mensaje
Obtener WhatsApp para Windows



https://drive.google.com/drive/folders/18F-dgq4lCr1S_TbeWaPtQpYvbTJWJyJU?usp=sharing

WhatsApp x +

(] 25 web.whatsapp.com (@), Demuestra que eres ti

WhatsApp : Kimberly Vocera 3412529 o % Q

Q ki
10:43 am. &
Todos No leidos 2 Favoritos Grupos 1
Buenos dias instructor , .,

Chats Apenas me estoy conectado

mberly Vocera 3412529 viernes

Karen Andrés Stiven
Hola instructor buenos dias @

Sumerce tiene el link de la reunidn del dia de hoy

& Tus mensajes personales estén a.m.

Pues el de instructores si, pero no el de voceros no, site
puedes comunicar, con el representante de la jornada, para
que te lo envien.

8:03 am.

Dale muchas gracias instruct

. Acceder a un historial de chats méas amplio en la aplicacién @ Escribe un mensaje

WS

WhatsApp X +

c 25 web.whatsapp.com @) Demuestra que eres ti

WhatsApp H Kimberly Vocera 3412529 O % Q

QK Apenas me estoy conectado | e

Todos No leidos 2 Favoritos Grupos 1 viernes

Hola instructor buenos dias SERae
Chats
Sumerce tiene el link de la reunion del diade hoy _ .
mberly Vocera 3412529
Karen Andrés Stiven Pues el de instructores si, pero no el de voceros no, si te
(© puedes comunicar, con el representante de la jornada, para
que te lo envien. 803 am.

& Tus mensajes personales estan
Dale muchas gracias instructor

. Acceder a un historial de chats més amplio en la aplicacién

Control de asistencia mes de Junio 2026
Ver link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBprolyOoxUb 7un3B/edit?usp=sha
ring&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true

Control de evidencias mes de Junio 2025
Ver link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-
9wef6B8i8nek6rQl8oiQtoo/edit?usp=drive link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=
true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
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