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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha Bogotá D.C., Junio de 2026 

 

Señor (a) 

EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9044939 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico  

Dependencia: Coordinación Académica  

Ciudad 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR No 9044939 del año 2026  

 

NÉSTOR GUILLERMO MONTAÑO GÓMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79629312 de 

Bogotá, D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Análisis y Desarrollo de Software- Titulada 

Presencial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada 

contrato a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) 

Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) 

M/CTE., cada uno y c) un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) 

M/CTE. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal en formación profesional integral de acuerdo 

con la red de conocimiento y/o área temática en los niveles de formación titulada y/o complementaria, 

modalidad presencial, programadas por el Centro de Diseño y Metrología para la vigencia 2026 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1) Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por 
proyectos durante la vigencia del 
contrato 

Se realiza acompañamiento 
permanente e integral a los 
aprendices de las fichas   
ADSO 3171695-3177444-3412529 

En cumplimiento, ver 
drive: 
ADSO  3171695 

• Control asistencia 
trimestre II 2026 

• Acta plan concertado 

• Control de 
evidencias 

ADSO  3177444 

• Control asistencia 
trimestre II 2026 

• Acta plan concertado 

• Control de 
evidencias 

ADSO  3412529 

• Control asistencia 
trimestre II 2026 

• Acta plan concertado 

• Control de 
evidencias 

2 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar 
la certificación como mínimo A2. 

En proceso de capacitación 
en el idioma  inglés de 
acuerdo con lo requerido 

En capacitación en el 
idioma  inglés  

3 Registrar los juicios de evaluación en el 
aplicativo Sena Sofía plus y presentar los 
reportes de evaluación de los 
aprendices y demás informes requeridos 
por la coordinación académica dentro 
de los plazos estipulados 

Se evaluaran los Raps al 
final del trimestre II del 
2026. 

• Se evaluaran los 
Raps al final del 
trimestre II del 
2026. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-56g6Tkls6BR4g/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-56g6Tkls6BR4g/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KWoj5lDk6vMUejwAhOvAZ4Jb9Cn3j6sL/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10XWLSaFS42EdfN-xPrj2b11EZOhtHuZ3/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nWvMGzOxdqy0kLxihHH3Pw4flUwSOyra/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nWvMGzOxdqy0kLxihHH3Pw4flUwSOyra/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10DDP0AFKFmvdQRyenj7cAUYs70lP_5BG/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
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4 Responder por la integridad y buen uso 
de los materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puesto bajo 
su cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo 

Por el momento no tengo 
equipos bajo mi cuidado, ni 
usos materiales de la 
Institución para labores 
propias. 

Por el momento no 
tengo equipos bajo 
mi cuidado, ni uso 
materiales de la 
Institución para 
labores propias. 

5 Realizar el acompañamiento y 
seguimiento de los aprendices en 
etapa productiva 

Por el momento no tengo 
aprendices para realizar 
acompañamiento en etapa 
productiva 

Por el momento no 
tengo aprendices 
para realizar 
acompañamiento en 
etapa productiva 

6 Para la formación en modalidad virtual, 
seguir lo establecido en la 
Guía Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje -GFPI-G014 vs.3: 
“Cumplir la ejecución de la formación 
que se asigne para el acompañamiento   
de aprendices en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje SENA, según lo descrito 
en la Guía de orientaciones para la 
formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por la 
Dirección de Formación 
Profesional” 

Se sigue lo establecido en la 
Guía de Orientación 
Formación en Ambientes 
Virtuales de aprendizaje 
GFPI-G-014 vs. 3. Para 
cumplir con la ejecución de la 
formación asignada. 

En cumplimiento, 
ver drive: 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1Z6iWyWUO4m
E3B1_9mp3e2oio9
u35sHFg?usp=shar
ing 
 

7 Las demás actividades que le sean 
asignadas por el supervisor del contrato 
y tengan relación con el objeto del 
contrato. 

Atenderé las actividades 
asignadas por el Supervisor 
de contrato que tengan 
relación con el objeto del 
contrato. 

Atenderé las 
actividades 
asignadas por el 
Supervisor de 
contrato que tengan 
relación con 
el objeto del 
contrato. 

8 Cumplir con la entrega mensual  de las 
evidencias de las actividades de 
formación profesional ejecutadas a 
través tanto de medios físicos como 
virtuales; de acuerdo a lo establecido 
por la coordinación académica, en 
concordancia con lo requerido 
durante la formación en ambientes 
virtuales. 

Cumplo con la entrega 
mensual de evidencias de las 
actividades de formación 
profesional, ejecutadas, de 
acuerdo con el proceso 
académico. 

Ver drive 
https://drive.
google.com/d
rive/folders/1
Z6iWyWUO4
mE3B1_9mp3
e2oio9u35sH
Fg?usp=shari
ng 
 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6iWyWUO4mE3B1_9mp3e2oio9u35sHFg?usp=sharing
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO  INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO  FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87304306 del operador miplanilla.com, referente 

al mes de mayo de 2026. 

 

 

Cordialmente, 
 

 
 
 
 
 
 

Firma 

Néstor Guillermo Montaño Gómez 

Contratista 
C.C. No. 79.629.312 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Nombres y Apellidos: EDGAR GELVES ALBARRACIN 

 Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 9044939 de 2026 

Cargo: Coordinador académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR GUILLERMO MONTAÑO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3171695 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

Page 1 of 126/11/26 1:49 PM



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 126/11/26 1:49 PM



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77.80

Page 3 of 126/11/26 1:49 PM



3313638 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 126/11/26 1:49 PM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

3412529 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

3177444 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.
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04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NESTOR GUILLERMO MONTAÑO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 173.30
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Seguimiento a la formación Mes de Junio de 2026 

Ficha  ADSO 3171695 

Carpeta en el drive la ficha  

https://drive.google.com/drive/folders/1Gj1Ykp5TbmK-

UjtVoekzmuMnOzClUZDK?usp=drive_link 

 

 

 

Comunicaciones con el grupo por WA 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Gj1Ykp5TbmK-UjtVoekzmuMnOzClUZDK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gj1Ykp5TbmK-UjtVoekzmuMnOzClUZDK?usp=drive_link


 

 



 

 

Control de asistencia mes de Junio 2026 

Ver link:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-

56g6Tkls6BR4g/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true 

Control de evidencias mes de Junio 2025 

Ver link: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=dr

ive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-56g6Tkls6BR4g/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10QFL3q3G-0DMcJ-wxD-56g6Tkls6BR4g/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vWCSDrgeS5iKBMbMFND9BSpz29NAoSK/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true


Ficha  ADSO 3177444 

Carpeta en el drive la ficha  

https://drive.google.com/drive/folders/1yViwd9wG5bKD2LGEONLY2tj0hMf86HN9?usp=sharing 

 

 

Comunicaciones con el grupo por WA 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1yViwd9wG5bKD2LGEONLY2tj0hMf86HN9?usp=sharing


 

 

Control de asistencia mes de Junio 2026 

Ver link:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=shari

ng&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true 

Control de evidencias mes de Junio 2025 

Ver link: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oI3LeERNvjbVwFhXyzyCodoDdiiy0nQU/edit?usp=sharin

g&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zs0Q9UpK3sw6E7kEFKNLiblAozNnDgOF/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oI3LeERNvjbVwFhXyzyCodoDdiiy0nQU/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oI3LeERNvjbVwFhXyzyCodoDdiiy0nQU/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true


Ficha  ADSO 3412529 

Carpeta en el drive la ficha  

https://drive.google.com/drive/folders/18F-dgq4lCr1S_TbeWaPtQpYvbTJWJyJU?usp=sharing 

 

 

Comunicaciones con el grupo por WA 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18F-dgq4lCr1S_TbeWaPtQpYvbTJWJyJU?usp=sharing


 

 

Control de asistencia mes de Junio 2026 

Ver link:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sha

ring&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true 

Control de evidencias mes de Junio 2025 

Ver link: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-

9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=

true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uKEdbWooGvBuLOPBproJy0oxUb_7un3B/edit?usp=sharing&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQm2tLxd-9wef6B8i8nek6rQI8oiQtoo/edit?usp=drive_link&ouid=103304300393114502376&rtpof=true&sd=true
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