SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 10 de junio de 2026

Sefior.
LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9165553
INSTRUCTOR G20 Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9165553 del afio 2026

Yarithza Elieth Cogollo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.067.924.176, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO
AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear y ejecutar la formacion Se imparte formacién

. . . Anexo 1

profesional cumpliendo con la complementaria:

programacion académica Listados de asistencia.
1 predeterminada por la e  3503264-MENTALIDAD

coordinacién respectiva en los EMPRESARIAL E IDEAS DE Evidencias fotograficas.

programas y competencias NEGOCIO

asignada, para el logro de los
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resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacidn de las competencias
de los programas de formacién
equivalentes a la programacion
de la Formacidn Profesional
Integral.

e  3503601-EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Apoyar la elaboracidén de la
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de
formacion asignados

Se elaboro las guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, plan de

trabajo para el complementario

e  EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

e  MENTALIDAD EMPRESARIAL
E IDEAS DE NEGOCIO

Listados de asistencia.

Evidencias fotograficas.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes
de

mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Se realiz6 la asociacion de las fichas
3503601 y 3503264 en SOFIA Plus,
garantizando el registroy la
actualizacion oportuna de la
informacién académica, incluyendo la
vinculacion de aprendices, el control
de asistencia, el registro de juicios
evaluativos, la gestidon de evidencias y
demas actividades requeridas
conforme a los lineamientos
institucionales.

Se presentaron los
documentos para proceso de
matricula como formato de
ficha de caracterizacion,
listados de matricula, guias de
aprendizajes.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas,
segun la determinacién de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucidn, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Se apoyo la gestién administrativa del
programa CampeSena en atencion a
creacién de fichas y eventos,
organizacion documental evidencias

del proceso.

Se participo en reunién Il oferta
académica convocada por el

coordinador académico.

Se participo en la celebracién del dia

del campesino.

ANEXO 4
Se apoyo la gestion
administrativa del programa

CampeSena en atencién a
creacion de fichas y eventos,
organizacion documental

evidencias del proceso.

Evidencias fotograficas

Listados de asistencia

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

6 aprendices acorde con lo ejecutaron acciones referentes al .
. . L referentes al cumplimiento de
establecido en el reglamento del | cumplimiento de esta obligacién o
. esta obligacion
aprendiz.
Asistir a los aprendices en las . . Para el periodo del informe no
Para el periodo del informe no se . )
novedades acorde con lo . . se ejecutaron acciones
7 . ejecutaron acciones referentes al o
establecido en el reglamento del i L referentes al cumplimiento de
. cumplimiento de esta obligacién L
aprendiz. esta obligacion
Anexos en el presente informe
Aportar todos los documentos Se presentaron los documentos para
soporte del proceso de formacién , Link
. . proceso de matricula como formato de
profesional, publicados en la ) .
X . L . https://drive.google.com/drive/u/
8 plataforma SIGA, asi como los ficha de caracterizacion, listados de
requeridos para aseguramiento ’ . o 0/folders/1Hprl1TOcFcg2ldA7wQ5
. ., matricula, guias de aprendizajes.
de la calidad (Autoevaluacién y wmrQumM-47p2-
Registro calificado).
Participar en proyectos de
investigacién aplicada, técnica . . Para el periodo del informe no
,g . P o y Para el periodo del informe no se . P )
pedagdgica en funcién de la . . se ejecutaron acciones
9 = . ejecutaron acciones referentes al .
formacion profesional de los o S referentes al cumplimiento de
. cumplimiento de esta obligacién S
programas relacionados con el esta obligacién
area tematica.
Gestionar la colocacidn de
aprendices en alguna de las . .
P . & . . . Para el periodo del informe no
modalidades de etapa productiva | Para el periodo del informe no se . .
L o . . se ejecutaron acciones
10 |y rendirinformes periddicos de ejecutaron acciones referentes al L
. S referentes al cumplimiento de
los resultados alcanzados, cumplimiento de esta obligacion .
. . esta obligacion
conforme a las instrucciones que
les sean impartidas
Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP
Il en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los Se publico cuenta de cobro
requisitos legales exigidos. De . o
1 | evidenciarse la correspondiente al mes de junio 2026 | | ;s anexos del presente
falta de cargue de los en plataforma SECOP II. informe.
documentos para el respectivo
pago en la plataforma por dos
meses seguidos se procedera con
el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de . . Para el periodo del informe no
, L , Para el periodo del informe no se . .
tres (3) dias habiles anomalias, . . se ejecutaron acciones
12 | . . ejecutaron acciones referentes al L
inconsistencias, novedades de I o referentes al cumplimiento de
) cumplimiento de esta obligacién o,
aprendices y hallazgos en el esta obligacidn
registro de la informacién.
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a . . Para el periodo del informe no
. , L Para el periodo del informe no se ) )
quince (15) dias habiles las . . se ejecutaron acciones
13 ejecutaron acciones referentes al

anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

cumplimiento de esta obligacion

referentes al cumplimiento de
esta obligacidon
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
PUEBLO NUEVO
1 66626 15 de mayo 29 de mayo
SAHAGUN

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 6017991884 Bancoomeva mes mayo.

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:
LUIS ERNESTO BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9172030 de 2026
INSTRUCTOR G20

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se sustituyo la
expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

2 Abril 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3529098 - MERCADEO Y COMERCIALIZACION DE SEMILLA DE
DE APRENDIZAJE: CALIDAD

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE MERCADEO DE CONFORMIDAD CON TENDENCIAS DEL MERCADO Y LAS NOVEDADES IDENTIFICADAS EN EL
SEGUIMIENTO DE LAS VENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMERCIALIZAR SEMILLA DE CALIDAD APLICANDO EL PLAN DE MERCADEO
ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE LA SEMILLA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE VALOR

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS VENTAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/06/26 9:54 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11/06/26 9:54 Page 2 of 2
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Numero de
Ficha
IDENTIFICACION: 1067924176
INSTRUCTOR:
AREA: TODOS
=< Anterior
DOMINGO LUNES
m
o7
14
22
10-18
3529874-MERCADEDQ ¥
COMERCIALIZACION DE
29 SEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA
PUEBLO NUEVOD
28

SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA

REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROFECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

MARTES

o8

10-18
35200T4-MERCADEO Y

COMERCIALIZACICON DE

SEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA
PUEBLO NUEVO
16
10-138
A5F00T4-MERCADED Y
COMERCIALIZACION DE
SEMILLA DE CALIDAD
COMFLEMENTARIO
CAMPESENA

PUEBLOD NUEVD

23
10-18
A5200T4-MERCADED Y
COMERCIALIZACION DE
SEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA

PUEBLO NUEVO

30
10-18
A5200T4-MERCADED Y
COMERCIALIZACION DE
SEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA

PUEBLO NUEWVD

Identificacion
Instructor
TELEFOMO:
FECHA INICIO: 20260202
FECHA FIN: 2026-11-30
Jun= 2026
MIERCOLES JUEVES
123
10-18
3520098-MERCADED ¥
COMERCIALIZACION DE
SEMILLA DE CALIDAD 04
COMPLEMENTARIO
CAMPESEMA
PUEBLO NUEWD
10 1
10-18 10-18
35200028-MERCADED 25200T4-MERCADEO Y
COMERCIALIZACION DE COMERCIALIZACION DE
SEMILLA DE CALIDAD SEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
CAMPESEMA CAMPESENA
PUEBLO NUEWD FUEBLD MUEWD
17 18
10-18 10-18
3520098-MERCADEQ ¥ 3528874 MERCADEO ¥
COMERCIALIZACION DE COMERCIALIZACION DE
SEMILLA DE CALIDAD SEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
CAMPESEMA CAMPESENA
PUEBLO NUEVO PUEBLO NUEWO
24 25
10-12 10-18
3520093-MERCADED ¥ A52BET4-MERCADEO ¥
COMERCIALIZACION DE COMERCIALIZACION DE
SEMILLA DE CALIDAD SEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
CAMPESEMA CAMPESENA
PUEBLO NUEVO PUEBLO NUEVO

VIERNES

05

10-18
3520008-MERCADED ¥
COMERCIALIZACION DE
ESEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA

PUEBLD NUEWD

12
10-18
3520008-MERCADEQ
COMERCIALIZACION DE
SEMILLA DE CALIDAD
COMPLEMENTARICH
CAMPESENA
PUEBLD NUEWD
19
10-18
3620008-MERCADEQ ¥
COMERCIALIZACION DE
SEMILLADE CALIDAD
COMPLEMENTARIO
CAMPESEMNA

PUEBL NUEVD

28

10-12
3520003-MERCADED ¥
COMERCIALIZACION DE
SEMILLADE CALIDAD
COMPLEMENTARIO
CAMPESEMNA

PUEBLO NUEWO

Consuttar

SABADO
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A No es seguro

92 | @ (D SOFAPLUS (@ CORREOSENA @ Territorium || Bienve...

Sofiarius e

Instructor

[# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

Z LmMS

& Matricula

Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos <
& LMS <
(& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
(& Repories ¢
[ SGS <

& YARITHZA ELIETH COGOLLO

@ Ayuda y soporte

Diagramar Ci Horario y Disponibilidad de un Instructor

& DRIVESENA @® CALENDARIO SOFIA.. (@ CANVA % ilovePDF | Herramie...

& ax © O L

0 YouTube 3

=8 Bandeja de tareas. 7 LMS SENA & Cambiar Clave

[ Todos los marcador

Salir @

Detalle del Instructor

NS 15235035
INombre del Instructor YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA
Tipo Decumento ES
Niimero de Documento 1087824178
Responsabilidad IMPARTIR FPI PROGRAMA CAMPESENA
Fecha Inicial 01/06/2026

]
Fecha Final 30/06/2028

0
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[[] Tiemeo Disgonibie
[ Evento Asignada

Evento Seleccionada
SABADO
LunEs WARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES Semes

06:00 - 23:00: Dispanible 06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible
08/06/26
06:00 - 22:00: Dispanible

03/06/26
06:00 - 10:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible 18:00 - 22:00: Disponible

11/06/26

15/06/26
06:00 - 23:00: Disponible

18/06/26
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible.
25/06/26

06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dispenibla

18:00 - 23:00: Disponible
30/06/26
06:00 - 10:00: Dispenible

18:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponibla

18:00 - 23:00: Disponible

02/07/26
06:00 - 22:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -~

06:00 - 23:00: Dispor

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible

Bogots - Colombia- *-a135;

06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

07/06/26

18:00 - 23:00: Disponible
12/06/26
06:00 - 10:00: Disponible

13/06/26
06:00 - 23:00: Disponible

14/06/26

18:00 - 23:00: Disponible
19/06/26 20/06/26
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

-zmm’,25

18:00 - 23:00: Disponible

27/06/26.
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

-zwnqzs

18:00 - 23:00: Disponible
04/07/26

05/07/26
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fF WY |Proceco: Sdminisoracde educativa
CTT T Pentedimiantd: Matrkoula

W® FICHA OE CARAC TERIZAGICHN: Asza058 Mo, SOLICITUD 2445506

HOMBRE DE LA FORMACION: MERCADED ¥ COMERCIALIZACION DE SEMILLA DE CALIDAR

TIPD DE FORMACION: TITULAD®: COMPLEMENTARIA- _X
COONED PROGRAM & TEI30E3T VEREIOMN 22 EECTOR:
CORNVENIC:

FROGRAMA ESFECIAL -

FECHA: INICI0: OAMER036 FECHA: TERMIMACII: ZE/0& 2006 TOTAL HORAS: 64
W.® AFAEMIDICES: 18 MUNICFIO: PUEBLO HUEWD

VEREDA: DIRECCION:

HORARSD
Dl AMEIENTE DE APREMDIZAIE

HORAS (24 Feorad)
INICI0 FiN

LUMNES

MARTES 10:00 A18:0:0
MIERCOLES | 0310-17-24 DE JUNID 10:00 4800

VERMEE B 21826 DE JUNIO 10:-00 18:0:0
SBEAT

DOMINGED
FEETIVO "

* Cuando sea feslivo indicar la fecha del feshivo gue se irabajara

HOMERE DEL INSTRUCTOR: YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA CC. 10ETI241TE
TELEFOMO:  3103F21 To7 EMALL: yaricogolio? dfipmail com

HOMERE EMPRESA ATENDEDA:

HIT W* TELEFOND: FAX:

DIRECCIOM: AFPBRTADD:

ESBIL:

MOMERE DEL GEREMTE:

Mo DE EMPLEADDE: ACTIDAD ECOMOMICA:
OPTO: CORDOEA MUMICIPID: GREMICC

At e e e
TP DE EMPRESA iy —
E Pt P | |
= |EnConans R prer—— Dtres
L. kit
Ecoimmia i [ Errgrusas, Erles T ol
i ol iz turualics
| Colecirg | iy fhich ChGE
Lo il Farele a [+TT05
Enplusnion
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| == |Peocedimients: Markoda
W® FICHA DE CARAC TERLZACIOMN: 1625974 o, SOLIGITUD 2447108

HOMBRE OE L FORMACION: MERCADED ¥ COMERCIALIZACION DE SEMILLA DE CALIDAD

TIRO OE FORMACITN: TITULADA: COMPLEMEMTARIA- X,
CODIG0 PROGRAM A TEA30EET VEREIOM 22 EECTOR:
CONNENICE
FROGRAMA ESPFEC]AL-
FECHA: INICED: D9/0E2026 FECHA: TERMINACKR: 300612028 TOTAL HORAE: B4
M.” AFREMIDICES: 1T MUNICFIC: PUEBLD NUEVD
VEREDA: CIRECCKON:
HORARID
HORAS [24 hofas
Ol AMEIENTE OE AFPREMDITAIE T =]
LUMES 2 DE JUNID 10:-00 18:0:0
MARTES Sul 62330 JUNIO 10:-00 18:0:0
MIERCOLES
JEVES 11=18:25 DE JUNIO 10:-00 18:0:0
YIEERHEE
SaBATD
DOMINEO
FEETIWO "
" Cuandn sia fesivo indoar o ek dil festivo Qe s& irabajars
HOMERE DEL INSTRUCTOR: YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA CC. 1087924176
TELEFOMO:  J102Z21 707 EM&LL: yarlcogollo2fipmail. com
HOMERE EMPRESA ATENDEDA:
HIT M TELEFOMNO: FAX.
DIRECCION: APARTADC:
EMAIL:
HOMERE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADOE- ACTINIDAD ECOMONICH.
ODFTO: CORDOBA WUMICIPID: GSREMICC
mLtrﬂ Fru alrani InsAatsonrms Eous afvas
alrean e
TiPO DE EMPRESA - : . —
g Pubhes Pl et | |
= | EfComindia 4 Covenniat ibrvich e
& Fuisizdn
i Ecoamiia i Enr Erths T rdcavac
ola Lo voraiic
| Codancirag EATIFLEY ORGE
Lovmzsarsaaywal Formis e Crupes
Engiusizy

_3 ,;‘t':\. gt_:}fml'l.nj::"‘ﬂl e, ,

LR R K A R Y e a ]
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PROGRAMA: ¢ &T nee tld OV - rea or maco o amsofy 2105\ x36 o
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SE PARTICIPA EN CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO CON LOS APRENDICES CENTRO

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
e FICHA: 3503601

o Codigo del Programa de Formacion: 11220053 -1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No aplica

e Fase del Proyecto (si aplica): No aplica

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No aplica

e Competencia: Realizar Negociaciéon con los proveedores y clientes, segin los objetivos y
estrategias establecidas por la organizacion.

e Resultados de Aprendizaje: Desarrollar plan de cierre de ventas para aplicarlos en la
negociacién con los clientes. Evaluar el proceso de negociacion, teniendo en cuenta las
condiciones del mercado y politicas de la empresa. Definir las técnicas deventas en la
negociacién, de acuerdo a los perfiles de los clientes.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 80 horas.
2. PRESENTACION

La comercializacion de producos y servicios rurales se enfoca en conectar a los productores locales
con los consumidores, con el fin de destacar la autenticidad, la calidad y la sostenibilidad de sus
productos con el objetivo es generar oportunidades econdmicas para las comunidades rurales y
satisfacer la demanda de productos frescos y auténticos. Ademds, con la comercializacién de
productos y servicios rurales los grandes, medianos y pequefios emprendedores pueden beneficiarse
en el desarrollo de marcas locales y regionales, certificaciones de calidad y experiencias de turismo

rural.
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Todo esto contribuye a preservar las tradiciones y promover el desarrollo sostenible en las areas

rurales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

A través del siguiente enlace observardn el video Introduccion a la comercializaciéon, donde los
personajes “Los compas” interactlan entorno a la comercializacion de productos del campo, tan
importantes en la economia del departamento, por medio de los intermediarios.

https://www.youtube.com/watch?v=tihG jiqYKQ

c
<
<
of

Con base en el video anterior cada grupo de trabajo discutird internamente y responderd los siguientes
interrogantes con sus propias palabras:

e (Qué es la comercializacidn?

e (Qué es un intermediario?

e (Cudles son los sistemas de comercializacion y de qué trata cada uno?
Posteriormente, bajo la moderacién de la instructora, las respuestas grupales se socializaran con el grupo
en gereal
Ambiente requerido: Aula de clases o ambiente social.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate o discusion grupal

GFPI-F-135 V04


https://www.youtube.com/watch?v=tjhG_jiqYKQ

SENA

N

Materiales de formacién: Marcadores borrables y borrador.
Material de apoyo: Video Introduccién a la comercializacién.

Duracion de la actividad: 0,5 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Seguramente al inicio de éste proceso formativo usted ya se encuentra familiarizado con algunos
conceptos bdsicos relacionados con el mercadeo, los cuales son importantes para el desarrollo de ésta
competencia. El siguiente ejercicio consiste en relacionar el concepto de la derecha con la
respectiva descripcion en la columna izquiera de acuerdo con su criterio. Tenga en cuenta que
esta actividad no tiene fines evaluativos y su propdsito no es mas que identificar los
conocimientos previos del grupo y familiarizar los aprendices con los conceptos que requieren de

su comprension para el desarrollo de la competencia.

a. Se enfoca en atender las necesidades del
CLIENTE cliente y crear valor para ellos a través de
productos o servicios que les brinden
beneficios y soluciones.
B. Esfundamental para cualquier negocio, ya que
MERCADEO su satisfacciéon y lealtad determinan el éxito y
la rentabilidad a largo plazo.
C. Proceso de planificar, promocionar y distribuir
PRODUCTOS Y SERVICIOS productos o servicios para llegar a los clientes
y satisfacer sus necesidades.
TECNICAS DE VENTAS A. Estrategias y métodos utilizados para captar
clientes y cerrar ventas.
COMERCIALIZACION B. Es algo que se ofrece para satisfacer las

necesidades o deseos de los clientes.
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NEGOCIACION F. Proceso en el que dos o mas partes tratan de llegar a
un acuerdo sobre algo, como un precio o una decisién.
FIDELIZACION H. Recursos naturales o materiales basicos que se
utilizan para producir bienes y productos.
MATERIA PRIMA i. Proceso de mantener a los clientes satisfechos vy
comprometidos con una marca, producto o servicio.
PROMOCION J. Proceso de abordar, manejar y superar las
preocupaciones o dudas que un cliente tiene sobre un
producto o servicio.
MANEJO DE OBJECIONES
K. Conjunto de actividades y estrategias utilizadas para
dar a concer un producto, servicio o marca, con el

objetivo de atraer y convencer a los clientes

potenciales para que compren.

Ambiente requerido: Aula de clases o ambiente social.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda.
Materiales de formacién: Marcadores borrables y borrador.
Material de apoyo: No aplica.

Duracién de la actividad: 0,5 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:

El primer paso para lograr ‘enamorar’ al consumidor es conocer los tipos de clientes que hay en el mercado.
En este sentido, una clasificacion efectiva se basa en el nivel de satisfaccion, de felicidad y su actitud ante la
marca. Se trata de tres categorias que funcionan de forma conjunta, es decir, una misma persona respondera
a un perfil dentro de cada grupo. Asi mismo, es indispensable tener presente que para tipo de cliente existen
estrategias especificas enfocadas en generar opciones de ventas.
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Para el desarrollo de ésta actividad a cada grupo de trabajo se le suministrard el documento de “técnicas de
ventas para cada tipo de cliente” para que sea socializado y discutido internamente, luego de ello, se hara una
socializacién general dirigida por la instructora donde se analizara cada tipo de cliente y el efecto esperado con
cada técnica en particular. Una vez claro los conceptos cada grupo de trabajo debe realizar un mapa conceptual

que incluya los tipos de clientes, su descripcion y la estrategia sugerida para cada caso.

Ambiente requerido: Aula de clase o ambiente social.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Mapas conceptuales
Materiales de formacion: No aplica

Material de apoyo: Marcadores borrables y borrador.

Evidencias de aprendizaje: Mapa conceptual elaborado por cada grupo.
Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo.

Duracion de la actividad: 2 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

Para el desarrollo de esta actividad, a cada grupo de trabajo se le solicitara escoger un producto de su
prefrencia, con el cual deberan realizar una simulacién de roles de ventas, donde representaran cada tipo de
clientes y aplicardn las estrategias correspondientes para lograr el cierre exitoso de la venta.

D

Ambiente requerido: Aula de clases o ambiente social

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Dramatizacion.
Materiales de formacion: No aplica

Material de apoyo: Marcadores borrables y borrador.
Evidencias de aprendizaje: Dramatizacion.

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo.

Duracion de la actividad: 4 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
HELCE] ) AL ICE Actividad de Evidencias de Criterios de Tecnicas e
proyecto proyecto . . .. .. Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Actividad de
apropiacion.

NO APLICA | NO APLICA Mapa Presentay Lista de
(Socializacion conceptual. argumenta a chequeo
del documento) los clientes los

beneficios y
caracteristicas
de los
productos y
servicios.
Actividad de
transferencia
NO APLICA | NO APLICA del Clinica de Aplica Lista de
conocimiento. | ventas. estrategias de chequeo.
ventay
(Dramatizacion) negociacion
apoyado en
medio de
comunicacion
establecido
por la
organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Marketing: Conjunto de estrategias y acciones para promocionar y vender productos o servicios.

2. Mercado: Conjunto de consumidores potenciales de un producto o servicio.

3. Segmentacion: Division del mercado en grupos especificos segin caracteristicas demograficas, geograficas
o psicograficas.

4. Posicionamiento: Proceso de crear una imagen o identidad Unica para un producto o marca en la mente del
consumidor.

5. Publicidad: Comunicacion masiva para promocionar productos o servicios a través de diferentes medios.
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6. Promocidn: Conjunto de actividades para fomentar las ventas, como descuentos, ofertas especiales o
eventos.
7. Marca: Identidad Unica de un producto o empresa que la distingue de la competencia.
8. Producto: Bien o servicio ofrecido a los consumidores para satisfacer sus necesidades o deseos.
9. Precio: Valor monetario asignado a un producto o servicio.
10. Distribucidn: Proceso de llevar los productos desde el fabricante hasta el consumidor final.
11. Competencia: Empresas o productos que compiten por la atencién y preferencia de los consumidores en
el mercado.
12. Investigacion de mercado: Proceso de recopilar y analizar datos sobre el mercado, consumidores y
competidores para tomar decisiones informadas.
13. Estrategia de marketing: Plan de accion para alcanzar objetivos especificos de marketing y ventas.
14. Fidelizacion: Proceso de mantener y fortalecer la relaciéon con los clientes para fomentar la lealtad y
repeticion de compras.
15. Analisis de mercado: Evaluacién detallada de las tendencias, oportunidades y desafios en el mercado para

identificar areas de mejora y crecimiento.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio
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Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MERCADEO Y COMERCIALIZACION DE SEMILLA
DE CALIDAD
FICHA: 3529974

Codigo del Programa de Formacion: 76130637-2

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No aplica

Fase del Proyecto (si aplica): No aplica

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No aplica

Competencia: Realizar Negociacidon con los proveedores y clientes, segun los objetivos y
estrategias establecidas por la organizacion.

Resultados de Aprendizaje: Desarrollar plan de cierre de ventas para aplicarlos en la
negociacién con los clientes. Evaluar el proceso de negociacidn, teniendo en cuenta las
condiciones del mercado y politicas de la empresa. Definir las técnicas deventas en la
negociacion, de acuerdo a los perfiles de los clientes.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 80 horas.

2. PRESENTACION

La comercializacion de producos y servicios rurales se enfoca en conectar a los productores locales

con los consumidores, con el fin de destacar la autenticidad, la calidad y la sostenibilidad de sus

productos con el objetivo es generar oportunidades econdmicas para las comunidades rurales y

satisfacer la demanda de productos frescos y auténticos. Ademads, con la comercializaciéon de

productos y servicios rurales los grandes, medianos y pequefios emprendedores pueden beneficiarse
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en el desarrollo de marcas locales y regionales, certificaciones de calidad y experiencias de turismo

rural.

Todo esto contribuye a preservar las tradiciones y promover el desarrollo sostenible en las areas

rurales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

A través del siguiente enlace observardn el video Introduccion a la comercializaciéon, donde los
personajes “Los compas” interactian entorno a la comercializacion de productos del campo, tan
importantes en la economia del departamento, por medio de los intermediarios.

https://www.youtube.com/watch?v=tihG jiqYKQ

Con base en el video anterior cada grupo de trabajo discutird internamente y respondera los siguientes
interrogantes con sus propias palabras:

e (iQué esla comercializacidon?

e (Qué es un intermediario?

e (Cudles son los sistemas de comercializacion y de qué trata cada uno?
Posteriormente, bajo la moderacion de la instructora, las respuestas grupales se socializaran con el grupo

en gereal
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Ambiente requerido: Aula de clases o ambiente social.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate o discusion grupal
Materiales de formacion: Marcadores borrables y borrador.
Material de apoyo: Video Introduccidn a la comercializacion.

Duracion de la actividad: 0,5 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Seguramente al inicio de éste proceso formativo usted ya se encuentra familiarizado con algunos
conceptos basicos relacionados con el mercadeo, los cuales son importantes para el desarrollo de ésta
competencia. El siguiente ejercicio consiste en relacionar el concepto de la derecha con la
respectiva descripcion en la columna izquiera de acuerdo con su criterio. Tenga en cuenta que
esta actividad no tiene fines evaluativos y su propdsito no es mas que identificar los
conocimientos previos del grupo y familiarizar los aprendices con los conceptos que requieren de

su comprension para el desarrollo de la competencia.

a. Se enfoca en atender las necesidades del
CLIENTE cliente y crear valor para ellos a través de
productos o servicios que les brinden
beneficios y soluciones.
B. Esfundamental para cualquier negocio, ya que
MERCADEO su satisfaccién y lealtad determinan el éxito y
la rentabilidad a largo plazo.
C. Proceso de planificar, promocionar y distribuir
PRODUCTOS Y SERVICIOS productos o servicios para llegar a los clientes
y satisfacer sus necesidades.
TECNICAS DE VENTAS A. Estrategias y métodos utilizados para captar

clientes y cerrar ventas.
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COMERCIALIZACION B. Es algo que se ofrece para satisfacer las

necesidades o deseos de los clientes.

NEGOCIACION F. Proceso en el que dos o mas partes tratan de llegar a
un acuerdo sobre algo, como un precio o una decision.

FIDELIZACION H. Recursos naturales o materiales basicos que se
utilizan para producir bienes y productos.

MATERIA PRIMA i. Proceso de mantener a los clientes satisfechos y

comprometidos con una marca, producto o servicio.

PROMOCION J. Proceso de abordar, manejar y superar las
preocupaciones o dudas que un cliente tiene sobre un
producto o servicio.

MANEJO DE OBJECIONES

K. Conjunto de actividades y estrategias utilizadas para
dar a concer un producto, servicio o marca, con el

objetivo de atraer y convencer a los clientes

potenciales para que compren.

Ambiente requerido: Aula de clases o ambiente social.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda.
Materiales de formacién: Marcadores borrables y borrador.
Material de apoyo: No aplica.

Duracion de la actividad: 0,5 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:

El primer paso para lograr ‘enamorar’ al consumidor es conocer los tipos de clientes que hay en el mercado.
En este sentido, una clasificacidon efectiva se basa en el nivel de satisfacciéon, de felicidad y su actitud ante la
marca. Se trata de tres categorias que funcionan de forma conjunta, es decir, una misma persona respondera
a un perfil dentro de cada grupo. Asi mismo, es indispensable tener presente que para tipo de cliente existen
estrategias especificas enfocadas en generar opciones de ventas.
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Para el desarrollo de ésta actividad a cada grupo de trabajo se le suministrara el documento de “técnicas de
ventas para cada tipo de cliente” para que sea socializado y discutido internamente, luego de ello, se hara una
socializacién general dirigida por la instructora donde se analizara cada tipo de cliente y el efecto esperado con
cada técnica en particular. Una vez claro los conceptos cada grupo de trabajo debe realizar un mapa conceptual

qgue incluya los tipos de clientes, su descripcidn y la estrategia sugerida para cada caso.

Ambiente requerido: Aula de clase o ambiente social.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mapas conceptuales
Materiales de formacion: No aplica

Material de apoyo: Marcadores borrables y borrador.

Evidencias de aprendizaje: Mapa conceptual elaborado por cada grupo.
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo.

Duracion de la actividad: 2 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

Para el desarrollo de esta actividad, a cada grupo de trabajo se le solicitara escoger un producto de su
prefrencia, con el cual deberan realizar una simulacidn de roles de ventas, donde representardn cada tipo de
clientes y aplicaran las estrategias correspondientes para lograr el cierre exitoso de la venta.

’\
|°o'

D

Ambiente requerido: Aula de clases o ambiente social

Estrategias o técnicas didacticas activas: Dramatizacion.
Materiales de formacion: No aplica

Material de apoyo: Marcadores borrables y borrador.
Evidencias de aprendizaje: Dramatizacion.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo.

Duracion de la actividad: 4 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
:ra;ie?::cl) Ac;L\::::gt:el Actividad de Evidencias de Criterios de InI:::r:::';s
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion .l
formativo formativo de Evaluacion
Actividad de
apropiacion.

NO APLICA | NO APLICA Mapa Presenta y Lista de
(Socializacion conceptual. argumenta a chequeo
del documento) los clientes los

beneficios y
caracteristicas
de los
productos y
servicios.
Actividad de
transferencia
NO APLICA | NO APLICA del Clinica de Aplica Lista de
conocimiento. | ventas. estrategias de chequeo.
ventay
(Dramatizacion) negociacion
apoyado en
medio de
comunicacion
establecido
por la
organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Marketing: Conjunto de estrategias y acciones para promocionar y vender productos o servicios.

2. Mercado: Conjunto de consumidores potenciales de un producto o servicio.

3. Segmentacion: Division del mercado en grupos especificos segln caracteristicas demograficas, geograficas
o psicograficas.

4. Posicionamiento: Proceso de crear una imagen o identidad Unica para un producto o marca en la mente del
consumidor.

5. Publicidad: Comunicaciéon masiva para promocionar productos o servicios a través de diferentes medios.
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6. Promocidn: Conjunto de actividades para fomentar las ventas, como descuentos, ofertas especiales o
eventos.
7. Marca: Identidad Unica de un producto o empresa que la distingue de la competencia.
8. Producto: Bien o servicio ofrecido a los consumidores para satisfacer sus necesidades o deseos.
9. Precio: Valor monetario asignado a un producto o servicio.
10. Distribucidn: Proceso de llevar los productos desde el fabricante hasta el consumidor final.
11. Competencia: Empresas o productos que compiten por la atencién y preferencia de los consumidores en
el mercado.
12. Investigacion de mercado: Proceso de recopilar y analizar datos sobre el mercado, consumidores y
competidores para tomar decisiones informadas.
13. Estrategia de marketing: Plan de accion para alcanzar objetivos especificos de marketing y ventas.
14. Fidelizacion: Proceso de mantener y fortalecer la relaciéon con los clientes para fomentar la lealtad y
repeticion de compras.
15. Analisis de mercado: Evaluacién detallada de las tendencias, oportunidades y desafios en el mercado para

identificar areas de mejora y crecimiento.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio
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Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

FICHA

3503601- PUEBLO NUEVO

COMPETENCIA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RAP I- FORVIUTAR PROPUESTAS DE TNNOVATION Y VIEJORANVITENTO DE TOS PROCESUS ADIVITNISTRATIVOS |
DE

ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
RAP 2- FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE

ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPFCUARIA DE ACUFRDO CON 1 AS 1 INFAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE St} PEREI_UTIIIZANDO

INSTRUCTOR YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA
Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar Forma qe.entrega Fecha de Entrego
TE Actividad entrega

1| ANA JUDITH PEREZ ROMERO Fisico Digital 29/05/2026(Si  |No
2| ANA JUDITH RIVERA VEGA X 29/05/2026
3| BERTHA CECILIA HOYOS MESTRA X 29/05/2026
4| CATALINA JOSEFA ARRIETA ROMERO X 29/05/2026
5| CONSUELO DEL CARMEN PILA BASILIO X 29/05/2026
6| HUGO MANUEL PEREZ BERNA X 29/05/2026
7| IVAN DARIO COGOLLO VILLADIEGO X 29/05/2026
8| JEAN CARLOS ARRIETA VILLALBA X 29/05/2026
9| JOSE MIGUEL PEREZ SANTANA Los aprendices aplican las técnicas de X 29/05/2026
10| LUIS EDUARDO PEREZ ROMERO ventas como estrategias y métodos X 29/05/2026
11| MANUEL ENRIQUE VERGARA MIRANDA utilizados para persuadir a los clientes y X 29/05/2026




12

MARIANA LOPEZ HOYOS

13

OMAR DE JESUS PEREZ MORENO

14

ROSIBELL BELLO MACEA

15

RUBEN DARIO HOYOS ARELLANO

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

cerrar ventas. Podemos referirnos también

como la empatia en ventas entendida como

la capacidad del vendedor, para comprender

y compartir los sentimientos y necesidades
del cliente.

29/05/2026

29/05/2026

29/05/2026

29/05/2026

XIXX|IX|X|X]|X|X]|X|X]|X]|X|X]|X]|X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

FICHA

3503264- SAHAGUN

COMPETENCIA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RAP I- FORVIUTAR PROPUESTAS DE TNNOVATION Y VIEJORANVITENTO DE TOS PROCESUS ADIVITNISTRATIVOS |
DE

ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
RAP 2- FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE

ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPFCUARIA DE ACUFRDO CON 1 AS 1 INFAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE St} PEREI_UTIIIZANDO

INSTRUCTOR YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA
Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar Forma qe.entrega Fecha de Entrego
TE Actividad entrega

1| CAMILO ANDRES GUERRA SERPA Fisico Digital Si [No
2| CELY EVITH CUADRO BLANCO X 28/05/2026
3| DELCY MARIA GUERRA GALINDO X 28/05/2026
4| GRIDYS NASYS CUADRO BLANCO X 28/05/2026
5| JUAN CAMILO CARRASCAL LOPEZ X 28/05/2026
6| LINA MARCELA MARTINEZ LOPEZ X 28/05/2026
7| MAYERLIS MARIA GUERRA SERPA X 28/05/2026
8| NINY JOHANA RAMOS OSORIO X 28/05/2026
9| ROGELIO JOSE CUADRO BLANCO Los aprendices aplican las técnicas de X 28/05/2026
10| TULIA JOSEFA GUERRA VEGA ventas como estrategias y métodos X 28/05/2026
11| YULISA MARIA GUERRA SERPA utilizados para persuadir a los clientes y X 28/05/2026




12

BRIYITH PAOLA GUERRA ARROYO

13

EDEL DE JESUS GUERRA VEGA

14

OVIDIO ANTONIO GUERRA VEGA

15

PEDRO RAFAEL GUERRA VEGA

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

cerrar ventas. Podemos referirnos también

como la empatia en ventas entendida como

la capacidad del vendedor, para comprender

y compartir los sentimientos y necesidades
del cliente.

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

X|X[|X|X

28/05/2026




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

FechaFin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

11/06/2026

3503601

11220053

1

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
TERMINADA POR FECHA
13/05/2026

29/05/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento |NUmero de Documento

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

cc 1045486788

IVAN DARIO COGOLLO VILLADIEGO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc 1045486788

IVAN DARIO COGOLLO VILLADIEGO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc 1066718382

JOSE MIGUEL PEREZ SANTANA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc 1066718382

JOSE MIGUEL PEREZ SANTANA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc 1067280053

MARIANA LOPEZ HOYOS

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc 1067280053

MARIANA LOPEZ HOYOS

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc 1067286644

LUIS EDUARDO PEREZ ROMERO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc 1067286644

LUIS EDUARDO PEREZ ROMERO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc 1067290723

ANA JUDITH RIVERA VEGA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc 1067290723

ANA JUDITH RIVERA VEGA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO




cc

1067291712

JEAN CARLOS

ARRIETA VILLALBA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

1067291712

JEAN CARLOS

ARRIETA VILLALBA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc

10893211

OMAR DE JESUS

PEREZ MORENO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

10893211

OMAR DE JESUS

PEREZ MORENO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc

10894566

MANUEL ENRIQUE

VERGARA MIRANDA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

10894566

MANUEL ENRIQUE

VERGARA MIRANDA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc

15662835

HUGO MANUEL

PEREZ BERNA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

15662835

HUGO MANUEL

PEREZ BERNA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc

25988143

BERTHA CECILIA

HOYOS MESTRA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

25988143

BERTHA CECILIA

HOYOS MESTRA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc

43692872

ROSIBELL

BELLO MACEA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

43692872

ROSIBELL

BELLO MACEA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc

50942261

CATALINA JOSEFA

ARRIETA ROMERO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

50942261

CATALINA JOSEFA

ARRIETA ROMERO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO




cc

50950143

ANA JUDITH

PEREZ ROMERO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

50950143

ANA JUDITH

PEREZ ROMERO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc

64721467

CONSUELO DEL CARMEN

PILA BASILIO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

64721467

CONSUELO DEL CARMEN

PILA BASILIO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO

cc

78726129

RUBEN DARIO

HOYOS ARELLANO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES

APROBADO

cc

78726129

RUBEN DARIO

HOYOS ARELLANO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE

APROBADO




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a
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11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA




11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA
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CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA




11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.39 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Coégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

11/06/2026

3503264

73310112

2

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
TERMINADA POR FECHA

05/05/2026

28/05/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién
cc 1003501254 DELCY MARIA GUERRA GALINDO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1003501750 LINA MARCELA MARTINEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1003502524 NINY JOHANA RAMOS OSORIO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1069465306 MAYERLIS MARIA GUERRA SERPA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1069470905 GRIDYS NASYS CUADRO BLANCO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1069473837 YULISA MARIA GUERRA SERPA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1069481471 CAMILO ANDRES GUERRA SERPA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
I 1069484135 BRIYITH PAOLA GUERRA ARROYO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1069492542 CELY EVITH CUADRO BLANCO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1069504910 ROGELIO JOSE CUADRO BLANCO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 1193588323 JUAN CAMILO CARRASCAL LOPEZ POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 15049429 PEDRO RAFAEL GUERRA VEGA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 15049440 OVIDIO ANTONIO GUERRA VEGA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE




cc

15049513

EDEL DE JESUS

GUERRA VEGA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
cc 30568225 TULIA JOSEFA GUERRA VEGA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA APROBADO

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a
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CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA




11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

11/06/2026 8.38 a

CC 1067924176 - YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 01 de Junio del 2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

66626 15 de mayo 2026 29 de mayo 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE
PUEBLO NUEVO BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
SAHAGUN CORDOBA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional integral programa CampeSena 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion profesional integral del programa CampeSena
3503264-MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
3503601-EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

RESULTADOS:

e Se impartid satisfactoriamente la formacion profesional integral en el marco del programa

CampeSENA 2026, cumpliendo con los objetivos establecidos.

e |osaprendices adquirieron conocimientos tedricos y practicos sobre el manejo de objeciones de

los tipos de clientes.
e Se promovio la aplicacion de estrategias para atraer y fidelizar clientes potenciales.

e Sefomentd el desarrollo de habilidades en seleccion, manipulacién, almacenamiento, transporte

y comercializacién.

e Se evidencid la participacion y el compromiso de los aprendices durante el desarrollo de las

actividades formativas.

e Se contribuyd al fortalecimiento de las capacidades productivas y al desarrollo socioecondémico

de la comunidad beneficiaria.

e Se cumplieron los resultados de aprendizaje asociados a las fichas de formaciéon No. 3503264 y

No. 3503601.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, Tiquetes, Registro fotografico de las sesiones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Impartir formacion profesional YARITHZA ELIETH COGOLLO 15-05-2026
integral programa CampeSena HERRERA 16-05-2026
Desarrollo de actividades Instructor programa 20-05-2026
asignadas de acuerdo con los CampeSena 22-05-2026
resultados de aprendizaje. 23-05-2026

25-05-2026

27-05-2026

GTH-F-087 V.02




28-05-2026
29-05-2026

CONCLUSIONES: Se impartié satisfactoriamente la formacion en atencién al programa
CampeSENA, cumpliendo con los lineamientos institucionales y los objetivos propuestos.
Durante el desarrollo de la jornada se fortalecieron las competencias técnicas y practicas de los
aprendices, contribuyendo a su cualificacién en el drea acuicola y al mejoramiento de sus
oportunidades productivas.

La formacion fue orientada a las fichas No. 3503264y No. 3503601., en el municipio de Pueblo
Nuevo, evidenciando una participacion y el compromiso de los beneficiarios con el proceso de
aprendizaje. Asimismo, se promovio la apropiacién de conocimientos en el manejo de la cosecha
y poscosecha de las especies acuicolas, aportando al desarrollo sostenible del sector y al
fortalecimiento socioecondmico de la region.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA

VISTO BUENO SUPERVISOR I '

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO
LUIS ERNESTO BARRERA .jo‘?\ gm\oj%“““q'
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SE?\IA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: MONTERIA 1 DE MAYO DE 2026 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA Cédigo Centro: 911510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067924176 Fecha de elaboracién: 1/06/2026

En desarrollo de la comision No. 66626 durante los dias 15,16, 20, 22, 23, 25, 27, 28 Y 29 del mes de MAYO de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion,
fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

15/05/2026 PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL-PUEBLO NUEVO MOTO 11200
16/05/2026 PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL-PUEBLO NUEVO MOTO 11200
20/05/2026 PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL-PUEBLO NUEVO MOTO 11200
22/05/2026 PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL-PUEBLO NUEVO MOTO 11200
23/05/2026 PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL-PUEBLO NUEVO MOTO 11200
25/05/2026 PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL-PUEBLO NUEVO MOTO 11200
27/05/2026 PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL-PUEBLO NUEVO MOTO 11200
28/05/2026 SAHAGUN-VDA-NUEVA ESPERANZA MOTO 20000
29/05/2026 PUEBLO NUEVO-VDA EL VARAL-PUEBLO NUEVO MOTO 11200
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 109.600,00

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | YARITHZA ELIETH COGOLLO HERRERA |Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo: NELSON DE LA ESPRIELLA
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: COORDINADOR ACADEMICO [Cargo: SUBBHREEIOR( E )
‘_&0\3\ g,\&\of ayreN A , /
Firma: Firma: Firma:




ANEXOS FOTOGRAFICOS Y
ASISTENCIAS

3503601 -EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

3503264-MENTALIDAD EMPRESARIAL
E IDEAS DE NEGOCIO
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