CUENTA DE COBRO

PAGO N° 11

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: DICIEMBRE DE 2025

Yo DANIEL ALBERTO RIVERA CANCHILA identificado con la cedula de ciudadania N°.
1.102.801.398 DE SINCELEJO / SUCRE

A Y L N e e e T e e et

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE {$4.500.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, PARA LA CENTRAL

_—_—_—_——.—!—-———-—'——

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

A Y CONIADBLE oAl len - - e e —

UNIDAD: CENAC PERSONAL
RUBRO: 02-02-02-008-003-09
NUMERQ CDP: 1025 DE FECHA 13 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP: 1425 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2025

PENSIONADO: SIC] NO I

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6920 .

CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Carrera 46 No. 208 - 9 CANTON CALDAS,
EDIFICIO COMANDO DE PERSONAL (COPER), CUARTO PISO, BOGOTA D.C

CONTRATO No. 006-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMERE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $49.500.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que ho soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : DANIEL ALBERTO RIVERA CANCHILA

Identificacion :4.102.801.398
Lugar de Residencia : CALLE 78B # 120 - 87
Teléfono 1 3006205139

Cuenta de Ahorros  : 008870452920- (BANCO DAVIVIENDA)

d

Firma:
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15/12/25, 16:16
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Pian de Pagos

¢ 549 requiaren emisiones da codigos de

autorizacién? 2
Id de page Numere de factura Focha de amisién
Pago G om 1!1#02!2025 4.00:00 PM
Page 002 ooz /02025 4.04 00 PM
Pago 903 003 9K14r2025 2.20.00 PM
Pago 004 004 9i05/2025 10:42:00 AW
Pago 005 00% ADB2025 41300 AM
Pago 004 008 1107/2025 1221500 PM
Pego 007 bo7 B/DE/2025 5.11:00 AW
Pago 003 008 5/09/2025 8:59:00 AM
Paga 0% 009 T/40f2025 B 36:00 AM
Pagoe 010 10 10/11/2025 4:57.00 PM
Pago 01t firt 3 minules de tiempa kansuido
Documentes de del contrato
Descripcion

Cancelar

Nonrsive S

ACTA APROB FOLIZA CTO 006-CENACPERSONAL- 2025 DANIEL. ALBERTO
RIVERA CANCHILA.pd!

4. INFORME DE SUPERVISOR PS.RIVERA CANCHILA DANEEL ALBERTO
MARZG.pdf

1, WFORME DE SUPERVISOR PS RIVERA CANCHILA DANEE. ALBERTO
FEERERO pai

1 INFORME DE GESTION DANIEL FEBRERO. pof
2 INFQRME DE GESTHON DANIEL MARZO pdf
3 INFORME BANIEL ABRW..pdf

INFORME DE SUPERVISOR PS RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
ABRR pef

INFORME [E SUPERVISOR PS RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
MAYO . pdf

4 CTA COBRD MAYO DANIEL pdf
5 CUENTA JUNKD DANIEL pdf

INFORME DE SUPERVISOR PS.RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
JUNIG.paf

RESOLUCION - MODIFICACION SUFERVISGRES. pdt
6 CLIENTA JULIO DANIEL. pdf

£ DE SUPERVISOR P5.RIVERA CANCHILA BANIEL ALBERTO

7 INFORME GESTION AGOSTO pdf

ACTAAPROBACION POLIZA PRORROGA Y ADICION CONT 006.pdf
Certificac, alfacion ARL Proraga pdf

8 INFORME GESTION SEPTIEMBRE pdf

9 INFORME GESTHON OCTUBRE. pdl

8 INFORME VISION SEPTIEMBRE pdf

9 INFORME 4 QCTUBRE pdl
10 INFORME DE GESTION NOVIEMBRE.pdf

1t INFORME GESTION DICIEMBRE pdf

Ayda fanta

Facha da recepeldn Valor total de la factura Fatade
14/0212025 12.00:00 Fs 4.500.000 COP Pagato
1410772025 12:00:00 PM 4800000 COP  Pspado
110412025 $2:00:00 PM 4.500.000 COP Pagado
15052025 12:00:00 PM Pagado
13062025 12:0000 PM FPagadd
14/07/2025 12:00:00 PM Fagado
121872025 2:00:00 PM 4.500.000 COP Fagsdo
12405/2025 1?‘.00:0& PR Fagado
10102025 12:00.‘_00 FM Pagado

Nombra dal archivo

ACTAAPROB POLIZA CTD 008-CENACPERSONAL-2025 DANIEL ALBERTO
RIVERA CANGHILA.pdf

1. INFORME DE SUPERVISOR PS.RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
MARZO, paf

1 INFORME DE SUPERVISOR PS.RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
FEBRERO.pdfl

1 INFORME DE GESTION DANIEL FEBRERQ.pdt
2 INFORME DE GESTION DANIEL MARZQ.pdf
3 INFORME DANIEL ABRIL.pdf

IFORME DE SUPERVISOR PS.RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
ABRIL.pdf

INFQRME DE SUPERVISCR PS.RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
MAYQ.pdf

4 CTA COBRO MAYO DANIEL paf
5§ GUENTA JUNIO DANIEL pdf

INFORME DE SUPERVISOR PS.RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
JUNIO.paf

RESOLUCION - MODIFICACION SUPERVISORES.pdf
& CUENTA JULIO DANIEY pdf

INFORME BE SUPERVISOR PS RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO
JULIO.padf

7 INFORME GESTION AGOSTO patf

ACTAAPROBACION PCLIZA PRORROGA Y ADICION CONT 006.paf
Certificada_afiliacion ARL Prorroga.pdf

8 INFORME GESTION SEPTIEMBRE. paf

3 INFORME GESTION CCTUBRE pdf

8 INFORME SUPERVISION SERTIEMERE. pdf

9 INFORME SUPERVISION OCTUBRE. paf

10 INFORME DE GESTICN NOVIENBRE.pdf

4§ INFORME GESTION DICIEMBRE.pdl
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
11

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

TOTAL _X

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: DANIEL ALBERTO RIVERA CANCHILA
Identificacién 1.102.801.398

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 78B # 120- 87

Teléfono de contacto 3006205139

E-mail de contacto: daniel.canchila@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE.KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ
Cargo: OFICIAL DE PLANES CENACPERSONAL
Resolucién de nombramienio No. 00007370 fechada DE FECHA 02 DE SEPTIEMBRE 2025. |
Teléfono de contacto 3165323235

E-mail de contacto: kelly.ortiz@ejercito.mil.co

No. DEL
CONTRATO -
FECHA DE |
SUSCRIPCION

No. del contrato 006-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcién 15/01/2025

POLIZA ~ DE
GARANTIA UNICA

Pdliza inicial:

No. De la Péliza :600 - 47 - 994000074555

Entidad que expide la pdliza: Aseguradora solidaria

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 15/ENE/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

Poliza Modificada: |
600 47 994000074555 ANEXO: 1 '
Entidad que expide la pdliza: Aseguradora solidaria

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 12/SEP/2025

Aprobado por: Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

CRP

No. 1425

Fecha expedicion 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia;: CONTRATACION

Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $49.500.000,00

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO |

16/ENE/2025

PLAZO DE

EJECUCION

15/DIC/2025

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, PARA LA
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL |

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas ‘
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de acuerdo con |
la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la |
contratacion estatal en materia econdmica, financiera, presupuestal y tributaria. |

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP Il, de forma permanente y en tiempo |
real, los expedienies contractuales con respecte a toda la informacion de su
competencia en las diferentes etapas del proceso.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 208 — 99
Bogota D.C.

cenacper@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

©
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3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla juridica, la carpeta maestra de
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las
normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacidn, de acuerdo a la
hoja de ruta establecida para cada modalidad coniractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con su
dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso lo
requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccidn de facturacién) observando
las normas de archivo y listas de verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida
para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacion con el comité técnigo y juridico, la informacién econdmica
contenida en los planes de necesidades y éventos de eotizacién, previo inicio del
proceso precontractual.

6. Participar en los comités esiructuradores y evaluadorgs de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en la ekboracién ge los estudios previos correspondientes a
los procesos de Bienes, Servicios y-Prestadores de Servicios que adelanta la unidad;
dando cumplimiento a fa rormatividad en materia contractual (directrices emitidas por
Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el Ejércitc Nacional).

8. Emitir todos los ¢@nceptos y evaluaciones propios de su competencia, que
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto
praceso de gentratacion, &n concordancia con la normatividad vigente.

9. Asmssorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte econémica, financiera y presupuestal de los
procesos gue le sean asignados.

40. Prestar asesaria en los procesos que desarrella la unidad para la adquisicion de
bienes y servicios a fravés de la Tienda Virtual del Estado Colombianc (TVEC).

11. Asesprar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las diferentes
medificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
(adiciongs, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre otros).

12. Emitir conceptos econdmicos que se requieran en los debidos procesos que surjan
durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y
financieros del proceso de liquidacion adelantados por la unidad.

14. Entregar el informe de las acfividades realizadas de acuerdo con el ohjeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine
para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

15, Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto usc del sistema de gestion deocumental ORFEQ y/u ofra |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B — 99
Bogota D.C.

cenacper@ijercito.mil.co www.ejercito.mil.co




plataforma, observando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del |
expediente contractual {carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

16. Asesorar en |a elaboracién de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos confractuales,
que sean competencia de la unidad y que tengan relacién con los estudios economicos
o financieros soporte de los procedimientos contractuales.

17. Participar en la revisién de los expedientes contractuales, segin lo requiera la
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando
superior 0 entes de controf.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su eopipetencia.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas
a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el iempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorabie hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién penmanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardary mantener la debidg réserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conecidos dentro del desarmollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de auior que de los mismos se
derive.

4, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién seguin clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerde con la normatividad vigente.

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
] De conformidad con e articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ¢l contratista serd

rasponsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
I efesucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el términe del
almacenamienio del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
] El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
[ los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.
| Entregar al final de fa prestacion del servicio, backup de la informacién producto
gjecucion del contrato.
| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacidn.
| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, decumente que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| Las dernas obligaciones que se deriven del objeto del contrato,
PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No 20B — 99
Bogota D.C. .

cenacper@jercito.mil.co www ejercito.mil.co 150 w00 |
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del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandataric. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Deafensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gque generen cbligaciones a su
cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025

Obligacidn No. 1:  Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos afribuibles a
las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacion que fz sea impartida, en cumplimiento & las normas que
regulan la confratacion estatal en materia econémica, finangiera, presupuestal y
tributaria

N°| UNIDAD

PROCESO /

CONTRATO REHERS

SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS
1| DIFAB | SAMC208 |p os £| PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO

2 DIPER SASI 218 | SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN DIGEH EBAS PSICOTECNICAS INTELIGENCIA
EL CUMPLIMIENTO | | ° COCOgERS .
DE LAS ._ l
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2.Mantener actualizado gn [a plataforma SECOP I, de forma permanente y en tiempo
real, los expedientes confractuales con respecto a toda la informacion de su
competencia en Ias diferentes etapas del proceso.

unipap | FROCESO/ NOMERE

N | CONTRATO

| SE CARGO EN SECOP EVALUACION DEL
| PROCESO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS

1 DIFAB | SAMC208 |- ;\ERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL

EJERCITO

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridiea, la carpeta maestra de
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las
normas de archivo, farmatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo ala
hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.
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PROCESO/

CONTRATO oL

N°| UNIDAD

1 N/A N/A NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD

4, Entregar de forma oportuna y completamente diligenciada, en ceordinacion con su
dupla juridica, el expediente contractual {carpeta maestra), como cada caso lo requiera
{comités estructuradores, evaluadores y seccidn de facturacion) observando las
normas de archivo y listas de verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida
para cada modalidad contractual.

3 PROCESO/
‘ N°| UNIDAD | Lol NOMBRE |
‘ 1] NA N/A  |NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD

5. Verificar en coordinacion con &} comité técnico y juridico, fa informacion econdmica
| contenida en los planies de necesidades y eventos de cotizacion, previo inicio del
proceso precontractual.

[T PROCESO /
N°| UNIDAD | conrorss NOMBRE
1 N/A N/A | NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

PROCESC/
CONTRATO

N°| UNIDAD NOMBRE

SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS

1| DIFAB | SAMC208 | 5,24 EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO

L
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2 DIPER

8AS1 218

SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS

3 DIGEH

cpco

PRUEBAS PSICOTECNICAS INTELIGENCIA

7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos correspondientes a
los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Bervicios que adelanta fa unidad,
dando cumplimiento a la normatividad en materia gontractual (directrices emitidas por
Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el Ejércite Nacional).

N°| UNIDAD

| GONTRATO

PROCESC!

NOMBRE

1 DIGEH

REALICE LA ESTRUCTURACION DEL PROCESO
CUYO OBJETO ES "ANALISIS DE PERFIL
PERSONAL - “PPA", CUESTIONARIC SOBRE
RASGOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL -
“TEIQUE”, E¥ALUACION DE INTELIGENCIA
GENERAL "GIA”, PARA EL PROCESO DE

| EVALUACION POR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL MILITAR
DE SENORES OFICIALES Y SUBGFICIALES DEL
ARMA DE INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES |
DEL PROCESO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS™

8. Erviitir todos los conceptos y evaluagiones propics de su competencia, que
 correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto
proceso de gontratacion, en concordancia con la normatividad vigente.

) PROCESO [
N uniDaD | (REERES NOMBRE
SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS
1| DIFAB | SAMC208 |oion b| PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO
2| DIPER | SASI218 |SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS
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3 DIGEH cbco PRUEBAS PSICOTECNICAS INTELIGENCIA

9. Asesorar y participar en la estructuracion y slaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte econdmica, financiera y presupuestal de los

procesos que le sean asignados.

g PROCESO/
N°| UNIDAD | orroars NOMBRE
NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE
1 NiA NI PERIODO |
i

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion de
bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Calombiano (TVEC).

PROCESO /
N°| UNIDAD | FROCESO! NOMBRE
NO SE REALIZA ESTA OBLIGAGION EN ESTE
N A N/A~ | perioDO

11. Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las diferentes
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anficipadas, entre ofros).

B PROCESO/
N°| UNIDAD CONTRATO NOMBRE
|
NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE
1 N/A N/A PERIODO
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I

12. Emifir conceptos econdmices que se requizran en los debidos procesos que surjan
durante la ejecucién de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

PROCESO / = By
N° | UNIDAD CONTRATO NOMERE
' NO SE REALIZA ESTA QBLIGACION ENESTE |
1 NIA NiA PERICDO

13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y
financieros del proceso de liquidacién adelantades por la unidad.

N®

URIDAD

PROGESO/
CONTRATO

NOMERE

CENACPER

006

SE REALIZA LIQUIDACION BILATERAL

CONTRATG 006

14. Entregar el informa ¢ las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas,; este informe debe
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine
para sl respectivo regibo a satisfaccion y tramite de pago.

[ PERIODO.

_ PROCESO/
N¥| UNIDAD CONTRATO NOMBRE
1 CENAC 006 SE ENTREGA INFORME DE ACTIVIDADES DEL

15, Realizar y gestionar toda la decumentacion, producte de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEQ yfu otra
plataforma, observando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del
expediente contractual {carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

UNIDAD

PROCESO/
CONTRATO

NOMBRE
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NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE
1] NA NIA | bERIODO

16. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales,
que sean competencia de la unidad y que fengan relacién con los estudios econdmicos
o financieros soporte de los procedimientos contractuales.

. PROCESO /
N°| UNIDAD CONTRATO NOMBRE
SE RESPGNDEN OBSERVACIONES
1 DIFAB 149 RELACIONADAS AL PROCESO DE PLANES
TURISTICOS VIGENCIA 2025. :
I

17. Participar en la revision de los expedientes confraciuales, seguin lo requiera la
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando

| | supetior o entes de control.

- PROCESO /
N°| UNIDAD CONTRATO NOMERE

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE
1 N/A NIA | pERIODO

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y oftras que se demanden segun su competencia.

: PROCESO /
N°| UNIDAD CONTRATO NOMERE

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE
1| NA NA | pERIODO |

N

19, Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas |
a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

o PROCESO/
1 N°| UNIDAD CONTRATO NOMBRE
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SE REALIZA REVISION DOCUMENTO COMO
ESTUCTURAR Y REALIZAR ESTUDIO DE

t]  DIEAS SIN | \IERCADO, EN BASE AL PROCESO DE PLANES
TURISTICOS.
Valor total: Valor: $ 49.500.000,00
12. ‘égh?rﬁ = DEL Valor autorizado a pagar: $ 4.500.00,00
Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR $288.000,00
PAGO SEGURIDAD SALUD SANITAS 225.000,00
SOCIAL ARL POSITIVA ~ $5.400.00

Nota: se liquito |a planilla por el salario minimo para el mes de gnero.

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimignto del objeto contractual, firmade por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfacain del supervisor del ¢ontrato, de acuerdo al
formato establecido.

14. DOCUMENTOS 3. Planilla de seguridad social: ¢opla discriminada da |os soportes de page de los aportes
) QUE HACEN mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensicn, sabre
PARTE DEL un ingreso base de cotizacion dat 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
(+] 1 E Q,
INFORME 16% en pensiones y &} 12,5% en salud, ARL 0,522%
Mota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de @suerde ton la afiliacién efectuada a la AR.L.
4. Comprobanie de pago de [a planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP Il —Numeral 7 actualizado
[ En el presente informe se deja constancia que el/ia contratista cumplio con las obligacionas
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
15. CONSTANCIAS racibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL _X

Asfmismo, s& deja tonstancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan &l contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES | OMITIDO

17. CONCLUSIONES | OMITIDO

Para constanci

se firfta-en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025
Contrato NS.\%gs @ :9 CPERSONAL-2025
Nombre completg/FE/KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ
Cargd;. 47 CONTRATACION (e)
Resolucion”
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INFORME DE GESTION No. _11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO 008-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 15 DE ENEROQO DE 2025
Pdliza inicial:

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Poliza :600 - 47 - 994000074555

Entidad gue expide la péliza: Aseguradora solidaria

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 15/ENE/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARAND GARCIA

Pdliza Modificada:

600 47 994000074555 ANEXO: 1

Entidad que expide la pdliza; Aseguradora solidaria

Fecha de! certificado de aprobacién de la Pdliza: 12/SEP/2025
Aprobado per: Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

4. CRP

No. 1425

Fecha expedicién 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL |
Dépendencia: CONTRATACION '
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $49.500.000,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

16 DE ENERO DE 2025

6. CONTRATISTA

Identificacion 1.102.801.398

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 78B # 120 - 87

Teléfono de contacto 3006205139

E-mail de contacto: daniel.canchila@gmail.com

|
Nombre completo: DANIEL ALBERTO RIVERA CANCHILA

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TE.KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ |
Cargo: OFICIAL DE PLANES CENACPERSONAL '
Resolucicn de nombramiento No. 00007370 fechada DE FECHA 02 DE SEPTIEMBRE | '
2025.

Teléfono de contacte 3165323235

E-mail de contacto: kelly.ortiz@ejercito.mil.co

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, |
PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas | |
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de |
| acuerdo con |la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas |
!que regulan la contratacion estatal en materia econdmica, financiera,
| presupuestal y tributaria.

| 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP Il, de forma permanente y ‘
en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la|
informacién de su competencia en las diferentes etapas del proceso. ‘

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta |
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maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de
verificacidn, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion
con su dupla juridica, el expediente contractual {carpeta maestra), como cada
caso lo requiera {(comités estructuradores, evaluadores y seccion de
facturacién) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de
acuerdo a [a hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacién con el comité tégriico y juridico, la informacioén
econdmica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacién,
previo inicio del proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructiradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en la elaboracidn de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad; dando cumglimiento a la normatividad en
materia contractual {directrices @mitidas por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Macional y €l Ejército Nacional).

8. Emitir todos los conceptos y evaltaciones propios de su competencia, que
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el
correcto proceso #e contratacidn, en concordancia con la normatividad
vigente.

9. Asesorar y participar en la estructuracién y elaboracién de los pliegos de
congiciones ylq invitaciones en la parte econémica, financiera y presupuestal
de los procesos que le sean asignados.

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la
adquisicién de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado
Calombiano (TVEC).

11, Asssorar y emitir conceptos econémicos con relacion a las diferentes
meedificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
fadiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas,

| entre otros).

12. Emitir conceptos econémicos que se requieran en jos debidos procesos
gue surjan durante la ejecucién de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econémicos y
financieros del proceseo de liquidacion adelantados por la unidad.

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este
informe debe ser entregado al supervisor del contrate conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y
tramite de pago.
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15. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestién documental ORFEO y/u otra
plataforma, observando con elio la seguridad de la informacion y la trazabilidad
del expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.

16, Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
guejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacion con
los estudios econdmicos o financieros soporte de los procedimientos
contractuales.

17. Participar en la revisién de los expedientes coniractuales, segun lo
requiera la unidad, para alistamiento de revistas yfo auditarias ordenadas por
el comando superior o entes de coentrol.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su
competencia.

19. Las demds que se estimen pertinentes para [a ejecucion del contrato,
relacionadas a su objets contragtual, previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia ¢l trabajo, respetoc hacia sus companeros y
miembros del Ejército Nacional, al iguai que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
¥ asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual € barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los decumentos.

1 El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los  insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacidn, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.
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| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenas de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

1 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista
8s independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la faculfad d& hacer declaraciones,
representaciones o compromisos enfiombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar deasisiongs o iniciar ageiones que generen
obligaciones a su carge

Obligacion No. 1: Asesorar, elaborar y participar en todos Ios procesos atribuibles a
las etapas precontractual, contractual y post contraciual, que adelante la unidad de
acuerdo con Ja asignacién que e sea imparida, en cumplimients a kas normas que
regulan la contratacion estatal en materia econérmica, financiera, presupuestal y
tributaria
o PROCESG! R .-
N° | LNIDAD CONTRATO NOMBRE |
SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS
| DIFAB | SAMC208 |52 £l PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO
[ 2 DIPER SAS1218 | SUMINISTRO DE PASAJES AEREQS
10. DOCUNMENTOS QUE |
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES 3 DIGEH CbCo PRUEBAS PSICOTECNICAS INTELIGENCIA
CONTRACTUALES

| 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP 1, de forma permanente y en tiempo
| real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de su
competencia en las diferentes etapas del proceso.

u PROCESO | ~
we| unpap | FROCERD] NOMBRE
SE CARGO EN SECOP EVALUAGION DEL
PROCESO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS
1| DIFAB | SAMC208 |£NERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL
EJERCITO
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3. Mantener actualizada, en coordinacidn con su dupla juridica, la carpeta maestra de
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las
normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, ds acuerdo ala
hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

o PROCESO/
N[ UNIDAD CONTRATO NOMBRE
1 N/A N/A NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacién con su
dupla juridica, €l expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera
(comités estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion) observando las
normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida
para cada modalidad confractual.

PROCESQ/
N°| UNIDAD CONTRATO NOMBRE
1 N/A N/A NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD

5. Verificar en coordinacian con el comité técnico y juridico, la informacion econdmica
contenida en los planes de necasidades y eventos de colizacién, previo inicio del
proceso precontractual.

5 PROCESO/
N°| UNIDAD CONTRATO NOMBRE |
1 N/A N/A NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
confractuales que realiza la unidad.

3 PROCESO/ |
N UNIDAD CONTRATO NOMBRE !
PATRIA HONOR LEALTAD
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SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS
1| DIFAB | SAMC208 |, oh F| PERSONAL ACTIVO DEL EJERGITO
2| DIPER | SASI218 | SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS
3| DpiGEH CDCO | PRUEBAS PSICOTECNICAS INTELIGENCIA

7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudfos previos correspondientes a
los procesos de Bienes, Servicies ¥ Prestadares de Servicios que adelanta |a unidad;
dando cumplimiento a Ia normeafividad en materia contractual {directrices emitidas por
Colombia Compra Eficients, Ministerio de Defensa Naciofal y el Ejército Nacional).

N° | UNIDAD

PROCESO
CONTRATO

1 DIGEH

232

REALICE LA ESTRUCTURACION DEL PROCESO
EUYOOBJETO ES "ANALISIS DE PERFIL
PERSONAL - “PPA”, CUESTIONARIO SOBRE
RASGOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL -
*TEIQUE", EVALUACION DE INTELIGENCIA
GENERAL “GIA", PARA EL PROCESO DE
EVALUACION POR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL MILITAR
DE SENORES OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL
ARMA DE INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES
DEL PROCESO DE EVALUACION POR

COMPETENCIAS™

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto
proceso de contratacion, en concordancia con la normatividad vigente.

i PROCESO /
N°| UNIDAD | (oh oo NOMBRE
1| DIFAB | SAMC 208 | SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS

PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B — 99
Bogota D.C.
cenacper@jercito.mil.co www.ejercito.mil.co




DIPER

SASI 218

SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS

DIGEH

coco

PRUEBAS PSICOTECNICAS INTELIGENCIA

9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condiciones yfo invitaciones en la parte econémica, financiera y presupuestal de los
procesos que le sean asignados.

PERIODO

. PROCESO /
N°| UNIDAD | conTRATO MM ERE
11 A \a | NOSE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicidn de
bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

PERIODO

PROCESO/
N°| UNIDAD CONTRATO NOMBRE
1 N/A NIA NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE

11. Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las diferentes
madificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre otros).

NO

UNIDAD

PROCESO/
CONTRATO

NOMBRE

N/A

N/A

PERIODO

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B — 29

Bogota D.C.

cenacper@jercito.mil.co www.ejercito.mil.co




12. Emitir conceptos econdmicos que se requieran en los debidos procesos que surjan
durante la ejecucion de los contratos, aplicando |a normatividad vigente.

| "
o PROCESO /
N°| UNIDAD | conrerto NOMBRE
NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE
1 N/A N/A PERIODO

13. Asesorar, revisar y validar la razonabifidad de fos aspeclos egondmicos y
financieros del proceso de liquistacitn adelantados por la unidad.

SE REALIZA LIQUIDACION BILATERAL

o PROCESO/
N°| UNIDAD CONTRATO
1 | CENACPER 006 GONTRATO 006

NOMBRE

14. Entregar el informe de las acfividades realizadas de acuerda con el objeto

contractual gue tofitengan Ia descripeién detailada de fas mismas; este informe debe
ser entregadia #t supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine |
para st fespecfivo recibo a safisfaccion y tramite de pago. '

o e PROGESO/ .
N®| UNIDAD CONTRATO NOMBRE
SE ENTREGA INFORME DE ACTIVIDADES DEL
1| CENAC 006 PERIODO.

15. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando e! correcto uso del sistema de gestién documental ORFEQ y/u otra
plataforma, observando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

Nb

UNIDAD

PROCESO /
CONTRATO

NOMERE

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B - 89

Bogota D.C.
cenacper

jercito.mil.co www.ejercito.mil.co




1 N/A

N/A

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE
PERIODO

=}

16. Asesorar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,

reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales, |
gue sean competencia de la unidad y que tengan relacion con los estudios economicos ||
o financieros soporte de los procedimientos contractuales.

5 PROCESOQ /
! N°| UNIDAD CONTRATO NOMBRE
| SE RESPONDEN OBSERVACIONES
1 BIFAB 149 RELAGIONADAS AL PROCESO DE PLANES

TURISTICOS VIGENCIA 2025.

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun fo requiera la
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando
superior ¢ entes de control.

PERICDO

PROCESO/ |

N°¢| UNIDAD CONTRATO NOMBRE ‘
|

1 NiA NIA NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN ESTE

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segin su competencia.

PERIODO

[ we PROCESO/
N°| UNIDAD | conTRaTO Lk 3
1 NIA NiA | NOSEREALIZAESTAOBLIGACIONENESTE |

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion de! contrato, relacionadas
a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

N° | UNIDAD

PROCESO /
CONTRATO

NOMBRE

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B — 99
Bogota D.C.
cenacper@jercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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SE REALIZA REVISION DOCUMENTO COMO
ESTUCTURAR Y REALIZAR ESTUDIO DE
MERCADO, EN BASE AL PROCESO DE PLANES
TURISTICOS.

1 DIFAB SIN

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del confrato laboral vy que he gozado de
plena autornomia para gjecutar las obligaciones confragtuales relacionadas en el
contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio g Defensa - Ejéreito Nacional —

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiente g fas obligaciongs legales y contractuales
registradas en el contrato.

-

Para constanmma eny, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

W

\.Q g
AN
A\ DK
FIRMA CONTRAI:HS{ :
POST FIRMA: DANTEL ALBERTO RIVERA CANCHILA

CC.1.102.801.398
Contrato No/ 006-CENACPERSCONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B - 99
Bogota D.C.
cenacper@jercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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