CUENTA DE COBRO

PAGO N° 10

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA. NOVIEMBRE DE 2025

ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL identificada con la cedula de ciudadania N°.
7.716.725 DE NEIVA

Manifiesto que ia empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8
Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
3.800.000

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

UNIDAD: COMANDO DE ADQUISICIONES

RUBRO: {A-02-02-02-008-003-09

NUMERO CDP: 10825 DE FECHA 23 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP: 6225 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2025

PENSIONADO: SIL] NO
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490 ) .
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA — ANTIGUA CASA LOGISTICA

CONTRATO No. 028-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.800.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento gue no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL

Identificacion :7.716.725
Lugar de Residencia :CALLE 23 # 72D-27 TORRE 5 APTO 1206
Teléfono : 3003545810

Cuenta de Ahorros  : 488414065372 - (DAVIVIENDA)

Firma: @ﬂj O
2







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

e

(

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No.___10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

~ = o | Nombre completo: ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL
Identificacion 7.716.725

Nacionalidad Colombiana

1. “CONDRAISITE Direccion: CALLE 23 # 72D-27 TORRE 5 APTO 1206

Teléfono de contacto 3003545810

E-mail de contacte: andresing@gmail.com o |
Nombre completo: SP EDWIN SANCHEZ CORDOBA

Cargo. SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA (Y/O QUIEN HAGA

SUS VECES)
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00003449 de 10 de mayo de 2025)
Teléfono de contacte 3203603456
E-mail de contacto; edwinsanchezcor@ejercito.mil.co
[ 3. No.DEL CONTRATO ~ No. del contrato 028-CENACPERSONAL-2025 B
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 28/01/2025
No. De la Pdliza - 11-46-101072005 ]
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pofiza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Paliza: 01/FEB/2025
Aprobado por. TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA o
No. 6225

Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: COMANDO DE ADQUISICIONES

5 CRP Posicion catélogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
B - T CUGBR Valor: $41.800.000 —
6. FECHA INICIO EJECUCION
 CONTRACTUAL | OVFEBR02
PLAZO DE EJECUCION 30/SEP/2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESCOR DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. - ) ] |

| 1. Supervisar fa ejecucion del plan de trabajo y ef cronograma de actividades |

- del Sistema Integrado de Gestion (SIG} e intervenir en las actividades de
planeacion, ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y
mejorar el sistema, feniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), con el fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Comando Superior.

9. OBLIGACIONES 3. Gestionar y realizar capacitaciones para el personal de la Unidad y
CONTRACTUALES Unidades Organicas, con el fin de dar a conocer las normas establecidas
para el cumplimiento y mantenimiento del sistema, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Comando Superior.

4. Verificar la aplicacién y el uso correcto de los formatos de calidad y
proponer cambios a los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento
obligatorio de control de documentos.

7. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, riesgos y
planes de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejercito, |

8. OBJETO CONTRACTUAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N.” 20b-99 Cantdn Caldas s>
Bogotd D.C
coade@buzonejercito.mil.co - www ejercito.mil.co




con el fin de garantizar que la informacion sea veraz y oportuna, de |
acuerde con la metodologia establecida por la Fuerza,

Realizar seguimiente al cumplimiento de las acciones de control de riesgos !
Y sus respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no
deseados o materializacion de log mismos, teniendo en cuenta las l
directrices emitidas por el CEDES y la normatividad vigente.

Consolidar, revisar y enviar las evidencias del seguimiento a las salidas no f
conforme del proceso para el COADE y sus unidades organicas.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC l
PERSONAL r

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual gue la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciores, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuardo con
la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con e! articulo 3 del Decreto 2600 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual e barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento de! Orfec hasta el archivo de los documentos,

v'  Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucién del contrato.

v Elcontratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacian.

v Las demas obligacicnes establecidas en el estudio previg,
docurmento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrafista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre del
Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisionaes o
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o T iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
10. PERIODO DEL INFORME

1. Supervisar Ia ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades
del Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de
planeacién, ejecucién y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y
mejorar el sistema, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

|

|

a. Cargue y aprobacion tareas SVE

[ N -

L

b. Difusién campafa institucional “Rompiendo Mitos”
CIRCULAR N 2025495034135573

PALIN M-COEJC-SECE} JEMGE-COADE-
Bogota D C 31 de octubre de 2025
11. DOCUMENTOS QUE . 5

SOPORTAN EL ICRE - DIADQ - DICEX

CUMPLIMIENTO DE LAS ASUNT Difusion camgadta instiucional Rempiends 1A

OBLIGACIONES e ; P o iR =

un {oaa atencion y con setscien con g la Cucalar 252 303 Klw B

CONTRACTUALES COEJC SECENJEMPP-CEDES-DIPLE-40 8 de fecha 23 de seplamoie de ZUe”
ralerencia a la campafia mshluconal Rompenda Mips la cual busea (ran
percepcian sobre el proceso de planeacwn desmnbende squivdCu I gy | s i3
pueden gunerar confusion, fesistencia al cambio y malas prack: 1
decisiones

2. Reslizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), con el fin revisar su avance y aplicacién, de acuerdo con 08
, lineamientos establecidos por el Comando Superior.

a. Reporte contratos cuestionados 2025

r b 2025495031974623 ML-COGHR
(L Fa]
d 1] FR LT
ahocel
¥ | o
o he 202 e
[P M afp! b g aie
Sluziah
e v o i €
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Verificar la aplicacién y el uso correcto de los formatos de calidad y
proponer cambios a las mismos, con &l fin de cumplir el procedimiento
obligatoric dz control de documentos.

a. Difusion caracterizacion del proceso adquisicion bienas y servicios
CIRCULAR N° 2025495032924513

MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE- 25.10

Bogota D.C., 21 de oclubre de 2025

PARA: DICRE - DIARQ - DICEX

ABUNTO:  Difusién caracterizacion de proceso adquisicion bienes y servicios

Con toda alencion y con relacion con e formato PR-A-JEMGF-COADE-071 version
14 de fecha 20 de octubre de 2025, refacionade con la caracterizacion det proceso
de bienes y servicios del Ejercito Nacional, me permite hacer la difusion de la misma
De igual manera efectuar la divuigacitn a los funcicnarios de cada Direcciony alas
unmidades crganicas gue corresponda

b. Revision caracterizacion proceso y solicitud de publicacion.
Radcaria N 2095486032745603 MON COGFM COLIC BLEE S JEMUE-Lumm v
Begota D0 20 de octubre de 2025

Senota Buadier Genaral

LUZ ADRANA TARARES TRUJILLO

defe Deparlamanto de Planeacion CEDES
Calle 26 N 5048

Begeta DO

10 Revision caractenzacion procese y solictud de publcacon

D manela respeiuosa y de acuerdo con la soliotud de elaboracion actuahzacion o
eliminacion de documenios FO-CEDES-DIGEC-1223 de fecha 05 de marzo de 202
y consecuente cor las distinias revisiones efectuadas  se apiuebd pof est
Cemando, fa caractenracion del proceso de adguisicion e benes y seruc
vefsion 14

¢. Revisidn y aprobacion procedimiento

Fasoade N 2026495032868363 MON-COGTA COFJC SECE] JPMGF A0EF.2% 0

Bogata D C 21 de octubre de 2025

Senora Bogadior Genaral

PU7 ADRIANA TABARES TRUJNILLO

Jefe Departamento de Planeacon CEDES
Calle 26N 50-48

Begota D

Asunto Rewsian y aprobacion procedimiento

44¢ 153 VDM
De marers respstuosa y de acuerdo al Oficio N 2028 32302
COGFI COEJC-SECEJ-JEMGF-COADFDICRE-29 10 de fecha 15 da antulie d
2025, con referenca 2 1a schcilud revistan v geston del procedimientia M \;!‘.)Ti %]
la Ejecucién Presupuestal . me pesmito remibr ef documznio en referencia para su

revisian y aprobacian
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8. Gestionar y verificar el cumplimiento de! cargue de indicadores, riesgos y—|
planes de mejoramiento de calidad en 1a plataforma utilizada por Ejército.
con el fin de garantizar que la informacién sea veraz y opartuna, de
acuerdo con la metodologia establecida por la Fuerza. |

a. Cargue indicadores JEM carpeta compartida. l

frchey e veo Dutes Ay

b. Andlisis de indicadores JEM. ‘

O ye——

o .,
=

o e = .
§ . % B )

c. Actualizacion del contexto estratégico administracion de riesgos y gestion

oportunidades 2026
Radicado N° 2025485029172153 MDN-COGFM-COEJC-SECE-JEMGF-COADE-28 90

Bogota, .C., 22 de septiemore de 2025

Sefior Mayor General

JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ

Jefe de Estado mayor De Planeacidn y Politicas JEMPP
Carrera 54 N° 26-26

Bogota, DC

Asunte Aciualizacion del contexte estralegico administracion de nesgos y gestion
de oportunidades 2026

De manera respettiosa y de acuerda con fa Circular No 2025225026254073 MDN-
COGEM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-DIGEC-95.1 de fecha 12 de sephembre
de 2025 con referencia a la actuaizacion del contexio estralégico administiacion de
resgos y geston de oportunidades 2026, me permilo remity  mformacicn
rrnanhdada de 1a nramieata snhre gl asunto en referencia en siformato FO CEDES-

d. Riesgos proceso comunicaciones estratégicas
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Carrera 46 N.° 20b0-99 Canton Caldas
Bogota D.C

coade@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




Reieads N 2028495034134663 MON-COGFM ¢ IFIC SECFS JFRGE COADE 26 40
Fngula T de pdiutre de 2005

Sefin Mayar

YEADIMR A NE COSTARIASLE

Encawasts de as funcione amo D rector de Comuncarionss Estralegicas de! Lot
Namanai

Carrera 54 N 25.2%

Begota D

Asurty Respuesta niomacién indicadnres y  112s30s proce a
Estrategicas

Con toda alenoion v en relacen a fa Cagular N° 2025105030961672 MDM CODFM
CJC-BICGE 131 ge fecha 30 4o sepliembre de 2025 con refeersia a1 solotud de
Hornarun ndicaderes y nesqos proceso Comunicacinnes Estrateq cas para 211 1 4
e 2025 me peerito nformar que de acusrds 4 la esiructura prgan-zac wnai de 5 tar <
hramizaniun y eguipe (TOE) este Comando no cuentd can Comunigananes Egrat
noofwal o subvhcel de el proceso en referenca por tal mohvo no siotams

y
mnd zaderes y £ eenns as0cialos A esle procesa clads

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos
¥y sus respectivas evidencias, con i fin de controlar los efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por

el CEDES y la normatividad vigente.

a. Cargue y aprobacién riesgos SVE.

B BT Pias oo Rinegos 2126 Adauisrmiones de Siane  Smvions ke 11 458

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 41.800.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000

Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $243.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $190.000
ARL POSITIVA $8.000

PATRIA HONOR LEALTAD ()
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[ 1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido,

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

14. DOCUMENTOS QUE mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12.5% en salud,

HACEN PARTE DEL INFORME ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

| 5. Pantallazo SECOP il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumphé con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS i cOMO consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
conﬂgyrado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral

16. RECOMENDACIONES N/A
- Cumpli6 con las metas establecidas de acuerdo con el confrato establecido

=5

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de NOVIEMBRE 2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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INFORME DE GESTION MNo. _10

254  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

2 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
@ EJERCITO NACIONAL

27 COMANDO DE ADQUISICIONES

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO

028-CENACPERSONAL-2025

T

2. FECHA SUSCRIPCION
! CONTRATO

28 DE ENERO DE 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza : 11-46-101072005

Entidad gue expide la poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANC GARCIA

4. CRP

No. 8225 _|
Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: COMANDO DE ADQUISICIONES
Posici6n catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $41.800.000

5. FECHA INICIO EJECUCION

01 DE FEBRERO DE 2025

I_ CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJETO CONTRACTUAL

Nombre completo: ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL

tdentificacion 7.716.725

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 23 # 72D-27 TORRE 5 APTO 1206

Teléfono de contacto 3003545810

E-mail de contacto: andresing@gmail.com

Nombre completo; SP EDWIN SANCHEZ CORDOBA

Cargo: SUBQFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA (Y/O QUIEN HAGA SUS

VECES)

Resolucion de nombramiento (00003449 de 10 de mayo de 2025}

Teléfono de contacto 3203603456

| E-mail de contacto: edwinsanchezcor@ejercito mil.co |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

1. Supervisar la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de planeacion
ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con
el fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Comandec Superior.

3. Gestionar y realizar capacitaciones para et personal de la Unidad y Unidades
Organicas, con el fin de dar a conocer las normas establecidas para el
cumplimiento y mantenimiento del sistema, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.

4. Verificar la aplicacion y el uso correcto de los formatos de calidad y proponer
| cambios a los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento obligatorio de control
| de documentos.

| 7. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, riesgos y planes
de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con el fin de
garantizar que fa informacion sea veraz y oportuna, de acuerdo con la metodologia
establecida por la Fuerza.

| 8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos y

Carrera 46 N.° 20b-9¢ Canton Caldas

Bogota D.C
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sus respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o

materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES y la normatividad vigente.

9. Consolidar, revisar y enviar las evidencias del seguimiento a las salidas no
canforme del proceso para el COADE vy sus unidades organicas.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1.

PATRIA HONOR LEALTAD

Observar durante el tiempo de ejesucion del contrate, buena disposicién
y actitud favorable hacia el trabajo, respefo hacia sus compaferos y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratades y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara exiensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar Ia fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del alimacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver ios insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion det contrato. )

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacion.

Las demas abligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones asucargo
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a. Difusién caracterizacién del proceso adguisicion bienes y servicios
CIRCULAR N° 2025495G32924513

MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE- 2910

Bogota D.C.. 21 de octubre de 2025
PARA: DICRE — DIADQ - DICEX
ASUNTO; Difusion caracterizacién de proceso adguisicion bienes y servicios

Con toda atencién y con relacion cor ef formatp PR-A-JEMGF-COADE-071 versién
14 de fecha 20 de octubre de 2025, relacionado con la caracterizacion del procese
de bienes y servicios de! Ejércite Nacional, me permito hacer la difusidn de la misma
De igual rmanera efectuar la divulgacion a los funcronanes de cada Direccion 'y a las
unidades organicas que corresponda.

b. Revision caracterizacion proceso y solicitud de publicacion.
fRadcado N 2025495032741003 MDN-COGFM-COEJC-SECE) JEMUR-LUAUE-22
Bugota, O C . 20 de octubre de 2028

Sefiora Brigadier General

1 137 ADRIANA TABARES TRUJILLG

Jefe Departamento de Plangacién GEDES
Calle 26 N 50-48

Bogota, B C

Asunio Revision caracterizacion pracesc y sohiciud de publicacion

De manera respetuosa y de acuerdo con la solicitud de elaboracios actuaiizacion o
shmnagien de documentos FO-CEDES-DIGEC-1223 de fecha 06 de marzo de 2025
y consecuente con las distintas revisiones efectuadas. se aprueba por este
Cemande, |a caracterizacion del proceso de adquisicion de bienes y Semvicios

versien 14
¢. Revision y aprobacion procedimiento

Radicado N° 2025495032888363 MDON-COGPM VEJC SECEJ-JEMGF-COADE-2 L]

Bogata, D C . 21 de oclubre de 2025

Senosa Bngader General

LUZ ADRIANA TABARES TRUJILLO

Jnfe Deparlamento de Plansacion CEDES
Calle 26 N 50-48

Bogola. L C

Asunto Rewigion y aprobacion procedimiento

De manera respetucsa y de acuerdo al Oficic N 2025496032302153 MON-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF»COAUEDICRE-ZQ 10 de fecha 16 de oclubre de
2025, con referencia a ta solicitud revision y gestion del procedimento Monitoreo @
ia Ejecucion Presupuestal”. me permito remitir el documento e referencia para su

revision y aprobacion

8. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, riesgos y
planes de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con
gl fin de garantizar que la informacion sea veraz y oportuna, de acuerdo con

i la metodologia establecida por la Fuerza.

T a. Cargue indicadores JEM carpeta compartida.
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 N.? 20b-99 Canton Caldas

Bogota D.C
coade@buzonejercito.mil.co - www ejercito.mil.co




10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

4.

Supervisar la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de
planeacion, ejecucidn y evaluacion, con el fin de implementar, mantener Yy
mejorar el sistema, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Cargue y aprobacién tareas SVE

Ty

Difusién campafa institucional “Rompiendo Mitos”
CIRCULAR N 2025495034135573
MON-COGH COEJC-SECE - JEMEE-COADE- 15 1
Bogota D C 31 do actubre de 202
PARA DIGRE - LIADQ - DICEX
ASUNIO Difusion campadia metducional Rompiende Rt

Jon toda AloRoon y con relicon won o f Caoular N 2025221029528503 Mot 1A
COEJC-5EUES JEMPP.CEDES-DIPLE-40 0 de facha 23 de septiembre e J025 n

teferenca o la campafia nstlucional Romgende Wit 1 cual Busca transformar
percepnon sebre e proceso de planeacion desmintiende «as eguvotana y piglicias g
puguen geserar confusion resistencia al cambic y malas prackeas en la lunz e
decisior

Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
con el fin revisar su avance y aplicacién, de acuerde con los lineamientos
establecidos por ei Comando Superior.
a.  Reporte contratos cuestionados 2025

§ Z025495031974823 MOH-COGFM COEIC-LEE

10 de ortiie du o

Bl CALIE Hn TEN _
et T e 4
i i a
pautic oo [T L
b iy BT o N 2028 «
LETE 30 O av fe i 28 soptetibie do Ao S5 w ¥
1ofedus Gf b ehbalal i . g e

wlds Al

Verificar la aplicacion y el uso correcto de los formatos de caiidad y proponer
cambios a los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento obligatorio de
control de documentos.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N.° 20b-99 Cantaon Caldas
Bagota 0.C

coade@buzonejercito. mil.co - www.gjercito.mil co

|



Radicado N 20284950341 34663 MDN-COGFM-COEIC SECESJEMGF-COADE 28
Boguia DC 31 de octubra de 2025
Eaflo Hlay

VLADIMIR MALCON D COSTARIASCOS
Encargado de las funcienes come Director de Comunicacones Eskrateqicas del Epoict

Narwonal

Carera 54 N' 25-25

Bogotas D C

Asunty  Respuesta  informacdn  mdicadores vy reesgos  procese  Comumcacianes
Estrategicas

Con foda atengion v en relacn a la Corcular N° 2025106030591673 MON COGFM

COEJC-DICOE-13 1 de fecha 30 de septembre de 2025 ron referencia a la 5ol ctud de

infarmacion ndcadores y nesgas procese Comun:taciones Estrateg:eas para el fll Inmost
de 2025 me permito informar que de acuerdo a la estructura orgarvzacional de 12 takle da
orgamzacan y equipo (TOE), este Corpando no cuenta con Comunicaziones Estrategicas
y un oficial o suboficial de el proceso en referencia por 18! maolive no comamos con
ind.cadores y nesgos asociados a este proceso cilads

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos y
sus respectivas evidencias, con el fin de confrolar los efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES y la normatividad vigente. |
I

a. Cargue y aprobacion riesgos SVE.

| B Poa o Riagos 2625 Adqusiciecs dc Berme ¥ Swwiciict Hdun/F025 11 136

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del condrato, no se han |
configurado los presupuestos legales del contrato laborat y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones confractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contraciuales
registradas en el contrato. |

Para constancia se firma en Bogota D.C. en el mes de NOVIEMBRE 2025

(oo

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL

CC.7.716.725

Contrato No. 028-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N.° 20b-99 Canton Caldas
Bogota D.C

coade@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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b. Analisis de indicadores JEM.

aportunidades 2026

RBogota, D.G., 22 de septiembre de 2025

Sedior Mayor General

JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ

Jefe de Estadc mayor De Planeacion y Paliticas JEMPP
Carrera 54 N° 26-26

Bogota, D.C.

de oporlunidades 2026

c. Actualizacion del contexto estratégico administracion de riesgos y gestion

Radicado N* 2025495028172153. MDN-COGFM-COEJC.SECEJ-JEMGF-COADE-28 1)

Asunto’ Actualizacion del coplexto estraiégico admimsiracion de desgos y gestion

De manera respetuosa y de acuerdo con la Circular No, 2025225026254073 MON-
COGFM-COEJC-SECEI-JEMPP-CEDES-DIGEC-95.1 de fecha 12 de septiembre
de 2025 con referencia a la aclualizacion del coptexic estratégico adminisiracion de
nesgos y gesfion de oporfunidades 2026, me permilo remdir nformacion

ronanlidzda de fa nramiesta sobre el asunto en referencia en & formato FO-CEDES-

|d. Riesgos proceso comunicaciones esiratégicas

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N.° 20b-99 Cantén Caldas
Bogota D.C
coade@buzonejercito.mil.co ~ www ejercito, mil.co
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Formularic del Registro Unico Tributario

2 Goncepto 02| Acualzacion

4. N(mero de farmulario

459984(80201 0200

v cancetacion dal Registro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacia y varaz, en ¢aso de conslatar
nexachiud on alguno de los datos suministrados se sdelanlardn los procedimiantes admnistratives
San o5 0 de SusSpensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 20 De igua! manera al formalizer el tramile e! usuano fue informedo ¥ acepta la politica de
tralamiento de dalos ley 1581 de 2012

Firma del solicitanle

Fima aulonzada.

CALDERGCN CARVAJAL ANDRES HUMBERTO
CONTRIBUYENTE

884 Nombre
485 Cargo

141157707016

T

AT o e s 1 424

Fecha generacion documento PDF. 27-01-2025 09

_5 !;IIJI'HETOUE IcTennﬁcaclénTnhulan-a (I':.iIT) 6. DV_! 2 Direccidn seccional j | 14. Buzdn elecirénico
7716725 | 0 wuesios y Aduanas da Bucaramanga 4
[ - N IDENTIFICACION o — NN,
.24 TI_D-DI‘-‘E antriby yente B ""‘ Tipo de documenlo T a: iJrr‘Pr..‘l_";EF...u cac :t'm - F IR
Persona natural o sucesion Jliquida 2 |Cédulade Cludadanla 13 | 7716725 |
Egar_d-e expedicion 28 Pais - 20, Deparlamen!o S Iau Cil:ldézdm'.u;n‘;{m o
COLOMBIA 1 8 9 |Hula 4 1 Neiva 00
»31 aner apeusdo i 12, Segunda apeliido | 33, Pnmer nombre \ 77 77| 34 _?s %;e; T o o 1
CALDERON CARVAJAL ANDRES | HUMBERTO
[35 Razonsocal T ‘ =~/ . - T
-SENombre mmeruai_ o - T T A% —737._'3-]&]3 ==y o T N N
- N . UBI Af‘loﬂ——__ . o
T e Dopartamento N S T [0 cusadmunicin o B
COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 B8 |Piedecuesta B i i_t 7
11 Direccion principal T 1 - ) T o .
CR 15 2 87 AP 1102
42 Coreo alectronco andresmg@gmali com AT T - o T T
43 Cochgo postal [44. Totetara 1 30035458 1 045 Teieona 2 o
______ 7 CLASIFICACION T
) - Actlvr..’lad eeonmica Sy = ___—' Ocupaci:';n T -
) “.;;.t.mdad principal T T 3 _ﬁ(;i_ld;id Sacungdana o -db'as activici_al_iaT T o T 52, Numera
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cocgn 44 Fecha inicio actwndad I 50. Codigo 1 2 51. Codino | establaczmientos
0010_2005‘_12‘05‘J4923120220301 '749ﬂ | _2‘145:
| o "~ Responsabilidades, cauaﬁés'ymnbums—' S
[ — 3 1 s+ 7 % "p W 7 1z 1B ® 15 8 % w 19 =, n 2 2 u 5 2% |
. Cod | | . : 1 , | L f
poemleglzalel CL] | L L] I
22- Dbhgado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
- Usﬁ-za_ lg_s_aIarteros- ) B - ) E;q;;at-:lures -
1 2 3 4 5 ] 7 g 9_ i ‘I-ﬂ_— ) - o . T
| l | 1 I I | | | I 55 Forma 56 Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codan | 57. Moda
11 12 13 14 15 6 17 18 13 20 e —- — —
| | J | [secee |
IMPORTANTE. Sm,. ; [{= da las ctualizacion aqua haya Iugar, Ia!nsnnpcmn enel Regas;o Unice Tributario ~RLIT- tandra igancia indefinid y en m:r'lxs_e exigira su renovacion
" Para uso exclusivo de la DIAN T :
5% Anexos D NC E 80. No. de Folios: EI
| La informacién sumlmslraua a través del formulario oficial de inscripcidn, acluaﬁzac_ié;, 'a_uapensidn Sin peruicio de las venficaciones que [a DIAN realice.






é aportes Resumen de Pago por Administradora

cnlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacian dv Razea Sockal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono | ExoneradoSENAe

KCBF
CC TTI8725 CALDERON CARVAJAL ANDRES INDEPENDHENTE PRINCIPAL CLL 58 15-36 TORKE 2 APTO | BUCARAMANGA SANTANDER 5555555 No
HUMBERTO 1108
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIGN
Periodo Clave Tipa Fecha Page

Pension Salud Pagn Planilta Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

202510 025-19 BT 9490659335 1 2025/11/05 2025/11/14| NEQUI $444.700

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E " VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,200 50 5245,100
COLPENSIONES 25-14 900,335,004 7 1 5243,200 bl 5245,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 $8,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 %0 $8,100
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 5190,000 50 $191,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $190,000 50 $191,500
TOTAL 1 $441,200 50

Pagina 1 de 1 2025/09/1404:26 PM
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* | DIRECCION DE IMPUESTDS DE BOGOTA
» REGISTRO DE INFORMAGION TRIBUTARIA - RIT

ALCAL DA MAYOS
DL ROGOTADC
L INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Sacrain & dé Hasands Fe ba 14 F 2125

CONTRIBUYENTE ~ CC 7715725 ANDRES HUMBERTO CALDERON CARBAJAL

T INFORMACION BASICA )
Direceinn CL23T72D27TTO 5 APTO 1206 Teléfonos:
Direccion eiectranica.  ANDRESING@GMAILCOM  Cwdad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
fﬂmn:m de Inscopcion 14/01/2025 Scoporte Inscripcion. -
¢ PERFIL TRIBUTARIO .
Naturaleza Juridica PERSONA NATURAL Rermen tributario; NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercanbl:NO Fecha inicio de Actividades: 10/01/2025  Fecha de cese de Actvidades’ NO Na. Establecimientos. 0

Actividad 1° 4923 - Transporte de carga por carretera

Actvidad 2 74901 - Otras actividades profesionales, cientA-ficas y tA@cnicas n ¢ b, como consultori-a profesional (incluye actvidades de penodistas)

Actvidad 3

Actividad 4

Actividad 5.
.
C — ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D
@ REPRESENTAMTES ACTIVOS )

Sehor Connbuyents Esta es la mforrracion surmmistrada por usted y registrada en la
Secrelana de Macienda Distrilal.

Kr 20 25 90 Direccon Distatat de Impuestos Bogota D C. Colomiva

Fuente RIT-SHD

" ————TTET TS BN T T






& DAVIVIENDN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 09/01/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES HUMBERTO
CALDERON CARVAJAL con Cédula de Ciudadania namero 7716725

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488414065372
Fecha de apertura 18/03/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

v B A

Haneo Da.
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Pag 21 de 152

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA DE | Codigo FO-SECEJ-CEAYG-702 |
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ==t = |
EJERCITO NACIONAL ENTREGA | versién: 1

Fecha de emision: 2021-02-21

e

Acta N° 2025179008727776: MDN-COGFM-COEJCSECE J-JEMGE-COADE-DICRE-
CENACB -2.21 .

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacion
de} proceso y procedimiento de la unidad|

6. Gestionar los riesgos institucionales, prgcesos y de corrupcion en todos
lgs niveles de la unidad (consolidacion, identificacion, analisis, valoracion,

onitoreo y revisién del riesgo), de /Aacuerdo con los lipe@mientos y
fokmatos aprobados por el Departamerfto de Planeacion d&l Comando del
Ejercito y el Modelo Integrado de Plarieacion y Gestién “MIPG”.

7. Gengrar estrategias y planes orientados a la mitigacién y control, para
prevehir amenazas, aprovechar opbrtunidades y minimizar los impactos
negativog que puedan afectar el cimplimiento de la mision institucional

8. Realizar ‘“capacitaciones con /el fin de difundir normatividad,

ctualizaciones y otras que se demanden

y modelo integrado de
Direccién.

11. Realizar seguimiento 4 control a las 6rdenes émjtidas por la Direccion de
la unidad. -

12.Qrientar y presenfar en la reunion RADAR-TL, I3 informacion de la
evaluacion de log /ndicadores de la unidad. \

13.Consolidar la jaférmacion RADAR — TL entregada por cada una de las
secciones defa/unidad, llevando actualizado el archivo (digitaty fisico) de
la misma. / /

14.Preparar, Acompanar y realizar el seguimiento a las diferentes revistas
internas A /auditorias externas, a través del uso de herramientas vy
técnicay, /asi como elaborar los informes de auditoria y realizar
seguin;a‘i nto a las acciones formuladas por los diferentes procesos,
conforthe con los lineamientos y formatos aprobados por el Departamento
de Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion “MIPG”,

15.Elaborar informes de gestion, con la informacién suministrada por las
secciones de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de
calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos
por el comando superior, cuando se considere pertinente

16.Cumplir con los plazos ordenados por ef comando superior, de manera

planeacion y demas lineamientos emitidos por la
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