CUENTA DE COBRO

PAGO N° 11

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO R%SQ\ISABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

i

FECHA: DICABRE DE 2025

ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL identificada con la cedula de ciudadania N°
7.716.725 DE NEIVA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

“\| TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE

($3.800.000)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION B

UNIDAD: COMANDO DE ADQUISICIONES

RUBRO: {A-02-02-02-008-003-09

NUMERQ CDP:_ 10825 DE FECHA 23 DE ENERQ DE 2025
NUMERO CRP: 6225 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2025

PENSIONADO: SI[ NO [
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490 . .
CIUDAD DERRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA — ANTIGUA CASA LOGISTICA

CONTRATO No. 028-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DANIBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.800.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Ari. 511 dei Estaluto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apelidos : ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL

Identificacion 1 7.716.725
Lugar de Residencia :CALLE 23 # 72D-27 TORRE 5 APTO 1206
Teléfono : 3003545810

Cuenta de Ahorros : 488414065372 - (DAVIVIENDA)

Firma: @ I‘L)

l,‘
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INFORME DE GESTION No. _11

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

. No. DEL CONTRATO

028-CENACPERSONAL-2025

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

28 DE ENERO DE 2025

. POLIZA DE SEGUROS

No. De ia Pdliza : 11-46-101072005 Anexo 2

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del cerificado de aprobacion de la Péliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

. CRP

No. 6225

Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAG PERSONAL
Dependencia: COMANDO DE ADQUISICIONES
Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $41.800.000

. FECHA INICIC EJECUCION

01 DE FEBRERO DE 2025

CONTRACTUAL
Nombre completa: ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL
. CONTRATISTA Identificacion 7.716.725
Nacionzlijad Colombiana
Direccion: CALLE 23 # 72D-27 TORRE 5 APTC 1206
Teléfono de contacto 3003546810
E-mail de contacto: andresing@grmail.com |
Nombre completo; SP EDWIN SANCHEZ CORDOBA
Cargo: SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA (Y/O QUIEN HAGA SuUs
VECES)
PISUEERVISOR Resolucion de nombramiento (00003449 de 10 de mayo de 2025)
Teléfono de contacto 3203603456
E-mail de c%ntacto: gdwinsanchezcor@eijercito.mil.co
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL
. OBJETO CONTRACTUAL | g/o7r A INTEGRADO DE GESTION !
1. Supervisar |a gjecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de planeacion,
ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
teniendo en cuenta la nomatividad vigente.
2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con
el fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Comando Superior.
3. Gestionar y realizar capacitaciones para el personal de la Unidad y Unidades
. OBLIGACIONES Organicas, con el fin de dar a conocer las normas establecidas para el
CONTRACTUALES cumplimiento y mantenimiento del sistema, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por el Comando Superior.

4. Verificar la aplicacidn y el uso comecto de los formatos de calidad y proponer
cambios a los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento obligatorio de control
de documentos.

7. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, riesgos y planes
de mejoramiento de calidad en |a plataforma utilizada por Ejércite, con el fin de
garantizar que la informacion sea veraz y oportuna, de acuerdo con la metodologia
establecida por la Fuerza.

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de conirol de fiesges y |
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[sus respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o |

1.

materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES y la normatividad vigente,

9. Consolidar, revisar y enviar las evidencias del seguimiento a las salidas no‘
conforme del proceso para el COADE y sus unidades organicas.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que Ia aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a [aintegridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocides dentro del desarrollo v ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de [os mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacién con el fin de evitar fa fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el arficulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera respensable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el #&rmino del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documenios.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién |
producto ejecucién del contrato. !

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
exadmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que ¢l contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en |
consecuencia, el Confratista no es su representante, agente o
mandataric. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo
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10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Supervisar 1a ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del |
Sistema Integrado de Gestion {SIG) e intervenir en las actividades de planeacion,
ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

a. Cargue y aprobacion tareas Plan de accién SVE

P g g

b. 2025495037350733 Solicitud informe de gestion JEMGF !

CIRCULAR N° 2025495037350733
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE- 131

Bogeta I C., 28 de noviembre de 2025

PARA DICRE - DIADC - DICEX

ASUNTO Solicitud nforme de Gestion JEMGF

Con toda atencion y con relacan con la Crreular 2025300022377503 2325300036377503 de fecha

20 de aoviembre de 2025 emitks por el Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza {(JEMGF) en
seferancia a los insameenlos comespondientes al informe de geslon para & vigencia dicembre de
329 a noviembre de 2025, me permito remillr los aspeclos necesanos o lenes en cuenta en la
slaboracion del informe er: mencion, asi come fa presenlacion “parametros niforme de geshon en la
que s eslabiecen olros lingamientos adcionales & conswerar

¢. Presentacion plan de accion 2026

,i@f.,. PLAN DE ACCION 2026

ptacs 0e
‘ : } Croaun en
o o e e L " VAN e
i =

2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), con el

fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con ios lineamientos establecidos
por el Comando Superior.
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a. 2025495036479513 Revision propuesta actualizacién del MIPG.

Radicado N° 2025495036479513 MON-COGFM-COEJC-8ECEJ-JEMGF-COADE.25 10
Bogota DG 21 de noviembre de 2025

Sefior Mayor General

JUAN DIEGO SEPULVEDA CARVAJAL
Jefe de Estado Mayoer Generador de Fuarza
Cafrera 54 N° 26-28

Bogota D C

Asunto Revisian propuesty actuatizacion del MIPG

De manera respetuesa v de acuerdo con el Ofieis No. 2025225002812111 MBN-COGFA-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-DIGEC-13 1 de fecha 10 de nowembre de 2025 con
refarencia & revision de | propuesta de actualizacidn del Models Integrade de Planeacion
y Gestan (MIPG}. me permito informar a mi General, que una vez raalizada fa revision del
dotumento "Propuesia Actualizacién Modelo Integrado de Planeacion y Geslién MIPG -
Documenta para la consuita piblica” y en relacién a la polifica de gestién y desempefio a
cargo de este Comando, los aportes con base en fos 2spectos solicitados sonlas siguentes

4.  Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicaderes, riesgos y planes
de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con el fin de
garantizar que fa informacion sea veraz y oportuna, de acuerdo con la metodologia
establecida por la Fuerza.

a. 2025495035363263 Informe riesgos asociados a corrupeian.

Radicadio N° 2025495035363263 MDN-COGFM-COE JC-SECEJ-JEMGF-COADE-29 10
Bogotd DC 13 de noviembre de 2025

Seftora Coronel

EDNA LILIANA CAGENA TRIANA

Dirgctor de Ia Direccion de Aphicacion de Normas Transparencia del Ejercito
Carrera 34 N' 28-25

Bogos DC

Asunto informacion nesgos asocados 8 corupoian en procesos contractuales

| Con toda atencidn y en relatién a ia Ofice N® 2026132027906263 MDN-COGFM.COEJC-SECES
DANTE-29 25 de fecha 10 de sepliembre de 2025 con referentia a a wdentificacion de nesges
asociados a corrpcItn en proceses contractuales, me permito wfermar que una vez adelantadas
las mesas de trabajo af intenor ge este Comando y la verificacion de los riesges propuestos por fa
fhreccdn de Aplicacidn de Normas de Transparencia del Ejgralo aseciados a corfuptién en |
proceses contraciualae: los rnesgos que se adoptaran para la vinencia 2025 de acugrds @ su tpo |
seran los siguientas |

b. 2025495037089953 Informe cumplimiento Orden No. 146 JEM 5
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PATRIA HONOR LEALTAD
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" DESCRIPCION MIESGO 2025

Bogota, D.C. 27 de noviembre de 2025

Sefipr Mayor General

JUAN DIEGO SEPULVEDA PALACIO

Jats de Estade Mayor Generador de Fuerza
Carrera 54 N.” 26-25

Bogota, D.C.

Asunto. Informe cumplmiento Orden N.° 146

c. Presentacion riesgos 2026

Poubilidad de Afectaidn Reputacional y

¢ la accidn v ormeskdn del

- ket para desviar

adon  para  la

debido a Iy alta e

ncka o L efapas contizciudles
pata beneliew prepo yfo de us torcem

Ruspetussamente, ¥ en atencién al orden N.° 146 "verificar la evaluacion de las
unidades”, emitida mediante circular N.° 2025300021170393 de fecha 16 de julic de
2025, me perito informar a mi General las siguientes acluactones:

El Comando de Adquisiciones ha realizado [a presentacion y el cargue de la
infprmacion correspondente en el aplicaiivo Zoha Mail, dentro de los plazas
gslipulados por el sefor Mayor General Segundo Gomandante del Eyército Nagional
y el Deparlamento de Planeacion (CEDES), La uitima fecha de seguimiento y cargue
de la informacion fue el dia 25 de noviembre de 2025, canforme a los indicadeses
establecidos, los cuales se relacionan a continuacion:

RIESGO DE INTEGRIDAD (CORRUPCION)

—_— —

DESCRIPCION RIESGO 2026

Posibitidad de Afectsciin Reputaconat y
Econdmica por la scckdn u omisidn del
funchmassa  fompetenie en &l ino
indebido ©  extrabmitoctn de sus
funciores para deeccionas los recurtos
asignados para L oooiratacen estatal
debedo a la falta de ransparencrs en las
elapas de comleatatdn, para benelios
pope yfo de un terderd ocsuonando
detrimenio patrenorsal de ka Fuerza.

.-

El prdenador del gastn verifica mensuaimente el
aande de [as etspas e conaratacddn en ia
reunion admensirabva de acuerde con i3
frectiva permanente M. D00D0162 de 2019
Proceso de Operaciones Logicas del Ejercup
Areo 1, con # fn de detectar oportunamente
positles  eventualidades en  f3 gestion
ontractua do whentificar novedades en
el avanie se deberd dejar un mforme con los
compromisos  edablecdos paa adelantar
acciones de mepora, desndo (O SOporte
dotumental de La verficacion det avance un sule
de rewnsdrn

CONTROLES 2025

En cane

[ grienador del gasic debe ieahiar
mensualmente el radar de
{rownmon
e amndn @ ke deeca de
planear.iento kossteco,  dejando tomc
evidenca el acta  rewnsdn con los de
COMPromises que se deben venticse y
subtanar para L sgeente reumson

adtranettisng
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d. Presentacién indicadores JEM

E @ Anitisis Indicadores
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e. Cargue indicadores y andlisis JEM en ZOHO
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13. CEDOC

14. COADE

Seguimients a la Ejecucidn. Las obligaciones se encuentran pendientes en §
4430.575.222,15 run  cuando se estdn pagando las wigencias futuras, con um
presupuesto obligado $ 12.134.636.062,16 de  § 16.565.211.284,31 asignado. El
avance en fas ohligaciones se verd reflefado una vez se hagan los pagos de los cortes
pactados en cada conirato.

PORGQUE NO SE CUMPLIO: Baje seguimiento & los supervisores de los contratos.

RECOMENDACIGN: Realizar un mayor contral v seguirsiento a los supervisores de los
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f.  Presentacion indicadores TGI 2026

INDICADORES TGI
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g. Ficha técnica indicadores 2026
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B. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos y sus
respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES5 y la normatividad vigente.

a. Descripcion, controles y acciones riesgos 2026

BUAISTIAO 06 DEFENSL NACKOMAL

i agwne | Vqmtmts v
i Prmw | twne | Yaset B
-
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
gjecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asimismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

|

Para constancia se firma en Bogota D.C. en el mes de DICIEMBRE 2025

N

FIRMA CONTRATISTA ,
POST FIRMAT ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL

CC.7.718.725

Contrato No. 028-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL __ TOTAL X
No. 1"

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

[ Nombre completo; ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL
Identificacién 7.716.725

Nacionalidad Colombiana

5y CORMERTISEA Direccion: GALLE 23 # 72D-27 TORRE 5 APTO 1206

Teléfono de contacto 3003545810

E-mail de contacto: andresing@gmail.com

Nombre completo: SP EDWIN SANCHEZ CORDOBA

Cargo: SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA (Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES)

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00003449 de 10 de mayo de 2025)

Teléfono de contacto 3203603456

E-mail de contacto: edwinsanchezcor@ejercito. mil.co

3. No.DEL
CONTRATO ~ No. de! contrato 028-CENACPERSONAL-2025
FECHA DE Fecha de suscripcién 28/01/2025
SUSCRIPCION

. No. De la Péliza : 11-46-101072005 Anexo 2 l
4. POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 5225
Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia; COMANDQ DE ADQUISICIONES

5 CRP Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003})
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $41.800.000
6. FECHA | INICIO
EJECUCION O1/FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 31/DIC/2025
8. OB.JETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ ASESOR DEL SISTEMA
CONTRACTUAL INTEGRADO DE GESTION.

1. Supervisar la gjecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de planeacion,
ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con
¢l fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Comando Superior.

3. Gestionar y realizar capacitaciones para el personal de la Unidad y Unidades
Organicas, con el fin de dar a conocer las normas establecidas para el
cumplimiento y mantenimiento del sistema, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por ¢l Comando Supetrior.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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Verificar |a aplicacion y el use cormrecto de los formatos de calidad y proponer
cambios a los mismos, con &l fin de cumplir el procedimignto ebligatorio de control
de documentos.

Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, riesgos y planes
de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con el fin de
garantizar que la informacion sea veraz y oportuna, de acuerdo con la metodologia
establecida por la Fuerza.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos v sus
respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES y la normatividad vigente.

Consolidar, revisar y enviar las evidencias del seguimiento a las salidas no
conforme del proceso para el COADE y sus unidades organicas.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de sjecucidn del confrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejércite Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucidn militar.

2. Dar estricto durante tfodas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha confra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a [os derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacidn con &l fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
nermatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ D& conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera resporsable por [a gestion documental de las acfividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades vy en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta et archivo de los
documentos.

v Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puesios a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucién del contrato.

v Elcontratista autariza al MDN — EJERCITO NACIONAL z realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente de! Ministerio de Defensa - Ejéreito Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
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tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL
INFORME DICIEMBRE 2025

1. Supervisar la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de planeacion,
ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

a. Cargue y aprobacién tareas Plan de accion SVE

- R

Pabdabersd b s

b. 2025495037350733 Solicitud informe de gestion JEMGF

CIRCULAR N° 2025435037350733

11. DOCUMENTOS QUE MDN-COGFM-COEJC-SECES-JEMGF-COADE- 13 1
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE Bogoeta D €., 28 de nowembre de 2025
LAS PARA, DICRE - DXADG - DICEX
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES ASUNTO Solcitud nforme ge Gestion JEMGF

Gon toda atencién y con relacion con fa Circular 2025300036377503 2045300036377503 da fecha
20 de naviembre de 2025 emibdo por el Jefe de Esiado Mayor Generdor de Fuerza (JEMGE | en

referencia a fos neameentos corespendientes al informe de pestion para la wgencia dcembre de
2023 a noviembre de 2025 me permuto remsE? los aspectos necesanos a tener en cuenta en ta
elaboracion del informe &n mencion, ast como ta presentacién “parametros forme de yeston enla

qui & establecen olros ineamienios adicionales & conswdarar

¢. Presentacion plan de accién 2026

.,.._@;_. PLAN DE ACCION 2026

B wigtsn i

St g Drane. Memdavriwe 1 s ums Owenms
Py e
D ! o 5
L i 1 - s s 8
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- S
[T (afomben
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2.

Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con el

fin revisar su avance y aplicacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Comando Superior,

a. 2025495036479513 Revisién propuesta actualizacion del MIPG

Radicado N° 2025485036479513° MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-20 10
Begota, D C . 21 de noviembre de 2625

Sefier Mayor General

JUAN DIEGO SEPOLVEDA CARVAJAL
Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza
Carrera 54 N° 28-26

Bogeotd, D.C

Asunte: Revision propuesta sciualizacion del MIPG

De manera raspeluoss y de acuardo con Bl Oficio No 2025225002812111 MDN-COGFM-
COEJC-SECEM-JEMPP-CEDES-DIGEC-13 1 de fecha 10 de noviembre de 2023, con
referencia a revision de 1a sropuesta de actualizacian det Modelo Iegrado de Planeacon
y Geston (MIPG) me permito informar & mi General. que una vez realizada la rewisién del
documento "Propuesta Actualizeclon Modelo integrado de Planeacién y Gesticn MIPG
Documento para 'a consulia publica” ¥ en relacidn a fa politca de geshon y desempefn a
cargo de este Comanda, los aportes con base en los aspectos sclictados son 105 sigientes

4. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, riesgos y planes
de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con el fin de
garantizar que la informacion sea veraz y operiuna, de acuerdo con la metodologia
establecida por la Fuarza.

a. 2025495035363263 Informe riesgos asociados a corrupcion.

Radicadn N° 2026495035363263 MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-29 10
Bogold, D.C., 13 de noviembre de 2025

Sefiora Coronel

ELDINA LILIANA CADENA TRIANA

Dwector de la Direccién de Aplicacisn de Narmas Transparancia det Bjercio
Garrarg 54 N° 26-25

Bogotd DC

Asunte Informacitin resgos asociados a coTrupeidn én process contractuales

Con toda atencion y en ralacion a la Ofico ° 2025137027906263 MDN-COGFM-COEIC.SECES
DANTE.28 25 de fecha 10 de septiembre de 2025 con referencia a la dentficacion de nesgos
230013405 A COMUpCion en progeses contractualas, me permito informar que una vez adelantadas
Jas mesas de trebajo al Intenor de este Comands y la verificacion de los nasges propuestos pur fa
Direccion de Aplcacion de Normas de Transparencia det Ejército asociadas @ corupeidn en
procesos contractuales, los riesgos que se adoptaran para fa viggncia 2026 de acverdo @ su tipo
seran jos sguientas

b. 2025495037089953 Informe cumplimiento Orden No. 146 JEM

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N.° 20b-99 Cantdn Caldas
Bogota D.C

coade@buzonejercito.mil.co - www.ejercito,mil.co




Bogota, D.C., 27 de noviembre de 2025

Sehor Mayor General

JUAN DIEGO SEPULVEDA PALACIO

Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza
Carrera 54 N, 26-25

Bogota, D.C.

Asunio informe cumplimiento Orden N.° 146

Respetuosamente, y en alencion al orden K.° 146 "venlicar 1a evaluacion de las
unidades”, emitida mediante circular N.* 2025300021170393 de fecha 16 de julic de
2025, me patmite infonmar a me General ias siguientes actuaciones

El Comando de Adquisiciones ha realizado la presentacion y el cargue de la
informacion correspondiente en e aplicafivo Zoho Mail, deniro de los phizos
sstipulados por el sefor Mayor General Segundo Comandante del Egéroite Nacionat
y af Departamento de Planeacién (CEDES). La dlima facha de seguimienio y cangue
de la informacion fue et dia 25 de noviembre de 2025, conforme a los indicadores
establecidos, los cuales se relacionan a continuacion:

¢. Presentacion riesgos 2026
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d. Presentacion indicadores JEM
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' . Analisis Indicadoras
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13. CEDOC

14. COADE

Seguindiento n la Ejecucién. Las obligaciones se encuentran pendientes en %
443057522215 aun cuando se estin pagando las vigencias fnturas, con un
pesupuesty obligado; $ 12.134 636,062,156 de 5 16.565.211.284,31 agignada.  Ei
avance en las obligacienes s¢ vera refiejado una vez se hagan los pagos de fos cortes
pactados en cada contrato,

PORQUE NO SE CUMPLID: Bajo seguimiente & los supervisores de los contzatos.
RECOMENDACION: Realizar un mayor contro! y seguimiento a los supenvisores de los
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f.  Presentacion indicadores TG1 2026
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8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos y sus
respectivag evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o
materializacidn de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES y la normatividad vigente.

a. Descripcion, coniroles y acciones riesgos 2026

MIRILLTERIO DR DAFANSS NACIRRL.
tn,

Embais Ghknas, 54 Sk FUTATAS
[} ARSI T RAZIOMAL

Obuaiivn
Fabdin
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12. VALOR DEL CONTRATO |

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Valor total: Valor: $ 41.800.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000

Obligacién | Entidad | Valor Pago |
PENSION | COLPENSIONES | $243.200 |
| SALUD ] SANITAS i. $190.000
| ARL | POSITIVA | $8.000 |

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

15. CONSTANCIAS

4.
5.

Cuenta de cobro

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

Planilla de seguridad sccial: copia discriminada de los soportes de pago de los |
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y |
pension, sobre un ingresoc base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte det 16% en pensiones y €l 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la |
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A R.L.

Comprobante de pago de |a planifia de seguridad social

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
obligacicnes contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como |
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL _ TOTAL X__

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regutan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

N/A

| _
| 17.CONCLUSIONES

Cumplio con las metas establecidas de acuerdo con el contrato establecido

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de DICIEMBRE 2025

-

et

FIRMA SUPE_RV‘SBRV A
Contrato No. 028-CENACPERSQNAL-
Nombre completo: SP EDWIN-

Y

A\
\

ICHEZ CORDOBA

Cargo: SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO-Y MEJORA
Resoluciéon de nombramiento 00003449 de 10 de mayo de 2025
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo 02| Actalizacion

4. Numere de formulario

(415)7707212489584(6020) 0000141157

70701 6

141157707016

&. Numero de Identficacién Tributana (NIT) 6. 0V | 12. Direceion seccicnal |F 1;Buzﬂn electronico
7716725 l 0 Impussios y Aduanas de Bucaramanga /L 4. l i
IDENTIFICACION

24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo de docurmento 26. Namera de Identificacidn 4 1
Persona natura! o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7716725 J !
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenia |Jn Ciydad r':r‘ru;u - |
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 !Neiva 001
31. Primer apelido 32, Segundo apellido _5 23, Prnmer nombra 34 Otos nombres

CALDERON CARVAJAL |ANDRES HUMBERTOQ

35. Razbn socil - |
36. Nombre comercial :; ‘;;..-_.

LN |

, UBICACION

(38 Pals N 6. Departzmento A) Tn.adadmﬂnau‘pi; o

| COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Piedecuesta 547
41, Direseaon principal

CR15 2 87 AP 1102 |
| 42. Garrea etectranico andresing@gmail.com
[43. cadigo postal 44, Telbfone | 3003654581 0|4 Teleiono2 i

: CLASIFIGAGION 1
Actividad econémica Ocupacién 4 [
— — 1
Actividad principal Actividad secunsania [ Otras actividadss , J—
46. Cédigo 47. Fecha inicio actvidad 48. Cocige 48 Fecha inigin actiidad 50, Chdigo 1 2 51. Cadign | e [
o0o010/20051205|//[4923[l20220301] |7 4 9 0] i 2145 | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributes

| 1 2 3 4 5 6 7 4 9 1 11 12 13 44 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
jsmosaols_22lao| | | [ f AT L [ | [ [ | [} [} [ [ ]| ]
| 05- Implo, renta y compl. régimen ardinar |
| 22- Obligado a cumplir deberes formales a |
48 - No responsable de IVA :

Usuarios aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

' ’ | | I l | ' I I 55 Forma &6 Tipo Servicio 1 2 3 |
| 54. Codigo IST Moda | |
| 1 f2 13 14 15 16 17 18 19 20 |
I I 1 o cee |
" = = 1. e = ¥ |
IMPORTANTE: Sin perj de las a que haya lugar, la Inscripeidn en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no s¢ exigira su renovacién |

Para uso exclusivo de Ia DIAN

——

SID NO

9. Anexos

0N daroios: |___0]

| Lamnformacen suministrada a través del fo lario oficial de i ipcidn, actualizacicn, suspensidn
y cancalaciin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y varaz; en caso de constatar
ingxachiud en alguna de los datos sumir se adel dn los p dimientos administrativos

| sancionalonos o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6,1.2.6 del Decreto 1625

del 2016 De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fug informado y acepta la politica de

tralzmianto de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicso de las varificaciones que |a DIAN real ce.
Firma aulorizada; |

984, Nombre CALDERON CARVAJAL ANDRES HUMBERTO

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documenta POF. 27-01-2025 1}9_111,42)\.!&1.
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& DAVIVIENDN

CERTIFICADO

BOGOTA D.C,, 09/01/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES HUMBERTO
CALDERON CARVAJAL con Cédula de Ciudadania namero 7716725

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 488414065372
Fecha de apertura 18/03/2020

Cordialmenie,

BANCO DAVIVIENDA

Bancg Davivienda S A






‘ GROMEs Resumen de Pago por Administradora

erlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE B B

Kentification L Razon Secial Class Appriante Sucursal Principal Direccion Ciclad-Departamenic f Telsfone | ExoneradeSEMAe

| ICBF
W CALDCRGH CARYAIAL MORES POPDLENTE PR AL 88 1538 TORRE T ATD | BLICARAMANG SANTASOIR Imssss" ™
HUMBERTD 1
DATOS GENERALES DF LA LIGUIDACION
Perivtdo Clave Tipa Fecha Pago
Pensien | salug Page [ Planiia Planilla umte | g Banco | ouwsmers | Valor
s |an T | sescower i aani o | %1204 | NEQUE | | $42a700
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADEY

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 543,200 50 245,100

COLPEHSIONES 2514 900,336,004 7 1 5243,200 s0 245,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 0 58,100

POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 2% ] B60,01%,153 & 1 58,000 50 56,100
EPS (ADMINISTRADORAS 1) 1 §19G,000 S0 §191,500

SANTTAS EPSOS 800,255,440 6 1 §190,000 S0 $191,500
TOTAL 1 $441,700 $0 §444,700

Pagina 1 de 1 2025/12/04 04:26 PM
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/WWW.SECOP.QOV.CO/ ntrac jemer derin Nt
£ 5e requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si No

1go Neimero de factura Fecha de emisién

1 001 3032025 12:08:00 PM

2 002 211032025 1°34:00 PM

3 003 2%/04/2025 1119°00 AM

4 004 20/05/2025 9:43:00 AM

5 0ns 16/06/2025 2:14:00 PM

6 006 18107/2025 9:42:00 AM

7 087 19/08/2025 4:31:00 PM

8 008 710972025 4'30:00 FM

9 009 151142025 11:20:00 AM

0 010 27 dias de Bempo transcurrido

1 on 8 dias de tiempo franscureido

Descripcién

028-CENACPERSONAL-2025 pdf

INFORME GESTION FER 2025 pdf

INFORME DE SUFERVISION No 1 CTO 028 ANDRES pdf
INFORME GESTION MARZC 2025 pdi

S5 Febrero mqmm y saporta pago pdf

idFORME DE SUPERVISION No 2 CTO 028 ANDRES pdf

INFORME GESTION ABRIL 2025 pdt

Q. Buscar

if iew7dc u ntifiers 1.SLCNTR.14
Fecha de recepcion Valor total de {a factura
2110212025 12:.00.00 PM 3.800.000 COP
21/03/2025 12:00 00 PM 3.800 8600 COP
217042025 12:00°00 PM 3800000 COP
23/05/2025 12:.00 00 PM 3.800 000 COP
27/06/2025 12:0000 PM 3.800.000 COP
25/07/2025 12:00 00 PM 3.800.000 COP
220872025 12:00:00 PM 3.800.000 CCP
24/09/2025 12:00°00 PM 3.800.000 COP
1671072025 12:00.00 PM 3.800.060 COP
20 dias de tiempo transcurride 3.800.000 COP
7 dias de tiempo transcurrido 3.800.000 COP

Nombre del archive

028-CENACPERSONAL-2025 pdf

INFORME GESTION FEB 2025 pdf

INFORME DE SUPERVISION No 1 CTO 028 ANDRES pdf
INFORME GESTION MARZO 2025 pdf

885 Febrere 2025 v soperie pago.pdf

(NFORME DE SUPERVISION Ne 2 CTO 028 ANDRES pdf

INFORME GESTION ABRIL 2025 pdf

P 9

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagadio

Pagado

Pagado

Aceptada

Q

ESP

Carg
Com
Prowi
Comy
Prove
Prows

Comy

Prove

LAA
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