CUENTA DE COBRO

PAGO N° 11

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS,

FECHA: DICIEMBRE DE 2025

LAURA NATHALY SARMIENTO RBDREGUEZ identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.010.225.032 DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa; El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda [a suma de:

CUATRO MILONES QUINIENTCS MIL PESOS MCTE
($4.500.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN AREAS ECONOMICAS Y/O AFINES PARA
LOS DIFERENTES PROCESOS DE PLANEAMIENTO Y EJECUCION PRESUPUESTAL QUE
ADELANTE EL DEPARTANENTO DE PERSONAL (CEDE1) EN LA DIRECCION DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y ESTADISTICAS DE PERSONAL (DISEP)”

UNIDAD: CEDE1 RUBRO: (02-02-02-008-003-09)
NUMERO CDP: 1625 DE FECHA 15 DE ENEROQ DE 2025
NUMERO CRP: 41225 DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2025

PENSIONARO: sIT] No X
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7020 iy .
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - EDIFICIO FORTALEZA

CONTRATO No. 195-CENACPER-2025

A\

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $49.500.000.00

Declaro voluntariamente y bajo |la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto
a las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidocs : LAURA NATHALY SARMIENTO RODRIGUEZ

Identificacion :1.010.225.032
Lugar de Residencia ; CALLE 137 A#98B -04
Teléfono - 3042290869

Cuenta de Ahorros : 589-149627-12 BANCOLOMBI

Firma: \MHQ
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PUBLICA RESERVADA

_?, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

$°% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
fat EJERCITO NACIONAL

"4 DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL [ TOTAL [X Keo. 11
Bogota {Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

Nombre completo: LAURA NATHALY SARMIENTO RODRIGUEZ

Identificacion 1.010.225.032

Nacionalidad Colombiana

Direccidn: CALLE 137 A NO. 98 B- 04

Teléfono de contacto 3042280869

| E-mail de contacto: nathalysarmi.24@gmail.com .
Nombre completo: CR RAUL ARNALDO BAUTISTA DUQUE

Cargo: Director Direccion de Sistemas de Informacion y Estadisticas de

2. SURERVISOR Personal (DISEP)

Resolucién de nombramiento: No. 00000121 de fecha 1/07/2025

No. Del contrato: 195 —~ CENACPERSONAL - 2025

Fecha de suscripcior: 30 de enero de 2025

No. De poliza: 25-44-101198187

Aseguradara: Seguros del Estado S A

| Fecha oficio aprobacion: 01-02-2025

| Aprobado por. TC JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA !

| No, 41225 '
Fecha expedicion: 10/02/2025 '

| Uriidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL |

| Dependencia: CEDE1

| Posicion catalogo de gasto: {02-02-02-008-003-08)

| Fuente: NACION

Ratiurso: 10

Valor: 49.500.000

10/02/2025

I 1. CONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 31A12/2025

Prestar servicios profesionales en areas economicas y/o afines para los
diferentes procesos de planeamiento y ejecucion presupuestal que
8. OB \CTURS adelante el departamento de personal (cede1) en [a direccion de sistemas |
de informacion y estadisticas de personal (DISEP)”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Asesoramiento en las proyecciones presupuestales de gastos de
personal en coordinacién con el subsistema de personal. El contratista
debera proporcionar asesorfa técnica en la elaboracion de las
proyecciones presupuestales relacionadas con los gastos de personal,
trabajando en estrecha colaboracion con el subsistema de personal para
| asegurar que las estimaciones sean precisas y estén alineadas con las
9. OBLIGACIONES | necesidades operativas de la fuerza. Esto incluye el analisis de los
CONTRACTUALES requisitos financieros para cubrir las necesidades de personal, asi como
la identificacién de recursos necesarios para garantizar su adecuado
funcionamiento.

2.Consolidacién de la proyeccion del anteproyecto y el plan anual de
adquisiciones de funcionamiento del subsistema de personal, conforme a
lo ejecutado en vigencias pasadas y segun los lineamientos emitidos par
el departamento de planeacién. E! confratista sera responsable de

| consolidar la proyeccion del anteproyecto y el plan anual de adquisiciones |

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 No. 26-25 CAN, Mz
Bagota, D:C.

cedei@eiercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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| para el funcionamiento del subsistema de personal. Esta consciidacion |

debe basarse en los resultados y los datos de ejecucion de vigencias
pasadas, y debe seguir estrictamente los lineamientos establecidos por el
departamento de planeacién para garantizar coherencia y eficiencia en la
asignacion de recursos. Seguimiento a la ejecucion del presupuesto
asignado para funcionamiento, conforme al plan anual de adquisiciones
de las unidades de! subsistema de personal. El contratista debe realizar
un seguimiento detallado de la ejecucién del presupuesto asignado para
las actividades operativas del subsistema de persenal, con especial
atencion al cumplimiento del plan anual de adquisiciones. Este
seguimiento implicara verificar que los recursos sean utilizados de manera |
adecuada y dentro de los plazos establecidos, asegurando (a eficiencia en
la ejecucién del presupuesto.

3.Planificacién del presupuesto refacionado con la partida fija de pasajes
y vidticos. El contratista deberd planificar y coordinar el presupuesto
correspondiente a |a partida fija de pasajes y viaticos, tomando en cuenta
las necesidades operacionales dg la fuerza. Esto incluye prever los
recursos necesarios pars subrir los desplazamisntos y gastos asociados,
asegurando que el presupuesto sea realista y adecuado para cubrir todas
las necesidades sin exceder los limites establecidos.

4.Gestion de |as reducciongs enviadas por las unidades en relacion con la
partida fija de pasajes y viaticos. El contratista serd responsable de
gesticnar las reducciones gue envien lag distintas unidades de la fuerza
respecto 4 la partida fija de pasajes y vidticos. Esta gestion implicara la
revision de los ajustes sclicitados, la validacién de la viabilidad de las
reduccionss propuestas vy la implementacién de las modificaciones
necesarias en ef présupuesto, asegurando un uso eficiente de los recursos
asignados.

5.Consoligacion de la proyeccion presupuestal de necesidades de
prestadores gde servicios para la fuerza, segin las demandas de las
unidades, El contratista deberd consolidar la proyeccion presupuestal de
ks necesidades de prestadores de servicios, tomando como base ias
solicitudes y necesidades de las diferentes unidades de |a fuerza. Este
proceso debe cgnsiderar tanto los requerimientos operativos como las
capagidades de contratacion, con el fin de garantizar gue se cuente con
los prestadores de servicios adecuados y que el presupuesto destinado
para gste fin sea adecuado y suficiente.

8. Orientacion a las diferentes unidades del gjército nacional para
identificar la necesidad real en cuanto a la contratacién de prestadores de
servicios. El contratista debera ofrecer orientacion a las diversas unidades
del gjército nacional con el fin de identificar de manera precisa y detallada
sus necesidades en términos de contratacidn de prestadores de servicios.
Esta orientacion incluird la evaluacion de los servicios necesarios, la
identificacién de las areas que reqguieren apoyo externo y la validacion de
las propuestas de contratacién, asegurando que los recursos sean
utilizados de manera optima v eficiente.

7 Asesoramiento en la elaboracién de los planes, lineamientos, politicas vy
requerimientos correspondientes al presupuesto de personal de la fuerza.
El contratista deberd asesorar en la elaboracion de los planes,
lineamientos y politicas correspendientes al presupuesto de personal de
la fuerza. Esto incluira la creacién de estrategias que optimicen [a gestion
de los recursos humanos y la formulacién de reguerimientos financieros
gue permitan un adecuado financiamiento de las necesidades del
personal. Las politicas y lineamientos propuestos deberan estar alineados |

PATRIA HONOR LEALTAD o

Carrera 54 No. 26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina 172

Bogota, O:C.
cedei@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA



con los objetivos institucionales y garantizar que los recursos se asignen |
de manera justa y eficiente.

B.Entrega del respaldo de la informacion y archivos producto de la relacion |
contractual. Al finalizar la vigencia del contrato, el contratista debera
entregar al supervisor de contrato un respaldo completo {back up) de toda
la informacion generada durante la ejecucion del mismo, asf como de los
archivos que resulten de la relacion coniractual entre ambas partes. Esfa
entrega incluira todos los documentos, reportes, informes y cualquier otra
informacién relevante gue haya sido producida ¢ gestionada en el marco
del contrato.

9.Cumplimiento de las demas obligaciones derivadas del objeto
contractual. El contratista deberd cumplir con todas Jlas demas
responsabilidades y tareas que se deriven del objeto contractual, de
acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el acuerdo. Esto
incluye la realizacion de actividades adicionales que puedan surgir durante
la ejecucién del contrato y que estén relacionadas con la gestién
presupuestal del personal, asi como cualquier otra funcién que sea
necesaria para alcanzar los objetivos establecidos por la fuerza.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: |

1.0bservar durante gl tiempo de ejecucion del contrato; buena disposicidn |
y actitud favorable hacia et trabajo, respeto hacia sus compaferos y

miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de |
pringipios y valores propics de la institucion militar. | Dar estricto |
cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
garrespondiente a la integridad, frasparencia y lucha contra la corrupcién.

2.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
gue de los mismos se derive,

3.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con et fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

4.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
er fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

5.El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los  insumos, suministros,  herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

8.Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de |a informacién
producto ejecucidn del contrato.

7.El contratista autoriza a MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

PATRIA HONOR LEALTAD
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}

[ 10.PERIODOQ DEL INFORME

| 8.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento |

que el contratista declara conocet, y que hace parte del presente contrato.

| 9.Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTQ DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

DICIEMBRE

Obligacion No. 2: Consclidacion de la proyeccion del anteproyecto y el plan
anual de adquisiciones de funcicnamiento del subsistema de perscnal,
conforme a lo ejecutado en vigencias pasadas y segun [os lineamientos
emitidos por el departamento de planeacién. El contratista sera
responsable de consolidar la proyeccion del anteproyecto y el plan anual
de adguisiciones para el funcionamiento del subsistema de personal. Esta
consolidacién debe basarse en los resultados y los datos de ejecucién de
vigencias pasadas, y debe seguir estrictamente los lineamientos
establecidos por el departariento de planeacion para garantizar
coherencia y eficiencia en ta asignacién de recursos. Seguimientc a la
ejecucion del presupussto asignado para funsionamiento, conforme ai plan
anual de adquisiciones de las umidades del subsistema de personal. El
confratista debe realizar un seguiimiento detallado de la ejecucién del
presupuesto asignado para las actividades operativas del subsistema de
personal, con especial atencién al cumplimienio del plan anual de
adquisiciones. Este seguimienta implicard verificar que fos recursos sean
utilizados de maners adecuada y dentro de los plazos establecidos,
asegurando la eficiensia en ia ejecucion del presupuesto

TIPO DE No. DE

No | DOCUMENTO | RADICADG ASUNTO 1

* Se realizd mesa de trabajo
con CEDE4, DIPSE vy
BRLOG para identificar 1a
necesidad real de EPP de
las fabricas de intendencia,
teniendo en cuenta
ordenes  emitidas  por
SECEJ para la
consolidacion final del Plan
Anual de Adguisiciones
vigencia 2026,

« Se realizd mesa de trabajo
con DIFAB y el BAMAN
1 OFICIO 20%2?2::%38 para verificar la distribycién
de las condecoraciones
[ requeridas para la
siguienie vigencia, con el
fin de establecer la correcta
distribucion  de  rubros
presupuestales de materia
prima para la fabricacién de
estas.

+ Se realiza verificacidn de
bienes y servicios
proyectados por a
Direccién de Personal en el
Subprograma de Gastos de
Viajes (Pasajes y Viaticos),

Carrera 54 No. 26-25 CAN, Edificio Fortaleza
Bogeta, D:C.
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con el fin de garantizar que
la proyeccién de estos
recursos obedezca a una
metodologia y se calcule el
presupuesto gue realmente
se necesita.

Consolidacion final de las
observaciones de las
bases de célculo que
soportan la proyececién de
los bienes y servicios
enmarcados en el PAA
2026 para ser entregados
al Departamento de
Planeacién para el acta de
CCV.

Consplidacion  final  del
formato azul del Plan Anual
de Adquisiciones el cual se
entrega & Departamento
de Planeacién para cierre
del presente plan.

Se entregaron todas las
actas de validacién de
rubros presupuestales al
Departamento de Personal
para su respectiva
validacion y cruce en el
formato azul de PAA 2026.

Se efectud el cruce de
vigencias futuras
solicitadas para la vigencia
2026 conforme a lo
proyectado en el PAA2026
con el fin de garantizar que
la vigencia futura tenga
respaldo presupuestal y no
quede desfinanciada.

Se solicité la justificacion
final del PAA2026 a todas
fas Unidades de COPER y
COREC, con el fin de
estructurar la entrega final
del Libro Estructural del
Plan Anual de
Adquisiciones del
Departamento de Personal,
este libro es eniregado
como cierre del Plan Anual
de Adaquisiciones al
Departamento de
Planeacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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PATRIA HONOR LEALTAD

. « Revision de los diferentes
traslados de apropiacion de
nomina presentados en el
mes de diciembre para el

| correcto  seguimiento al
presupuesto de gastos de
personal y los traslados de
apropiacién efectuados a
las unidades
subejecutoras.

| = Revisiony validacion de los
| deducidos efectuados para

el mes de diciembre.

Obligacion No. 3: Planifieacién del prasupugsto relacionado con la partida |
fija de pasajes y vidticos. El contralista deberd planificar y coordinar el |
presupuesto cerespondiente a la partida fja de pasajes y vidticos,
tomando en cuenta las necesidades operacionales de la fuerza. Esto |
incluye prever los recursos nesesarios para cubrir lgs desplazamientos y
gastos asociados, asegurando gue el presupuesto sea realista y adecuado
para cubrir todas las nesesidades sin exceder los limites establecidos.

TIPS DE No. DE

No | pOCUMENTO | RADICADOD ASUNTO

s Consolidaciéon final de la
Orden Administrativa de
Partidas Fijas

| correspondientie a pasajes

y viaticos para la vigencia
2026, la cual se remitid al

Departamento de
Planeacién para su
1 GFICIO 2025204038 verificacién vy cruce con
1678893 DICRE en cuanto a ia
centralizacion de las
unidades.
+ Verificacion de las

Unidades MNuevas que
deben estar incluidas en la
OAPF 2028 con el fin de
garantizar la correcta
asignacidn de los recursos.

Obligacion No. 5: Consolidacion de la proyeccion presupuestal de
necesidades de prestadores de servicios para la fuerza, segun las
demandas de |las unidades. El contratista debera consolidar la proyeccion
presupuestal de las necesidades de prestadores de servicios, tomando
como base las solicitudes y necesidades de las diferentes unidades de la
fuerza. Este proceso debe considerar tanto los requerimientos operativos
como las capacidades de contratacién, con el fin de garantizar que se
cuente con los prestadores de servicios adecuados y que el presupuesto

| _destinado para este fin sea adecuade y suficiente.

Carrera 54 No. 26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina 172
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No. DE

RADICADO

ASUNTO

z TIPO DE
% | bOCUMENTO
1 OFICIO

2025204038

167893

En atenciéon a la

organizacion liderada por
el Director de la Direccion
de Sistemnas de
Informacion y Estadisticas
de Personal (DISEP), y
conforme a los procesos
establecidos en dicha
Direccién, se informa gue
la consolidacion del
planeamiento de
prestadores de servicios
para la vigencia 2026 esta
siahdo desarrollada por un
equipo de trabajo diferente.
No obstante, se ha
brindado la  asesoria
técnica  correspondiente
con el fin de asegurar la
adecuada proyeccién e
identificacidn de las
necesidades remitidas por
todas las unidades del
Ejército Nacional.
Adicionaimente, se han
entregado los productos
desarrollados necesarios
para facilitar la
consclidacién de la
informacion, la cual sera
preseniada oportunamente
al Comando Superior. La
consolidacién presupuestal
y posterior enirega al
Comande Financiero y
Presupuestal COFIP para
el cargue final de este

recurso lo adelanta ofro |

equipo de trabajo.

Obligacion No. 6: Orientacién a las diferentes unidades del ejército
nacional para identificar la necesidad real en cuanto & la contratacion de
prestadores de servicios. El confratista debera ofrecer orientacion a las
diversas unidades del ejército nacional con el fin de identificar de manera
precisa y detallada sus necesidades en términos de contratacion de
prestadores de servicios. Esta orientacién incluiré la evaluacion de los
servicios necesarios, la identificacién de las areas que requieren apoyo
externo y la validacian de las propuestas de contratacion, asegurando que

jos recursos sean utilizados de manera dptima y eficiente.

TIPODE |
No | DOCUMENTO |

No. DE

RADICADO |

ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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« [n atencién a la
organizacion liderada por
el Director de la Direccion
de Sistemas de
Informacién y Estadisticas
de Personal (DISEP), y de
confermidad con  los
procesos establecidos en
dicha Direccion, se informa
que fa consclidacion del
planeamiento de
prestadores de servicios
para la vigencia 2026 esta

| siendo desarrollada por un

equipo de trabajo diferente,

igualmente se ha brindado

2025204038 la asesoria técnica

1 OFICIO 167883 gorrespondiente, orientada

& garantizar |z correcta

identificacion  de las

necesidades, explicando la
misioralidad de las
| unidades que presentan

: dichas  solicitudes vy

! brindando  lineamientos
para su adecuada
priorizacién.

Estas acciones tienen
como propésito facilitar el
proceso de consolidacion
I de la informacién, la cual |
' | seré preseniada
oportunamente al
Comando Superior.

Obligacitn No. 8 Entrega del respalde de la informacién y archivos
| produete g a relacion contractual. Al finalizar la vigencia del contrato, el
; contratista debera entregar al supervisor de contrato un respaldo completo
| {baek up} de toda la informacién generada durante la ejecucion del mismo,

ast como de los archivos que resulten de la relacién contractual entre
| ambas partes. Esta entrega incluira todos los documentos, reportes,
| informes y cualguier otra informacién relevante que haya sido producida o

gestionada en el marco del contrato.

| TPODE | No.DE |
) No | DOCUMENTO | RADICADO ESUNTC
PATRIA HONOR LEALTAD 7%
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2025204038
1 OFICIO 167843

En atencin a la
organizacion liderada por
el Director de la Direccion
de Sistemas de
Informacion y Estadisticas
de Personal (DISEP), y de
conformidad con  los
procesos establecidos en
dicha Direccion, se informa
gue la consolidacion del
planeamiento de
prestadores de servicios
para la vigencia 2026 esta
siendo desarrollada por un
equipo de trabajo diferente,
igualmente se ha brindado
la asesofia técnica
correspondiente, orientada
a garantizar la correcta
identificacion de las
necesidades, explicando la
misionalidad de las
unidades que presentan
dichas solicitudes y
brindando lineamientos
para su adecuada
priorizacion.

Estas acciones tienen
como propdsito facilitar el
proceso de consolidacion
de la informacién, la cual
sera presentada
oportunamente al
Comando Superior.

| Obligacidn No. 9: Cumplimiento de las demas obligaciones derivadas del
| objete contractual. El contratista deberad cumplir con todas las demas
| responsabilidades y tareas gue se deriven del objeto contractual, de
| mcuerdo con los términos y condiciones establecidos en el acuerdo. Esto
| incluye 1a realizacién de actividades adicionales que puedan surgir durante

la ejecucién del contrato y que estén relacionadas con la gestion
| presupuestal del personal, asi como cualquier ofra funcidn que sea
| necesaria para alcanzar los obhjetivos establecidos por la fuerza.

| TIPODE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Por medio del radicado No.
2025204037420683 del 03
de diciembre de 2025 se
solicité al Comando
Financiero y Presupuestal
(COFIP) la reduccién de
cupo de vigencia futura
asignado a la CENAC
PERSONAL por el
concepto de  servicio

ATRIA HONOR LEALTAD
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10

167893

1 QFICIO 2025204038 |

integral para el aseo vy |

calculo actuarial, teniendo
en cuenta gue, al adjudicar
el proceso, salid por un
menor valor,

Por medio del Radicado
No.  2025204037662183
del 04 de noviembre de
2025 se envia al
Departamento de
Comunicaciones la
relacion de los bienes y
servicios misicnales
planeados por el
Departamento de Personal
gon et fin de evitar
duplicidad de recursos.

Sa revisaron los bienes y
seryicing proyectados por
la Ayudantia General del
Ejército por concepto de
pasajes y viaticos de las
Unidades del Staff de
Begundo Comandante,
con el fin de evitar
duplicidad de recursos en
la proyeccién del Plan
Anual de Adguisiciones.

Por medic del Radicado
No. 2025204035325573
del 11 de noviembre de
2025 se da respuesta al
Comando Logistico con
respecto al presupuesto
requerido para el
mantenimiento y
adquisicion de equipcs
biomédicos, por medic del
cual se informa que este
incremento ne es viable por
cierre de vigencia.

En coordinacion con la
Cuarta Divisidn se verifictd
la necesidad de Botiguines
M3 para la elaboracion del
Plan de Necesidades del
convenio de colaboracién
que se encuentra en
estructuraciéon  para  su
respectiva suscrito entre
MDN - EJERCITO
NACIONAL y
TECPETROL COLCMBIA
SAS para ser entregado a
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ja Direccion de Convenios |
de Colaboracion.

| « Estructuracion del plan de

necesidades del convenio
a suscribir con la empresa
OLEODUCTO DE
COLOMBIA, el cual se
remite a la Direccion de
Convenios de
Colaboracién para su
revisién y aprobacidn.

s Elaboracion de 4
flujogramas de procesos
para la identificacion de
puestos de trabajo
requeridos en la direccion.

s« Asistencia a diferentes
reuniones realizadas por el

Departamento de
Planeacion para
verificacion de
proyecciones de la
vigencia 2026.

» Revision de diferentes
requerimientos allegados a
la Bireccion, dando
asesoria al debido proceso
que por cada solicitud se
debe efectuar.

De acuerdo con lo anterior, me
permito  aclarar que el
desarrollo de algunas de estas
actividades continuara durante
el presente mes, y seran
finalizadas dentro del plazo
establecido para la entrega
final y cierre de la ejecucion
contractual del contrato de
acuerdo con las fechas de
terminacion establecidas.

Valor total: $49.500.000

12. VALOR DEL CONTEATO Valor autorizado a pagar: $4.500.000

[ Obligacion Entidad

___ Entidad [ Vir.Pago ]

13. CUMPLIMIENTO PAGO | PENSION | COLPENSIONES |  $288.000 |
SEGURIDAD SOCIAL SALUD | COMPENSAR | $225.000 r

' ~ $9.400 |

[ ARL | POSITVA
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14.DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objefo centractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion dei
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensian,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada
alaAR.L.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para ef correspondiepita page). '

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constansia gue el/la contratista cumplié con
jas obligaciones conftractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia s recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL CIJTOTAL B3

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecusion del contrato no se
han configurzido fos presupuestas legales que regulan £l contrato laboral.

16. RECOMENBACIONES

17. CONCLUSIQNES

|
|

5

CR. RAUL ARNA

LDO BAUTISTA DUQUE

Director Direccién de Sistemas de Informacion y Estadisticas de Personal (DISEP)
Supervisor Contrato No. 195-CENACPERSONAL-2025
Resolucian de nombramiente: No. 00000121 de fecha 07/01/2025
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‘ _ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

INFORME DE GESTION No. __ 11

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME DE GESTION

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

.U‘ No. DEL CONTRATO 195 — CENACPERSONAL - 2025

| 2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO |30 de enero de 2025

' i No. De péliza; 25-44-101198197
3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

Aseguradora: Seguros del Estado S.A
Fecha oficio aprobacion: 01-02-2025
Aprobado por: TC JAIRQ ANDRES BEJARANO GARCIA

™

FECHA INICIO EJECUCION 1010212025

No. CRP: 41225

Fecha expedicién: 10/02/2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAG PERSONAL
Dependencia: CEDE1

i Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09}
Fuente: NACION
| Recurso: 10
| Valor: 49.500.000
|

CONTRACTUAL
CONTRATISTA

SUPERVISOR

Nombre completo: LAURA NATHALY SARMIENTO RODRIGUEZ
Identificacion 1.010.225.032

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 137 A NO. S8 B- 04

Teléfono de contacto 3042290869

'E-mai} de contacto: pathalysarmi.24@gmail.corm -

Nombre completo: CR RAUL ARNALDO BAUTISTA DUQUE

Cargo: Director Direccion de Sistemas de Informacion y Estadisticas de
Personal (DISEP)

| Resolucién de nombramiento: No. 00000121 de fecha 1/07/2025

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales en areas economicas y/o afines para los
diferentes procesos de planeamiento y ejecucion presupuestal que adelante
& departamento de personal (cedei) en ia direccion de sistemas de
informacion y estadisticas de personal {DISEP)”

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Asesoramiento en las proyecciones presupuestales de gastos de personal
en coordinacién con el subsistema de personal. El contratista debera
proporcionar asesoria técnica en la elaboracién de las proyecciones
presupuestales relacionadas con los gastos de personal, trabajando en
estrecha colaboracion con el subsistema de personal para asegurar que las
estimaciones sean precisas y esién alineadas con las necesidades operativas
de la fuerza. Esto incluye el analisis de |os requisitos financieros para cubrir
| las necesidades de personal, asi como la identificacién de recursos
| necesarios para garantizar su adecuado funcionamiento.

2.Consolidacion de la proyeccion del anteproyecto y el plan anual de
adguisiciones de funcionamiento del subsistema de personal, conforme a lo
ejecutado en vigencias pasadas y segun los lineamientos emitidos por el
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departamento de planeacion. El contratista seré responsable de consolidar la
proyeccién del anteproyectc y el plan anual de adquisiciones para el
funcionamiento delf subsistema de personal. Esta consolidacion debe basarse
en los resultados y los datos de ejecucion de vigencias pasadas, y debe seguir
estrictamente los lineamientos establecidos por el departamento de
planeacion para garantizar coherencia y eficiencia en fa asignacién de
recursos. Seguimiento a la ejecucién del presupuesto asignado para
funcionamiento, conforme al plan anual de adquisiciones de las unidades del
subsistema de personal. El contratista debe realizar un seguimiento detallado
de la ejecucion del presupuesto asignado para las actividades operativas det
subsistemna de personal, con especial atencion al cumplimiento del plan anual
de adquisiciones. Este seguimiento implicara verificar que los recursos sean
utilizados de manera adecuada y dentro de los plazos establecidos,
asegurando la eficiencia en la gjgcucion del presupuesto.

3.Planificacion del presupuesto relacionado con la partida fija de pasajes y
viaticos. E|l contratista deberd planificar y coordinar el presupueste
correspondiente a |a partida fija de pasajes ¥ vidticos, tomando en cuenta |as
necesidades operacignales de la fuerza. Esto incluye prever los recursos
necesarios para gubrir los desplazamientos y gastos asociados, asegurando
que el presupuesto sea realista y adecuado para cubrir fodas las necesidades
sin exceder log limites establecidoes.

4. Gestion de lay reducciones enviadas por las unidades en relacién con la
partida fija de pasajes y vidticos. El contratista seré responsable de gestionar
las reducoiones que envien las distintas unidades de la fuerza respecto a la
partida fija de pasajes y vidtices. Esta gestion implicara la revision de los
ajustes soficladns, la validacén de la viabilidad de las reducciones propuestas
y la implementacitn de las modificeciones necesarias en el presupuesto,
asegurando un ugo eficiente de [us recursos asignados.

5 Consolidacion de Ja proyeccién presupuestal de necesidades de

prestadores dg servicios para la fuerza, seguin las demandas de las unidades,

El contratista deberd consolidar la proyeccion presupuestal de las

necesidades de prestadores de servicios, tomando como base las solicitudes

¥ necesidades de las diferentes unidades de la fuerza. Este proceso debe

considerar tanto Ios requerimientos operativos como las capacidades de |
contratagidn, con el fin de garantizar que se cuente con los prestadores de

servicins adecuados v que el presupuesto destinado para este fin sea

adecusdo y suficiente.

B.Orientacion a las diferentes unidades del ejército nacional para identificar la |
necesidad real en cuanto a la contratacion de prestadores de servicios. El |
contratista debera ofrecer orientacion a las diversas unidades del ejército |
nacional con el fin de identificar de manera precisa y detallada sus
necesidades en términos de contratacién de prestadores de servicics. Esta
orientacion incluira la evaluacion de los servicios necesarios, la identificacion
de las areas que requieren apoyo externo y la validacion de las propuestas de
contratacion, asegurando que los recursos sean utilizados de manera optima
y eficiente.

7.Asesoramiento en la elaboracidn de los planes, lineamientos, politicas y
requerimientos correspondientes al presupuesto de personal de la fuerza. El
contratista debera asesorar en la elaboracién de los planes, lineamientos y
politicas correspondientes al presupuesto de personal de la fuerza. Esto
incluird la creacién de estrategias gue optimicen la gestion de los recursos
humanos y la formulacién de requerimientos financieros que permitan un
adecuado financiamiento de las necesidades del personal. Las politicas y

| lineamientos propuestos deberan estar alineados con los objetivos |
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institucionales y garantizar que los recursos se asignen de manera justa y |
eficiente.

8.Entrega del respaldo de l2 informacion y archivos producto de la refacion
contractual. Al finalizar la vigencia del contrato, el contratista debera entregar
al supervisor de contrato un respaldo completc (back up} de toda la
informacién generada durante la ejecucidon del mismo, asi como de los
archivos que resulten de la relacién contractual entre ambas partes. Esta
entrega incluird todos los documentos, reportes, informes y cualquier otra
informacién relevante que haya sido producida o gestionada en el marco del
contrato.

9.Cumplimiento de las demas obligaciones derivadas del objeto contractual.
El contratista deberd cumplir con todas las demas responsabilidades y tareas
que se deriven del objeto contractual, de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos en el acuerdp. Esto incluye la realizacion de
actividades adicionales que puedan surgir durante la ejecucién del contrato y
que estén relacionadas con la gestién presupuestal del personal, asi como
cualquier ofra funcidn que sea necesaria para alcanzar los objetivos
establecidos por la fuerza.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1.0Observar durante el tiempo de gjecucion del contrato, buena disposicidn y
actitud favorable hacia &l trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
detf Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
ywalores propios de la institucion militar. ] Dar estricto cumplimiento durante
todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

2.Guardar y mantener fa debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

3 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segdn
clasificacfén con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con fa
normatividad vigente.

4.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ef contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas

durante la ejecucidn del Contrafo, presentando en el cronograma de
aclividades y en su informe de forma mensual €l barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

5.El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

6.Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacién
| producto ejecucidn del conirato.

| 7.El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los |
| estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

8.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente confrato.

—
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9.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligacion No. 2: Consolidacion de la proyeccion del anteproyecto y el plan1
anual de adquisiciones de funcionamiento del subsistema de personal,
conforme a lo ejecutado en vigencias pasadas y segin los lineamientos
emitidos por el departamento de planeacién. El contratista seré responsable
de consolidar la proyeccién del anteproyects y el plan anual de adquisiciones
para ¢l funcionamiento del subsistema de personal. Esta consclidacién debe
basarse en los resuliades y los datos de ejecucion de vigencias pasadas, y
debe seguir estrictamente los lineamientos establecidos por el departamento
de planeacién para garantizar coherencia y eficiencia en la asignacién de
recursos. Seguimientc a la ejecucién del presupuestc asignade para
funcionamiento, conforme al plan anual de adquisiciones de as unidadss del
subsistema de personal. El contratista debe realizar un seguimiento detallado
de la ejecucion del presupuesto asfgnado para las actividades operativas del
subsisterna de persanal, con especial atencidn al cumplimiento del plan anual
de adquisiciones. Este seguimiento implicard verificar que los recursos sean
utilizados de manera adecuada y dentro de los plazos establecidos,
asegurandoe la eficiencia en la sjecucion del presupuesio

| TIPG BE No. DE

No | DOCUMENTQ | RADICADO i 1

» Se realizé mesa de trabajo
con CEDE4, DIPSE vy

BRLOG para identificar la
10.DOCUMENTOS QUE SOPDRTAN ! necesidad real de EPP de l
EL CUMPLIMIENTO DE LAS !- las fabricas de intendencia,
OBLIGACIONES teniendo en cuenta \
CONTRACTUALES ordenes  emitidas  por
SECEJ para la

consolidacion final del Pian
Anual de Adguisiciones
vigencia 2026.

« Se realizd mesa de trabajo
con DIFAB y el BAMAN

1 OFICIO 20%2?3;338 para verificar la distribucion
de las condeccraciones

| requeridas para la
| siguiente vigencia, con &l
| fin de establecer la correcta
distribucion de  rubros
presupuestales de materia
‘ ‘ prima para ta fabricacion de

estas.

« Se realiza verificacién de
bienes y servicios

‘ proyectados por la
L Direccion de Personal en el
| Subprograma de Gastos de
‘ Viajes (Pasajes y Viaticos),

, con ¢l fin de garantizar que .
[ | la proyeccién de estos |
recursos obedezca a una
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metodologia v se calcule el |
presupuesto que realmente
se necesita. |

Consolidacion final de las
observaciones de las
bases de célculo que | |
soportan la proyeccion de
los bienes y servicios
enmarcados en el PAA
2026 para ser entregados
al Departamenio  de
Planeacién para el acta de
CCv. l

Consolidacion  final ~ del |
formato azul del Plan Anual
de Adquisiciones ¢l cual se | |
entrgga ai Departamento
de Planeacién para cierre
del presente plan.

Se enfregaron todas las
actas de validacion de
rubros presupuestales al
Departamento de Personal
para su respectiva
validacion y cruce en el
formato azul de PAA 2026.

Se efectud el cruce de
vigencias futuras
solicitadas para la vigencia
2026 conforme a o
proyectado en el PAA2026
con el fin de garantizar que
la vigencia futura tenga
respaldo presupuestal y no
quede desfinanciada.

Se solicitd la justificacion | |
final del PAA2026 a todas
las Unidades de COPER y
COREC, con el fin de
estructurar la entrega final
del Libro Estructural del
Plan Anual de
Adquisiciones del
Departamento de Personal,
este libro es entregado
como cierre del Plan Anual
de Adquisiciones al |
Departamento de |
Planeacion. | I

Revision de los diferentes
traslados de apropiacién de
némina presentados en el
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mes de diciembre para el | \
correcte  seguimientc  al
presupuesto de gastos de
personal y los traslados de
apropiacidn efectuados a

las unidades
subgjecutoras.

Revisidn y validacion de los
deducidos efectuados para |
el mes de diciembre. J

Obligacién No. 3: Planificacion del presupuesto relacionado cen la partida fija
de pasajes y viaticos. El confratista debera planificar y coordinar el
presupuesto correspondiente a la partida fija de pasajes y vidticos, tomando
en cuenta las necesidades operagionales de la fuerza. Esto incluye prever los
recursos necesarios para cubrir fos desplazamientos y gastos asociados,
asegurando que &l presupuesto sea realista y adecuado para cubrir todas las
necesidades sin exceder los limites establecidos.

|

i

TR DE KMo. DE

No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO i
» Consolidacion final de la 1

Orden Administrativa de
Partidas Fijas I

correspondiente a pasajes

y vidticos para la vigencia {

2026, la cual se remitic al

Departamento de

Planeacién para su

1 OFICIO 2025204038 verificacion y cruce con
167893 DICRE en cuanic a la l

centralizacion de las
unidades. 1

« Verificacion de las

Unidades Nuevas que
deben estar incluidas en la ‘

| OAPF 2026 con el fin de |

garantizar la  correcta
asignacién de los recursos. \

‘ Obligacion No. 5: Consolidacion de la proyeccién presupuestal de
| necesidades de prestadores de servicios para la fuerza, segun las demandas
de las unidades. El contratista debera consolidar la proyeccion presupuestal
de las necesidades de prestadores de servicios, tomando como base las
solicitudes y necesidades de las diferentes unidades de la fuerza. Este
proceso debe considerar tanto los requerimientos operativos como las
capacidades de contratacion, con el fin de garantizar gue se cuente con los |
| prestadores de servicios adecuados y que el presupuesto destinado para este

fin sea adecuado y suficiente.
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TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

No

B

« En atencion  a la
organizacion liderada por
el Director de la Direccion |
de Sistemas de
Informacion y Estadisticas |
de Personal (DISEP), vy |
conforme a Ios procesos
establecidos en dicha
Direccion, se informa que
la  consolidacién del
planeamiento de
prestadores de servicios
para la vigencia 2026 esta

1 CFICIO 2025204038 siendo desarrollada por un

167893 equipo de trabajo diferente.

No obstante, se ha

brindado la  asesoria

técnica  correspondiente | |
con el fin de asegurar la

adecuada proyeccion e

identificacién de las

necesidades remitidas por |
todas las unidades del

Ejército Nacional.

Adicionalmente, se bhan

entregado los productos

desarrollados necesarios
para facilitar la
consolidacién de la

[ informacién, la cual sera

| ‘ presentada oportunamente

al Comando Superior. La
conselidacién presupuestal
y posterior entrega al
I Comando Financiero vy
Presupuestal COFIP para
el cargue final de este
recurso lo adelanta otro
equipo de trabajo.

Obligacién No. 6: Orientacién a las diferentes unidades del ejército nacional |
para identificar la necesidad real en cuanto a la contratacion de prestadores |
de servicios. El contratista debera ofrecer orientacion a las diversas unidades

del ejercito nacional con el fin de identificar de manera precisa y detallada sus |
' necesidades en términos de contratacién de prestadores de servicios. Esta |
orientacion incluird la evaluacion de los servicios necesarios, |a identificacion
de las dreas que requieren apoyo externo y la validacién de las propuestas de
contratacién, asegurando gue los recursos sean utilizados de manera dptima
y eficiente.

] TPODE | No.DE |
| No | DOCUMENTO = RADICADO ASUNTO
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‘ Obligacién No. 8: Entrega del respaldo de la informacion y archivos producto
|de la felacian contractual. Al finalizar la vigencia dei contrato, el contratista
| debera entregar al supervisor de contrato un respaldo completo (back up) de
toda la informacion generada durante a ejecucion del mismo, asi como de fos
archivos que resulten de la relacion contractual entre ambas partes. Esta
entrega incluira todos los documentos, reportes, informes y cualguier otra
[ informacién relevante gue haya sido producida o gestionada en el marco del

QOFICIO

| 2025204038
167893

En atencién & la
organizacion liderada por
el Director de fa Direccién
de Sistemas de
Informacién y Estadisticas
de Personal (DISEP), y de
conformidad  con los
procesos establecidos en
dicha Direccidn, se informa
que la consolidacion del
planeamiento de
prestadores de servicios
para la vigencia 2026 esta
siendo desarrcllada por un
equipo de trabajo diferente,
igualmente se ha brindado

la  asesoria  técnica ‘
gorrespondiente, orientada
a garantizar la correcta
identificacion de las l

necesidades, explicandoe la
misionalidad de las
unidades gue presentan
dichas solicitudes y

brindando lineamientos
para su adecuada 1
pricrizacién.

Estas acciones tienen
como propodsito facilitar el
proceso de consolidacion
de la informacidn, la cual
sera presentada ]
cportunamente al
Comando Superior.

‘iNo

TIPO DE

[ No.DE
DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO
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« En atencion a la
organizacion liderada por
el Director de la Direccion
de Sistemas de
Informacion y Estadisticas
de Personal (DISEP), y de
conformidad con  los | |
procesos establecidos en
dicha Direccién, se informa
que la consolidacién del
planeamiento de
prestadores de servicios
para la vigencia 2026 esté
siendo desarrollada por un
equipo de trabajo diferente,
igualmente se ha brindado

2025204038 la asesoria técnica

1 OFICIO 1678893 correspondiente, orientada

a garantizar la correcta

identificacién de  las

necesidades, explicando la
misfgnalidad de  las
unidades que presentan

dichas solicitudes y

brindando  lineamientos |
para Su adecuada
pricrizacién. |

Estas acciones tienen

como proposito facilitar el

proceso de consolidacion

de la informacién, la cual

sera presentada |
| oportunaments al

| Comando Superior.

Obligacién No. 9; Cumplimiento de las demas obligaciones derivadas del
objeto contractual. El contratista debera cumplir con todas las demas
responsahbilidades y tareas que se deriven del objeto contractual, de acuerdo
Con fgs términos vy condiciones establecidos en el acuerdo. Esto incluye la
rezizacion de actividades adicionales que puedan surgir durante la ejecucion
delcontrato y que estén relacionadas con la gestién presupuestal del personal,
asi como cualquier otra funcién que sea necesaria para alcanzar los objetivos
establecidos por la fuerza.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUITO |

¢ Pormedio del radicado No.
2025204037420883 del 03
de diciembre de 2025 se
solicitd al Comando
Financiero y Presupuestal
{COFIP) la reduccién de
cupo de vigencia futura
asignado a la CENAC
PERSONAL por el
concepto de  servicio

PATRIA HONOR L.LEALTAD

Carrera 54 Mo. 26-25 CAN, Edificic Fortaleza Oficina 172
Bogota, D:C.
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integral para el aseo y
célculo actuarial, feniendo
en cuenta que, al adjudicar
el proceso, salié por un
menor valor.

Por medio dei Radicado
No. 2025204037662163
del 04 de noviembre de
2025 se envia al
Departamento de
Comunicacicnes fa
relacion de los bienes vy
SErvicios misionales
planeados por el
Departamento de Personal
con el fin de evitar
duplicidad de recursos.

Se revisaron los bienes y
servicios proyectades por
la Ayudaritia General del
Ejércite por cencepto de
pasajes y viaticos de las
Unidades del Staff de
Segundo Comandante,
con el fin de evitar
duplicidad de recursos en
la proyeccion del Plan
Anual de Adquisiciones.

Por medic del Radicado
No. 2025204035325573
del 11 de noviembre de
2025 se da respuesta al
Comando Logistico con
respecto al presupuesto
reqguerido para el
mantenimiento y
adquisicién de  equipos
biomédicos, por medio del
cual se informa que este
incremento no es viable por
cierre de vigencia.

En coordinaciéh con la
Cuarta Divisidn se verificd
la necesidad de Botiguines
M3 para la elaberacion del
Plan de Necesidades del |
convenio de colaboracién |
gue S§e encuentra en
estructuraciéon  para  su
respectiva suscrito entre
MDN -  EJERCITO
NACIONAL Y
TECPETROL COLOMBIA
SAS para ser eniregado a
la Direccion de Convenios
de Colaboracién.

PATRIA HONOR LEALTAD
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r s Estructuracién del plan de
necesidades del convenio
a suscribir con la empresa
' OLEODUCTO DE
COLOMBIA, el cual se
remite a la Direccién de
Convenios de
Colzboraciéon para su
revision y aprobacion.

= Elaboracion de 4
fiujogramas de procesos
para la identificacion de‘

puestos de trabajo
requeridos en la direccién.

 Asistencia a diferentes |
reuniones realizadas por el ’

Departamento de
Planeacion para
verificacion de
proyeccionses de la
vigencia 2026.

e« Revision de diferentes
requerimientos allegados a
la Direccion, dando
asesoria al debido proceso
que por cada solicitud se
debe efectuar. [

| De acuerdo con lo anterior, me

permito  aclarar que el
desarrollo de algunas de estas
| actividades continuard durante
el presente mes, y seran
| finalizadas dentro del plazo
| establecido para la entrega
' final y cierre de la ejecucion
contractual del contrato de
acuerdo con las fechas de
terminacion establecidas.

| Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han |

| configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
| plena autonomia para ejecutar las obligaciones cantractuales relacionadas en
11. CONSTANCIAS i lfegmtraig:
| Asi mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
: — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
| contractuales registradas en el contrato.

Parac ncia se firma en Bogota, en el mes de Diciembre de 2025.

Contrafista

PATRIA HONOR LEALTAD
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%{T":- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
-/ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
%3 9%/ EJERCITO NACIONAL

““==" DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DU A0

Al coniestar, cite este nimero
Radicado N° 2025204038167893: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE 1-DISEP-
29.25

Bogota, D.C., 05 de diciembre de 2025

Seitor Coronel

RAUL ARNALDO BAUTISTA DUQUE

Director Direccién de Sistemas de Informacién y Estadisticas Personal
Carrera 54 No. 26 - 25 Edificio Fortaleza

Bogota D, C

Asunto: Informe de actividades mes de diciembre contrato No. 195

Respetuosamente me dirijo al sefior Coronel supervisor del Contrats No. 195 las
actividades desarrolladas en el marco del cumplimiento de las obligacionés contractuales
durante el mes de diciembre de la presente vigencia:

Obligacion No. 2: Consolidacion de la proyeccion del anteproyecto y el pian anual de
adquisiciones de funcionamiente del subsistema de personal, conforme a lo ejecutado en
vigencias pasadas y segun los lineamientos emitidos por el departamento de planeacién.
El contratista sera responsable de consolidar la proyeccion del anteproyecto y el plan anual
de adquisiciones para el funcionamiento del subsistema de personal. Esta consolidacién
debe basarse en los resultados y los datos de ejecucién de vigencias pasadas, y debe
seguir estrictamente Jos lineamientos establecidos por el departamento de planeacién para
garantizar coherencia y eficiencia en la asignacién de recursos. Seguimiento a la ejecucion
del presupuesto asignade para funcionamiento, conforme al plan anual de adquisiciones de
las unidades del subsistema de personal. El contratista debe realizar un seguimiento
detallado de la ejecucién del presupuesto asignado para las actividades operativas del
subsistema de personal, con especial atencion al cumplimiento del plan anual de
adquisiciones. Este seguimiento implicara verificar que los recursos sean utilizados de
manera adecuada y dentro de los plazos establecidos, asegurando la eficiencia en la
ejecucion del presupuesto:

» Se realizd mesa de trabajo con CEDE4, DIPSE y BRLOG para identificar la necesidad
real de EPP de las fabricas de intendencia, teniendo en cuenta ordenes emitidas por
SECEJ para la consolidacion final del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2028.

¢ Se realizd mesa de trabajo con DIFAB y el BAMAN para verificar la distribucién de las
condecoraciones requeridas para la siguiente vigencia, con el fin de establecer la
correcta distribucion de rubros presupuestales de materia prima para la fabricacién de
estas.
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Se realiza verificacion de bienes y servicios proyectados por la Direccion de Personal en
el Subprograma de Gastos de Viajes (Pasajes y Viaticos), con el fin de garantizar que la
proyeccion de estos recursos obedezca a una metodologia y se calcule el presupuesto
que realmente se necesita.

Consolidacion final de las observaciones de las bases de calculo que soportan la
proyeccién de los bienes y servicios enmarcados en el PAA 2026 para ser entregados al
Departamento de Planeacion para el acta de CCV.

Consolidacién final del formato azul del Plan Anual de Adquisiciones el cual se entrega
al Departamento de Planeacién para cierre del presente plan.

Se entregaron todas las actas de validacion de rubros presupueastales al Departamento
de Personal para su respectiva validacién y cruce en el formato azul de PAA 2026.

Se efectu6 el cruce de vigencias futuras selicitadas para la vigencia 2026 conforme a lo
proyectado en el PAA2026 con el fin de garantizar que fa vigencia futura tenga respaldo
presupuestal y no quede desfinanciada.

Se solicitd la justificacion final del PAA2026 a todas kas Unidades de COPER y COREC,
con el fin de estructurar la entrega final del Libro Estructural del Plan Anual de
Adquisiciones del Departametito de Personal, este libro es entregado como cierre del
Plan Anual de Adguisiciones at Departamento de Planeacion.

Revision de ios diferentes traslados de apropiacion de némina presentados en el mes de

diciembre para &l correcto seguimiento al presupuesto de gastos de personal y los
traslados de apropiacion efectuados a las unidades subejecutoras.

Revision y validacion de Jos deducides efectuados para el mes de diciembre.

Obligacién No.3: Planificacion del presupuesto relacionado con la partida fija de pasajes
y viaticos, El contratista debera planificar y coordinar el presupuesto correspondiente a la
partida fija de pasajes y vidticos, tomando en cuenta las necesidades operacionales de la
fuerza. Esto incluye prever los recursos necesarios para cubrir los desplazamientos y
gastos asociadas, asegurando que el presupuesto sea realista y adecuado para cubrir todas
las necesidades sin exceder los limites establecidos.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 CAN. Edificia Fortaleza Oficina 172
Bogota, D.C.

Consolidacién final de la Orden Administrativa de Partidas Fijas correspondiente a
pasajes y viaticos para la vigencia 2026, la cual se remiti6 al Departamento de
Planeacién para su verificacion y cruce con DICRE en cuanto a la centralizacién de las
unidades.
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* Verificacion de las Unidades Nuevas que deben estar incluidas en la OAPF 2026 con el
fin de garantizar la correcta asignacion de los recursos.

Obligacion No. 5: Consolidacion de la proyecciéon presupuestal de necesidades de
prestadores de servicios para la fuerza, segin las demandas de las unidades. El contratista
debera consolidar la proyeccion presupuestal de las necesidades de prestadores de
servicios, tomando como base las solicitudes y necesidades de las diferentes unidades de
la fuerza. Este proceso debe considerar tanto los requerimientos operativos como las
capacidades de contratacion, con el fin de garantizar que se cuente con los prestadores de
servicios adecuados y que el presupuesto destinado para este fin sea adecuado y
suficiente.

» En atencién a la organizacién liderada por el Director de la Direccion de Sistemas de
Informacién y Estadisticas de Personal (DISEP), y conforme a los procesos establecidos
en dicha Direccion, se informa que la consolidacién del planeamiento de prestadores de
servicios para la vigencia 2026 estd siendo desarroflada por un equipo de trabajo
diferente. No obstante, se ha brindado la asesoria téecnica correspondiente con el fin de
asegurar la adecuada proyeccién ¢ identificacion de las necesidades remitidas por todas
las unidades del Ejército Nacional. Adicionalmente, se han entregado los productos
desarrollados necesarios para facilitar la consolidacion de la informacion, la cual sera
presentada oportunamente al Comando Superior. La consolidacién presupuestal y
posterior entrega al Comando Financiero y Presupuestal COFIP para el cargue final de
este recurso lo adelanta otro equipo de trabajo.

Obligacién No. 8: Orientacién a las diferentes unidades del ejército nacional para
identificar la necesidad real en guanto a Ia contratacion de prestadores de servicios. El
contratista debera ofrecer orientacion a las diversas unidades del ejército nacional con el
fin de identificar de manera precisa y detallada sus necesidades en términos de
contratacitin de prestadores de servicios. Esta orientacién incluird la evaluacion de los
servicies necesarios, la identificacion de las areas gue requieren apoyo externo y la
validacién de [as propuestas de contratacion, asegurando que los recursos sean utilizados
de manera dptima y eficiente.

» En atencién a la organizacion liderada por el Director de la Direccién de Sistemas de
Informacién y Estadisticas de Personal (DISEP), y de conformidad con los procesos
establecidos en dicha Direccién, se informa que ia consolidacién del planeamiento de
prestadores de servicios para [a vigencia 2026 esta siendo desarrollada por un equipo
de trabajo diferente, igualmente se ha brindado la asesoria técnica correspondiente,
orientada a garantizar la correcta identificacion de las necesidades, explicando la
misionalidad de las unidades que presentan dichas solicitudes y brindando lineamientos
para su adecuada priorizacion.
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Estas acciones tienen como propésito facilitar el proceso de consolidacion de la
informacién, la cual sera presentada oportunamente al Comando Superior.

Obligacion No. 8: Entrega del respaldo de la informacién y archivos producto de la relacién
contractual. Al finalizar la vigencia del contrato, el contratista deberé entregar al supervisor
de contrato un respaldo completo (back up) de toda fa informacién generada durante la
ejecucion del mismo, asi como de los archivos que resulten de la relacion contractual entre
ambas partes. Esta entrega incluira todos los documentos, reportes, informes y cualquier
otra informacion relevante que haya sido producida o gestionada en el marco del contrato.

« Se entrega al supervisor de contrato toda la informacién originaria en el desarrollo del
contrato, garantizando que todos los documentos y archivos produgidos cuentan con la
informacién validada durante toda la vigencia enmarcada al cumplimiento de las
diferentes actividades.

Obligacién No. 9: Cumplimiento de [as demas ohligaciones derivadas del objeto
contractual. El contratista debera cumplir con todas las demas responsabilidades y tareas
que se deriven del objeto contractual, de acuerdo con los férminos y condiciones
establecidos en el acuerdo. Esto incluye la realizacion de actividades adicionales que
puedan surgir durante la ejecucion del contrato y que estén relacionadas con la gestion
presupuestal del personal, asi como cualquier otra funcién gue sea necesaria para alcanzar
los objetivos establecidos por la fuerza.

o Por medio del radicado No. 2025204037420883 del 03 de diciembre de 2025 se solicité
al Comanda Financiero y Presupuestal (COFIP) la reduccion de cupo de vigencia futura
asignado a la CENAC PERSONAL por i concepto de servicio integral para el aseo y
calculo actuarial, feniendo en cuenta que, al adjudicar ! proceso, salid por un menor
valor.

e Por medio del Radicado No. 2025204037662163 de! 04 de noviembre de 2025 se envia
al Departamento de Comunicaciones la relacién de los bienes y servicios misionales
planeados por el Departamento de Personal con el fin de evitar duplicidad de recursos.

« Se revisaron los bienes y servicios proyectados por la Ayudantia General del Ejército por
concepto de pasajes y viaticos de las Unidades del Staff de Segundo Comandante, con
el fin de evitar duplicidad de recursos en la proyeccién del Plan Anual de Adquisiciones.

« Por medio del Radicado No. 2025204035325573 del 11 de noviembre de 2025 se da
respuesta al Comando Logistico con respecto al presupuesto requerido para el
mantenimiento y adquisicién de equipos biomédicos, por medio del cual se informa que
este incremento no es viable por cierre de vigencia.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina 172
Bogota, D:C.
cede1@ejercito mil co - www.eiercite.mil.co

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA RESERVADA

RTARTATR TR CRRRRERUMO K

Al contestar, cite este nimere

Pag. 5de 5

Radicado N° 2025204038167893: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE1-DISEP-
29.25

» En coordinacion con la Cuarta Divisién se verificd la necesidad de Botiquines M3 para la
elaboracién del Plan de Necesidades del convenio de colaboracién que se encuentra en
estructuracién para su respectiva suscrito entre MDN — EJERCITO NACIONAL y
TECPETROL COLOMBIA SAS para ser entregado a la Direccidn de Convenios de
Colaboracion.

o Estructuracion del plan de necesidades del convenio a suscribir con la empresa
QLEODUCTQ DE COLOMBIA, el cual se remite a la Direccion de Convenios de
Colaboracién para su revision y aprobacion.

¢ Elaboracién de 4 flujogramas de procesos para la identificacion de puestos de trabajo
requeridos en la direccion.

» Asistencia a diferentes reuniones rezlizadas por el Departamento de Planeacién para
verificacién de proyecciones de ia vigencia 2026.

» Revisién de diferentes requerimientos allegados a la Direccion, dando asesoria al debido
proceso que por cada solicitud se debe efectuar.

De acuerdo con lo anterior, me permito aclarar que &l desarrollo de algunas de estas
actividades continuarad durante el presente mes, y seran finalizadas dentro del plazo
establecido para la entrega final y cierre de la ejecucién contractual del contrato de acuerdo
con las fechas de terminacion establecidas.

Cordialmente,

- .
HALY SARMIENTO RODRIGUEZ

Asesora presuplesto de Funcionamiento
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.gcc.mpensgr i mjpla{}ma_o{)m SISTEMA DE PROTECCION SOGIAL

El aportante LAURA NATHALY SARMIENTO RODRIGUEZ, identificado con CC niimero 1010225032, aporté por
LAURA NATHALY SARMIENTO RODRIGUE?Z, identificado(a) con €€ numero 1010225032 en su condicién a la fecha
como tipo de cotizante 59 - Independiente con contrate de prestacién de servicios superior a 1 mes por concepto
de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2025-11 y salud 2025-11 de |a siguiente manera:

SALUD

18
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» 2

PARATIBLAL R Y

| 4l mmq Noviembre -
Colorbaana de | plinis
| Fensionas
Calpensiones
CCF24 | Compensar | o 30 [ $180000g 50 $0 | Noviembre - | B4722678 | D5MZR025 N
[ | | 2025
Compensacan |
| P |
EPS00A | Compemsar | | [ 3 | 51800009 0 50 | Noviombre . | 01722670 | DSHZO25 | N
| EPS | | 2025
N | POSITIVA | 0 9 [ $13500009 w 30 | Nowemtre - | 81722678 | 03122025 N
| compania | 2025
| DE SEGUROS | | |

El presenie certificado se expide a los § dias del mes Diciembre de 2025

Este docurnenic esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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naICIONES
VER CONTRATC
B ¥ Senvicios Ejecucion del Contrato

Editar

uTC -5 18.34:36 @
LAURA NATHALY SAR

Buscar...

< Evaluacién de Ia Entidad Eslatal

>

er del Proveedor
Plan de Pagos

1 presupugstat ¢ Se requieren emisiones de

codigos de autorizacion?

7 Ejecucidn del Contrato

|d de pago Niimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcién Valor tofal de la factura Estado
Modificaciones del Contrato
Pago 001 001 19/02/2025 18/02/2025 12:00:00 4.500.000 COP Pagado Detaile
npkmisnio: 11:35:00 AM urc- PM quTc-05:00)
05:00) Bogata. Lima Boguats, Lima, Quita)
Quita)
Pago 002 002 19/03/2025 19/03/2026 12:GG:00 4,503,000 COP Pagado Detale
4:31:00 AM juTC- PM (UTC-05.00)
05 007 Bogota. Lime, Bogota, Lims, Quito)
Quita)
Pago 003 003 210442025 21/Q4/2025 12:00:00 4,500,000 COP Pagado Detalle
9:19:00 AM jfure- PM urc-05:00)
05.00) Bogoté. Lima Begotd, Lima, Quity)
Chiitaf
Pago 004 004 21/35/2025 21/G5/2025 12:00:00 4.500.000 COP Pagado Detalle
5:41:00 AM fiuTe- PM ¢ure-05:06;
05:00) Bogotd Lumia Bogois, Lima, Quita)}
Guito}
Pago 003 005 171062025 17/06/2025 12:00:00 4,500,000 COP Pagado Detale
10:03:00 AM (LTS PM (TG-05.00)
05.00) Bogata, Lima, Bogota, Lama, Guita)
uaio}
Pago 006 Q06 18/07/2025 18/07/2G25 12:00:00 4.500.000 COP Pagado Detallc
2:18:00 AM (UTC- PM (urc-05:00)
05001 Bogala, Lima, Bogota. Lima, Guita)
Quta)
Page 007 007 20/08/2025 20/08/2025 12:60:00 4.500.000 COP Pagado Detalle
11:10:00 AM (uTC- PM ((UTC-05:00)
05.00+ Bogals, Lema, Bogota, Lima, Quito)
Quitay
Pago 008 oos 18/09/2025 18/08/2025 12:00:00 4,500,000 COP Pagado Detalle
12:18:00 PM PM uTe-us vy
{tUTC-05:00) Bogota Bogota, Lime, Quita)
Lima, Quit
Pago 009 009 16/10/2025 13/10/2026 12:00:00 4.500.000 COP Pagado Detalie
£:24:00 AM (uTC- PM ({L/TC-05:60;
05:0¢) Bogala, Lyma, Bogoté. Lima, Quito)
Qusta)
Paga 010 a0 17 dfas de liempo 17 dias ds liempo 4,500.000 COP Pagado Detalie
transeurrido transcurrido
(181172025 2.54°60 (18/11/2625 12-00:00
AMUTC-05.60) PrMUTC-05:00) Boagats,
Bogoks Lama, Quin) Lima, Qurta)
Pago 011 011 1 hora de tiempo - 4.500.000 COP Enviado Detalie
transcunida ala
(51272026 5.08-00 Entidad
PMUTC-0500) Estatal
Bogald, Lima, Quio)
Craar
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archive Cargado por
186- ACTA DE APROBACICN POLIZA gdf 186- ACTA DE APROBACION FOLIZA. pdf Comgrador Descargar Getalle
rchivado)
185-ARL .pdf 185-ARL.pdf Comprador Descargar Cletalle
195- ACTA DE APROBACI{ON POLIZA pdf 195- ACTA DE APRORBACION POLIZA.pd Comprador Descargar Detalie

{Archivadc

https:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifisr=C0O1.SLCNTR. 14360663
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Mormatva

195-ACTA DE APROBAGION DE
POLIZA.paf

Informe de supervisién fabrero Laura
Sarmiento.pdf

Informe de supervisidn abiil Laura
Sarmiente .pdf

Infarme de supservision Laura Sarmiento
Mayo . pdf

Infarme de supsrvisian Laura Sarmients
Junic.pdf

Informe de supervision Laura Sarmiento
Julio.pdf

18-08-25 Natificacicn Temparal N°
00006872 CEDE1 My Bocanegra
Cardoso.pdf

Informe de supervision Laura Sarmiento
Agosto.pdf

Informe de supervisién Laura Sarmiento
Septiembre, pdf

Informe de Supervision Laura Sarmiento
Cctubre. pdf

Informe de Supervision Noviembre Laura
Sarmienta.pdf

] Informe de gestion Noviembre Laura

Sarmiento.pdf

Infarme de Gestion Diciembre Laura
Sarmiento.pdf

Informe de Gestidn Laura Sarmiento
Octubre.pdf

Contrato No. 195, CRP y acta aprobacion
poliza.pdf

Informe de Gestion Laura Sarmiento
Septiembre, pdf

0 Informe de gestion Laura Sarmiento

Agosto.pdf

Informe de gestian Laura Sarmiente
Julio,pdf

Informe de gestion Laura Sarmiento
Junio.pdf

M Informe de gestion Laura Sarmiento

Mayo.pdf

Cuenta de cobro Laura Sarmiento
Marzo,pdf

Infarme de gestion Laura Sarmiento
marzo.pdf

Informe de gestion abril Laura Sarmienio
pdf

Ptanilla de aportas |.au Marzo,pdf

Cuenta de cobro Laura Sarmiento Abril.pdf

i Cuenta de cobro Febrero Laura Sarmiento

campleto.paf

Soperie Remots Ayuda  Espattol (Celombia) v

Editar

195-ACTA DE APROBACION DE POLIZA. pdf

Informe da supervisién fabrero Laura
Sarmiento.pdf

Informe de supervisién abril Laura Sarmiento
.pdf

infarme de supervision Laura Sarmiento
Mayo. pdf

Informe de supervigion Laura Sarmienio
Junio.pdf

Informe de supervision Laura Sarmiento
Julic.pdf

19.08-25 Notificacion Temporal N° 00006872
CEDE1 My Bocanegra Cardosc,pdf

Informe de supervisién Laura Sarmiento
Agoesto.pdf

Informe de supervision Laura Sarmiento
Septiembre. pdf

Informe de Supervisién taura Sarmiento
Octubre,pdf

Informa de Supervisidn Noviembre Laura
Sarmienta.pdf

informe de gestion Noviembre Laura
Sarmiento.pdf

Informe de Gestidn Diciembre Laura
Sarmiento.pdf

Informe de Gestidn Laura Sarmiente
Cctubre.pdf

Cantrato No, 195, CRP y acta aprabacién
péiiza.pdf

Informe de Gestion Laura Sarmiento
Septiembre. pdf

informe de gestian Laura Sarmiento
Agosta.pdf

Informe de gestidn Laura Sarmiento Jufio.pdf
Informe de gestign Laura Sarmiento Junio.pdf
Informe de gestion Laura Sarmiente Mayo.pdf
Cuenta de cobro Laura Sarmienfo Marzo.pdf
Informe de gestidn Laura Sarmiento marzo,pdf

informe de gestién abril Laura Sarmiento ,pdf

Planila de aportes Lau Marzo,pdf
Cuenta de cobra Laura Sarmiente Abril.pdf

Cuenta de cobro Febrero Laura Sarmiento
completo.pdf

Comprador

Lomprador

Comprador

Caompradar

Comprador

Comprador

Comprador

Compradar

Camprador

Comprador

Comprador

Proveedor

Praoveedor

Provesdor

Provesdor

Praoveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedaor

Proveedar

Proveedor

Proveedor
Proveedor

Proveedor

Oe gar

ﬁﬂsmrgar

Descargar

Descargar

Descargs

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Dascargar

Descargar

Dascargor

Descargar

Descargs

Descargal

Qescargar

Clescargar

Dascanga

Dassargar

Bastargar

Descarga

BSCaTOAr
Descargar
Bes

Borrar

Detalle

Detalle

Dataile

Detalle

Detalls

Detalle

Detalle

Detalle

etaile

Delalle

Detalle

Detalle

Detallg

Datalle

et

Satalte

Datal

Detalle

Diestalfe

Detaile

Datalla

Jetalle

Dotalic

Datalle

Cargar nuevo

048000-52-0808 www cclominacempia GGy co/soporde  Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.
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