CUENTA DE COBRO

PAGO N°10

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA _noviembre de 2025

TULIA ESTHER MELO FORERO identificada con la cedula de ciudadania N°.21.103247 DE VILLAPINZON

Manifiesto que la empresa: Ei M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8
Me adeuda ia suma de:

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS ML PESOS MCTE
($4.800.000)

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE PLANEACION DE
EDUCACION (DIPED) EN LA FORMULACION, GENERACION Y DIFUSION DE LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y DIRECTRICES QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA DEL PROCESO DE GESTION DE EDUCACION MILITAR,

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7)
RUBRO: (A-02-02-02-008-003-09) SEXTO NIVEL

NUMEROC CDP: 6025 DEL 15 DE ENERO DE 2025

NUMERO CRP:13625 del 31 de enero de 2025

PENSIONADO: SI[ ] NO -

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 8560

CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA- Carrera 54 N° 26 — 25. Barrio la Esmeralda,
Edificio Fortaleza. Oficina 465.

CONTRATO No. 225-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE_2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $52.800.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Ant. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : TULIA ESTHER MELO FORERQ

Identificacion . 21.103.247
Lugar de Residencia : CARRERA 70D No. 24D-22
Teléfono : 3232241050

Cuenta de Ahorros 1181048596 - (BBVA)

Firma: ; /Zl
%
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL _ _
No. 10

Bogota (Cundinamarca noviembre 2025

Nombre completo: TULIA ESTHER MELO FORERO
Identificacion 21.103.247

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion; CARRERA 70D No. 24D-22

Teléfono de contacto 3232241050

E-mail de contacto: esthermefo@gmail.com

Nombre completo: TC. RUBEN DARLEY CRISTANCHO |
CUESTAS :
Cargo: Oficial de Educacién Militar o quien haga sus veces .
Resolucién de nombramiento (00000359) del 07 de enero de
2. SUPERVISOR 2025

Teléfono de contacto 31147446971

E-mail de contacto: ruben.cristancho@buzonejercito.mil.co

No. del contrato 225-CENACPERSONAL-2025

3. No. DEL CONTRATO - ) 2% |
FECHA pE | Fecha de suscripcién 31/ENE/2025 |

SUSCRIPCION

No. De la Péliza NB-100367725

) ; Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial

4. POLIZA DE GARANTIA | Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 31/ENE/f2025
UNICA Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 13625

Fecha expedicion 31/01/2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIRECTOR DE PLANEACION DE EDUCACION
(DIPED) Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)

5. CRP Fuente: NACION
Recurso 10 i
Valor: $52.800.000 '
6. FECHA ) INICIO | 01/FEB/2025
EJECUCION

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 28-25, Edificic Temporal Fortaleza, Oficina 465
Bogota, D.C.
diped@buzoneiercito.mil.co - www,gjercito.mil.co
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CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | 31/DiC/2025
EJECUCION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) EN LA
FORMULACION Y  GENERACION DE  PLANES,
8. OBJETO LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y OTROS PRODUCTOS
CONTRACTUAL QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION Y ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL PROCESO DE GESTION DE
EDUCACION MILITAR DE ACUERDO CON LAS LEYES Y
POLITICAS PUBLICAS VIGENTES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Disefiar los lineamientos para el seguimiento a egresados de
las escuelas de formaciéon y capacitacién, focalizado al
stipsistéma de educacioén del Ejército.

1.Asesorar a las unidades del subsistema de educacién en la
implementacién de las diferentes politicas, lineamientos,
directivas y planes, entre otros documentos emitidos por cede?
y el ente rector de la educacidn a nivel nacional.

2 Verificar el cargue de informacion a través del estado de los
programas en la plataforma del ministerio de educacién
nacional SNIES (sistema nacional de informacion de la
educacién superior), con el fin de impulsar y garantizar la
mejora continua.

3.Asesorar en la actualizacion de los lineamientos del sistema de
aseguramiento de la calidad educativa y capacitar a los centros
y escuelas de formacion y capacitacion, con el fin de cumplir
con las directrices establecidas por el ministerio de educacion |
nacional, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4. Asesorar en la implementacion y seguimiento del programa los
“héroes vuelven a casa’ preparacion para el retiro

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N* 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465

Bogota, D.C.
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5. Realizar seguimiento a los resultados obtenidos por los centros
y escuelas de formacion y capacitacion en las pruebas saber
pro TYT.

8. Asistir, organizar, participar y acompafiar al militar deiegado a
todas las actividades propias del sistema de educacidn. (mesas
de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

7.Realizar acompafiamienio y asesoramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte de la direccion de
planeacion de educacién y entes superiores (internos y
externos), al subsistema de educacién de las FFMM, de
acuerdo con lo ordenado por el mando.

8.Las demas obligaciones que el supervisor y director de area
asignada estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

e Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus comparieros y miembros de! Ejército Nacional, al igual
que la aplicacién permanente de principios y valores propios
de la institucion militar.

e Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

o Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro de! desarrollo
y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

« Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion
de acuerdo con la normatividad vigente.

» De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de |
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, |

PATRIA HONOR LEALTAD ©)
icontac
Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465 - 248
Bogota, D.C. o,
diped@buzonejercito.mil.co - www.eiercito mil.co scpi

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA RESERVADA

Pag. 4 de 13

presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

» El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

« Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.

» El contratista autoriza al MDN - EJERGITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

¢ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

s« Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nagional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligacicnes a su cargo.

10.PERIODO DEL INFORME

Noviembre2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fertaleza, Oficing 465

Bagota, D.C.
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1. Disefiar los lineamientos para el seguimiento a egresados de las
escuelas de formacién y capacitacian, focalizado al subsistema de
educacion del Ejército.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
. . Se encuentran en revision del
1 Lingamienta SN mando Superior (DIPED)

2. Asesorar a las unidades del subsistema de educacion eén la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas
y planes, entre otros documentos emitidos por CEDEY y el ente
rector de la educacién a nivel nacional.

TIPO DE No. DE
. DOCUMENTO RADICADO ASHINIS)
1 circular 2025232034 | Asistencia  reuniones  de
623113 empleabilidad Segundo
| Comandante :
2 Circular 2025202035 | Asistencia mesa de trabajo :
061413 i
11. DOCUMENTOS QUE i
SQOPORTAN EL 3 Circular 2025232034 | Escenarios entrenamiento
CUMPLIMIENTO DE 504833
LAS OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES 4 Circular 0125012208 | Solicitud necesidades |
502 SENA i
|
5 REUNION S/n | Empleabilidad Segundo |
Comandante 5
| |
8 Oficio 2025232034 | Reunion apoyo
481403 comunicaciones estratégica
I

3. Verificar el cargue de informacion a través del estado de los
programas en la plataforma del ministerio de educacion nacional
SNIES {sistema nacional de informacién de la educacién superior),
con el fin de impulsar y garantizar la mejora continua.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Revision

SN

Plataforma SNIES Publico

4. Asesorar en la actualizacion de los lineamientos del sistema de |
aseguramiento de la calidad educativa y capacitar a los centros y |
escuelas de formacién y capacitacion, con el fin de cumplir con las |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465
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PUBLICA RESERVADA

£TANEY



PUBLICA RESERVADA

Pag. 8 de 13

directrices establecidas por el ministerio de educacién nacional,
teniendo en cuenta la normatividad vigente,
TIPC DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Oficio 20252320352 | Respuesta circular politica de
43773 bienestar
|
2 Oficio | 20252320350 | Envi6 informacién programas
85834 académicos
3 Circular 20252320350 | Envio solicitud de realizacion
69993 de ceremonias
4 Circular 20252320350 | Informacion personal
80473 escolarizado
5 circular 2025232034 | Asistencia  reuniones  de
623113 empleatiidad Segundo
Comatitiante
6 Circular 2025202035 | Asistencia mesa de trabajo
061413
7 Cheufar | 2025232034 | Escenarios entrenamiento
504833
8 Circular 0125012206 | 0125012206502Solicitud
502 necesidades SENA
9 MATRIZ S/n Actualizacion matriz PPR
2025-2
10 Oficio 2025232034 | Solicitud apoyo preguntas
570493 doctrina militar
11 Reunién S/N S/N Verificacién indicadores
estratégicos
12 REUNION S/n Empleabilidad Segundo
Comandante
13 Oficio 2025232034 | Respuesta politica de
413263 bienestar
14 Oficio 2025232033 | Respuesta hitos presidenciales
634793

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Tempaoral Fortaleza, Oficina 465
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15 Circular C20510300 | Elaboracion matriz de Politica
00437 de Bienestar servicio militar

16 Circular C20510300 | Asistencia reunion politica de
00437 bienestar

17 Oficio 2025232034 | Reunién apoyo
481403 comunicaciones siratégica

5, Asesorar en la implementacion y seguimiento del programa los
“héroes vuelven a casa’~ preparacion para el retiro.

TIPO DE No. DE |
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Circular 20252320350 | Envid  solicitud de realizacién
69993 de ceremonias
2 circular 2025232034 | Asistencia  reuniones  de
623113 empleabilidad Segundo |
Comandante
3 Circular 0125012206 | Solicitud necesidades
802 SENA
4 MATRIZ SIN Actualizacion  matriz PPR
2025-2
5 REUNION Sin Empleabilidad Segundo
Comandante
6 Oficio 2025232033 | Respuesta hitos presidenciales |
834793 ’
7 Oficio 2025232034 | Alistamiento visita programa
071413:;
8 Oficio 2025232033 | Situacién  Soldados  PPR
090313 proceso competencias
laborales
9 OFICIO 2025232033 | Situacién  Soldados  PPR ]
090313 | proceso competencias
i laborales
10 Circular | 2025232033 | informe caracterizacion
| 120683: | educacién
11 Oficio 2025232032 | Solicitud base de datos |
429103

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465

Bogota, D.C.
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12 Oficio Informe visita acompariamiento
2025232031 | PPR 2025-1, 2025-2, BR17
736783
6. Realizar seguimiento a los resultados obtenidos por los centros y
escuelas de formacion y capacitacion en las pruebas saber pro
TYT.
Esta Actividad ya se realizé
7. Asistir, organizar, participar y stompafiar al militar delegado a
todas las actividades propias del sistema de educacién, (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).
TIPO DE No, DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUMIS
[ 1 Circular 2025202035 | Asistencia mesa de trabajo
061413
2 Circular 2025232034 | Escenarios entrenamiento
504833
3 Circular 0125012206 | 0125012206502Solicitud
502 necesidades SENA
4 MATRIZ S/n Actualizacion matriz PPR
2025-2
8 Oficio | 2025232034 | Solicitud apoyo preguntas
570493 doctrina militar
6 Reunién S/N S/N Verificacion indicadores
[ estratégicos
7 REUNION Sn Empleabilidad Segundo
Comandante
8 Oficio " 2025232034 | Respuesta politica de
4132863 bienestar
9 ! Oficio 2025232033 | Respuesta hitos presidenciales
634793
10 Circular €20510300 | Elaboracion matriz de Politica
00437 de Biensstar servicio militar

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N* 26-28, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465
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11 Circular C20510300 | Asistencia reunidn politica de
00437 bienestar
12 Oficio 2025232034 | Reunion apoyo
481403 comunicaciones estratégica
13 Oficio | 2025232034 | Solicitud informacién
,I 449903 lineamiento '
14 Oficio 2025232034 | Solicitud de informaci6n cultura
| 441213 fisica
15 Oficios 2025232033 | Solicitud listado SL18 nivel de
- ‘388003 escolaridad [
16 Circular 2025232033 | informe caracterizacion
120683: educacion
17 Oficio 2025232032 | Solicitud base de datos
429103
18 Circular 2025232030 | Solicitud listado de
| BEEOES capacitaciones requeridas por
' | el SENA afio 2026
19 Circular 2025232030 | Difusién oferta académica de |
915443 acuerdo a alianza esiratégica
MDN
20 Oficio Informe visita acompafiamiento
2025232031 | PPR 2025-1, 2025-2, BR17
736783
21 Reunién [ /N Reunion de alianzas
|
8. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte de la direccion de
planeacion de educacion y entes superiores (internos y externos),
al subsistema de educacion de las FFMM, de acuerdas con lo
ordenado por el mando.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Circular 2025202035 | Asistencia mesa de trabajo
061413
2 Circular 2025232034 | Escenarios entrenamiento
| 504833

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465
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3 Reunidn S/N SIN Verificacion indicadores
estratégicos
4 REUNION Sin Empleabilidad Segundo
Comandante
5 Oficia 2025232034 | Reunién apoyo
481403 comunicaciones estratégica
8 Oficio 2025232034 | Solicitud informacion
448603 lineamiento
7 Circular | 2025232030 | Solicitud listado de
856083 capacitaciones requeridas por
&l SENA afio 2026
8 Circular 2025232030 | Difusién oferta académica de
| 915443 acuerdo a alianza estratégica
MDK
9 Oficio Informe visita acompafamiento
2025232031 | PPR 2025-1, 2025-2, BR17
736783
10 Reunién S/N Reunién de alianzas

9. Las demas obligaciones que el supervisor y director de area
asignada estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto

contractual. |
TIPO DE [ Mo. DE
» DOCUMENTO | RADICADO GSUNIC
1 Oficla 20252320352 | Respuesta circular politica de |
43773 bienestar
2 Oficio | 20252320350 | Envi6 informacién programas
| 85833 académicos
|
3 Circular | 20252320350 | Informacién personal
' 80473 escolarizado
4 Circular 0125012206 | 0125012206502 Solicitud
502 necesidades SENA
5 Oficio 2025232034 | Solicitud apoyoe preguntas
570493 doctrina militar
6 Oficio 2025232034 | Respuesta politica de
413283 bienestar

PATRIA HONOR LEALTAD
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7 Oficio 2025232033 | Respuesta hitos presidenciales
634793
8 Circular C20510300 | Elaboracion matriz de Politica
00437 de Bienestar servicio militar
9 Oficio 2025232034 | Reunién apoyo
[ 481403 comunicaciones estratégica
|
10 Oficio | 2025232034 | Solicitud informacién |
449803 | lineamiento i
11 Oficio 2025232034 | Solicitud de informacion cultura
441213 fisica
12 Oficio 2025232033 | Solicitud informacion EMSUB
| 395503 |
13 Oficio 2025232033 | Solicitud “informacion para
691023 campana educativa 2026
14 Reunién s/n Reunidn para proyeccién lo de
cultura fisica
15 Oficio 2025232033 | Solicifud listado SL18 nivel de |
388003 escolaridad [
16 Circular 2025232033 | informe caracterizacién
120683: educacion
17 Oficio 2025232032 | Solicitud base de datos
429103
18 Circular | 2025232030 | Soicitud _ listado  de
| 866983 capacitaciones requeridas por
el SENA aiio 2026
19 Circular | 2025232030 | Difusién oferta académica de |
| 915443 acuerdo a alianza estratégica
; MDN
20 Oficio Informe visita acompafamiento
2025232031 | PPR 2025-1, 2025-2, BR17
736783

12. VALOR

CONTRATO

DEL

Valor total; Valor: $ 52.800.000

Valor autorizado a pagar: $ 4.800.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465
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wommmere | OB _gE T e
PAGO SEGURIDAD :
SOCIAL SALUD FOSYGA 240.000
ARL POSITIVA 10.1Q0

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

| 1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

3. Planilla de seguridad social: gopia discriminada de los
soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general e seguridad social &n salud y pensién, sobre
un ingrese base de cotizacién del 40% de! valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a fa A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
eumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas

satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
confrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

La prestadora de servicio desarrollo las obligaciones
contractuales de acuerdo a lo estipulado en el contrato No.195
de 2024.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cairera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fartaleza, Oficina 465

Bogots, D.C.
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Para constancia se fira en, (Bogotd), en el mes de noviembre de 2025

Grado y Nombre gompléto: TC. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS

Cargo: Oficial de Educacion Militar
Resolucién de nombramiento (00000359) del 07 de enero de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465
Bogota, D.C.
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INFORME DE GESTION No. __10
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE DE 2025

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL i

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

1.

No. DEL CONTRATO

225-CENACPER-2025

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

31 DE ENERO DE 2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza NB-100367725

Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENE/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

CRP

No. 13825

Fecha expedicion 31/31/2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DIRECCION PLANEACION DE EDUCACION (DIPED)
Posicion catalogo de gasto; {(A-02-02-02-008-003)

Fuente: NACION

Recursg 10

Valor: $52.800.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01/FEB/2024

CONTRATISTA

Nombre completo;: TULIA ESTHER MELO FORERO
Identificacion 21.103.247

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CARRERA 700 No. 24D-22

Teléfono de contacto 3232241050

E-mail de contacto: esthermefo@amail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS
Cargo: Oficial de Educacion Militar o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento (00000358} del 07 de enero de 2025
Teléfono de contacto 31147446971

E-mail de contacto: ruben.cristancho@buzonejercito.mil.co

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCAGCION (DIPED) EN LA FORMULACION,
GENERACION Y DIFUSION DE LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y
DIRECTRICES QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION Y
ASEGURAMIENTO DE |A CALIDAD EDUCATIVA DEL PROCESO DE
GESTION DE EDUCACION MILITAR.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Disefar los lineamientos para el seguimiento a egresados de las
escuelas de formacién y capacitacion, focalizado al subsistema de |
educacion del Ejército.

2.Asesorar a las unidades del subsistema de educaciéon en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por cede? y el ente rector de
la educacion a nivel nacional.

3.Verificar el cargue de informacion a través del estado de los programas |
en la plataforma del ministerio de educacion nacional SNIES (sistema
hacional de informacién de |a educacién superior}, con el fin de impulsar

_y garantizar la mejora continua.

PATRIA HONOR LEALTAD
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4.Asesorar en la actualizacion de los lineamientos del sistema de
aseguramiento de la calidad educativa y capacitar a los centros y
escuelas de formacién y capacitacién, con el fin de cumplir con las
directrices establecidas por el ministerio de educacién nacional,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

5.Asesorar en la implementacién y seguimiento del programa los “héroes
vuelven a casa’- preparacidn para el retiro

6.Realizar seguimiento a los resultados obtenidos por los centros y
escuelas de formacion y capacitacién en las pruebas saber pro TYT.
7.Asistir, organizar, participar y acompaniar al militar delegado a todas las
actividades propias del sistema de educacién. (mesas de trabajo,

capacitaciones, reuniones, etc.}.

8.Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y
revistas, efectuadas por parte de la direccién de planeacion de
educacion y entes superiores (internos y externos), al subsistema de
educacion de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el mando.

| 9.Las demas obligaciones que el supervisor y director de area asignada
| estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

o Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

¢ Dar esfricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativg correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
Ja corrupcion. '

* Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se derive.

¢ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

* De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de fos documentos.

» El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

» Entregar ai final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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« El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y duranie la
contratacién. [

* Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

* Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. |
El Contratista no tiene Ig facultad de hacer declaraciones, |
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE

1. Diseiiar los lineamientos para el seguimiento a egresados de las
escuelas de formacién y capacitacion, focalizado al subsistema de
educacion del Ejército. 5

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
i 2 Se encuentran en revision del
1 Hineamieig SIN mando Superior (DIPED)

2. Asesorar a las unidades del subsistema de educacion en la

implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por CEDEY y el ente rector
de la educacion a nivel nacional.

TIPO DE No. DE
ggagfm::%o B Las lo DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 circular 2025232034 | Asistencia reuniongs de
OBLIGACIONES e
CONTRACTUALES 623113 empleabilidad Segundo |
Comandante
2 Circular 2025202035 | Asistencia mesa de trabajo
061413
3 Circular 2025232034 | Escenarios entrenamiento
504833
4 Circular 0125012206 | Solicitud necesidades
502 SENA '
5 REUNION Sin Empleabilidad Segundo
Comandante
PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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6 Oficio 2025232034 | Reunién apoyo

481403 comunicaciones estratégica

3. Verificar el cargue de informacion a través del estado de los programas
en la plataforma del ministerio de educacion nacional SNIES (sistema
nacional de informacion de la educacion superior), con el fin de impulsar
y garantizar la mejora continua.

TIPG BE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Revision SIN Plataforma SNIES Publico

4. Asesorar en la actualizacién de los lineamientos del sistema de
aseguramiento de la calidad educativa y capacitar a los centros y
escuelas de formacién y capacitacién, con el fin de cumplir con las
directrices establecidas por el ministetis de educacién nacional,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO ‘
1 Oficio 20252320352 | Respuesta circular politica de |
43773 bienestar
2 Oficio 20252320350 | Envié informacion programas
85833 académicos
3 Circular 20252320350 | Envid solicitud de realizacién
69993 de ceremonias
4 Circular 20252320350 | Informacion personal
80473 escolarizado
5 circular 2025232034 | Asistencia  reuniones de
623113 empleabilidad Segundoe
Comandante
6 Circular 2025202035 | Asistencia mesa de trabajo
061413
7 Circular 2025232034 | Escenarios entrenamiento
504833
8 Circular 0125012206 | 0125012206502Solicitud
502 necesidades SENA
9 MATRIZ S/n Actualizacion matriz PPR
2025-2
|

PATRIA HONOR LEALTAD
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10 Oficio 2025232034 | Solicitud apoyo preguntas
570493 docirina militar
11 Reunion S/N SN Verificacion indicadores
estratégicos
12 REUNION S/n Empleabilidad Segundo
Comandante
13 Oficio 2025232034 | Respuesta politica de
413263 bienestar
14 Oficio 2025232033 | Respuesta hitos presidenciales
634793
15 Circular C20510300 | Elaboracion matriz de Politica
00437 de Bienestar servicio militar
16 Circular C20510300 | Asistencia reunién politica de
00437 bienestar
17 Oficio 2025232034 | Reunion apoyo
481403 comunicaciones estratégica

5. Asesorar en la implementacion y seguimiento del programa los

“héroes vuelven a casa’- preparacion para €l retiro.

TIPO DE No. DE |
bo DOCUMENTO RADICADO ASUNTO {
1 Circular 20252320350 | Envié solicitud de realizacion |
69993 de ceremonias ;
2 circular 2025232034 | Asistencia reuniones de
623113 empleabilidad Segundo
Comandante
3 Circular 0125012206 | Solicitud necesidades
502 SENA
4 MATRIZ S/N Actualizacién matriz PPR
2025-2
5 REUNION Sin Empleabilidad Segundo
Comandante
6 Oficio 2025232033 | Respuesta hitos presidenciales
634793

PATRIA HONOR LEALTAD
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7 Oficio 2025232034 | Alistamiento visita programa
071413:
8 Oficio 2025232033 | Situacion  Soldados PPR
090313 proceso competencias
laborales
9 OFICIO 2025232033 | Situacibn  Soldados PPR
090313 proceso competencias
laborales
10 Circular 2025232033 | informe caracterizacién
120683: educacién
11 Oficio 2025232032 | Solicitud base de datos
429103
12 Oficio Informe visita acompafamiento
2025232031 | PPR 2025-1, 2025-2, BR17
736783 |

8. Realizar seguimiento & los resultados obtenidos por los centros y
escuelas de formacldn ¥ capacitacion en las pruebas saber pro TYT.

Esta Actividad ya se realizé
7. Asistir, organizar, participar y acompanar al militar delegado a todas

las actividades propias de! sistema de educacién. (mesas de trabaijo,
capacitaciones, reuniones, etc.).

TIPO DE No. DE
hia DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Circular 2025202035 | Asistencia mesa de trabajo
061413
2 Circular 2025232034 | Escenarios entrenamiento
504833
3 Circular 0125012206 | 0125012206502S0licitud
502 necesidades SENA
4 MATRIZ S/n Actualizacion matriz PPR
2025-2
5 Oficio 2025232034 | Solicitud apoyo preguntas
570493 doctrina militar
6 Reunién S/N S/N Verificacion indicadores
estratégicos

PATRIA HONOR LEALTAD
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7 REUNION S/n Empleabilidad Segundo
Comandante
8 Oficio 2025232034 | Respuesta politica de
413263 bienestar
9 Oficio 2025232033 | Respuesta hitos presidenciales
634793
10 Circular C20510300 | Elaboracién matriz de Politica
00437 de Bienestar servicio militar
11 Circular C20510300 | Asistencia reunion politica de
00437 bienestar
12 Oficio 2025232034 | Reunion apoyo |
4581403 comunicaciones estratégica
13 Oficio 2025232034 | Solicitud informacién
449903 lineamiento
14 Oficio 2025232034 | Solicitud de informacion cultura
441213 | fisica
15 Oficios 2025232033 | Solicitud listado SL18 nivel de
388003 escolaridad
16 Circular 2025232033 | informe caracterizacion |
120683: educacién
17 Oficio 2025232032 | Solicitud base de datos
429103
18 Circular 2025232030 | Solicitud listado de
866063 capacitaciones requeridas por
el SENA afno 2026
19 Circular 2025232030 | Difusion oferta académica de
915443 acuerdo a alianza estratégica
MDN
20 Oficio Informe visita acompafiamienio
2025232031 | PPR 2025-1, 2025-2, BR17
736783
21 Reunion S/N | Reunion de alianzas

8. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas
y revistas, efectuadas por parte de la direccion de planeacion de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Oficina 465

Bogota, D.C.

diped@buzonejercito. mil.co - www.ejercito.mil.co
PUBLICA RESERVADA




Pag. 8 de 10

PUBLICA RESERVADA

educacion y entes superiores (internos y externos), al subsistema de
educacién de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el mande,

TIPC DE No. DE
Mo DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Circular 2025202035 | Asistencia mesa de trabajo
061413
2 Circular 2025232034 | Escenarios entrenamiento
504833
3 Reunion S/N S/N Verificacion indicadores
estratégicos
4 REUNION S/n Empleabilidad Segunde
Comandante
| 5 Oficio 2025232034 | Reunién apoyo
481403 comunicaciones estratégica
6 Oficio 2025232034 | Solicitud informacion
449903 lineamiento
7 Circular 2025232030 | Solicitud listado de
866963 capacitaciones requeridas por
el SENA afio 2026
8 Circular 2025232030 | Difusién oferta académica de
915443 acuerdo a alianza estratégica
MDN
9 Oficio Informe visita acompafamiento
2025232031 | PPR 2025-1, 2025-2, BR17
736783
10 Reunién S/N Reunién de alianzas
9. Las demas obligaciones que el supervisor y director de érea asignada
estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.
TIPO DE No. DE
Na DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Oficio | 20252320352 | Respuesta circular politica de
43773 bienestar
2 Oficio 20252320350 | Envid informacion programas
85833 académicos
3 Circular 20252320350 | Informacién personal
80473 escolarizado

PATRIA HONOR LEALTAD
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4 Circular 0125012206 | 0125012206502 0licitud
502 necesidades SENA
5 Oficio 2025232034 | Solicitud apoyo preguntas
570493 doctrina militar
6 Oficio 2025232034 | Respuesta politica de
413263 bienestar
7 Oficio 2025232033 | Respuesta hitos presidenciales
634793
8 Circular C20510300 | Elaboracién matriz de Politica
00437 de Bienestar servicio militar |
9 Oficio 2025232034 | Reunion apoyo
481403 comunicaciones estratégica
10 Oficio 2025232034 | Solicitud informacién
449903 lineamientor
1" Oficio 2025232034 | Solicitud de informacién culiura
441213 | fisica
12 Oficio 2025232033 | Solicitud informacion EMSUB
395503
13 Oficio 2025232033 | Solicitud  informacion para
691023 campafa educativa 2026
14 Reunién s/n Reunitn para proyeccioén lo de
culiura fisica
15 Oficio 2025232033 | Solicitud listado SL18 nivel de
388003 escolaridad
15 Circular 2025232033 | informe caracterizacion
120883: educacién
16 Oficio 2025232032 | Solicitud base de datos
429103
17 Circular 2025232030 | Solicitud listado de
866963 capagcitaciones requeridas por
el SENA afio 2028
18 Circular 2025232030 | Difusién oferta academica de
915443 acuerdo a alianza estratégica
MDN

PATRIA HONOR LEALTAD
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[ 19 Oficio Informe visita acompafiamiento
| 2025232031 | PPR 2025-1, 2025-2, BR17
\ 736783

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento # las obligaciones legales y contractuaies
registradas en &l contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE de 2025

FIRMAC

POST FIRMA: TULIA ESTHER MELO FORERO

CC21.103.247

Contrato No. 195-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HMONOR LEALTAD
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apares Pagos aportes en linea
@ enlinea gos.ap

! Médulo de pagos efectronicos

Pago electrénico
El pago elecironice de su aufoliquidacién se ha reallzado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccidn IP: 180.85.208.86

(‘- ? Estado de Iz transaccion; APROBADA

\ Clave planilla: 9493743733

Valor: 557,300
Periodo de pago: 2025-10
No Trangaceién (CUS) 1917864101
Fecha: 2025/13110
Banco: BANCO BBYVA COLOMBIA S.A.
Descripeidn : Pago de lIa plznilla de apartes con clave: 9493743733
Aportes en linea: 9989001472382

Imprimir

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarie soporte

» Slusted es un clienle empresarial comuniquese con nuestras Iineas de servicie telefénice en Bogota 601 746 DBBB, Medeliin 804 804 3010, Cali 602 485 2050,
Barranguiila 605 385 8090, Carlagena: 605 683 4080 y en el resip del pais 01 8000 510245.

+ S usted os independiente o empleador doméstico comunfquese con nuestras lineas de servicio telefdnico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 €04 1080, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 0 8000 524448

+ Nuestro horarie de atencicn con asesores telefénicos es5 de lunes a viernes de 7:00 a.m, a &:00 p.m. y los sébados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m,

& Quilénes somos? £ Como liquido mis aportes? Preguntas fracuentes Documentos ¥ normas
Servicios gue cfrecemos LPor qué elegirnos? Contécienos Linea Etica

Copyright @ 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

hitps:/fwww.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave’%3a+9493... 1/1
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Pagina t de 2

Identificacidr dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principad Direccion Ciudad-Departamento Teldfono Exonerado SENA e
1CBF |
CC 20900247 MELD FORERG TULIA ESTHER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 70 B 24D 22 APTO 1002 | EOGOTA-BOGOTA D.E. G614 51 !
T4 GR VALDIVIA |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEATIO PENSION SaLug CCF REESGOS PARAFISCALES
Mo, | ideatificacion MNombres Codiga {Dias| 18 Aporte Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo |Dias BE Aporte Codigo |[Dias) IBC Aporte Dias IBC Aporte
T, CIp i ¥ Y20.0
Contro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $4,920,000 $307,200 $1,920.000 $240,000 50 50 $1.920,000 10,100 0 50
Cluidad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E, { 3 Affaros) 31,920,000 $307,200 -51,%20,000 $240,000 -] o0 $1,920,000 510,100 ] w
1 Tn.T..Eh ___EnEE. TE.: | 2 $3.920,000 sagr,z00 | oot 30 54,520,000 240,000 | B sa| = w| w2l 3 51,920,000 510000 © E 5o
“iTotal  Afiliados{1) y “sigo00] o smracel - | #1920000 ~s2s0000] S r— $0 - §1,920,000 s10,100] - o 50




® wwomm Resumen General de Pago
St B I L

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Tlave Tipo Fecha Pago
Fensicn Salud Pago Planilla Pianilia Limite Pago Banco fas Mora Valor
W50 0510 1917884101 BAG3740713 H 2025011113 PORSA N0 | BAMCD DB A LULOMBIA S A Qa L5537 00

RESUMEN DE PAGY

Dy AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ABMINISTRADORAS: 1) 1 $307,200 50 50 $307,200
PORVERIR 2306301 BOO,224,808 8 1 §307,200 5o 50 5307,200
ARL {ADMINISTRADORAS: 1} 1 $10,100 56 %0 510,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 ] 1 516,100 50 50 $190,1410
EPS (AZIMINISTRADORAS: 1} 1 5246.000 50 S0 $240.000
FOSYGA MINGGT 901,037,916 1 1 $740,900 su S0 $240,000

$557,300

Pagina 2 de 2
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