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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio 2026

Sefior(a)
EDGAR AURELIO GELVES ALBARRACIN.
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9244756 DE 2026

Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes de Junio del

afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9244756 DE 2026
Gerson Pérez Castro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 88221384, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00)
M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
(52.368.755,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacién profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefo y Metrologia para

la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Realizacidn de
Acompaniar y asesorar en forma . )
. . reuniones con fichas .
permanente e integral a los aprendices en . . Grabaciones de los
1 ., activas explicando las
el proceso de formacidn por proyectos . . encuentros en Teams.
. . diferentes alternativas
durante la vigencia del contrato. .
de etapa productiva.
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar la o e .
2 P e g . yap Realizacidn de cursos Certificacion adjunta
certificacidn como minimo A2
. - . Alistamiento de
Registrar los juicios de evaluacién en el .
s , carpetas compartidas
aplicativo Sena Sofia plus y presentar los .
. . para la presentacion de . .
reportes de evaluacién de los aprendices y . Listado de aprendices
3 . . . portafolios de .
demas informes requeridos por la . . . atendidos.
L L evidencias y evaluacion
coordinacién académica dentro de los
. del RAP de etapa
plazos estipulados .
productiva
Responder por la integridad y buen uso de
los materiales, equipos y demas elementos
4 de la institucidn puesto bajo su cuidado En ejecucion En ejecucidn
para desarrollar labores propias de su
cargo
Listado de visitas,
atenciones por
WhatsApp y correos
respondidos dando
asesoria respecto a la
Asesoria por diferentes escogencia de
. . o medios (WhatsApp, alternativas,
Realizar el acompafiamiento y seguimiento .
5 . . correos y llamadas elaboracion de
de los aprendices en etapa productiva . o o -
telefdnicas), realizacién | bitacoras, solicitud de
de visitas visitas, novedades,
presentacion de
portafolio de
evidencias, evaluacién
del RAP de etapa
productiva 'y
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acompanamiento de
aprendices en el
desarrollo de proyectos
productivos.

Para la formacién en modalidad virtual,
seguir lo establecido en la Guia
Orientacion Formacidon ambientes virtuales
de aprendizaje -GFPI-G014 vs.3: “Cumplir
la ejecucion de la formacidn que se asigne

para el acompafiamiento de aprendices en En ejecucion

6 . . o En ejecucidn
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, )
segln lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacidén en
Ambientes Virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacidn
profesional”.
Listado de asistencia
, o . Revisién de casos, derechos de | en comités,
Las demas actividades que le sean asignadas L L L,
. peticion, participacion de | realizacion de
7 por el supervisor del contrato y tengan . ., .
. . comités de depuracion vy | encuentros virtuales
relacién con el objeto del contrato. L . L,
revision de casos especiales. y documentacién de
€asos.
8 Cumplir con la entrega mensual de las | Entrega de evidencias de | Informe mensual

evidencias de las actividades de formacién | acuerdo con las obligaciones
profesional ejecutadas a través tanto de | especificas del contrato
medios fisicos como virtuales; de acuerdo
con lo establecido por la coordinacion
académica, en concordancia con lo
requerido durante la formacion en
ambientes virtuales

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseiia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 91420664 referente al Mes de Mayo 2026.

Cordialmente,

CreconXZes C.

Gerson Pérez Castro

Contratista

C.C. No. 88221384

EDGAR AURELIO GELVEZ ALBARRACIN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9244756
COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro de Disefio y Metrologia
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON PEREZ CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3013183 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/06/26 10:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

5/06/26 10:14
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

5/06/26 10:14 Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON PEREZ CASTRO

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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1. VISITA DE SEGUIMIENTO ANDRES FELIPE VELASQUEZ 3171700
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2. VISITA DE SEGUIMIENTO JULIAN DAVID RAMIREZ 3215658
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6. ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO ANA MARCELA ECHENIQUE
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6. SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO EE JOSE ARLLY RODRIGUEZ
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8. SUSTENTACION #2 PROYECTO PRODUCTIVO JOSE ARLLY RODRIGUEZ



9. INDUCCION PROYECTO PRODUCTIVO EE CRISTIAN CAMILO MUNOZ 2873816
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