Cartagena de Indias, Jueves, 07 de Enero de 2021

Doctor(a)

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS T e

REF. Solicitud de Certificado de Personal de Planta. - a2
Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito solicitar me certifique si existe o no en la planta global de personal de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, un(a) ESPECIALIZACION EN-GESTION.INTEGRADA QHSE, CALIDAD, SYSO Y MEDIO AMBIENTE, para
ella DESPACHO DEL ALCALDE y que realice las siguientes actividades:” T s

1. BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES AL DESPACHO DEL ALCALDE EN LOS TEMAS RELACICNADOS CON SU FORMACION Y CON EL
OBJETO DE SU CONTRATO. 2. BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL PARA EL ADECUADO DESEMPERO DE LA GESTION SOCIAL DEL DESPACHO. 3. BRINDAR SUS
CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLE LA
GESTION SOCIAL DEL DESPACHO DEL ALCALDE. 4. APOYAR EN LA ELABORACION DE ACTAS Y SEGUIMIENTO DE LAS REUNIONES
RELACIONADAS CON LA GESTION SOCIAL DEL DESPACHO DEL ALCALDE, 5.APOYAR CON LA REALIZACION DE LAS CONVOCATORIAS A
REUNIONES Y DEMAS EVENTOS RELACIONADOS CON LA GESTION SOCIAL DEL DESPACHO DEL ALCALDE. 6. APOYAR EN LA
PREPARACION DE LAS ACTIVIDADES INTERNAS Y EXTERNAS DE GESTION SOCIAL DEL DESPACHO DEL ALCALDE. 7. APOYAR EN LA
CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE TRABAJO E INFORMES DE SEGUIMIENTO. 8. BRINDAR ASESORIA EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE BUSQUEN BENEFICIAR A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,

JOVENES Y ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y POBREZA EXTREMA, COMUNIDADES AFRCCOLOMBIANAS E
INDIGENAS Y POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Atentamente,

ADELFO MANUEL DORIA FRANCO
SECRETARIO GENERAL
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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