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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | ¢

' ACREDITADD
POLICIA NACIONAL o c
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA R b
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD BOYACA CEAAL 4D v-us

\G-ECD-003

DEBOY - UPRES - GUPAS - 3.1

Tunja, 21 de diciembre de 2020

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 NO. 19-85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud convocatoria y proceso de seleccién profesional Unidad Prestadora de Salud
Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo publicacién
de la convocatoria y proceso de seleccion para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para 01 Auxiliar de Enfermeria, 02 Enfermeras profesionales y 08 médicos generales lo
que coadyuvara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca en el
proceso de Seguimiento a pacientes por COVID-19 UPRES GUPAS DEBOY: teniendo en cuenta
que esta autorizado en la programacion del personal programado por la Direccidon de Sanidad para
el seguimiento de los usuarios y beneficiarios diagnosticados con COVID-19.

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de Enero de 2021

No. De profesionales Servicio No. De Horas
01 Técnico Asistencial Auxiliar de Enfermeria 08 Horas
02 Profesional Universitarios Enfermera Profesional 06 Horas
03 Profesional Universitarios Médicos Generales 08 Horas
05 Profesional Universitarios Médicos Generales 06 Horas

Atentamente,

@Firma

Anexo: No
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja 12 de Enero 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL
SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Enfermeria

Profesional
11 DESCRIPCION CLASII\IFSIgggION . Segmento | Familia : Clase Producto
GENERAL DEL - : e ' Se‘rvici'os‘ : e
OBJETO 85121502 : Servicios Préct_ica prestadores | E?;?ér:ig:::l
de Salud : médica  de cuidado
' primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente '
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de DIEZ MILLONES
1.2 VALOR NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
ESTIMADO Y SIETE MIL PESOS M/C ($10.947.977.00) PARA VIGENCIA 2021
PROGRAMA O / OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
) 02.02.02.008.03.09 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION PLACO RUBRO  RECURSO VIGENCIA VALOR
PLAN ANUAL 08 02.02.02.008.03.09 16 f 2021 $10.947.977.00
DE VALOR TOTAL DE CONTRATO $10.947.977.00
ADQUISICIONE '
S ;
14 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cdédigo Civil y Codigo de Comercio).
1.5 PERFIL Y Titulo universitario: Enfermeria Profesional ;
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el

PROPONENTES presente estudio de conveniencia. ]
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere el servicio de: Enfermeria profesional Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirtrgica
y traslado de pacientes, se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en
cuenta que la Direccion de Sanidad -Unidad Prestadora de Salud Boyaca; debe contar con el
recurso humano necesario para garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios de salud
a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la policia nacional.

Se contrata el profesional de Enferemeria Profesional, con el fin de garantizar el trabajo de forma -
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Con esta confratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios .
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Se requiere la contratacion del profesional por un plazo 05 mes 13 dias para la vigencia 2021

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero;
igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ~Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas
y aprobadas.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente



2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a Ia normatividad contenida en la
normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyd a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales se
comprobaran como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Enfermeria Profesional

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisidén de conocimientos.

Excelente comunicacién escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacidén con comparieros de trabajo, con
diversa formacion académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

® ¢ e o

3.1.1.4 FORMACION:

» Enfermeria Profesional

4. CONDICIONES DEL CONTRATO .
4.1  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevard a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca -
ubicada en la calle 21 8 70 centro historico en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia dnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara 5 meses 13 dias para la vigencia 2027
4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro {(en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con los
soportes que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030
del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de
cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos
requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del
Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO
La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el control y vigilancia sobre

la ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente procesc sera el (la) Jefe de GUPAS
UPRES Boyaca o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana

Pagina 2 de 8




funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 de! 15 de Enero de 2018 “por la cual se actualiza,

modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion
03049 del 30 de Julio de 2014".

4.6 OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

- Constancia de |doneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la

planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccidon de impuestos vy

Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

- Formato informacién de terceros.

” é:oo- | %
Teniente: GUIDO HERNAN ANACONA CERON

Jefe GUPAS @Rés Boyaca

A D S R I R B | Y

Al

-
Elatoro PT Alexander Mesa
Acrobd Te Gu'do Anacona

Jefe GUPAS UPRES Boyaca ) )
Ubicacion m's documentos/Procesos de Contratacion/Medico



ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

¢ Titulo: Enfermeria Profesional

. Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
ENFERMERIA PROFESIONAL : de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las

‘ caracteristicas  establecidas en el presente Estudio de

. Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicio

; : Honorarios Mes
Dia . Semana. : Mes

No. Denominacion

1 Enfermeria Profesional 6 33 143 $2.014.965 00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA HORAS MES .

1. Realizar el registro cronoldgico de las condiciones de salud del
paciente, los actos medicos y los demas procedimientos ejecutados,
diligenciando la historia clinica del paciente de manera completa y
elaborar epicrisis cuando se requieran, aplicando tos derechos de los
pacientes.

2. Practicar examenes de Enfermeria Profesional, formular diagnosticos
y prescribir el tratamiento que deba seguirse.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades
relacionadas con el apoyo diagnostico y terapéutico.

4. Realizar la notificacion semanal o inmediata de las enfermedades de
notificacion obligatoria de sus actividades médicas seglin los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiologica a la Unidad
correspondiente.

5. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que
sean factor del riesgo para la poblacion.

6. Realizar remisidn de pacientes a los diferentes niveles de atencion, .
de acuerdo a las normas establecidas para el sistema de remision,
referencia y contra referencia y dejar registro en la historia clinica del
proceso realizado.

7. Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad con
los fineamientos que determine el modelo de atencién en salud para
el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

8. Realizar interconsulta y remitir pacientes a meédicos especialistas
cuando sea pertinente segun el estado de salud del paciente.

9. lIntegrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer atencién integral al paciente.

10. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el
diagnoéstice y/o manejo del paciente seglin el caso.

11. Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable vy
prevencion de la enfermedad.

12. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de
salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y cuando el
paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el
Vademecum vigente; el profesional debe solicitar autorizacion previa
al comité técnico cientifico de autorizacion para medicamentos de la
Direccion de Sanidad, para su prescripcion en el formato vigente.

8 143
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

286.

27.

28.

29.

30.

31.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccidn adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud.

Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, -
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la historia -
medico laboral e historia clinica.

Participar en los programas de promocién, educacion y prevencion de
las enfermedades de la comunidad.

Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesos y
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente |
conforme a los lineamientos de la Direccion de Sanidad. :
Seguir los estandares, normas vy niveles de calidad establecidos con °
relacion a la atencion de los usuarios del subsistema y seguridad del
paciente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccidon adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de
la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION
NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley géneral de
archivo, de toda la documentacioén que tenga o sea puesta a su cargo.
Portar el carnet institucian que lo identifique como contratista del area
de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia
nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto j
contractual, Z
Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades |
programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempenio por el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. ‘
Cumpilir con los objetivos descritos por la Estrategia PRASS: Pruebas,
Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible. Tomando todas las
medidas y controles necesarics para aislar a los contagiados, sus !
contactos y, ademas, a los que corren mas riesgo.

Realizar masivamente pruebas: esto implica lograr estabilizar una
operacion que realice el minimo de pruebas diarias necesario de
acuerdo con las necesidades de cada Territorio, de acuerdo con las
definiciones de Caso establecidas por los protocolos de vigilancia, en
grupos de riesgo ya identificados por los lineamientos de MinSalud y
a los Contactos segun lo determine la evaluacién de riesgo. Rastrear
rapidamente todos los contactos de quienes sean casos de COVID-
19, ampliando el alcance con rastreo masivo y sistematico, de manera
telefénica y presencial (en caso de ser imposible hacerlo de manera
telefénica).

Viabilizar el aislamiento de manera efectiva y sostenible; es
indispensable el aislamiento del contagiado y sus contactos durante
14 dias. Ademas de viabilizar la sostenibilidad del aislamiento, es
indispensable prever mecanismos de seguimiento y monitoreo para
garantizar que se cumpla rigurosamente.

Detectar los potenciales Casos producto del contacto con un Caso
Confirmado o Caso Sospechosos/Probable y aislarlos de inmediato
para limitar la transmisién del virus.

Rastrec Telefénico a través de Contact Center.
Rastrec Presencial en Campo mediante equipo de Rastreadores. :
Implementar seguimientos seguimientos regulares.

Evolucionar de! estado de salud. En el caso de requerirse brindar
asistencia domiciliaria segun el riesgo encontrado por escalas de
clasificacion de Covid 19.
Garantizar la incapacidad vy/o certificado de aislamiento por
enfermedad general a sus afiliados cotizantes que tengan diagnadstico
positivo y que sean sintomatico/asintomaticos. Registro de
informacion de Casos.



32.
33.

34.

35.

o hw

10.

11

12.

13.

14.

156.

ldentificacion de puntos criticos/aglomeraciones.

Evaluacion del riesgo y el tratamiento domiciliario, segun la valoracion
médica asi 1o determine, en pacientes con sospecha o confirmacion
de infeccién por sars-cov-2/covid-18.

Mantener actualizacién continiua acorde al comportamiento de la
pandemia segun los lineamientos, Orientaciones y Protocolos para
enfrentar la COVID-19 en Colombia que reposan en Documentos
Tecnicos covid-19 en ministerio de salud de Colombia.

Acciones necesarias para cumplir con lo emitido por el ministerio de
salud y proteccion social en la resolucion 521 de 2020, en donde se -
adoptan los procedimientos para la atenciéon ambulatoria de poblacion
en aislamiento preventivo obligatorio con énfasis en poblacién con 70
afios 0 mas o condiciones cronicas de base o inmunosupresion por
enfermedad o tratamiento, durante la emergencia sanitaria por covid
19.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad palicial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los
bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarroilo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el
contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimoniaimente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos que
puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los
pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante Ia ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral y
las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su gjecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractuat.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad vy leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relacidn con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados
por el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guias de manejo de [ II, Il nivel de atencién en
urgencias y Coédigoe Azul)
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16. Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a la
toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

17. Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos.

18. Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

19. Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme
a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

20. Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacion
de la informacion que permitan el analisis y la interrelacidn entre los procedimientos y los procesos de la
Direccidon de Sanidad.

21. Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y de
la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

22. Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para io cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISM : : ;
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MlNIS'l:ERlO DE DEFENSA NACIONAL o » .
POLICIA NAGIONAL (@ HINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA HACIONAL
& DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidad:
Redicado No:
Recibide por;

Fatha: Hore:

No. §-2021- 0© V6 @3 nEROY.UPRES-JEFAT 3.4

Tunja, o3 g~ €20 2ozl

Coronsl

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Camandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccion Enfermero — UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestidon y
atendlendo a la convocatoria publica 2020-032 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apcyo a la gestién como ENFERMERO GUPAS UPRES DEBOQY, se realizé
el respectivo proceso de seleccion el 07 de Enero 2021 y siguiendo las instrucciones impartidas
por la Direccion de Sanidad, mediante la "Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal” se
ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades profesionales
dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de los
aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en beneficio del
mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad,
igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccion objetiva consagrados en la
Ley 80 de 1993, proceso de seleccidn que se basd en el marco de una actuacién objetiva
mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyacd v Psicologe de Talente
Humano de la Unidad Prestadeora de Salud Boyacéd como garantes del proceso, del cual se
relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el perfil de competencias
que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del servicio, acreditando los
requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta evaluadora:

- . . S anues | o A rrevilanAliss | ARAL, iy
Ploe Ty o CONCERTO - S| Coroc. BrRE B - ToTal
No. ASPIRANTE RER EERNY.-1- <5 U I CONOCIM er  STAfUE CfoAnTER OEENVACION
0 e B ) . TECHCO, {proe. ,504%- f-’IBTA 0% lanrec, | zemo: | 100% [
1 ANDREA KATHERIME TMEJA ULLOA | 1814227 771 CUMPLE 35 35%, 4,8 9% 8 16% BU% | SUPSRA B PROCESO DE 8ELECOON
2 | MOMICA LILKANA HURTADO MORENC | 1.042.828522 | CUMPLE 3.0 3% | 44 | 26% 7 14% 70% | SUPERA EL FROCERO CE SB ECCHKN
1DS ~ OF — 0001 Pagina 1 de 2 ! Aprobacién: 27/03/2017
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Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prucba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatandc ia informacion registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién académica,
cumpliendo con el criteric de mérito, idoneidad y experiencia para desempenar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacién del servicio.

Atentamente,

Capitan. NESTOR RO ERTO \ 7éLL_ASQUEz -
Jefe Unidad Prestadofa de Sgfud Boyaéda

Adjunto: Coplia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Revisade por: 1T, EDWIN FERTIANDO CONTRERAS SALAMAM
Fechia de eloboracién: 08/3172023
Ublcackan c:vmis ducun)entosATARUMZIZYTUNIA,

Efaboraco por; CPS+., CARLOS ANDIRES MENJURA GRJIALES J%FAT!?AHUM b/
e,

“Humanismo vy calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial*
‘Calle 21 No. 08-70 Centro Histérico
Teléfonos 7453263; 7404732

Debc','.ugres-tah@oolicia.gov.co

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD ,
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Fecha: Tunja, 07 de Enero 2021
Hora de inicio: | £8:00 horas [ Hora finalizacién | 12:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY

ACTA 0009 — DEBOY - UPRES — JEFAT -2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ENFERMERO GUPAS UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-032

ORDEN DEL DIA:

N~

Aperiura del Procesao de Seleccidn y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida v cumplio con los
requisitos minimos exigidos.

3. Lectura de la Convocatoria.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrolio del proceso de seleccidn.

5. Desarrollo del Proceso de seleccion.

6. Exposicién de resultados con la junta evaluadora.

7. Informe final del proceso vy resultados del proceso de seleccidn,

&. Compromisos.

DESARROLLOQ:

1. Apertura del Proceso de Seleccidn y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia def personal que radico las Hojas de Vida y cumplid con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se contd con la participacién del personal que se
relaciona a comtinuacion:

« ANDREA KATHERINE MEJIA ULLOA
¢  MONICA LILIANA HURTADO MORENO

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacidn y desarrollo del proceso de
seleccion, se explicd el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del procesao de seleccién).
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ACTA 0009 — DEBOY - UPRES — JEFAT - 2 - . ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ENFERMERO GUPAS UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-032

5. Desarrolio del Proceso de seleccidn:

Para dar inicioc al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta; CT.
NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca: TE.
GUIDO HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOQY; IT. EDWIN FERNANDO
CONTRERAS SALAMANCA/ Responsable Talento Humano UPRES DEBQOY; CPS-4. CARLOS
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicélogo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOQOY.

Continuando con el desarrollo de Ia actividad e paso a seguir fue la administracion de prueba de
conocimientos por parte del [T, EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, quien una vez
terminada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a
los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

* ANDREA KATHERINE MEJIA ULLOA
MONICA LILIANA HURTADC MORENO

6. Exposicién de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacién obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria Y que por mérito obtuvo los siguientes

restltados.
. : : S . enyey . | PRUERA | evrery fanalisis | CaraL,
Na, . ASPIRANTE ' - -  CEDULA _F?ggfiﬁ’:’ CONOTIA co;:ﬁjc‘ 5':‘:: sTa loe ANTEC. 'T;E‘},L_ OBSERVACION
: . . : : . | \Tos MK il B IO JAY [ 20% jd
5 ANDREA KATHERING MEJIA ULLOA 1.014.227.771 CUMPLE 35 35% 48 25% 8 18% BO% | EUPERA 2t FROCESD DE SELECCION
2 | KCNICA LILIANA HURTADO MORENO | 1.049.626.522 |  CUMPLE 30 1 30% | 44 | 2m% 7 14% ?0% | SUPERA Bl PROCESO DE SELECCON

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacion se da por terminado el procesa de
seleccidon por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a
cantinuacién cumple con fo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y
competencia:

i L B o o] pkuema : . [eareviianatisis | anar, .
No.{ ' - aspIRanTE 1 cemma Coneepro- lconocim Comac DaREL sTA [oE | Awse, f TOTAL QUSERVACICH
U TEE igos | SV VISTAL o anrec, 20%, 100%
¥ ] ANDREA KATHERING MEJIA ULLOA | 1014227771 | cumpLe 35 | 35% | 48 | 20% I3 16% | &0% | SUPERA ML FROCESD DESELECC AN
2 [ MOMICA LILIANA HURTACO MORENO 1.049.626,522 CUNPLE 30 20% 4.4 26% 7 9% 70% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION
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ACTA 0009 — DEBOY — UPRES — JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESCO DE SELECC!ON PARA ENFERMERO GUPAS UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-032

COMPROMISOS:

esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
concepte de procedimiento a seguir.

So hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de

Responsable de Talenlo Humano de Ia
UPRES DEBQY.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
del gasto se procederd de conformidad a notificar al
personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de
hacer enlrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respectivo proceso contractual,

Responsable de Talento Humano del
UPRES DEBOY.

/
CPs-4, CARLOS ANDRES MENJURAG AJALES IT. EDWIM FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA
Psicélago TAHUM UPRES D BOY Responsable TAHUM UPRES D’- BOY
e /Qjm )
TE. GUIDO HE: AN A CERON CT. NESTOR FgﬁGERS UERT® VELASQUEZ
Jefe *"UP PRES DEBOY JEFE UNIDAD;’, ESTAUORA SALUD BOYACA
Elatorado por: GPS-4. Catlos Andrés Menjuraé )Q
Revisado por IT. Edwin Fernands Contreras Salamancs
Fecha de slaboracién: 02/04/2021
Ubicacion c:\Wmis doctmentes\TAHUMZ021/TUNJA
“thgnanismo y eatidad, Caminoe a 1a Excelencia en Sanidad Falicial”
Calle 21 8-70 Ceniro Histdrico Tunja
Teléfonos 74:22406--7435032
Deboy.upres-iah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L, POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de 1a Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior ANDREA KATHERINE MEJIA
ULLOA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1014227771 de Bogota D.C. (Cundinamarca),
para el Unidad Prestadora de Salud Boyaca GUPAS, segUn lo autorizado mediante Comunicacion
Oficial N* 8-2020-059239-DISAN emitida por Director de Sanidad Policia Nacional, para (6
HORAS) y lo certificado en el Plan de anual de adquisiones N° 8 del 12 de Enero 2021.

Dada en Tunja, a los 13 de Enero 2021

—

Intendente Ihgg;g

Resporsable de Talen’

Elaborado pur. Ivlerdente EDWIN FERNANDC CONTRFRAS SALAMANCA/ JEFAT TAHUI‘\ﬂg
Revisado pes. intendente EDWIN FERNANDD CONTRERAS SALAMANCAY JEFAT TAHUM
soracica 13 di Fnero 2021

Ubicazion c:¥Mis docurnentostTARUM 2018

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 156 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 " Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERQO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) ANDREA KATHERINE MEJIA ULLOA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1014227771 de Bogota D.C. {Cundinamarca), para
prestar sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERQ JEFE ha
demostrado idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita
como profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas
acorde a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 13 de Enero 2021

- N
Intendente EDWIN FERNAR c% SAFAMANCA
EBOY

Respongable de Talento Humano UPRES /

Elaborado por Iriendente EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA/ JEFAT TAHUM
Revisade per: [atendente SDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA/ JEFAT TAHUM g
Fecha elzbumacion. 13 de Eneio 2021

Ubicacion c:WMis docunentos\TAHUM 2019

*Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barric Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan deboy-tahum@policia.gov.co
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