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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, 11 de junio de 2026

Sefor:
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080567
Cargo del supervisor: Coordinador Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria
Dependencia Articulacidn con la Educacién Media - Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI.
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9080567 del afio 2026

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 91275647 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Articulacién con la Educacion Media - Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de de (CUARENTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE $46.901.220). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2026, b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn en el rol instructor, para elaborar
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en

los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacidn
titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el Centro Industrial de
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Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de

Software - Area Tematica Software.

Ejecucidon mensual de actividades

formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se comunica a las IE que se encuentra en proceso las
Fichas 3147353 col. Comuneros 3147347 col. Medalla
milagrosa, 3434090 col comuneros

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacion de las Se programa la participacion de reuniones técnico- Los archivos se encuentran
actividades de aprendizaje del pedagodgicas con los homadlogos de cada IE de las fichas | ubicados en el drive en la

1 | proceso formativo basado en el de trabajo para avanzar en el proceso de formacion. carpeta compartida por
desarrollo curricular del programa de coordinacién de articulacion y
formacion. en el SECOP II.
Participar cuando el centro de |Se programa reunién Politica de Integridad SENA para la | Los archivos se encuentran
formacion lo requiera, en jornadas de | vigencia 2026 el dia miércoles 17 de junio de 2026 se | ubicados en el drive en la
disefio 'y desarrollo curricular, | convoca contratistas (Administrativos, Instructores), carpeta compartida por
proyectos de investigacion o |tiene como propdsito fundamental fortalecer una | coordinacion de articulacion
transferencias técnicas o | cultura institucional fundamentada en la ética, la |y enel SECOP
pedagodgicas, disefio de talleres e |transparencia y los valores que guian nuestro
instrumentos de evaluacién, procesos | comportamiento diario del Centro Industrial de

2 |de registro calificado y | Mantenimiento Integral — CIMI, liderada por la Direccidn
autoevaluacion, actividades de | Regional del SENA Santander.
induccidn y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.
Ejecutar la formacion profesional | Se verifica Resultados de Aprendizaje — RAP de las Fichas | Se anexa documentos de la
integral en los diferentes niveles y| 3147353 col. Comuneros 3147347 col. Medalla | ficha de acuerdo a
modalidades (titulada, | milagrosa — ficha 3434090 de décimo en IE col.| programacion indicada -
complementaria y virtual) de acuerdo | Comuneros. contenido en la capeta que

3 |con el disefio curricular, desarrollo reposa en el drive compartido
curricular y proyecto formativo de los por la Coord. y Lider de
programas asociados a cada red de Articulacion.
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.
Evaluar los aprendizajes y emitir|Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus —|Se revisan los  juicios
juicios valorativos sobre el nivel de | verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de las | evaluativos de las fichas de
cumplimiento de los resultados de | competencias del programa ya impartidas para|undécimo asignadas Fichas
aprendizaje de las competencias del | establecer las fortalezas y debilidades vy realizar | 3147353 col.
programa, adquiridos por los | retroalimentacién del proceso. Comuneros 3147347 col.

4 | aprendices en el desarrollo de su Medalla milagrosa de la IE

articuladas con el SENA CIMI de
la competencia de ejecucion y
se continla trabajando en
actualizacién de datos de los
aprendices en Sofia plus.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

Se comunica al lider y al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices con caracteristicas especiales en las fichas
de décimo y undécimo a cargo y hallazgos en el registro
de lainformacidn que deben escalarse al grupo GAE para
que revisen la informacién de registro realizada por los
aprendices en el mes de marzo — abril de 2026. Se realiza
Registro en la APE de la F 3147353 col.
Comuneros 3147347 col. Medalla milagrosa y se realiza
IPO - prueba de Orientacion Vocacional a las fichas de
undécimo nombradas

Se verifica los documentos
requeridos y diligenciados por
los estudiantes y se digitalizan
los documentos para entrega a
personal de apoyo de la
coordinacién administrativa.

5
b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo
de la formacion.
c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se revisa con el coordinador de la I.E. posibles traslados | Los archivos se encuentran
del aprendiz vigente para la ficha de | y/o retiros — de aprendices que presentan posibles | ubicados en el drive en la
formacién. ausencias sin respaldo de parte del aprendiz y la IE y se | carpeta compartida por
toma la opcion de llamarlo a sustentar su actuar en el | coordinacidn de articulacion
6 proceso formativo de acuerdo al Reglamento del
aprendiz. informe el posible traslado Y/o retiro de
acuerdo al Acta de inicio del proceso Fichas 3147353 col.
Comuneros 3147347 col. Medalla milagrosa, 3434090
col comuneros.
Acatar los lineamientos del Sistema | Se programa reunidn Politica de Integridad SENA para la | No Aplica.
Integrado de Gestidn y el Sistema de | vigencia 2026 el dia miércoles 17 de junio de 2026 del
7 | Seguridad de Salud en el Trabajo y | Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI,
asistir a las convocatorias que el | liderada por la Direccidon Regional del SENA Santander.
centro programa.
Responder por los bienes y elementos | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones | No Aplica.
puestos a su disposicion para el | referentes al cumplimiento de esta obligacion
3 cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el cuentadante y el
Almacén.
Utilizar la plataforma Institucional | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones | No Aplica.
9 como apoyo a la formacién en | referentes al cumplimiento de esta obligacion
cualquiera de las  estrategias
institucionales.
Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones | No Aplica.
orientacion del desempeiio del | referentes al cumplimiento de esta obligacion
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
10 | establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion

Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).
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Atender oportunamente los | Informe mensual de Ejecucion formato GCCON-F- | Los archivos se encuentran
requerimientos  que haga el | 087_Informe_mensual_de_ejecucion_contractual_V2.. | ubicados en el drive en la
11 | supervisor del contrato y presentar | Se tiene programada las reuniones técnico-pedagégicas | carpeta compartida por
informes mensuales de la ejecucidn | con los homdlogos de cada IE de las fichas de trabajo | coordinacion de articulacion.

del contrato. para realizar los documentos del proceso de formacion.
Las demas necesarias para el cabal | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones | No Aplica.
cumplimiento del objeto contractual. | referentes al cumplimiento de esta obligacion

12

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizaciéon del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4652826632 expedido por SOI referente al mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9080567 de 2026
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE LAS OBLICACIONES CONTRATO No. 9080567 DEL 2026
Correspondientes al periodo del 01 al 11 de junio del 2026

Obligacion 01
Se programa la participacidon de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de
cada IE de las fichas de trabajo para avanzar en el proceso de formacién.

Obligacion 02

Se programa reunion Politica de Integridad SENA para la vigencia 2026 el dia miércoles 17 de junio
de 2026 se convoca contratistas (Administrativos, Instructores), tiene como propdsito fundamental
fortalecer una cultura institucional fundamentada en la ética, la transparencia y los valores que
guian nuestro comportamiento diario del Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI,
liderada por la Direccién Regional del SENA Santander.
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Obligacion 03

Se verifica Resultados de Aprendizaje — RAP de las Fichas 3147353 col. Comuneros 3147347 col.
Medalla milagrosa — ficha 3434090 de décimo en IE col. Comuneros.
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Obligacion 04

Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de

las competencias del programa ya impartidas para establecer las fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacion del proceso.

Se comunica a las IE que se encuentra en proceso las Fichas 3147353 col. Comuneros 3147347 col.
Medalla milagrosa, 3434090 col comunero
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Obligacion 05

Se comunica al lider y al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices con caracteristicas especiales en las fichas de décimo y undécimo a cargo
y hallazgos en el registro de la informacidn que deben escalarse al grupo GAE para que revisen la
informacidn de registro realizada por los aprendices en el mes de marzo — abril de 2026. Se realiza
Registro en la APE de la F 3147353 col. Comuneros 3147347 col. Medalla milagrosa y se realiza IPO
- prueba de Orientacidn Vocacional a las fichas de undécimo nombradas

*Reunion sobre Etapa Productiva con padres de familia, Rector IE La Medalla Milagrosa,

lider Articulacion Cimi
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Obligacion 06

Se tiene pendiente revisar con el coordinador de la I.E. posibles traslados y/o retiros — de
aprendices que no matricularon en el 2026 de acuerdo al Reglamento del aprendiz.
Pendiente que el estudiante informe el posible traslado Y/o retiro de acuerdo al Acta de

inicio del proceso.

[ e QW a e F @, PoX

Informacidn de Radicacion
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Obligacion 7

Se programa reunion Politica de Integridad SENA para la vigencia 2026 el dia miércoles 17 de junio
de 2026 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI, liderada por la Direccién Regional
del SENA Santander.
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1L 1M i aon

Enod marco dal despliegae o la Politca de Integn dad SENA pam Lo vigoncia 2004,

Obligacion 11
Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 Form. Inf. Mensual de Ejecucién
Contractual V10. Se tiene programada las reuniones técnico-pedagdgicas con los
homodlogos de cada IE de las fichas de trabajo para realizar los documentos del proceso
de formacién.
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PROCESD

GESTION CONTRACTLIAL

MNOMEBRE DEL FORMATO

INFORME MEMNSUAL DE EJECUCION COMNTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMOACION

Fublica M Fublica Clasificada Fublica Reservada

Sirdn, 11 de junio de 2025

sefior:
WILLIAM ALBERTO MEJA SANTAMARLA
SUPERWVISOR COMTRATO No. COL.PCONTR.9MEOSE6T
cargo del supervizor: Coordinador Académica - Articulacidn con la Mediz - Seguimisnte Etapa Productiva -
Foblaciones Especiales - Formacidn wirtual Complementaria
Depsndencia Articulacidn con la Educacidn Media - Centro Industrial de pAantenimisnto Integral — CIkAL
Sirdn
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del afio 2028
Referancia: Ho COL.PCCHNTR.O0B0567 del afio 2026

Jimmy Rodrigusz Rivera, identificado con la cédula de riudadania Mo, 91275847 de Bucaramangs, en mi calidad
de contratista del SEM&, en articulacion con la Educacién mMedia - Teleinformatica, en cumplimients del Contrato
de Prastacidn de Servicios de la referencia, 3 continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas 2n 21
mes objero de cobro.

© O o6

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 VO3



=E RO

N

INFORME POSCUENTA 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080567
COORDINADOR ACADEMICO - ARTICULACION CON LA MEDIA - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -
POBLACIONES ESPECIALES - FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA DEPENDENCIA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 01 de junio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

abril del afio 2026

Jimmy Rodriguez Rivera, identificado con C.C. 91275647; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.9080567/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 09 hasta el 31 de mayo del 2026:

valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos 'y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de
las competencias del programa ya impartidas para
establecer las fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacién del proceso.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de | Se participa de reuniones técnico-pedagdgicas con | Los archivos se encuentran
aprendizaje del proceso formativo basado en el | los homdlogos de cada IE de las fichas de trabajo | ubicados en el drive en la
desarrollo curricular del programa de formacion. | para realizar los documentos del proceso de | carpeta compartida por

formacion. coordinacion de articulacién y
en el SECOP II.

2 Participar cuando el centro de formacidn lo | No se han presentado las actividades segin lo | No Aplica.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | contempla la cldusula - durante el mes en curso.
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
disefio de talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y autoevaluacion,
actividades de induccidn y reinduccién, procesos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, identificacion, estructuracion vy
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional integral en los | Se realiza trabajos con fichas del grado 11 Ficha Se anexa documentos de la
diferentes niveles y modalidades (titulada, | 3147353 col. Comuneros, 3147347 col. Medalla ficha de acuerdo a
complementaria y virtual) de acuerdo con el | milagrosay se procede con la revisién de la programacion indicada -
disefo curricular, desarrollo curriculary proyecto | formacion de la ficha de décimo 3434090 en el col. | contenido en la capeta que
formativo de los programas asociados a cada red | Comuneros reposa en el drive compartido
de conocimiento y drea temdtica del objeto por la Coord. y Lider de
contratado. Articulacion.

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios | Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — | Se revisa juicios evaluativos de

la ficha de undécimo asignada
Ficha 3147353 col.
Comuneros 3147347 col.
Medalla milagrosa de la IE
articuladas con el SENA CIMI de
la competencia de analisis y se
continta trabajando en
actualizacién de datos de los
aprendices en Sofia plus.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se verifican en Sofiaplus que la totalidad de los | Se verifica los documentos
en el sistema de informaciéon que la entidad | aprendices se encuentren matriculados en el | requeridos y diligenciados por
defina para la Gestion de la Formacidn | respectivo programa de formacidon y se realiza | los estudiantes para la entrega
Profesional Integral mediante las siguientes | reporte de aprendices matriculados correspondan | al lider de Articulacién con la
actividades: a los que asisten a los ambientes de formacion | media, se verifica su respectivo

fichas del grado 11y 10 registro e inscripcion y se
a) Verificando en el sistema que la totalidad de procede a organizar en orden
los aprendices se encuentren matriculados en el | Se comunica al lider y al Coordinador Académico | alfabético para gestionar Ia
respectivo programa de formacién. oportunamente anomalias, inconsistencias, | matricula de cada una de las
novedades de aprendices con caracteristicas | fichas de los estudiantes de
b) Registrar oportunamente los proyectos y rutas | especiales en las fichas de trabajo a cargo y | grado 10 de las Instituciones
de aprendizaje requeridas para el para el | hallazgos en el registro de la informacion que | educativas articuladas con el
desarrollo de la formacion. deben escalarse al grupo GAE para que revisen la | SENA — Servicio Nacional de
informaciéon de registro realizada por los | Aprendizaje - SENA - Centro
c). Comunicar al Coordinador Académico | aprendices en 2026. Industrial de Mantenimiento
oportunamente anomalias, inconsistencias, Integral CIMI.
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Alrealizarlareuniéncon el coordinadordelal.E.se | Los archivos se encuentran

aprendiz vigente para la ficha de formacién. encuentra posibles traslados y/o retiros — de | ubicados en el drive en la
aprendices y otras causales que deben remitirse al | carpeta compartida por
Reglamento del aprendiz. Se solicita realiza las | coordinacién de articulacién
cartas de retiro de acuerdo al Acta de inicio del
proceso.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se han presentado las actividades segtn lo | No Aplica.

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | contempla la clausula - durante el mes en curso. .

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.

8 Responder por los bienes y elementos puestosa | No se han presentado las actividades segin lo | No Aplica.
su disposicion para el cumplimiento del objeto | contempla la cldusula - durante el mes en curso.
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a | No se han presentado las actividades segin lo | No Aplica.
la formacion en cualquiera de las estrategias | contempla la clausula - durante el mes en curso. .
institucionales.

10 | Cumplir con los lineamientos de orientacidn del | No se han presentado las actividades segin lo | No Aplica.
desempefio del instructor en ambientes virtuales | contempla la cldusula - durante el mes en curso. .
de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

11 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucion formato GTH-FO62 | Los archivos se encuentran
haga el supervisor del contrato y presentar | Form. Inf. Mensual de Ejecucidon Contractual V10. | ubicados en el drive en la
informes mensuales de la ejecucion del contrato. | Se participa de reuniones técnico-pedagdgicas con | carpeta compartida por

los homélogos de cada IE de las fichas de trabajo | coordinacién de articulacion.
para realizar los documentos del proceso de
formacion.

12 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | No se han presentado las actividades segin lo | No Aplica.

del objeto contractual.

contempla la cldusula - durante el mes en curso.

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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JIMMY IGUEZ RIVERA
Contratista
C.C. No. 91275647 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080567

Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacidn Virtual Complementaria Dependencia Articulacién con la Educaciéon Media
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Nota. del 09 al 31 de mayo 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 1
Se participa de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de trabajo para

realizar los documentos del proceso de formacion.

EVIDENCIA OBLIGACION 3
Se realiza trabajos con fichas del grado 11 Ficha 3147353 col. Comuneros, 3147347 col. Medalla milagrosa y se

procede con el inicio de la formacién de la ficha de décimo 3434090 en el col. Comuneros
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de las
competencias del programa ya impartidas para establecer las fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacion del proceso.

EVIDENCIA OBLIGACION 5

Se verifican en Sofiaplus que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el respectivo programa
de formacidn y se realiza reporte de aprendices matriculados correspondan a los que asisten a los ambientes de
formacidn fichas del grado 11y 10

Se comunica al lider y al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices con caracteristicas especiales en las fichas de trabajo a cargo y hallazgos en el registro de la
informacién que deben escalarse al grupo GAE para que revisen la informacién de registro realizada por los

aprendices en 2026.
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EVIDENCIA OBLIGACION 6
Al realizar la reunidn con el coordinador de la I.E. se encuentra posibles traslados y/o retiros — de aprendices y
otras causales que deben remitirse al Reglamento del aprendiz. Se solicita realiza las cartas de retiro de

acuerdo al Acta de inicio del proceso.

COLEGIO LA MEDALLA MILAGROSA

SO E— —— W ’
—— S 0D AW [ ii eI e s AT
Tatava s an it [« amminm s wowen
. . - - » . “ Wendlle & Cantebe™
M e .. . 3 'R J Waiarrnrggh, A e Sorte d I
& Jun . gty
a (o 4 s e Moty Do sdides
. . e e ‘e ‘ - adtbr bt - o (W)
™ g
[ }———— y . i e
P | Sond 33 . M) 0820
- ARUNTOH MTING O PRCMA LIATIN
ey — G B
I 2 T T pp—
.-v-ﬂ-u. S rabiude Ou hum abierrdume el u- n-‘.uﬂé -.hm
e @ e oy TALT e poageene o W RAKTRAAR
- . 1'.(\ i )nu
- b
> - d
.
W
— TR .
WLLAK VL
"
=N
L4 19 o e s Lo s e o
:;h Nedogons Nonie mtmam: L0
- N NN RN R N N ) Bvenen ~o8vew 08

T e e e e
R ) ———

e RENITRLTETONTT

COLEGIO COMUNEROS

—— "
. Carsint Covamrse
o Crans a : @ D LA
“ A wem - I Paids Lt W 340
F - 15 -y
°
. ‘ oy :
. D
I
- s s g
-
I BANACITE B AAROORGON ST MRS BAN MRE 000 4T 3 P36 114
(L — '
. i Grvasemra "“
’
e Cutns Ludutatonl Cibe
0
Ageiuul e s e mitam - & VWA CARILMA RODIIGIE a0 P e e i A eiens o4 e 18 et b
o rben o e o s wepn o
PRI JEPOCH M LIRS T TR O bon e 19
'(J\:-a & @ a v ol e ¥ pu e W e €
Lanmas Mecs w0t CITPWE W IWICED ) W IFA R e
e O Al “mGed L -
:-l.ﬂ‘ e v AT o s
D T S - - o ) - - X
S - . —— . ‘ Thada Lavhns P4 " Q ‘

Formato de apoyo no controlado



SENLO

N

INFORME POSCUENTA 2026

5 IRSTITUCION EDUCATIVA COWUNERDS
ot T . e e

R

Sucoaranga 17 m muayz oo 2022

Informaciin de Radiacion

Eturen fe 00X piado ot

Oachor

Titsison e S e

. SelTancais Comms NOATI b Mammr e Fie g

Wrnée resiin o 00e) sl (oo 4tk mloevania Satece ARSNE e AprCTnA JANA - Ces Ladaa 36 Va0 mermei
et CoW

0 Do 8¢ Penale o O el 4 e S0 B0 Nop o por o Lok 2ud o3t b de et horson o eagesan ) processr 3
k) (o Naeskd b e fenole JL DA 253050y por ko ek, 4 U 0icked e PORaE0 o eIgRLind ) ok
o . Ll - F pnt Peteramis: Retrs se Agrencions Funa 3147200
el O Al spuets

e Lo

I i ok kit e Ao o e 9 g Sl
-‘ﬂ-‘lnnmm*a“*-ﬁ - e M

v programa 36 weracn TECNGO EN BETEVAS TELEMPOAMATICON en

Artovianon con ol SENA TR Oren Detido & ous ™ owmpiessn coe ow

L o ARk, [SLIPD Leiied) MDA o8 of T 30 SAIGLn

[« CEI e T T e
TEMA. o5l wvaTe W repeteEs somorey Leren heresry Dor patw e

R i I T e i I e e e S R )

wrcaterc
wc’m o oL .
WARSE I AR U.\IFAV
1‘!!'"“"! “J R A TR Y
YT T TI A BEL THAVES
TRy AR A AL I CETA FalTS

AGrItesiv de MaWTE ENACE W) ToMBonoo

|
4;1!-‘.4

Mg DLOMA INARES VANGAS HORTOR

Racturs

W Al Wi Mt C——— ———— AAb— o - ——

b’—hm 0 . At 008 W - Ev

ey A\ B s

EVIDENCIA OBLIGACION 11

Informe mensual de Ejecucién formato GTH-FO62 Form. Inf. Mensual de Ejecucién Contractual V10. Se
participa de reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de trabajo para realizar
los documentos del proceso de formacidn.
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