SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 11 de junio 2026

Sefor
Edgar Aurelio Gelves Albarracin
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020812
Coordinador Académico Centro de Disefio y Metrologia
Regional Distrito Capital
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes junio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9020812

Alba Isabel Lépez Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 21003788 de Tibirira, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Diseio y Metrologia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios CO1.PCCNTR.9020812 del 2 de febrero del 2026, a continuacidon, presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio del afio 2026.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES

PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA' Y CINCO PESOS (52.368.755,00).

Plazo: Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
GFPI-F-023 Formato
Planeacién Seguimiento
Se realizd y Evaluacidn Etapa
Acompafar y asesorar en forma acompafiamiento en Productiva. Videos
1 permanente e integral a los aprendices en Seguimiento Etapa seguimiento etapa
el proceso de formacion por proyectos Productiva, la productiva. Actas.
durante la vigencia del contrato. Formacion Profesional Formato control de
Integral asistencia.  Registro
aprendices evaluados
en Sofia Plus.
Se realizard la gestion
. - N . ante la entidad .
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar la . Certificado entregado a
2 e - acreditada para lograr L
certificacidn como minimo A2. e la Coordinacién A2
la certificacién del
idioma inglés.
Los juicios evaluativos
seran entregados
Registrar los juicios de evaluacidon en el oportunamente al
aplicativo Sena Sofia plus y presentar los | finalizar cada trimestre
3 reportes de evaluacion de los aprendices y de formacion, los Evidencias en el drive y
demas informes requeridos por la demas informes se irdn soportes fisicos
coordinacion académica dentro de los entregando
plazos estipulados. mensualmente en el
drive de acuerdo a lo
requerido.
Responder por la integridad y buen uso de
los materiales, equipos y demas elementos En cumplimiento, actas
4 de la institucidn puesto bajo su cuidado En cumplimiento de entrega de
para desarrollar labores propias de su materiales y equipos
cargo.
., L Acta de trabajo
Programaciény disefio . .
. ., administrativo,
. o - de plan para ejecucién .,
5 Realizar el acompafamiento y seguimiento de actividades a formatos de planeacién,
de los aprendices en etapa productiva. - seguimientoy
seguimiento a etapa .,
. evaluacion etapa
productiva. .
productiva.
Para la formacion en modalidad virtual, .
. . , . . Cargue de actividades
seguir lo establecido en la Guia Orientacidn
. . . I en plataforma
6 Formacién ambientes virtuales de En cumplimiento .
. “ . Territoriumo la
aprendizaje GFPI-G014 vs.3: “Cumplir la .
- L s . herramienta a usar.
ejecucion de la formacién que se asigne
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para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidon de Formacién
Profesional”

Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contratoy
tengan relaciéon con el objeto del contrato.

En cumplimiento

En cumplimiento

Cumplir con la entrega mensual de las
evidencias de las actividades de formacién
profesional ejecutadas a través tanto de
medios fisicos como virtuales; de acuerdo a
lo establecido por la coordinacién
académica, en concordancia con lo
requerido durante la formacién en
ambientes virtuales.

En cumplimiento

Formatos, videos,
carpeta en drive, otros

Monitorear el avance académico de los
aprendices y documentar novedades
académicas que puedan afectar su
desempefio.

Se realiza reunién de
monitoreo y
asesoramiento a los
aprendices para la
correcta seleccion de
alternativa.

Evidencia fotografica de
la reunion realizada
(9.1).

10

Verificar el cumplimiento de los criterios de
evaluacidn y certificacién de los aprendices
en los programas de formacion
complementaria, en concordancia con la
normativa aplicable.

Este mes no tengo
fichas asignadas para
impartir formacion
complementaria.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.

11

Orientar a los aprendices en la fase de
induccion, proporcionando informacién
sobre el plan de estudios, normativas
institucionales y uso de plataformas
tecnoldgicas.

Se realiza taller de
atencién de dudas a
aprendices en etapa

practica.

Se realiza induccién de
etapa productiva a
aprendices de
modalidad virtual-
Se realiza induccién de
etapa productiva a
aprendices de nuevo
ingreso jornada diurna.

Evidencia fotografica de
la reunion realizada

12

Asesorar a los aprendices en el desarrollo
de actividades practicas y proyectos

Se asesora y aconseja a
los aprendices acerca
de las alternativas de la

Horarios de atencion de
aprendices de manera
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formativos que fortalezcan la aplicacion de
conocimientos en entornos de aprendizaje.

etapa productiva de
manera presencial y
virtual.

presencial o por chaty
correo.

13

Acompaniar a los aprendices en el proceso
de formacién basado en proyectos durante
la vigencia del contrato, garantizando el
desarrollo de competencias en escenarios
aplicados.

Este mes no tengo
fichas asignadas para
impartir formacion.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.

14

Acompafiar a los aprendices en la etapa
productiva, cuando sea requerido,
facilitando el proceso de articulacién entre
la formacién académica y la experiencia
practica.

Se realizan como
minimo 3 momentos de
visitas donde participa
el aprendiz, el instructor

de seguimiento y el
ente coformador para

asegurar que el
aprendiz estd

trabajando en buenas
condiciones y que estd

desarrollando sus
competencias técnicas.

Documentos de los 3
momentos de visita
enviados a cada
aprendiz en etapa
productiva.

15

Registrar y gestionar las evidencias de la
formacion en los aplicativos institucionales
dentro de los plazos establecidos,
asegurando la trazabilidad de los procesos
formativos.

Se almacena la
documentacion
requerida dentro de los
aplicativos establecidos
como el OneDrive.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.

16

Presentar informes académicos
relacionados con la ejecucién de la
formacion, conforme a los lineamientos
establecidos en el contrato.

Este mes no tengo
fichas asignadas para
impartir formacion.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.

17

Documentar la planificacidn y ejecucidén de

las actividades formativas, garantizando su

alineacion con los objetivos del programa
de formacién.

Es mes no tengo fichas
asignadas para impartir
formacién.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.

18

Cumplir con la entrega mensual de las
evidencias de las actividades de formacion
profesional ejecutadas tanto en medios
fisicos como virtuales, de acuerdo con lo
establecido por la coordinacién académica,
en concordancia con lo requerido en la
formacidn en ambientes virtuales.

Es mes no tengo fichas
asignadas para impartir
formacion.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.
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19

Garantizar el adecuado uso y conservacion
de los materiales, equipos y demas
elementos asignados para la formacion, en
cumplimiento de las normativas del SENA
sobre administracion de recursos
pedagodgicos.

Estoy cuidando los
equipos, elementosy
materiales de la
institucidon que estoy
usando.

El buen estado de los
elementos que estoy
usando.

20

Respetar y aplicar las disposiciones
establecidas en el Reglamento del Aprendiz
y el Manual de Convivencia, asegurando el
cumplimiento de las normativas
pedagdgicas y disciplinarias.

Cumplimiento de las
normativas
institucionales
garantizando una
convivencia armoniosa
y el respeto a las
disposiciones
establecidas.

Registro de asistenciay
participacién en
actividades relacionadas

con a la etapa
productiva,
evidenciando el respeto
a las normativas
institucionales y el
compromiso con la
convivencia.

21

Implementar las medidas de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de la normativa vigente.

Aplicacion de
protocolos de seguridad
y salud en el entorno de

formacidn de trabajo,
garantizando el
cumplimiento de la
normativa vigente.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.

22

Atender los lineamientos del Manual de
Supervisidn e Interventoria para garantizar
la correcta ejecucidn del contrato.

Aplicacién de los
lineamientos del
Manual de Supervision
e Interventoria para
asegurar el
cumplimiento de las
condiciones
contractuales.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.

23

Las demas actividades: Desarrollar
actividades complementarias relacionadas
con el objeto contractual que sean
asignadas por el subdirector del Centro o el
Supervisor del contrato, siempre que estén
directa y exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto contractual
establecido.

Este mes no se
realizaron este tipo de
actividades.

Actualmente no tengo
evidencias de esta
actividad.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 90310789 expedido por mi planilla correspondiente
al mes de mayo 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ()
folios Cordialmente,

‘-‘./—:lr "_‘\
L~
AlbalIsabel Lépez Rubiano

Contratista
C.C. No. 21.003-788 de Tibirita.

f
. e TEEL A 4 Fe x

Edgar Aurelio Gelves Albarracin
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9020812 de 2026
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA ISABEL LOPEZ RUBIANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932436 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/06/26 10:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/06/26 10:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA ISABEL LOPEZ RUBIANO

CENTRO DE )
FORMACION:  CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

11/06/26 10:07 Page 3 of 3
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EVIDENCIAS MES JUNIO 2026

HORARIO ATENCION PRESENCIAL CDM Junio 2026

Lunes Martes Miércoles Viernes

1 2 3 | & | 5 |

Johan Alfonso |Alba Lopez ; ‘

8 9 0 | n | 2 |

15 16 )

FESTIVO Alba Lopez
22 23

= == |
2 30 I

%FESHVG Alba Lopez |

Buenas tardes compaieros, adjunto horario atencion presencial CDM, favor revisar y confirmar si estan de acuerdo, gracias.

HORARIO ATENCION VIRTUAL CDM Junio 2026

3
10
17
24
Luis Gonzalez, Alba
Loper

Horario Atencion virtual miércoles @Milcon Montenegro , repite dia dado que hoy se encuentra siendo reemplazado por el Ingeniero Rodrigo Gracias
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Seguimiento Actividades de Apayo — Etapa Productiva Instructor: Ing, Gerson Pérez Burante fa jomada se aclararon algunos casos refacionados con la alternativa de
proyecto productive, entre orros temas asociados a fa etapa productiva. Asi mismo, se programd la sustentacicn del proyecto del aprendiz José Arlly para el dia 02 de
junio a las 7:00 p m. De igual manera, se envio correo de retroalimentacion relacionado con la entrega de documentos al aprendiz Jesus Bolivar, Otros casos
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en el sequimiento de la Coordinacion Nacional de Atenci
debemos tener en la Reglonal DC como sensibilizacion del uso e 1a herramienia CRM, solo han asistido de sus centros
alta preocupacion como lo manifesié en el Ulimo comité de direccion Reglonal del 14 de mayo y en €l que claramente se ve falia de gestln de los responsables de
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Nuestro centto CDM, se encuentra pendiente de confinmar |a persona responsable stencidn al cludadance CRM enviar correo a Andrea Rey con I3 Informacion

nratistas y/o funcionarios encargados del
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Revision de casos — Uliimo Comité Acadéemico 2

2025, en el horaric comprendido entre las 14

acuerde

s 17:30 horas, se dio continuidad a la verificacion de

o< ¢asos de aprendices con el fin de formaliz *on 1a lista de asistencia registrada en el Glimo Comité Académico

el acia correspondiente

2 JUNID-7:00 — B.0UPM_

IMIENTO M3
EZ CASTRO. INSTRUCTOR. SENA CE

Realizacion: Se realiza Sust 1o M3 al

{0 Y METROLOGIA
€ conto con el apoyo y acompaiiamiento de la Ing. Alba Isabel Lopez y Ja instructora Etapa Productiva. Jenny Estefania Suarez.
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Sustentacion de Proyecte Productive — José Atlly Rodriguez
La sustentacion del proyecto productivo del aprendiz José Arlly Rodriguez fue reprogramada debido 2l incumplimiento en la entrega de la documentacion requerida. La

a
nueva fecha para |a sustentacion quedd programada pars =l dia 9 de junio de 2026 a las 8:00 a m. se propane una revisidn del proyecta con instructor técnico para el
proximo jueves & las 5:00 p.m. @Rodrigo Acero CDM disculpe la inocentada, feliz noche
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coordinador académico, Edgar Ramos, autoriza la ampliacion del tiempo por un (1) mes adicional para el cumplimiento de las actividades pendientes. En
ecuencis, el nuevo plazo finalizara el dia 01 de Jullo de 2026, Asimismo, se requlere el acompafiamiento del Insiructor Luis Lorza en los componentes de

cidn Seinforma 3 la aprendiz st esta decision a wraves de corren

158

Emprendimiento

con el fin de brindar ef apoya necesario durante este periodo de ampii
electronico para su conocimientoy cumplimiento.
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11-9216
Bogota

Sefior (a): DAVID MATEO DIEZ PULIDO
Correo: DAVIDMATEODIEZ10@GMAIL.COM
Bogota

Asunto: Respuesta a radicado N° 7-2026-238066 - NIS.: 2026-01-265805

Cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA trabaja dia a dia para consolidarse como una
entidad agil y dinamica, orientando sus servicios al beneficio de la ciudadania.

De acuerdo con su amable solicitud, se realiz6 la verificacion de su estado en Sofia Plus,
evidenciando que actualmente se encuentra en estado "Por Certificar".
Datos del Aprendiz

Nis 34505445 Nombres DAVID MATEO
Tipo de Documento cc Apellidos DIEZ PULIDO
Numero de Documento 1012917831 Email davidmateodiez10@gomail.com

Listado de Fichas

Ficha de Estado del Consultar
Caracterizacion Mombre del Programa Nivel Regional Sede Municipio Modalidad Aprendiz Novedad

2873741 DISERIO E INTEGRACION TECNOLOGO REGIONAL CENTRO DE DISERIO ¥ BOGOTA Presencial  Por Certificar Q
DE AUTOMATISMOS DISTRITO METROLOGIA (BOGOTAD.C.)
MECATRONICOS CAPITAL

Para este tramite no es necesario presentar los documentos correspondientes al
seguimiento de la etapa productiva, dado que su proceso ya se encuentra en la fase previa
a la certificacion.

Reiteramos que nuestro compromiso es atender con oportunidad y eficacia los
requerimientos presentados.

Atentamente;
José Ricardo Pérez Camargo

Subdirector(e)
Centro de Disefio y Metrologia.

=
Proyecté: Alba Isabel Lopez Rubiano
VoBo: Edgar Aurelio Gelves Albarracin

Regional Distrito Capital- Centro de Disefo y Metrologia

Direccion Calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500
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11-9216
Bogota

Sefior (a): DAVID MATEO DIEZ PULIDO
Correo: DAVIDMATEODIEZ10@GMAIL.COM
Bogota

Asunto: Respuesta a radicado N° 7-2026-252612 - NIS.: 2026-01-282348

Cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA trabaja dia a dia para consolidarse como una
entidad agil y dinamica, orientando sus servicios al beneficio de la ciudadania.

De acuerdo con su amable solicitud, se realiz6 la verificacion de su estado en Sofia Plus,
evidenciando que actualmente se encuentra en estado "Por Certificar".
Datos del Aprendiz

Nis 34505445 Nombres DAVID MATEO
Tipo de Documento cc Apellidos DIEZ PULIDO
Numero de Documento 1012917831 Email davidmateodiez10@gomail.com

Listado de Fichas

Ficha de Estado del Consultar
Caracterizacion Mombre del Programa Nivel Regional Sede Municipio Modalidad Aprendiz Novedad

2873741 DISERIO E INTEGRACION TECNOLOGO REGIONAL CENTRO DE DISERIO ¥ BOGOTA Presencial  Por Certificar Q
DE AUTOMATISMOS DISTRITO METROLOGIA (BOGOTAD.C.)
MECATRONICOS CAPITAL

Para este tramite no es necesario presentar los documentos correspondientes al
seguimiento de la etapa productiva, dado que su proceso ya se encuentra en la fase previa
a la certificacion.

Reiteramos que nuestro compromiso es atender con oportunidad y eficacia los
requerimientos presentados.

Atentamente;
José Ricardo Pérez Camargo

Subdirector(e)
Centro de Disefio y Metrologia.

=
Proyecté: Alba Isabel Lopez Rubiano
VoBo: Edgar Aurelio Gelves Albarracin

Regional Distrito Capital- Centro de Disefo y Metrologia

Direccion Calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500
6Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Sefor:

JAN PETER DE VRIJER OSORIO
Correo: janpan2006@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticidn

Cordial saludo:
El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA trabaja dia a dia para consolidarse como una entidad agil
y dindmica, orientando sus servicios al beneficio de la ciudadania.

De acuerdo con su amable solicitud, me permito informarle lo siguiente: Segln lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, Acuerdo 009 de 2024, articulo 26, el proceso de formacion
contempla la Etapa Productiva, entendida como el momento del proceso formativo en el que el
aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias en términos de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Esta etapa permite al aprendiz aplicar sus
conocimientos en la resolucion de problemas en contextos reales o simulados y se desarrolla de
acuerdo con los procedimientos institucionales y los disefios curriculares.

Las alternativas de la etapa productiva son:
e Contrato de aprendizaje.
e Contrato de vinculo formativo.
e Proyecto productivo.
e Vinculo laboral.
e Monitoria.
e Practicas en la economia popular y/o campesina.
e Otras alternativas que puedan ser reguladas mediante norma superior o documentos
institucionales vigentes.

La edad minima para el ingreso a la etapa productiva es de quince (15) afios, previa autorizacién de
ingreso del menor de edad ante el Inspector de Trabajo.

De acuerdo con la Guia GFPI-G-040, numeral 8.2 Contrato de Vinculo Formativo, en cumplimiento
de la Resolucion 623 de 2020, que modifica la Resolucién 3546 de 2018 “Por la cual se regulan las
practicas laborales”, y en concordancia con el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 y demas

disposiciones aplicables, la pasantia pasa a denominarse Contrato de Vinculo Formativo.
Regional Distrito Capital- Centro de Disefio y Metrologia
Direccion Calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500
Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Esta alternativa consiste en una actividad formativa que permite al aprendiz fortalecer las
competencias adquiridas durante la etapa lectiva mediante acciones prdcticas que aplican sus
habilidades y conocimientos. A través de esta experiencia se promueve su formacion profesional
mediante la interaccion directa con el mundo laboral, facilitando su participaciéon en equipos
interdisciplinarios y en actividades asistenciales, académicas, investigativas aplicadas o de
proyeccion, siempre relacionadas con el area de desempefio y el campo ocupacional del programa
de formacion.

Esta alternativa, que combina la formacion tedrico-practica, puede desarrollarse en escenarios como
talleres, aulas, laboratorios, unidades productivas rurales o urbanas y otros espacios dentro o fuera
del Centro de Formacion que constituyan un ambiente formativo y laboral.

8.2.1 Subtipo de alternativa de Contrato de Vinculo Formativo
Esta alternativa contempla tres (3) lineas o subtipos por los que los aprendices pueden optar:
1. Asesoria a PYMES.
2. Apoyo a una unidad productiva familiar, asociacién, cooperativa u organizacién de
aprendices.
3. Apoyo a una institucién estatal nacional, territorial o veredal, una ONG o entidades sin dnimo
de lucro.

Aspectos para tener en cuenta en la alternativa de Contrato de Vinculo Formativo.

Para esta alternativa se deben cumplir, entre otros, los siguientes requisitos:

e Seleccidn de la alternativa mediante el formato GFPI-F-165.

o Verificacion por parte de la Coordinacién Académica de que el escenario de practica se
encuentre en el marco de la legalidad y esté alineado con la formacidn del aprendiz.

e Cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para la ejecucion de la etapa
productiva.

e Diligenciamiento del formato GFPI-F-191 Contrato de Vinculo Formativo Practica Laboral.

o Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150% por ambas caras.

¢ Hoja devida.

e Certificado de afiliaciéon a EPS.

o Carta de aceptacion de la empresa o entidad.

Es importante precisar que, por tratarse de una actividad formativa de cardcter practico, el Contrato
de Vinculo Formativo no constituye una relacién laboral y no contempla remuneracion econdémica.
En caso de existir algun auxilio econdmico o en especie, este debera ser concertado entre las partes
y quedar consignado en el respectivo acuerdo de voluntades.

Regional Distrito Capital- Centro de Disefio y Metrologia
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Actualmente, el SENA no cuenta con un convenio de pasantia con la entidad mencionada en su
solicitud. Una vez realizada la verificacién correspondiente, se evidencid que no se ha recibido
ninguna solicitud relacionada con dicho tramite. En caso de que desee continuar con el proceso, lo
invitamos a presentar los requisitos anteriormente descritos y realizar el cargue de la documentacién
en el enlace institucional dispuesto para tal fin.

Reiteramos nuestro compromiso de atender con oportunidad y eficacia los requerimientos
presentados por nuestros usuarios.

Atentamente,

José Ricardo Pérez Camargo
Subdirector(e)
Centro de Disefio y Metrologia.

T —
Proyecté: Alba Isabel Lépez Rubiano
VoBo: Edgar Aurelio Gelves Albarracin
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