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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, 11 de junio 2026 

Señor 

Edgar Aurelio Gelves Albarracín 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020812 

Coordinador Académico Centro de Diseño y Metrología 

Regional Distrito Capital 

Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes junio 2026. 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9020812 

 
Alba Isabel López Rubiano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 21003788 de Tibirira, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en Centro de Diseño y Metrología, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios CO1.PCCNTR.9020812 del 2 de febrero del 2026, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas durante el período comprendido entre el 1 al 30 de junio del año 2026. 

 
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 

OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 

PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y 

noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un último pago correspondiente al mes 

de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00). 

Plazo: Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal en formación profesional integral de acuerdo 

con la red de conocimiento y/o área temática en los niveles de formación titulada y/o complementaria, 

modalidad presencial, programadas por el Centro de Diseño y Metrología para la vigencia 2026. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
1 

 

 
Acompañar y asesorar en forma 

permanente e integral a los aprendices en 
el proceso de formación por proyectos 

durante la vigencia del contrato. 

 
Se realizó 

acompañamiento en 
Seguimiento Etapa 

Productiva, la 
Formación Profesional 

Integral 

GFPI-F-023 Formato 
Planeación Seguimiento 

y Evaluación Etapa 
Productiva. Videos 
seguimiento etapa 
productiva. Actas. 

Formato control de 
asistencia. Registro 
aprendices evaluados 

en Sofia Plus. 

 
2 

 
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar la 

certificación como mínimo A2. 

Se realizará la gestión 
ante la entidad 

acreditada para lograr 
la certificación del 

idioma inglés. 

 
Certificado entregado a 

la Coordinación A2 

 
 
 

 
3 

 
Registrar los juicios de evaluación en el 

aplicativo Sena Sofía plus y presentar los 
reportes de evaluación de los aprendices y 

demás informes requeridos por la 
coordinación académica dentro de los 

plazos estipulados. 

Los juicios evaluativos 
serán entregados 
oportunamente al 

finalizar cada trimestre 
de formación, los 

demás informes se irán 
entregando 

mensualmente en el 
drive de acuerdo a lo 

requerido. 

 
 

 
Evidencias en el drive y 

soportes físicos 

 
4 

Responder por la integridad y buen uso de 
los materiales, equipos y demás elementos 

de la institución puesto bajo su cuidado 
para desarrollar labores propias de su 

cargo. 

 
En cumplimiento 

En cumplimiento, actas 
de entrega de 

materiales y equipos 

 

 
5 

 
Realizar el acompañamiento y seguimiento 

de los aprendices en etapa productiva. 

Programación y diseño 
de plan para ejecución 

de actividades a 
seguimiento a etapa 

productiva. 

Acta de trabajo 
administrativo, 

formatos de planeación, 
seguimiento y 

evaluación etapa 
productiva. 

 
6 

Para la formación en modalidad virtual, 
seguir lo establecido en la Guía Orientación 

Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G014 vs.3: “Cumplir la 
ejecución de la formación que se asigne 

 
En cumplimiento 

Cargue de actividades 
en plataforma 

Territorium o la 
herramienta a usar. 



3 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 para el acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 

según lo descrito en la Guía de 
orientaciones para la formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de Formación 

Profesional” 

  

7 
Las demás actividades que le sean 

asignadas por el supervisor del contrato y 
tengan relación con el objeto del contrato. 

En cumplimiento En cumplimiento 

 
 

 
8 

Cumplir con la entrega mensual de las 
evidencias de las actividades de formación 

profesional ejecutadas a través tanto de 
medios físicos como virtuales; de acuerdo a 

lo establecido por la coordinación 
académica, en concordancia con lo 
requerido durante la formación en 

ambientes virtuales. 

 
 

 
En cumplimiento 

 
 
 

Formatos, videos, 
carpeta en drive, otros 

 

 
9 

Monitorear el avance académico de los 
aprendices y documentar novedades 

académicas que puedan afectar su 
desempeño. 

Se realiza reunión de 
monitoreo y 

asesoramiento a los 
aprendices para la 

correcta selección de 
alternativa. 

 
Evidencia fotográfica de 

la reunión realizada 
(9.1). 

 

 
10 

Verificar el cumplimiento de los criterios de 
evaluación y certificación de los aprendices 

en los programas de formación 
complementaria, en concordancia con la 

normativa aplicable. 

Este mes no tengo 
fichas asignadas para 
impartir formación 
complementaria. 

Actualmente no tengo 
evidencias de esta 

actividad. 

 
 
 
 

 
11 

 

 
Orientar a los aprendices en la fase de 

inducción, proporcionando información 
sobre el plan de estudios, normativas 
institucionales y uso de plataformas 

tecnológicas. 

Se realiza taller de 
atención de dudas a 
aprendices en etapa 

práctica. 
Se realiza inducción de 

etapa productiva a 
aprendices de 

modalidad virtual- 
Se realiza inducción de 

etapa productiva a 
aprendices de nuevo 

ingreso jornada diurna. 

 
Evidencia fotográfica de 

la reunión realizada 
 

12 
Asesorar a los aprendices en el desarrollo 

de actividades prácticas y proyectos 

Se asesora y aconseja a 
los aprendices acerca 

de las alternativas de la 

Horarios de atención de 
aprendices de manera 
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 formativos que fortalezcan la aplicación de 
conocimientos en entornos de aprendizaje. 

etapa productiva de 
manera presencial y 

virtual. 

presencial o por chat y 
correo. 

 

 
13 

Acompañar a los aprendices en el proceso 
de formación basado en proyectos durante 

la vigencia del contrato, garantizando el 
desarrollo de competencias en escenarios 

aplicados. 

Este mes no tengo 
fichas asignadas para 
impartir formación. 

Actualmente no tengo 
evidencias de esta 

actividad. 

 
 
 
 
 
 

14 

 
 

 
Acompañar a los aprendices en la etapa 

productiva, cuando sea requerido, 
facilitando el proceso de articulación entre 

la formación académica y la experiencia 
práctica. 

Se realizan como 
mínimo 3 momentos de 
visitas donde participa 

el aprendiz, el instructor 
de seguimiento y el 

ente coformador para 
asegurar que el 
aprendiz está 

trabajando en buenas 
condiciones y que está 

desarrollando sus 
competencias técnicas. 

 
 

 
Documentos de los 3 
momentos de visita 

enviados a cada 
aprendiz en etapa 

productiva. 

 

 
15 

Registrar y gestionar las evidencias de la 
formación en los aplicativos institucionales 

dentro de los plazos establecidos, 
asegurando la trazabilidad de los procesos 

formativos. 

Se almacena la 
documentación 

requerida dentro de los 
aplicativos establecidos 

como el OneDrive. 

Actualmente no tengo 
evidencias de esta 

actividad. 

 
16 

Presentar informes académicos 
relacionados con la ejecución de la 

formación, conforme a los lineamientos 
establecidos en el contrato. 

Este mes no tengo 
fichas asignadas para 
impartir formación. 

Actualmente no tengo 
evidencias de esta 

actividad. 

 
17 

Documentar la planificación y ejecución de 
las actividades formativas, garantizando su 
alineación con los objetivos del programa 

de formación. 

Es mes no tengo fichas 
asignadas para impartir 

formación. 

Actualmente no tengo 
evidencias de esta 

actividad. 

 
 

 
18 

Cumplir con la entrega mensual de las 
evidencias de las actividades de formación 

profesional ejecutadas tanto en medios 
físicos como virtuales, de acuerdo con lo 

establecido por la coordinación académica, 
en concordancia con lo requerido en la 

formación en ambientes virtuales. 

 
Es mes no tengo fichas 
asignadas para impartir 

formación. 

 
Actualmente no tengo 

evidencias de esta 
actividad. 
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19 

Garantizar el adecuado uso y conservación 
de los materiales, equipos y demás 

elementos asignados para la formación, en 
cumplimiento de las normativas del SENA 

sobre administración de recursos 
pedagógicos. 

Estoy cuidando los 
equipos, elementos y 

materiales de la 
institución que estoy 

usando. 

 
El buen estado de los 
elementos que estoy 

usando. 

 
 
 
 
 

20 

 

 
Respetar y aplicar las disposiciones 

establecidas en el Reglamento del Aprendiz 
y el Manual de Convivencia, asegurando el 

cumplimiento de las normativas 
pedagógicas y disciplinarias. 

Cumplimiento de las 
normativas 

institucionales 
garantizando una 

convivencia armoniosa 
y el respeto a las 

disposiciones 
establecidas. 

Registro de asistencia y 
participación en 

actividades relacionadas 
con a la etapa 

productiva, 
evidenciando el respeto 

a las normativas 
institucionales y el 
compromiso con la 

convivencia. 

 
 

 
21 

 
Implementar las medidas de seguridad y 

salud en el trabajo (SG-SST), en 
cumplimiento de la normativa vigente. 

Aplicación de 
protocolos de seguridad 
y salud en el entorno de 
formación de trabajo, 

garantizando el 
cumplimiento de la 
normativa vigente. 

 
Actualmente no tengo 

evidencias de esta 
actividad. 

 
 

 
22 

 

 
Atender los lineamientos del Manual de 

Supervisión e Interventoría para garantizar 
la correcta ejecución del contrato. 

Aplicación de los 
lineamientos del 

Manual de Supervisión 
e Interventoría para 

asegurar el 
cumplimiento de las 

condiciones 
contractuales. 

 

 
Actualmente no tengo 

evidencias de esta 
actividad. 

 
 

 
23 

Las demás actividades: Desarrollar 
actividades complementarias relacionadas 

con el objeto contractual que sean 
asignadas por el subdirector del Centro o el 
Supervisor del contrato, siempre que estén 

directa y exclusivamente vinculadas al 
cumplimiento del objeto contractual 

establecido. 

 

 
Este mes no se 

realizaron este tipo de 
actividades. 

 

 
Actualmente no tengo 

evidencias de esta 
actividad. 

. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- 

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 90310789 expedido por mi planilla correspondiente 

al mes de mayo 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en () 

folios Cordialmente, 

 
 

 
Alba Isabel López Rubiano 

Contratista 

C.C. No. 21.003-788 de Tibirita. 

 

 
Edgar Aurelio Gelves Albarracín 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9020812 de 2026 

Coordinador Académico. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA ISABEL LOPEZ RUBIANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2932436 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
INDUSTRIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERÍSTICAS FÍSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCIÓN MEDIANTE LA ESTRATEGIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALBA ISABEL LOPEZ RUBIANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,60
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EVIDENCIAS MES JUNIO 2026  
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Regional Distrito Capital- Centro de Diseño y Metrología 

Dirección Calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500 

 

 

11-9216 
Bogotá 

 
 
Señor (a): DAVID MATEO DIEZ PULIDO 
Correo: DAVIDMATEODIEZ10@GMAIL.COM 
Bogotá 
 
 
Asunto: Respuesta a radicado Nº 7-2026-238066 - NIS.: 2026-01-265805 
 

Cordial saludo: 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA trabaja día a día para consolidarse como una 
entidad ágil y dinámica, orientando sus servicios al beneficio de la ciudadanía. 

De acuerdo con su amable solicitud, se realizó la verificación de su estado en Sofia Plus, 
evidenciando que actualmente se encuentra en estado "Por Certificar". 

 

Para este trámite no es necesario presentar los documentos correspondientes al 
seguimiento de la etapa productiva, dado que su proceso ya se encuentra en la fase previa 
a la certificación. 

Reiteramos que nuestro compromiso es atender con oportunidad y eficacia los 
requerimientos presentados. 

Atentamente; 
                                                                                                   José Ricardo Pérez Camargo 

                                                                                               Subdirector(e) 
                                                                                               Centro de Diseño y Metrología.  

Proyectó: Alba Isabel López Rubiano  

VoBo: Edgar Aurelio Gelves Albarracin 
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11-9216 
Bogotá 

 
 
Señor (a): DAVID MATEO DIEZ PULIDO 
Correo: DAVIDMATEODIEZ10@GMAIL.COM 
Bogotá 
 
 
Asunto: Respuesta a radicado Nº 7-2026-252612 - NIS.: 2026-01-282348 
 

Cordial saludo: 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA trabaja día a día para consolidarse como una 
entidad ágil y dinámica, orientando sus servicios al beneficio de la ciudadanía. 

De acuerdo con su amable solicitud, se realizó la verificación de su estado en Sofia Plus, 
evidenciando que actualmente se encuentra en estado "Por Certificar". 

 

Para este trámite no es necesario presentar los documentos correspondientes al 
seguimiento de la etapa productiva, dado que su proceso ya se encuentra en la fase previa 
a la certificación. 

Reiteramos que nuestro compromiso es atender con oportunidad y eficacia los 
requerimientos presentados. 

Atentamente; 
                                                                                                   José Ricardo Pérez Camargo 

                                                                                               Subdirector(e) 
                                                                                               Centro de Diseño y Metrología.  

Proyectó: Alba Isabel López Rubiano  

VoBo: Edgar Aurelio Gelves Albarracin 
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11-9216 
Bogotá 

 
 
Señor: 
JAN PETER DE VRIJER OSORIO 
Correo: janpan2006@gmail.com 
Bogotá D.C. 
 
 
Asunto: Respuesta Derecho de Petición 
 
 
Cordial saludo: 
El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA trabaja día a día para consolidarse como una entidad ágil 
y dinámica, orientando sus servicios al beneficio de la ciudadanía. 
 
De acuerdo con su amable solicitud, me permito informarle lo siguiente: Según lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz SENA, Acuerdo 009 de 2024, artículo 26, el proceso de formación 
contempla la Etapa Productiva, entendida como el momento del proceso formativo en el que el 
aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias en términos de 
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Esta etapa permite al aprendiz aplicar sus 
conocimientos en la resolución de problemas en contextos reales o simulados y se desarrolla de 
acuerdo con los procedimientos institucionales y los diseños curriculares. 
 
Las alternativas de la etapa productiva son: 

• Contrato de aprendizaje. 

• Contrato de vínculo formativo. 

• Proyecto productivo. 

• Vínculo laboral. 

• Monitoría. 

• Prácticas en la economía popular y/o campesina. 

• Otras alternativas que puedan ser reguladas mediante norma superior o documentos 
institucionales vigentes. 

 
La edad mínima para el ingreso a la etapa productiva es de quince (15) años, previa autorización de 
ingreso del menor de edad ante el Inspector de Trabajo. 
 
De acuerdo con la Guía GFPI-G-040, numeral 8.2 Contrato de Vínculo Formativo, en cumplimiento 
de la Resolución 623 de 2020, que modifica la Resolución 3546 de 2018 “Por la cual se regulan las 
prácticas laborales”, y en concordancia con el artículo 192 de la Ley 1955 de 2019 y demás 
disposiciones aplicables, la pasantía pasa a denominarse Contrato de Vínculo Formativo. 

mailto:janpan2006@gmail.com
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Esta alternativa consiste en una actividad formativa que permite al aprendiz fortalecer las 
competencias adquiridas durante la etapa lectiva mediante acciones prácticas que aplican sus 
habilidades y conocimientos. A través de esta experiencia se promueve su formación profesional 
mediante la interacción directa con el mundo laboral, facilitando su participación en equipos 
interdisciplinarios y en actividades asistenciales, académicas, investigativas aplicadas o de 
proyección, siempre relacionadas con el área de desempeño y el campo ocupacional del programa 
de formación. 
 
Esta alternativa, que combina la formación teórico-práctica, puede desarrollarse en escenarios como 
talleres, aulas, laboratorios, unidades productivas rurales o urbanas y otros espacios dentro o fuera 
del Centro de Formación que constituyan un ambiente formativo y laboral. 
 
8.2.1 Subtipo de alternativa de Contrato de Vínculo Formativo 
Esta alternativa contempla tres (3) líneas o subtipos por los que los aprendices pueden optar: 

1. Asesoría a PYMES. 
2. Apoyo a una unidad productiva familiar, asociación, cooperativa u organización de 

aprendices. 
3. Apoyo a una institución estatal nacional, territorial o veredal, una ONG o entidades sin ánimo 

de lucro. 
 

Aspectos para tener en cuenta en la alternativa de Contrato de Vínculo Formativo. 
 
Para esta alternativa se deben cumplir, entre otros, los siguientes requisitos: 

• Selección de la alternativa mediante el formato GFPI-F-165. 
• Verificación por parte de la Coordinación Académica de que el escenario de práctica se 

encuentre en el marco de la legalidad y esté alineado con la formación del aprendiz. 
• Cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos para la ejecución de la etapa 

productiva. 
• Diligenciamiento del formato GFPI-F-191 Contrato de Vínculo Formativo Práctica Laboral. 
• Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150% por ambas caras. 
• Hoja de vida. 
• Certificado de afiliación a EPS. 
• Carta de aceptación de la empresa o entidad. 

 
Es importante precisar que, por tratarse de una actividad formativa de carácter práctico, el Contrato 
de Vínculo Formativo no constituye una relación laboral y no contempla remuneración económica. 
En caso de existir algún auxilio económico o en especie, este deberá ser concertado entre las partes 
y quedar consignado en el respectivo acuerdo de voluntades. 
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Actualmente, el SENA no cuenta con un convenio de pasantía con la entidad mencionada en su 
solicitud. Una vez realizada la verificación correspondiente, se evidenció que no se ha recibido 
ninguna solicitud relacionada con dicho trámite. En caso de que desee continuar con el proceso, lo 
invitamos a presentar los requisitos anteriormente descritos y realizar el cargue de la documentación 
en el enlace institucional dispuesto para tal fin. 
 
Reiteramos nuestro compromiso de atender con oportunidad y eficacia los requerimientos 
presentados por nuestros usuarios. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
                                                                                                   José Ricardo Pérez Camargo 

                                                                                               Subdirector(e) 
                                                                                               Centro de Diseño y Metrología.  

Proyectó: Alba Isabel López Rubiano                         

VoBo: Edgar Aurelio Gelves Albarracin 


