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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2026

Sefior(a)

MAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9046132 de 2026
Coordinadora Académica

Centro de comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual, mes de junio del
ano 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9046132 del afio 2026

Alberto Flérez Ospina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71686869 de Medellin, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma total del contrato serd de (total honorarios): Cuarenta y siete
millones seiscientos noventa mil ochocientos tres pesos. $47.690.803.

Dicha suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas por valor de
$4.737.497 o proporcional por fraccion de mes y de conforme a las novedades presentadas
durante la ejecucidn contractual.
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Plazo: Serd hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBJETO:

_9301_84 Prestacién de servicios eventual como instructor en las modalidades, niveles
y etapas de formacidn segun el plan de formacidn del Centro de Comercio para planear,
ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en la red de conocimiento de:

Gestion Administrativa y financiera, area tematica de Contabilidad

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los Realicé alistamiento Evidencias
procesos formativos de acuerdo con los | de formacién en el | pedagégicas tomadas
lineamientos institucionales, para el area asignada de en las sesiones
1 area tematica del objeto contractual acuerdo a presenciales y anexas
indicaciones en este informe.
impartidas con
motivo de inicio de
trimestre.
Participar cuando el centro de| Durante este mesno | Para el periodo del
formacion lo requiera, en jornadas de| fuirequerido para informe no se
disefio y desarrollo curricular de| participar en jornadas | ejecutaron acciones
, |programas de Formacién Profesional| de disefio curricular referentes al
Integral, conforme a las necesidades de Programas de cumplimiento de esta
nacionales y a los lineamientos Formacidn Integral. obligacion.
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Durante este mes no | Para el periodo del
correspondientes a las fichas asignadas, | se realizé actividad informe no se
3 de acuerdo con los procedimientos, de aprendizajes ejecutaron acciones
plazos y herramientas tecnolégicas que previos. referentes al
la entidad defina. cumplimiento de esta
obligacion.
Ejecutar la formacién profesional Orienté y acompané Evidencias de
4 integral de acuerdo con el curriculo, |en forma permanente | actividades fisicas de
desarrollo curricular y proyecto e integral a los encuentros
aprendices del area,| presencialesen los
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formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

en el desarrollo del
proceso de formacidn
integral impartida por
el SENA en el
aprendizaje de las
competencias de las
fichas asignadas asi:
Lunes a viernes:
3391554, 3424269,

ambientes de
aprendizaje.

3491289.
Aplicar segun la modalidad, estrategias Se realizé Los aprendices se
de ensefianza, aprendizaje, constantemente apropian de nuevas
seguimiento y evaluacion de acuerdo mediante las herramientas, donde
con los lineamientos pedagdgicos y diferentes se crean las
metodolégicos de la entidad. actividades. condiciones para que

se apropie de nuevos
conocimientos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

Durante este mes no
fui requerido para
participar en las
actividades propias de
esta obligacién
contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

En este periodo soy
requerido para
realizar este proceso.

En este periodo soy
requerido para aplicar
esta actividad.

Entregar los soportes del procedimiento

de Ingreso de aprendices al programa de

formacién tales como:

Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria.

Durante este mes no
fui requerido para
realizar este proceso.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para

Realicé y descargué
de la plataforma los
listados de asistencia,

Listados de asistencia,
evaluacion y reporte
de juicios, de acuerdo
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a plataformas

la Gestion de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

seleccionados y matriculados queden
en ese estado. B). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. C). Comunicando al

aprendices y hallazgos en el registro de

totalidad de los aprendices

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

la informacion.

llamé a lista en cada
sesion, registré
inasistencias en Sofia
Plus y emiti juicios de
evaluacidn en Sofia
Plus cuando fuera
pertinente.

Durante este mes no

SofiaPlus.

Para el periodo del

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten

fui requerido para la
realizacion de este

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

programa.

10 .,
los bancos de pruebas para la seleccién proceso.
de aprendices. cumplimiento de esta
obligacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento Lo aplico Estar pendiente del
del aprendiz, asi como el manual de constantemente. comportamiento de
1 convivencia del Centro de Formacién los aprendices en los
ambientes y de
verificar las excusas
por inasistencias.
Apoyar procesos de Registro calificado | Durante este mes no | Para el periodo del
para los programas en nivel tecndlogo fui requerido para informe no se
1 del drea tematica objeto del presente | realizar este proceso. | ejecutaron acciones
contrato, cuando el centro lo requiera. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Se aplica de manera Certificado
Integrado de Gestién y el Sistema de permanente. descargado de la
Seguridad de Salud en el Trabajo y plataforma
13 | asistir a las convocatorias que el centro Sicontratista,
pantallazos de

registro, de fecha 11
de febrero de 2026.
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Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Durante este periodo
no fui requerido para
realizar estas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

H actividades. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa Durante este mes no | Para el periodo del
productiva a los aprendices que le sean | fui requerido para informe no se
1s asignados, cuando el centro de seguimiento de etapa | ejecutaron acciones
formacioén lo requiera. productiva. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Responder por los bienes y elementos Se preservan los Ambientes y equipos
puestos a su disposicion para el ambientes utilizados en buen estado.
16 | cumplimiento del objeto del contratoy en formacién
una vez finalizado, quedar a paz y salvo presencial.
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacién de la| Curséy aprobé la No registro 1711527
norma de competencia “orientar| orientaciéndela del 12 octubre de
procesos formativos con base en formacion Profesional 2023.
los planes de formacion concertados, o Integral.
la actualizaciéon. “orientar formacién
presencial de acuerdo con
17 procedimiento técnico y normativo” o
en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo mdaximo a julio 31 de 2025.
Acompanar a los aprendices a las| Durante este messe | Se acompafié a los
actividades que se encuentren| realizé actividades |aprendices de la ficha
18 | planeadas por el equipo de Bienestar al adicionales a los 3391554 a una charla
Aprendiz. procesos técnicos de |de capacitaciéon en el
la competencia. auditorio.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante este mesno | Para el periodo del
autoevaluacidn de programas de fui requerido para la informe no se
19 formacidn en nivel tecndlogo del realizacion de este ejecutaron acciones

Centro de Formacion.

proceso.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.
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Participar, cuando el centro de
formacioén lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular segun

No aplica

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

areay tener presente
las reuniones.

20 g . .
programacioén de la Direccién de referentes al
Formacién Profesional. cumplimiento de esta
obligacion.
Las demas necesarias para el cabal Dar respuesta Asistir a la reuniones
cumplimiento del objeto contractual. oportuna a los cuando son convocadas
21 requerimientos del por la Coordinacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081710404 del operador Pago Simple referente al

mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

=

Alberto Flérez Ospina
Contratista
C.C. Nro. 71686869
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Magda Elizabeth Lopera Grisales
Supervisor(a) Contrato No. 9046132 de 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

1. PLANEACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS

Actividad

Actividad de efectivo y equivalente de efectivo - Ficha 3424269

Cuestionario de 10 preguntas sobre efectivo y equivalentes de efectivo
segun las NIIF, en particular con base en la NIC 7 - Estado de Flujos de
Efectivo:

Cuestionario: Efectivo y Equivalentes de Efectivo segun NIIF

OhR L=

¢ Qué se entiende por "efectivo” segun la NIC 7?

¢ Qué son los equivalentes de efectivo?

¢ Cual es la caracteristica principal de un equivalente de efectivo?
¢Cuéles inversiones se considera un equivalente de efectivo?

¢ Qué criterio de tiempo establece la NIC 7 para que una inversion
sea considerada equivalente de efectivo?

¢ Los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y
equivalentes?

¢En qué estado financiero se presenta el efectivo y equivalentes de
efectivo?

¢ Qué tipo de actividades se clasifican en el estado de flujos de
efectivo segun NIC 77

¢ Por qué es importante la clasificacion de los equivalentes de
efectivo?

10. ; Qué requisito debe cumplir una inversion para ser considerada

altamente liquida?
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2. PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACION LO REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

3. EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS,
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE LA ENTIDAD DEFINA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

4. EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL CURRICULO,
DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS DEL AREA
TEMATICA OBJETO DEL CONTRATO.

Actividad a desarrollar: Arqueo de caja — Ficha 3424269

TALLER PRACTICO NRO. 1

1. Se realiza arqueo de caja segtin los siguientes datos, realizar las respectivas cedula
sumaria y respectivas recomendaciones al respecto.

Saldo en libros S 5,000,000 Facturas de compra Por valor de

En monedas de S50 500 1609 S 390,000
En monedas de $100 200 2587 S 500,000
En monedas de $200 350 3600 S 700,000
En monedas de $500 700 Recibos provisionales

En monedas de 51000 140 De hace 15 dias S 10,000
En billetes de 51000 60 De hace 13 dias S 150,000
En billetes de S5000 25 Del dia de hoy S 30,000
En billetes de S10000 5

En billetes de S20000 30

En billetes de S50000 50

MNota. La empresa solo autorizo expensas inferiores a S800.000

2. Se realiza arqueo de caja segun los siguientes datos, realizar las respectivas cedula
sumaria y respectivas recomendaciones al respecto.

Por valor
Saldo en libros S 3,000,000 Facturas de compra de
En monedas de $50 30 1609 S 50,000
En monedas de
S100 500 2587 S 60,000
En monedas de
S200 30 3600 S 780,000
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5. APLICAR SEGUN LA MODALIDAD, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y

METODOLOGICOS DE LA ENTIDAD.

Los aprendices se apropian de nuevas herramientas TIC, donde se crean las condiciones
para que se apropie de nuevos conocimientos. Se realizan técnicas didacticas como la

exposicion, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, pareos, cuestionarios.

Actividad: FICHA 3424269

ACTIVIDAD DE REEMBOLSO DE CAJA MENOR

El dia 1 de febrero de 2025 la empresa Cosmos SAS constituyo un fondo de caja
menor por valor de $1.300.000 (realizar la apertura del fondo), este dinero se entregé
al responsable de dicho fondo para que realice los pagos que requiera en el
desarrollo de sus funciones. En el mes se presentaron los siguientes pagos:

Maria Gutiérrez, C.C. 8452152, parqueadero por valor de $50.000
Concesionario la Dorada, NIT 800748452-1 peajes por valor $40.000
Estacién Texaco Ltda. NIT 811.025.954-4 gasolina por valor $100.000

Eall Sl

$30.000

o

valor de $70.000 mas IVA del 19%.

6. Transporte Botero Mesa NIT 800.473.186-9 transporte de mercancia por valor

$180.000.

7. Derco SAS, NIT 900.327.290-5 Alquiler de montacargas por valor $350.000.
8. D1 NIT 900.276.962-1 elementos de aseo y cafeteria por valor $95.000 mas

IVA.
9. Claro S.A. NIT 800.553.993-7 internet por valor de $198.000.

Se pide: Realizar el registro contable de la apertura del reembolso de caja menor,
realizar los registros contables con su respectiva causacion, diligenciar la planilla

con los valores respectivos para solicitar el reembolso.

GCCON-F-087 V2
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion.

Juicios programa Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras. Ficha 3424269

~ UpLunes uE LusYuTua

# Disefio Curricular

3424269-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
| COMERCIALES Y FINANCIERAS
# Ejecucion de la Formacion v “

Administrar Ruta de Aprendizaje v Competencia de aprendizaje” Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Consultar Ruta del Aprendiz

|Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

I 1021927800 EMANUEL BRAN TAMAYO
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1025085266 MIGUEL ANGEL CARRANZA PERA
I 1022004676 JUAN SEBASTIAN RESTREPO MONSALVE
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
T 1018246833 JUAN FELIPE QUINTERO BAENAS
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1011514222 VALERIA OROZCO GARZON
Aprendizaje
TI 1013346605 LUISA MARIA BEDOYA GIRALDO
BrisaRuS e Anendiale T 1018243334 JIMENA HIGUITA OSORIO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1025659316 SAMANTHA ARDILAALVAREZ
I 1018246654 KEVIN FELIPE ACEVEDO AGUDELO Formacion
TI 1018247753 ALEJANDRO VALENCIAMARIN Formacion
T 1015074765 ANTHONY QUINTANA URREA Formacion
TI 1025064920 GUSTAVO ADRIAN CANAVAL DIAZ Formacion
I 1021927473 SAMUEL BEDOYA SANCHEZ Formacion
I 1032017318 ALEJANDRO ESTEBAN BLANDON USUGA. Formacion
Reportes Tl 1018243873 SAMUEL ARENAS CORREA Formacion
Solicitug de Segunda Evaluacien < i 1011593234 NICOLAS RESTREPO SOSA Formacion
TI 1025894984 SUSANA BERRIO MURiOZ Formacion
Complementaria Virtual
TI 1011514416 MIGUEL ANGEL MEJIA OSORIO Formacion
Eventos de Divuigacion Tecnolégica < i 1021927310 JEAN PAUL MONTOYA SERNA Formacion
I 1018246952 SUSANA VASQUEZ CORREA Formacion
£ Gestidn de Ambientes
I 1038870482 MARIA ISABEL VERA ORTIZ Formacion
# Gestion de Tiempos I 1023638969 KAREN SOFIA LOPEZ URREA Formacion
T1 1020443246 MICHELL LOAIZA GAVIRIA Formacion

8. ENTREGAR LOS SOPORTES DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE
APRENDICES AL PROGRAMA DE FORMACION TALES COMO: FICHA DE
MATRICULA; FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD, Y/O
REQUISITOS DEFINIDOS EN EL DISENO CURRICULAR, CUANDO EJECUTE
FORMACION COMPLEMENTARIA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados asistan a la
formacion.

Registro de inasistencia de los aprendices: FICHA 3391554

11
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LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA 3391554 ABRIL MAYO JUNIO
Nro |Nombre Apellidos Correo Electrénico 5 812[13[14[15]19| 20| 21)| 22| 26| 27| 28| 29] 1[12
1 |ADDYS ANDREA MOMSALVE GOMZALEZ |addysmonsalve@gmail.com 29
2 |DANIEL ANDRES GUERRA ZUNIGA daniwarl908@gmail.com T
3 |EMMAMNUEL VELEZ CAICEDO emmanuelvelezcaicedo0@gmail.com 19 29
4 |ESTEBAN GONZALEZ SANCHEZ  |egs06858@gmail.com
5 |ESTEFAMIA HEMNAD GOMEZ henacgomezestefanialB@gmail.com
6 |GINET SOFIA MEDINA OSORIO ginet. medina@inemjose.edu.co T 29
7 |ISABELA ROMAM CAND isabelaromancano@gmail.com
5 |ISABELLA ARCILA ESCOBAR isabellaarcilaescobar@gmail.com T
9 |ISABELLA LONDONO JARAMILLO isabellalondono058@gmail.com 1
10 |JHONMIER ANTONIO |CAMCHILA POLD jhonnier.canchila@gmail.com 13 T
11 |LUIS ALFONZO AVILA ROSAS avilaluis.161411@gmail.com T[24 8 19T 28 1
12 [MANUELA OSPINA DUQUE manuelaospidua@gmail.com 21 i} 21 26 28
13 |MARIA PAULINA VELASQUEZ ARANGOD |Mariapaulinavel8@gmail.com T
14 |MARIA SARAY WVARGAS FERMANDEZ |sarayfe123@gmail.com 21T 19 1
15 [MARIANA ZAPATA ARBOLEDA marianaarboleda%lé@gmail.com 3 12 T 12
16 |MELANY GALLEGO ALZATE melagal408@gmail.com 21 28
18 |MIGUEL ANGEL MEJIA GOMEZ migelanelf4@gmail.com 24 g 12
19 |SARA LUCIA DEL VALLE LOPEZ saravalle8ll@gmail.com
20 |SARA SOFIA GIL GIRALDO sarasofiaB799@gmail.com 20 28
21 [SARA RODRIGUEZ FLOREZ  |figrezsara784@gmail.com 20 28
22 TIANA SHAIEL HIJUELOS CAYCEDOQ  |tianashaielh@gmail.com 21T T |21
23 |VALERIA VANEGAS DUQUE vanegasduquevaleria@gmail.com T

10. PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA EN EL PROCESO DE
SELECCION, DISENO DE TALLERES E INSTRUMENTOS QUE ALIMENTEN

LOS BANCOS DE PRUEBAS PARA LA SELECCION DE APRENDICES.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

11. APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ, ASI
COMO EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

Segun el reglamento los aprendices deben enviar una excusa valida, por su inasistencia.

Excusa inasistencia

Mariana Arboleda

Recibidos x

para jairoyepez2014, Pablo, mi =

Buenos dias, instructor.

Espero que se encuentren muy bien.

Por medio de este correo me permito informar mi inasistencia a la formacion del dia de hoy, 12 de junio de 2026

8:02 (hace 39 minutos)

2 B

T O o«

Mi nombre es Mariana Zapata Arboleda, aprendiz de la ficha 3391554. Desde el miércoles de la semana pasada he venido presentando sintomas asociados a un virus gripal, tales como tos, malestar
general e infeccion en la garganta. Adicionalmente, debido a los cambios de clima de los tltimos dias, hoy amaneci sin voz y con un mayor malestar corporal

Por esta razén que creo que en el ambuente también han visto, y considerando que las bajas temperaturas de la madrugada suelen afectar mi estado de salud, tomé la decision de no asistir a la
formacion, ya que en este momento no me encuentro en condiciones adecuadas para participar de manera 6ptima en las actividades académicas.

Actualmente me encuentro tomando los medicamentos necesarios para mi recuperacion.

Agradezco de antemano su comprension y quedo atenta a cualquier observacion o actividad que deba ponerme al dia.

Cordialmente,

Mariana Zapata Arboleda
Ficha 3391554
Aprendiz SENA
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12. APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS EN NIVEL
TECNOLOGO DEL AREA TEMATICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL
CENTRO LO REQUIERA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

13.ACATAR LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y EL SISTEMA DE
SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO Y ASISTIR A LAS CONVOCATORIAS QUE EL
CENTRO PROGRAMA.

Certificado tomado de la plataforma SICONTRATISTA SENA, pantallazos de
registro de fecha 11 de febrero de 2026.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) ALBERTO FLOREZ OSPINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
71686869 realiz6 el dia 11/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

14.APOYAR AL CENTRO DE FORMACION CUANDO ESTE LO REQUIERA, EN LA PROMOCION
DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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15. REALIZAR SEGUIMIENTO EN LA ETAPA PRODUCTIVA A LOS APRENDICES QUE LE SEAN
ASIGNADOS, CUANDO EL CENTRO DE FORMACION LO REQUIERA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

16. RESPONDER POR LOS BIENES Y ELEMENTOS PUESTOS A SU DISPOSICION PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO Y UNA VEZ FINALIZADO, QUEDAR A PAZY
SALVO CON EL ALMACEN.

La dotacion suministrada por el SENA debe ser cuidada y estar organizada para
la buena labor de los Instructores y el buen desempefio de los Aprendices, y poder
sentirnos en un ambiente muy agradable.

17. APLICAR AL PROCESO DE CERTIFICACION DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, O
LA ACTUALIZACION. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” O EN SU DEFECTO DEBERA APLICAR AL
PROCESO DE CERTIFICACION DE LA NORMA Y APORTAR EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE
APROBACION, O LA EVIDENCIA DE LA INSCRIPCION EFECTIVA AL MISMO, AL INFORME
DE EJECUCION CONTRACTUAL, CON PLAZO MAXIMO A JULIO 31 DE 2025.

Cursé y aprobé la norma Orientacion de la formacion Profesional Integral.
No registro 1711527 del 12 octubre de 2023.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a

ALBERTO FLOREZ OSPINA

SULA DE CIUDADANIA No. 71
Quien demostré su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los doce (12) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

O_S,_'/W "

18.ACOMPANAR A LOS APRENDICES A LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN
PLANEADAS POR EL EQUIPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ.
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

19. APOYAR Y ACOMPANAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION EN NIVEL TECNOLOGO DEL CENTRO DE FORMACION.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

20. PARTICIPAR, CUANDO EL CENTRO DE FORMACION LO REQUIERA, EN LAS
ACTIVIDADES DE DISENO CURRICULAR SEGUN PROGRAMACION DE LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

21.Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a las reuniones del area cuando son convocadas por la Coordinacion o el
centro de comercio lo amerite en comités de evaluacion de aprendices.
Reunién de 2 de junio de 2026.
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