INFORME DE GESTION No. 6

CONTRATO No.: 1.06.19.13-5443 DEL 22 DE ENERO DE 2026
CONTRATISTA: ANA MILENA GOMEZ FRANCO
IDENTIFICACION: 66.988.792

SUPERVISOR: JHON EDINSON CHAVEZ PAZ

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
TERMINO: 30 DE JUNIO DE 2026

FECHA DE INICIO: DESDE LA FIRMA DEL RPC

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion No. 6 del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion. No. 1.06.19.13-5443 del 22 de enero de
2026, celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca, Oficina de Control Interno
y ANA MILENA GOMEZ FRANCO, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADO PARA EL DESARROLLO DE AUDITORIAS,
SEGUIMIENTOS Y ASESORIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DEL ASEGURAMIENTO PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA"

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A.- Planificacion y preparacion de auditorias: Elaborar un plan de auditoria detallado
que incluya objetivos, alcance, metodologia y cronograma. Coordinar con las areas
involucradas para definir los recursos y tiempos necesarios.

CUOTA No. 6: De acuerdo con el cronograma del plan anual de auditoria dentro de las
asignadas me correspondio liderar dentro del segundo ciclo auditor el proceso M5P2.
— Se adelantaron las actuaciones relacionadas con la Planificacion y preparacion de
auditoria.

Dentro de las actividades ejecutadas se desarrollaron las siguientes:

* Planificacion y preparacion de la Auditoria de gestion al proceso M5P2
Evaluacion y Seguimiento de la Gestion de las Entidades Territoriales
Integrado funcional y operativamente al proceso M5P1

Objetivos

Alcance

Metodologia

Cronograma

Plan de trabajo del equipo auditor




Evidencias: Plan de Auditoria

Macroproceso  / Proceso /
Procedimiento

Evaluacion y Seguimiento a la Gestion de las
Entidades Territoriales — M5-P2

Objetivos de la Auditoria

Objetivo general

Evaluar el disefio, implementacion y efectividad
operativa del proceso M5-P2 Evaluacion vy
Seguimiento a la Gestion de las Entidades
Territoriales, verificando el cumplimiento de los
lineamientos normativos, técnicos y metodoldgicos
aplicables, la confiabilidad de la informacién utilizada
en los sistemas oficiales de seguimiento territorial, la
aplicacion de los procedimientos PR-M5-P2-01 y PR-
M5-P2-02, la efectividad de los controles internos y la
eficiencia en la asignacion de recursos del proceso, con
el fin de determinar su contribucion al fortalecimiento
del desempefio institucional territorial y la toma de
decisiones estratégicas del Departamento
Administrativo de Planeacion.

Objetivos especificos

1. Evaluar la consistencia, trazabilidad y calidad
de la informacion utilizada en la ejecucion del
proceso M5-P2, verificando su correspondencia
con los sistemas oficiales de reporte territorial
(FUT, SIEE, SICEP) y los informes técnicos
generados.

2. Verificar la aplicacion del ciclo PHVA en el
proceso M5-P2 mediante la revision de la
planeacion de jornadas de evaluacion territorial,
ejecucion de asistencias técnicas, validacion de
evidencias, generacion de informes de
viabilidad financiera y seguimiento a planes de
mejoramiento derivados de las evaluaciones
territoriales.

Alcance de la Auditoria

Alcance de la auditoria

La auditoria comprende la evaluacion integral del
proceso MS5-P2 Evaluacion y Seguimiento a la
Gestion de las Entidades Territoriales, durante la
vigencia 2025 y 2026, incluyendo las etapas de




planeacion, ejecucion, verificacion y mejora bajo el
enfoque del ciclo PHVA.

Incluye la revisién de:
Dimension normativa

Cumplimiento de lineamientos del DNP
Aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG

* Aplicacion de la NTC I1SO 9001:2015

Dimension operativa

e Programacion de jornadas de evaluacién
territorial

Ejecucion de asistencias técnicas

Revision de actas y listados de asistencia
Analisis de informes de viabilidad financiera
Generacion de informes de desempefio integral

Dimension técnica

o Validacion de informacién registrada en
sistemas FUT, SIEE y SICEP

» Trazabilidad de soportes técnicos

» Coherencia entre bases de datos e informes

Dimension de control interno

» Aplicacion de procedimientos PR-M5-P2-01 y
PR-M5-P2-02

» Seguimiento a compromisos territoriales

» Control sobre evidencias técnicas

Dimension de mejora

» Seguimiento a encuestas de satisfaccion

» Revision del mapa de riesgos del proceso

o FEvaluacion de planes de mejoramiento
derivados de evaluaciones territoriales

Dimension financiera

e Analisis del uso de recursos humanos,
logisticos y tecnoldgicos

« Verificacion de ausencia o existencia de
indicadores de eficiencia del proceso




« Identificacion de riesgos fiscales indirectos
asociados al seguimiento territorial

Criterios Normativos y Juridicos de
la Auditoria

Constitucional

» Constitucion Politica de Colombia (arts. 209,
339y 343)

Planeacion territorial

e Ley 152 de 1994 (evaluacion de planes
territoriales)

» Ley 1454 de 2011 (ordenamiento territorial)

« Ley 819 de 2003 (responsabilidad fiscal
territorial)

Control interno y gestion publica

Ley 87 de 1993

Ley 1474 de 2011

Decreto 1499 de 2017 (MIPG)

Decreto 648 de 2017

Modelo Estandar de Control Interno — MECI

Gestion de calidad
« NTCISO 9001:2015

Evaluacion territorial

+ Lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion — DNP

e Sistema FUT

e Sistema SIEE

« Sistema SICEP

Transparencia y gestion documental

o Ley1712de 2014
o Ley 594 de 2000
e« Tablas de Retencion Documental — TRD

Normatividad institucional

Caracterizacion proceso M5-P2
Procedimiento PR-M5-P2-01
Procedimiento PR-M5-P2-02

Plan de Desarrollo Departamental vigente




POAI

Plan indicativo

Mapas de riesgo institucional

Planes de mejoramiento institucional

Lider Coordinador de Auditoria

ANA MILENA GOMEZ FRANCO

Equipo Auditor

DENNIS ORTIZ NORENA, KATHERINE
ALVAREZ, PAMELA PALACIOS, DIANA
PATRICIA BRINEZ BRAVO.

Informacion Complementaria de la
Auditoria

La presente auditoria se ejecutara bajo el enfoque
basado en riesgos, conforme a los lineamientos del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y la NTC
ISO 9001:2015, considerando la revision de la
informacion reportada en los sistemas oficiales de
seguimiento territorial, la evaluacion del disefio y
eficacia de los controles internos del proceso M5-P2, la
trazabilidad de las evidencias técnicas generadas y el
cumplimiento de los procedimientos institucionales
asociados.

En desarrollo del ejercicio auditor podran generarse
requerimientos adicionales de informacion, de acuerdo
con los resultados del analisis documental y las
verificaciones efectuadas, con el propésito de
garantizar la suficiencia, pertinencia y competencia de
la evidencia de auditoria.

Los resultados obtenidos seran comunicados a la
dependencia auditada conforme a las etapas
establecidas en el procedimiento institucional de
auditoria interna.




ACTIVIDAD DE

CROMNOGR

O Y AMALISIS

MAna MBsna Gamez Franca, Lannis

(& OR RES
=t AUDITORIA ALDIT FOMNCADLE s
CONOCIMIENTO
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IDENTIFICACION | namala Patacas, Mans Adflar brauvn
DE RIESGOS
FORMULACION |Aca Misna Goonme Franoe, Dennes 11 =
PLAN DE Olie Nureiia, Kalhenine Alvanss, e =
AUDITORIA pamsla Palacos, Diana Biies bravo. S
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!{pﬁg:m g;‘ pamela Palacos, Dana Ennez bravo.
ALDITORIA)

g‘;?EWAgEONE Ana Msana Gomez Franco, Denn:s

5
PRELIMNARES

Ure Norena, Kathenna Arvarez,

Famela Falacos, Lkana Brnez brawo.

MESA DE
TRABAJO CON
EL AUDITADOD

Ana Miena Gomez Franco., Dennis
Ortiz Norefia. Katherine Alvarez.

Pamela Palacios. Diana Brifiez bravo.

ELABUOHACION
IMNFORME FINAL

Arna Miana Gamar Franen, Nannis
Cirtir Mnmafia, Kathearina Alvsreasr
Pamela Palcins, Nians Frfer beawo

REUMNION DE
CIERRE E
INFORME FINAL

Ana Miena Gomez Franco, Dennis
Ortix Norefia, Katherine Aharez,

FPamela Palacios. Diana Brifiez bravo.

RECEPECION
PLAN DE
ME.JORAMIENTO

Ana Miena Gomez Franco, Dennis
Ortle Norefia, Katherine Abvarer,

Pamuela Palacios, Diana Brifiaz brawvo.

Evidencias: Plan de trabajo del equipo auditor

Para esta auditoria M5-P2, lo mas solido y profesional es manejarlo como un Plan de

Trabajo del Equipo Auditor, porque nos permite integrar:

Memorando interno
Asignacion formal
Cronograma

Matriz RACI

Distribucion técnica
Seguimiento

Trazabilidad metodoldgica.




PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO AUDITOR
AUDITORIA INTERNA AL PROCESO M5-P2

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES.

1. OBJETO

Definir la distribucion de actividades, responsabilidades, metodologia de revision y
cronograma de trabajo del equipo auditor designado para la Auditoria Interna al
proceso M5-P2 Evaluacion y Seguimiento a la Gestion de las Entidades Territoriales,
en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2026.

2. ALCANCE

La revision comprendera el analisis de la informacién remitida por el Departamento
Administrativo de Planeacion correspondiente a las vigencias 2025 y seguimiento
parcial 2026, incluyendo aspectos relacionados con:

e Planeacion del proceso

» Evaluacion territorial

» Seguimiento institucional

o Gestion documental

o Gestion del riesgo

e Control interno

e Indicadores

» Gestion financiera y administrativa
¢ Mejoramiento continuo.

3. EQUIPO AUDITOR

[ Cargo / Perfil [ Rol |
Auditora Lider |Coordinacion general |
IAbogado 1 HRevisién juridica y normativa \
[Abogado 2 ”Revisic’m contractual y control legal
[Administradora de Empresas [Evaluacién administrativa y de gestion
[Contadora Publica Evaluacion financiera y presupuestal
Ingeniero Industrial Evaluacion de procesos, riesgos y calidad




4. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
4.1 COMPONENTE JURIDICO - ABOGADOS
Actividades asignadas:

» Revisar cumplimiento normativo del proceso M5-P2

» Analizar procedimientos PR-M5-P2-01 y PR-M5-P2-02

 Verificar legalidad de actos administrativos y soportes documentales

» Revisar contratos asociados al proceso

 Evaluar cumplimiento de normas de control interno, archivo y gestién publica
» Revisar planes de mejoramiento y auditorias anteriores

+ ldentificar riesgos juridicos y posibles incumplimientos.

Productos esperados:

e Concepto juridico
e Matriz de cumplimiento normativo
» Observaciones y hallazgos juridicos.

4.2 COMPONENTE ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
Actividades asignadas:

» Revisar caracterizacion y mapa del proceso

» Evaluar cumplimiento de planes de accién

» Analizar indicadores y fichas técnicas

» Verificar programacion y ejecucion de jornadas territoriales

» Revisar gestion operativa y administrativa

» Evaluar eficacia de mecanismos de seguimiento institucional.

Productos esperados:

¢ Informe de evaluacion administrativa
¢ Analisis de indicadores
» Observaciones de gestion.

4.3 COMPONENTE FINANCIERO — CONTADORA PUBLICA




Actividades asignadas:

Revisar recursos presupuestales asociados al proceso
Verificar coherencia entre ejecucion y planeacion financiera
Revisar soportes financieros y contractuales

Analizar controles financieros implementados

Identificar riesgos fiscales o inconsistencias.

Productos esperados:

* Informe financiero
o Validacion presupuestal
» Riesgos financieros identificados.

4.4 COMPONENTE DE PROCESOS Y RIESGOS - INGENIERO INDUSTRIAL
Actividades asignadas:

o Evaluar disefio y operacion del proceso

» Revisar mapa y matriz de riesgos

» Verificar seguimiento a riesgos

« Evaluar controles internos implementados

» Analizar oportunidades de mejora y eficiencia operativa

» Revisar trazabilidad de bases de datos y sistemas SIEE, FUT y SICEP.

Productos esperados:

* Informe técnico de procesos
o Evaluacion de riesgos
» Recomendaciones de mejora.

5. MATRIZ RACI
Actividad Lider| Abogados|Administrador Contadora| | d'l:‘sgt‘ri 5

[Revisién normativa A R C C C

Revision contractual ~ |A  [R lc & I
peiniistrai A R c c
[Evaluacic’m financiera  ||A ||I C R C
Evaluacion de riesgos  |[A  [C Ic Ic R

Revision de indicadores [A | R lc lc
[Validacic’m documental |A R \B R R




Consolidacion de

hallazgos R c e - )
EIatI)or_ac:lon informe R C C ¢ C
preliminar

Convenciones:

R = responsable

A = aprueba / Lidera
C = consultado

| = informado

Significado de La matriz RACI es una herramienta de gestion utilizada para definir claramente
los roles y responsabilidades dentro de un proyecto, proceso o auditoria. Sirve para evitar

duplicidades, vacios de responsabilidad y confusion entre los integrantes del equipo.

6. CRONOGRAMA DE REVISION DOCUMENTAL Y ANALISIS DE INFORMACION

| o Fecha Fecha
NT.».’Actlwdad Responsable Inicio Final
Recepcion, organizacion y
1 |clasificacion de la informacién|Equipo Auditor 13/05/2026 ||14/05/2026
remitida por la dependencia auditada
Revision preliminar de integridad : .
2 |documental y validacion de soportes|/Auditora Lider y|, 4000006 |4 2/105/2026
Equipo Auditor
allegados
Revision juridica y normativa del
3 |proceso M5-P2 #Abogados 15/05/2026 ||23/05/2026
Revision de contrataciéon, actos
4 administrativos y cumplimiento legal fibogadas 16/06/2026 124/05/2026
5 Evaluaqpn_ admmistrativa y analisis|Administrador de 15/05/2026 |25/05/2026
de gestion institucional Empresas
Revision de indicadores, planes de||/Administrador de
I accion y seguimiento institucional  |Empresas 18/05/2026 |27/05/2026
7 |Revisién financiera y presupuestal|c . yora publicall16/05/2026 |26/05/2026
. |/del proceso
g |Vvalidacion de soportes financleros i .- publical18/05/2026 |28/05/2026
recursos asignados
Evaluacion de procesos, riesgos y|Ingeniero
9 ccontroles internos Industrial ADRECEG REONIE020




Revision técnica de bases de datos, fhaenias

10 |[trazabilidad y sistemas de/,"genie 18/05/2026 ||29/05/2026
: o Industrial

| |linformacion
Consolidacion preliminar de

11 |lobservaciones y hallazgos|Cada Auditor 29/05/2026 |31/05/2026
individuales

Cruce técnico de hallazgos vy
validacion interdisciplinaria

Elaboracion de matriz consolidada . ;
de hallazgos _lAudrtora Lider 821061'2026 03/06/2026

Revision final de evidencias vy
|papeles de trabajo

Consolidacion del informe preliminar
de auditoria

12 ] Equipo Auditor 01/06/2026 02:’06/2025

13

14 Equipo Auditor 03/06/2026 | 04/06/2026

15 Auditora Lider 04/06/2026 ||06/06/2026

—

Observaciones metodolégicas

Las actividades de revision podran ejecutarse de manera simultanea conforme al
componente técnico asignado a cada auditor

En caso de identificarse vacios documentales o inconsistencias, podran generarse
requerimientos adicionales de informacion.

Las observaciones deberan sustentarse con evidencia suficiente, verificable y
pertinente.

Cada auditor debera entregar sus papeles de trabajo debidamente organizados
previo a la consolidacion del informe preliminar en formato pdf y también impresos.

7. METODOLOGIA DE TRABAJO

La auditoria se desarrollara bajo enfoque basado en riesgos y criterios de:

e Legalidad
+ Eficiencia
o FEficacia

e Economia

e Control interno

» Mejoramiento continuo

» Confiabilidad de la informacion
o Cumplimiento institucional.

La revision se efectuara mediante:

e Analisis documental




+ Verificacion de evidencias

« Validacion cruzada de informacion

* Revision de sistemas de informacion

« Evaluacion de controles internos

» Analisis de trazabilidad documental y operativa.

8. PRODUCTOS FINALES
El equipo auditor debera entregar:

» Papeles de trabajo.

e Matrices de revision.

» Hallazgos y observaciones.

+ Evidencias documentales.

« Informe técnico individual.

+ Consolidado final de auditoria.

9. APROBACION

El presente Plan de Trabajo cumple con la funcién de un papel de trabajo de la lider de
auditoria y sera contemplado como tareas asignadas para los integrantes del equipo
auditor designado.

/| AN
ANA'MILENA GOMEZ FRANCO
Auditora Lider M5-P2
Contratista Oficina de Control Interno

Evidencias: Solicitud de informacion

Santiago de Cali, mayo 21 de 2026

Doctor:

SERGIO NICOLAS GUZMAN RICO

Director Departamento Administrativo de Planeacién
Gobemnacion del Valle del Cauca

ASUNTO: Solicitud informacién complementaria al proceso M5-P2 Evaluacién y Seguimiento
a la Gestion de las Entidades Territoriales.




En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2026, la Oficina de
Control Interno iniciara la auditoria interna al proceso M5-P2 Evaluacién y Seguimiento a la
Gestion de las Entidades Territoriales, a cargo del Departamento Administrativo de
Planeacion.

El objetivo de la auditoria es evaluar el disefio, implementacién y efectividad operativa del
proceso, verificando el cumplimiento de los lineamientos normativos, técnicos y metodoldgicos
aplicables, la confiabilidad de la informacion utilizada en los sistemas oficiales de seguimiento
territorial, la aplicacion de los procedimientos institucionales asociados y la eficacia de los
controles internos implementados.

El alcance comprende la revision de las actividades desarrolladas durante Ia vigencia 2025 y
el seguimiento parcial a la vigencia 2026 con corte a mayo de 2026, incluyendo las etapas
de planeacion, ejecucion, verificacion y mejora del proceso bajo el enfoque del ciclo PHVA.

En consecuencia, respetuosamente se solicita allegar la siguiente informacion:
1. Documentacion general del proceso

Caracterizacion del proceso M5-P2 vigente

Procedimientos PR-M5-P2-01 y PR-M5-P2-02

Mapa del proceso

Plan de accion del proceso vigencia 2025 y 2026

Indicadores del proceso y fichas técnicas

Reportes de seguimiento a indicadores (2025 y corte mayo 2026)

2. Planeacion de jornadas de evaluacion territorial

Programacion anual de jornadas vigencia 2025
Programacion parcial vigencia 2026
Cronogramas de asistencia técnica territorial
Oficios de convocatoria

Actas de jornadas realizadas

Listados de asistencia

3. Informacion técnica generada

Informes de viabilidad financiera municipal vigencia 2025
Informes de desempefio integral territorial vigencia 2025
Informes emitidos en 2026 (si existen)

Bases de datos utilizadas en evaluaciones territoriales
Reportes derivados de sistemas SIEE, FUT y SICEP

4. Seguimiento a compromisos territoriales

¢ Planes de mejoramiento derivados de evaluaciones territoriales
¢ Informes de seguimiento realizados




« Evidencias de verificacion de compromisos
» Informes de avance vigencia 2026

3. Control interno del proceso

» Mapa de riesgos del proceso
» Matriz de riesgos actualizada
* Seguimiento a riesgos

» Planes de mejoramiento institucional relacionados con el proceso

» Informes de auditorias anteriores (si existen)
6. Evaluacion del servicio prestado

» Encuestas de satisfaccion aplicadas en 2025
* Resultados consolidados
» Acciones de mejora derivadas

7. Gestion documental

» Tablas de Retencion Documental aplicables al proceso
 Inventario documental del proceso

 Relacion de registros documentales generados en 2025
 Registros generados en 2026 (corte mayo)

8. Recursos asignados al proceso

» Relacion del talento humano asignado al proceso (2025-2026)
» Contratos asociados al proceso

» Recursos tecnoldgicos utilizados

* Recursos logisticos asignados

» Informacion presupuestal del proceso (si aplica)

9. Informacién vigencia 2026 (seguimiento parcial)

» Programacion de evaluaciones territoriales 2026
e Jornadas ejecutadas a la fecha

» Informes emitidos a corte mayo 2026

» Indicadores reportados en 2026

« Avance del plan de accion del proceso

La informacion solicitada debera remitirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
recibo de la presente comunicacién, en medio digital al correo institucional de la Oficina de

Control Interno o mediante el repositorio oficial definido para tal fin.

Asi mismo, se solicita designar un enlace técnico responsable para la coordinacién del

proceso auditor y la entrega de la informacion requerida.




Es importante precisar que durante el desarrollo de la auditoria podran efectuarse
requerimientos adicionales de informacion conforme al andlisis de las evidencias recopiladas.

Cordialmente,

ST 0T8T~
’-"i’éjf f;- (il (—>

ANA MILENA GOMEZ FRANCO
Auditora Lider M5-P2

Oficina de Control Interno

Proyecto: Ana Milena Gémez Franco - Profesional Especializado Contratista
Archivese: Carpeta de Auditoria
Cargar: Drive de Auditorias M5-P2- 2026

Evidencias: Segunda Solicitud de informacién complementaria

Doctor:

SERGIO NICOLAS GUZMAN RICO

Director Departamento Administrativo de Planeacion
Gobernacion del Valle del Cauca

ASUNTO: Solicitud de informacién adicional — Auditoria interna al proceso M5-P2 Evaluacion
y Seguimiento a la Gestion de las Entidades Territoriales.

En el marco de la auditoria interna adelantada por la Oficina de Control Intemo al proceso M5-
P2 — Evaluacion y Seguimiento de la Gestion de las Entidades Territoriales, teniendo en
cuenta que dicho proceso estuvo vigente hasta el 27 de marzo de 2026, respetuosamente se
solicita remitir informacion adicional que permita verificar la trazabilidad de su cierre, transicién
0 reasignacion de funciones.

Lo anterior, con el fin de ajustar el enfoque del ejercicio auditor hacia la evaluacion de la gestion
ejecutada hasta la fecha de vigencia del proceso, la conservacion de soportes, la continuidad
de actividades, el traslado de responsabilidades, riesgos, controles, indicadores, expedientes
y acciones de mejora al proceso o dependencia que actualmente haya asumido dichas
funciones en caso de que asi sea.

En consecuencia, se solicita remitir la siguiente informacién:

1. Soporte formal de eliminacién, modificacion o cierre del proceso M5-P2




Acto administrativo, resolucion, circular, acta de comité, documento del Sistema
Integrado de Gestion o soporte formal mediante el cual se evidencie que el proceso M5-
P2 dejo de existir el 27 de marzo de 2026

Documento donde conste la justificacion técnica, administrativa o institucional de la
eliminacion, modificacion o sustitucion del proceso

Fecha exacta de aprobacion, socializacion y entrada en vigor del cambio
Dependencia, comité o instancia que aprobd la eliminacién, modificacion o actualizacion
del proceso.

2. Proceso, dependencia o responsable que asumio las funciones SI APLICA

Indicar cual proceso, dependencia, subproceso o procedimiento asumio las actividades
que desarrollaba el M5-P2

Remitir la caracterizacion, procedimiento, mapa de riesgos, indicadores o documento
actualizado del nuevo proceso o del proceso que asumio dichas funciones

Informar el responsable actual de la ejecucion, seguimiento y control de las actividades
antes asociadas al M5-P2.

3. Transicion documental y archivo

Relacion de expedientes fisicos y/o digitales generadas por el proceso M5-P2 hasta el
27 de marzo de 2026

Soportes de entrega, traslado, cierre o custodia de expedientes documentales
Inventario documental o acta de entrega de archivos del proceso M5-P2

Indicar la TRD aplicable al cierre del proceso y la TRD o instrumento archivistico
aplicable al proceso que asumio las funciones.

4. Riesgos, controles e indicadores

Evidencia del traslado, cierre o actualizacion de riesgos y controles al nuevo proceso o
dependencia responsable

Indicadores del proceso M5-P2 con corte al 27 de marzo de 2026

Soportes de medicion, andlisis y cierre de indicadores correspondientes al periodo
auditado.

5. Contratacion, talento humano y continuidad operativa

Relacion de servidores publicos y contratistas vinculados a actividades del proceso M5-
P2 hasta el 27 de marzo de 2026

Indicar si los contratos asociados al proceso continuaron ejecutandose después del
cierre del M5-P2 y bajo qué proceso, dependencia o supervisiéon

Soportes de supervision contractual, productos entregados y recibidos a satisfaccion
con corte al 27 de marzo de 2026.




» Evidencia de reasignacion de funciones, actividades o responsabilidades al personal de |
planta o contratistas.

6. Informes, productos y compromisos territoriales

* Relacion de informes, productos técnicos, actas. Jornadas de asistencia técnica y
compromisos territoriales generados hasta el 27 de marzo de 2026

* Estado de los informes o productos que quedaron en elaboracién al momento del cierre
del proceso

* Evidencia de continuidad, traslado o cierre de compromisos adquiridos con municipios,
entidades territoriales, u otras instancias.

7. Certificacion de cierre y continuidad
Certificacion suscrita por el responsable competente donde se indique:

» Fecha de cierre o eliminacion del proceso M5-P2

» Proceso o dependencia que asumié sus funciones

» Estado de los expedientes, riesgos, controles, indicadores, contratos, productos y
acciones de mejora

» Existencia o inexistencia de asuntos pendientes al momento del cierre.

8. Matriz consolidada del mapa de riesgos de corrupcion vigente

En atencion al seguimiento que debe adelantar la Oficina de Control Interno frente a la gestion
de riesgos de corrupcion de la entidad, respetuosamente se solicita al Departamento
Administrativo de Planeacion remitir la matriz consolidada del mapa de riesgos de
corrupcion vigente, incluyendo los riesgos identificados por proceso, controles definidos,
responsables, acciones de tratamiento, evidencias de monitoreo y estado de avance
correspondiente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, si bien la responsabilidad sobre la identificacion, ejecucion
de controles y gestion de los riesgos corresponde a cada lider de proceso como primera linea
de defensa, la dependencia encargada de planeacion institucional, gestion del riesgo, MIPG o
seguimiento estratégico cumple un rol de segunda linea de defensa, orientado a coordinar,
consolidar, acompafiar metodolégicamente y efectuar el monitoreo institucional de los riesgos.

En ese sentido, la solicitud elevada por la Oficina de Control Interno no pretende trasladar a
Planeacion la responsabilidad operativa de los riesgos de corrupcion de cada proceso, sino
requerir la informacion consolidada que permita ejercer el seguimiento independiente que le
corresponde a la OCI como tercera linea de defensa.

La solicitud se fundamenta, entre otros, en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1499 de 2017, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica sobre administracién del riesgo, y el deber institucional de
contar con informacion suficiente, actualizada y trazable para el seguimiento a los riesgos de
corrupcion.




Con fundamento en lo anterior, se solicita remitir o indicar formalmente:

* Elmapa de riesgos de corrupcion consolidado vigente de la entidad

e La dependencia responsable de su consolidacion institucional

» La metodologia aplicada para su publicacion, actualizacion y monitoreo

» Las evidencias de seguimiento o monitoreo realizadas por la segunda linea de defensa

» En caso de considerar que la Direccion de Planeacion no es competente, indicar cual
dependencia o secretaria tiene asignada formalmente dicha funcién y remitir el soporte
normativo, acto administrativo, manual de funciones, procedimiento o documento
institucional que asi lo establezca.

La informacién solicitada permitira a la Oficina de Control Interno ajustar el alcance del informe
preliminar, orientando la auditoria hacia la gestion realizada durante la vigencia del proceso
M5-P2 y la verificacion de la adecuada transicion, cierre o continuidad institucional de sus
actividades en caso de que asi sea.

Para efectos de garantizar la oportunidad del ejercicio auditor y la adecuada continuidad del
analisis preliminar, se solicita que la informacion requerida sea remitida a la Oficina de Control
Interno dentro del término maximo de tres (3) dias habiles contados a partir del recibo de la
presente comunicacion. En caso de no contar con alguno de los documentos solicitados, se
debera informar expresamente dicha situacion dentro del mismo término, indicando las razones
correspondientes y, de ser procedente, la dependencia competente o responsable de su
custodia, consolidacion o suministro.

Cordialmente,

ANA MILENA GOMEZ FRANCO
Auditora lider I
Oficina de’ Control Interno

Evidencia: Mesa de trabajo No. 1 Planeacion de Auditoria equipo auditor




Evidencia: Mesa de trabajo No. 2 consolidaciéon Solicitud de informacion equipo auditor

B.- Ejecucion de auditorias: Realizar auditorias conforme a las normas y
procedimientos establecidos. Asegurar la recoleccion de evidencia suficiente y
adecuada. Redactar informes claros, precisos y que aporten valor a los procesos
auditados. Presentar los informes a las partes interesadas en los plazos
establecidos, asegurando la comprension y el compromiso. Documentar todos
los hallazgos, actividades y recomendaciones, y archivarlos en las carpetas
correspondientes.

CUOTA No. 6: En cumplimiento de las normas y procedimientos aplicables a la
auditoria interna, se adelanté la fase de analisis de la informacion y evidencias
entregadas por el auditado para la consolidacion del Informe Preliminar de Auditoria
del proceso M5-P2 Evaluacion y Seguimiento de la Gestién de las Entidades
Territoriales, integrado funcional y operativamente al proceso M5P1, garantizando la
evaluacion independiente sobre el cumplimiento de los estandares técnicos,
administrativos y juridicos aplicables a los procesos auditados.

Durante esta etapa se realizaron las siguientes actividades:

* Apertura de auditoria con el auditado.

* Reuvision, clasificacion y andlisis de la totalidad de la informacion y evidencias
documentales aportadas por la dependencia auditada en respuesta a los
requerimientos formulados durante la fase de ejecucion de la auditoria.

* Verificacion de la suficiencia, pertinencia, competencia y confiabilidad de las

evidencias recopiladas, con el fin de soportar objetivamente los resultados del ejercicio
auditor.




* Evaluacion del cumplimiento de la normatividad aplicable, los procedimientos
institucionales, lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el
Modelo Estandar de Control Interno — MECI y demas criterios definidos en el Plan de
Auditoria.

* Analisis de la gestion desarrollada por la dependencia frente a los objetivos,
actividades, productos, indicadores, riesgos, controles y mecanismos de seguimiento
asociados al proceso auditado.

* Validacion de la trazabilidad documental de las actividades incorporadas al proceso
M5P1, verificando la adecuada articulacion funcional y operativa derivada de la
integracion del proceso M5P2.

* Identificacion y documentacion de situaciones susceptibles de mejora relacionadas
con la gestion documental, administracion de riesgos, seguimiento a controles,
ejecucion de actividades y generacion de evidencias.

* Elaboracion de papeles de trabajo, matrices de evaluacién y demas instrumentos
técnicos requeridos para sustentar los resultados de la auditoria.

* Consolidacion y estructuracion de las observaciones preliminares, soportadas en
criterios normativos, evidencia objetiva, analisis técnico y valoracion de riesgos
institucionales.

* Elaboracion y revision técnica del Informe Preliminar de Auditoria, incorporando los
resultados obtenidos, fortalezas identificadas, observaciones formuladas vy
recomendaciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Como resultado de las actividades desarrolladas durante esta fase, se consolido el
Informe Preliminar de Auditoria, el cual contiene las observaciones y recomendaciones
derivadas del analisis efectuado, constituyéndose en un insumo fundamental para el
mejoramiento continuo de la gestion institucional y el fortalecimiento de los
mecanismos de control, seguimiento y evaluacion implementados por la dependencia
auditada.

El informe preliminar consolidé los resultados de la evaluacion independiente realizada
sobre la gestion del proceso M5P2 Evaluacion y Seguimiento de la Gestion de las
Entidades Territoriales, integrado funcional y operativamente al proceso M5P1,
mediante el analisis de los componentes estratégicos, administrativos, documentales,
de seguimiento, control y gestion del riesgo asociados al proceso auditado. Asi mismo,
incorporo las observaciones, recomendaciones y conclusiones derivadas del ejercicio
auditor, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la mejora continua
de la gestion institucional y el cumplimiento de los criterios normativos, técnicos y
procedimentales aplicables.




Evidencia: Apertura de auditoria

12 may 2D26 ¢
Plaza de la (

Evidencia: Respuesta del auditado

https://na01 .safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F %2F drive.google.co
m%2Fdrive%2Ffolders%2F 1KzgWfyPgVnOBLNVX73cQ9Sp5W07QXzI3%3 Fusp%3D
drive_link&data=05%7C02%7C%7Ca33a01dee4fd4d06e27808deb06fd7da%7C84df9
e/fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639142191587046168%7 CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUslIIYiOilwLiAuMDAWMCIsIIAIOiJX
aW4zMilslkFOljoiTWFpbClslldUljoyfQ%3D%3D%7C0%7 C%7C%7C&sdata=zIZjVmK
Dnbwbdc3M4Ew9p0w1%2BYPLgWoaJi4OoTLHhkA%3D&reserved=0

Evidencia: Oficio remisorio papel de trabajo

) ~ PAPEL DE TRABAJO
ANALISIS JURIDICO Y TECNICO DE AUDITORIA PROCESO M5-P2 — Evaluacion y
Seguimiento de la Gestion de las Entidades Territoriales
Integrado funcional y operativamente al proceso M5P1

Doctor:

MARLON FERNANDO SEVILLANO
Jefe de Control Interno
Gobernacion del Valle




De manera atenta, como lider y coordinadora de la Auditoria me permito remitir para
su conocimiento y archivo documental, el documento denominado Papel de Trabajo —
Analisis Juridico y Técnico de Auditoria, elaborado como soporte metodologico,

probatorio y técnico del ejercicio auditor adelantado al proceso M5-P2 — Evaluacion y
Seguimiento de la Gestion de las Entidades Territoriales
Integrado funcional y operativamente al proceso M5P1.

El referido documento consolida el analisis general del efectuado por el equipo auditor
frente a los aspectos juridicos, técnicos, contractuales, documentales y de control
interno evaluados durante la auditoria, incluyendo la valoracién del derecho de
contradiccion presentado por la dependencia auditada, la evaluacién de riesgos, el
sustento técnico de las observaciones, asi como los criterios aplicados para la
determinacion de los resultados contenidos en el informe preliminar de auditoria.

Lo anterior, con el propdsito de dejar evidencia suficiente y adecuada del juicio
profesional emitido dentro del proceso auditor, conforme a los principios de trazabilidad,
integridad documental y debida sustentacion técnica que rigen la funcion de auditoria
interna y el Sistema de Control Interno.

Cordialmente,

Ry 1Al
Aﬁa’%ileﬁa'ébmez Franco
Audictora — Contratista OCI

Oficina de Control Interno
Gobernacion del Valle del Cauca

PAPEL DE TRABAJO
REVISION JURIDICA Y CONSOLIDACION DEL INFORME PRELIMINAR

Entidad: Gobernacion del Valle del Cauca

Dependencia auditada: Departamento Administrativo de Planeacion

Proceso auditado: M5-P2 — integrado operativamente al proceso M5P1 Evaluacion y
Seguimiento de la Gestion de las Entidades Territoriales

Periodo auditado: Vigencias 2025-2026

Auditora lider: Ana Milena Gémez Franco

Objeto del papel de trabajo: Dejar evidencia de la revision juridica, técnica y metodolégica |




realizada por la auditora lider frente a los insumos entregados por el equipo auditor y la
consolidacion del informe preliminar de auditoria.

1. Objetivo del papel de trabajo

Documentar las actividades desarrolladas por la auditora lider en la revision juridica, validacion
normativa, analisis de coherencia, consolidacién de observaciones preliminares vy
estructuracion del informe preliminar de auditoria interna al proceso M5-P2, integrado
operativamente al proceso M5P1 garantizando que el documento final se encuentre
debidamente sustentado, organizado y alineado con los criterios normativos, técnicos y
metodologicos aplicables.

2. Alcance de la revision realizada por la auditora lider
La revision comprendio:

1. Verificacion de la estructura general del informe preliminar

Revision juridica de los criterios normativos aplicables

Validacion de que las observaciones fueran formuladas como observaciones
preliminares y no como definitivas

Revision de la coherencia entre condicion, causa, efecto, criterio y evidencia
Consolidacion de los aportes entregados por los demas auditores

Revision de la trazabilidad entre informacién solicitada, informacion recibida y analisis
efectuado

Organizacion de conclusiones, recomendaciones y plan de mejoramiento preliminar
Validacion de la numeracion y tabla de contenido del informe.

w N

U

&
8.

3. Actividades desarrolladas

No.|Actividad realizada |Resultado / evidencia
_Rewsmn_ ’del fequerkTisito ;de Se verificod que el analisis del informe estuviera relacionado con
1 |linformacion formulado a

. la inf acion solicitada.
Planeacion. orm et

2 Revision de la informacion|Se identificaron documentos aportados, documentos parciales y
remitida por Planeacion. aspectos pendientes de validacion.

Se incorporaron criterios como Constitucion Politica, Ley 87 de
1993, Ley 152 de 1994, Decreto 1499 de 2017, Ley 594 de 2000,

Revision juridica de criterios

Flovstivas. Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables.
L s Se estructuraron resultados por componentes: planeacion,
4 Consolidacién  de  resultados informes, riesgos, asistencia técnica, gestiéon documental,

liminares. -
pre talento humano, contratacion, recursos y presupuesto.

Se organizaron las observaciones con titulo, condicién, causa,

5 ||[Revisién de observaciones. S ; X
il bs s efecto, criterio y evidencia.

Se validé que los riesgos estuvieran formulados de manera

6 |Revision de riesgos. . Sl
preventiva y técnica.

7 Consolidacién de||Se formularon recomendaciones orientadas a fortalecer
recomendaciones. trazabilidad, control, seguimiento y mejora continua.




8 Revisién del plan de| Se verificé que cada accion estuviera asociada a una situacion
mejoramiento preliminar. detectada, responsable sugerido, producto esperado y plazo.

9 Revision de tabla de contenido y||Se ajusté la estructura del informe para mayor coherencia
numeracion. documental.

4. Revision juridica efectuada

La auditora

lider verifico que el informe preliminar se encontrara sustentado en criterios

juridicos y técnicos aplicables al proceso auditado, especialmente en materia de:

* o o o & & o @

cont

Se reviso

Control interno.

Planeacion territorial

Gestion publica

Gestion documental

Contratacion estatal

Administracion del riesgo

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, planeacion y mejora

inua.

que las observaciones preliminares no fueran presentadas como hallazgos

definitivos, teniendo en cuenta que el informe corresponde a una etapa preliminar sujeta a
contradiccion, aclaracion o complementacion por parte de la dependencia auditada.

5. Analisis

La auditora

de coherencia de observaciones

lider verifico que las observaciones preliminares conservaran coherencia entre los

siguientes elementos:

Elemento

Verificacion realizada

Titulo

Que identificara claramente la situacién observada

(Condicion||

Que describiera objetivamente lo evidenciado

[Causa | |Que explicara el posible origen de la situacion

[Efecto \Que indicara el riesgo o consecuencia institucional

Criterio  |Que estuviera soportado en norma, lineamiento o instrumento aplicable

[Evidencia |Que sefialara el documento o soporte mediante el cual se detects la situacion|

6. Resultado de la revision de la auditora lider

Como resultado de la revision juridica y consolidacién del informe preliminar, se evidencié que

el proceso

M5-P2 integrado operativamente al proceso M5P1 cuenta con instrumentos

formales de gestion, tales como caracterizacién, plan de accion, mapa de riesgos, matriz




DOFA, informes técnicos, actas, encuestas, soportes documentales, talento humano,
contratacion, recursos tecnolégicos, logisticos y presupuestales.

No obstante, se identificaron situaciones que requieren fortalecimiento en materia de
trazabilidad documental, seguimiento a riesgos y controles, formalizacién de acciones de
mejora, verificacion de informes 2026, dependencia contractual, recursos logisticos y cruce
entre presupuesto, metas, productos e indicadores.

7. Conclusion del papel de trabajo

La auditora lider realiz6 la revision juridica, técnica y metodolégica de los insumos entregados
por el equipo auditor, consolidando el informe preliminar de auditoria interna al proceso M5-P2
integrado operativamente al proceso M5P1 bajo un enfoque preventivo, basado en riesgos y
orientado a la mejora continua.

El informe preliminar consolidado presenta observaciones sustentadas, recomendaciones yun
plan de mejoramiento preliminar, sin configurar observaciones definitivas en atencion a que las
situaciones identificadas deberan ser objeto de validacion, aclaracion o complementacion por
parte de la dependencia auditada.

9. Firma

Elaboré'y consolido:
AnuS Milena Gomez Franco
A ;faggﬁa’g; Cpntratista OCI
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C.- Seguimiento y mejora continua: Monitorear periédicamente los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias internas. Verificar la correcta
implementacion de las acciones correctivas y de mejora. Evaluar la efectividad
de las acciones implementadas y recomendar ajustes si es necesario.

CUOTA No. 6: En el marco del cierre de la auditoria al proceso M5-P2 Evaluacién y
Seguimiento de la Gestion de las Entidades Territoriales, integrado funcional y
operativamente al proceso M5P1, se efectué seguimiento al analisis de causas y
oportunidades de mejora identificadas durante la ejecucion auditora, orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y de la gestion técnica, administrativa,
contractual y documental del proceso auditado.

Dentro de esta actividad se desarrollo:

* Revision y analisis de las respuestas, aclaraciones y soportes presentados por la
dependencia auditada frente a las observaciones formuladas en el informe preliminar.

* Verificacion de la pertinencia y suficiencia de los argumentos expuestos por el
auditado, contrastandolos con los criterios normativos, procedimentales y técnicos
aplicables al proceso evaluado.

* Evaluacion de las causas que originaron las situaciones identificadas durante la
auditoria, con el propdsito de determinar oportunidades de fortalecimiento institucional
y mejora continua.

* Analisis de los riesgos asociados a las observaciones formuladas, valorando su
impacto sobre el cumplimiento de los objetivos del proceso y la efectividad de los
controles implementados.

» Consolidacion de las recomendaciones definitivas orientadas al fortalecimiento de la
gestion, la trazabilidad documental, la administracion de riesgos, el seguimiento a
indicadores y la efectividad de los mecanismos de control.

* Elaboracion y ajuste del informe final de auditoria, incorporando los resultados del
analisis efectuado, las conclusiones del equipo auditor y las recomendaciones dirigidas
a la mejora continua del proceso auditado.

Como resultado de estas actividades, se fortalecio la calidad técnica del informe final
de auditoria, garantizando que las conclusiones y recomendaciones emitidas se
encontraran debidamente soportadas en evidencias objetivas, suficientes y
pertinentes, contribuyendo al mejoramiento institucional y al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno de la Gobernacion del Valle del Cauca.




Evidencia: Socializacion informe preliminar aceptacion de observaciones
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Evidencia: Consolidacion informe final




Departamento del Valle del
P Codigo: FO-M12-P1-10

Cauca INFORME FINAL DE AUDITORIA
PROCESO M5P2 INTEGRADO il 63
FUNCIONAL Y OPERATIVAMENTE AL ;

Aprobacién:15/08/2018

Gobernacidn —
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INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE GESTION AL PROCESO M5P2
Evaluacién y Seguimiento de la Gestién de las Entidades Territoriales
Integrado funcional y operativamente al proceso M5P1

Dependencia auditada:
Planeacion- Departamento del Valle del Cauca

Proceso auditado:
M5P2 Evaluacion y Seguimiento de la Gestion de las Entidades Territoriales
actualmente integrado funcional y operativamente al proceso M5P1.

Periodo auditado:
Vigencias 2025- 2026

Fecha del informe:
Junio 02 de 2026

Equipo auditor:
KATHERINE ALVAREZ BARRETO
DIANA PATRICIA BRINEZ BRAVO

PAMELA PALACIOS VERGARA
DENNIS ORTIZ NORENA

Auditora lider:
ANA MILENA GOMEZ FRANCO

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR ¥/O SU REPRESENTANTE,




Evidencia: Notificacion informe final




| D.- Gestion de la documentacion y cumplimiento de obligaciones contractuales:

Cargar, cuota por cuota, los informes del contrato en la plataforma SECOP I,
asegurando que cuenten con las firmas correspondientes.

Asi mismo, se efectud la actualizacion y organizacion documental de los soportes de
auditoria para su respectivo archivo y trazabilidad institucional.

CUOTA No. 6: se realizé el cargué del informe de las tareas desarrolladas en la
plataforma SECOOP I, requisito que se encuentra dentro de la CLAUSULA SEPTIMA
y literal D — ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN
EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. |

- : . |
E.- Publicar: Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los

canales virtuales institucionales del Departamento del Valle del cauca mediante
sus redes sociales.

CUOTA No. 6: Comparti e interactie en la difusion de la informacion emitida por el |
Departamento del Valle del Cauca en los diferentes canales institucionales como la
pagina Web de la Gobernacion (www.valledelcauca.gov.co) el canal de difusion de
WhatsApp (Unete Valle), el canal de Instagram (GobValle), el canal de YouTube
(VideosGobValle) y en X (GobValle) Y Facebook.

Socialicé informacion relacionada con los programas sociales de la Gobernacion en los
territorios del valle del cauca sobre la transformacion de programas de fortalecimiento
y de activacion social en los diferentes municipios:

Evidencia: Capacitacion OCI




Video: liderazgo de la Gobernadora del Valle
https://www.facebook.com/share/r/1 DuhtDf6vV/?mibextid=wwXIfr

Enlaces de consulta visitados:

https://www.valledelcauca.gov.co/planeacion/
https://www.valledelcauca.gov.co/planeacion/documentos/11574/estudios-
investigaciones-y-otras-publicaciones/
https://www.valledelcauca.qgov.co/planeacion/documentos/1 2469/gestion-documental/
https://www.colom biacompra.gov.co/secop/secop-ii/consulte-en-el-secop-ii
https://www.valledelcauca.gov.co/control/

F. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio
y que tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.

CUOTA No. 6: En esta cuota, no se emitieron directrices especificas

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 16 de junio de 2026.

/17 el e

ANA MILENA GOMEZ FRANCO
C.C. 66.988.792
Profesional Contratista



