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3. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD

VALLE DEL CAUCA

TODOS LOS MUNICIPIOS

Subregién Pacifico, Subregién
Subregién Norte,
Subregién Sur ( 40 municipios y

Centro,

2 Distritos)

3.1. RELACION DEL PROYECTO CON EL PLAN DE DESARROLLO:
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Plan : Valle Invencible

Objetivo : Objetivo del plan : Es una apuesta incluyente, participativa y eficaz que
empieza a ejecutar a través del presente Plan de desarrollo una vision integrada al
territorio a través de un POTD con un modelo de ordenamiento territorial, -el primero en
Colombia-, para continuar en la senda que lleva a que el Valle del Cauca, sea un
departamento cada vez mas equitativo, competitivo, sostenible y con un gobierno y
territorio Inteligente mediante un nuevo modelo de planificacién, que responda a las
heterogeneidades del territorio, las interrelaciones funcionales, de complementariedad,
que conlleven a la recuperacién y fortalecimiento del sistema de ciudades del
Departamento, como un entramado de asentamientos policéntricos que permiten irradiar
progreso a las ciudades menores que conforman las microrregiones, para revertir el
modelo polarizante centro - periferia.

Programa: Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial

Linea estratégicalLT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD

impulsar la productividad de los polos de desarrollo, desconcentrando y descentralizando
actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-rurales para
recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la
comunidad, los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales
generadores de desarrollo con ofertas diferenciadas que le permitan ganar
competitividad y equidad

Linea de accionLA301. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién
estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el
mejoramiento y consolidacién de areas industriales existentes para la configuracién de
clusteres productivos en sistemas de proximidad.

Subprograma: 3010202. Apoyo Técnico y Financiero Integral a las Comunidades con
Enfoque Diferencial e Incluyente.

Meta De Resultado: MR30102002. Realizar 3 alianzas y acciones interinstitucionales
con los sectores publico, académico y solidario, que apunten a la atencién técnica y
financieramente de la poblacién rural mas vulnerable, los diferentes grupos
poblacionales, cuidadores y personas con discapacidad, como aporte a la superacién de
la pobreza en el Valle del Cauca, durante el cuatrienio

Meta De Producto: MP301020200201. Entregar 1000 pequefios créditos a las personas
naturales, Nano empresas, Famiempresas, microempresas, organizaciones comunitarias
y de la economia solidaria; que adelanten actividades productivas en la zona urbana de
los municipios del departamento del Valle del Cauca.
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MP301020200202. Capacitar a 500 beneficiarios del Banco Social del Valle en desarrollo

economico familiar, marketing estratégico y nuevos modelos de comercializacién por
redes, con transferencia de conocimiento y capital semilla.

MP301020200203. Apoyar 2000 proyectos de generacién de ingresos de personas de
los diferentes grupos poblacionales (juventud, personas mayores, personas con
discapacidad, cuidadores), técnica y financieramente durante el periodo de gobierno
MP301020200204. Atender en los 42 entes territoriales la poblacién en estado de
vulnerabilidad

3.1.1. Alienacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenido — ODS

El proyecto “Articulacion intersectorial para generar programas que aporten a la inclusién
social y superacion de la pobreza” estan alineados con los objetivos de Desarrollo Sostenido
— ODS, contribuyendo en mayor medida al logro de los ODS No. 1. Erradicar la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo, No. 8. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos, No. 16.
Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas — La paz es fundamental para lograr el
resto de ODS.

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
1.1. ldentificacién y presentacion del problema
PROBLEMA CENTRAL:

Desarticulacion con los diferentes agentes del orden nacional para la generacién de programas
de inclusién social, emprendimiento y superacion de la pobreza.

Descripcion de la situacion existente con relacion al problema:

Segun el DANE, a pesar de una reduccién importante en la ultima década, los niveles de
pobreza por ingresos en Colombia alcanzaron el 27% en 2018; es decir, 13.1 millones de
personas viven por debajo del umbral de pobreza. Asi mismo, un 39,8% de personas que
pertenecen a la clase vulnerable, estan en riesgo de caer en pobreza.

Adicionalmente, los hogares en condicién de pobreza multidimensional aumentaron de 17,8% en
2016 a 19,6% en 2018, lo que indica que 794 mil personas mas enfrentan multiples privaciones
que los ubican por debajo del umbral de pobreza multidimensional. Por dltimo, segun el indice
de desigualdad, GINI, Colombia es uno de los paises mas inequitativos de la region (Datos,
Banco Mundial, 2017).

En mayo de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 24,5%, lo que represent6é un aumento de 13,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del
ano pasado (11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,6%, lo que significé una
reduccién de 6,7 puntos porcentuales frente a mayo del 2019 (66,3%). Entre tanto, la tasa de
ocupacién fue 45,0%, lo que representd una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del 2019 (58,8%). En el valle los principales indicadores de mercado laboral para
el Valle del Cauca. Basicamente, se tiene para el Departamento que la Tasa Bruta de
Participacién (TBP) fue de 34.73%, la Tasa Global de Participacion del 40.59%, la Tasa de
Ocupacién (TO) del 30.71%, la Tasa de Desempleo (TD) del 24.34%. En 2018, las mayores
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privaciones por hogar en el departamento Valle del Cauca se presentaron en los indicadores:
trabajo informal con un 67,5%, bajo logro educativo con un 39,4% y rezago escolar con 23,8%,
para el 2019 bajo el mandato de Dilian Francisca Toro se logré bajar “nuestro indicador de
pobreza de 15.5% a 12% la pobreza multidimensional, eso para nosotros es muy importante,
porque quiere decir que hemos hecho programas que van dirigidos hacia la comunidad
pensando en el bienestar, en la calidad de vida y, por supuesto, en la disminucion de la
pobreza”, expuso, la mandataria.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien en el gobierno de la mandataria Dilian Francisca Toro
Torres se han realizado avances significativos en la regién con programas orientados a la
superacion de la pobreza, es necesario, una articulacion con los diferentes agentes del orden
nacional para la generacion, de programas de inclusién social, emprendimiento y superacién de
la pobreza en el Valle del Cauca. Donde se articulé con estrategias como la de los programas
Banco social del Valle y Mi Futuro, los cuales tienen como finalidad; el primero contribuir en
la superacion de las causas estructurales de personas naturales y juridicas de naturaleza social,
Nano empresas, Famiempresas, microempresas organizaciones comunitarias y de la economia
solidaria y comunitaria de niveles socioecondmicos 1, 2 y 3 que adelanten actividades
econémicas y productivas sostenibles, en zonas urbanas y rurales del Departamento del Valle
del Cauca a través de Microcréditos, asistencias técnicas y asesorias y el segundo ayudar en
la materializacién de los derechos a la reparacion integral y a la consecucién de garantias que
contribuyan a la sostenibilidad del programa y de sus beneficiarios orientado hacia el apoyo a
los planes de vida productivos que contribuye a recuperar y/o fortalecer la economia familiar,
asociativas, la distribucién equitativa de ingresos y la productividad.

Magnitud actual del problema - Indicadores linea base:

La secretaria de Desarrollo Social y participacion como se menciond anteriormente ha
implementado estrategias como la del programa Banco Social del Valle, que durante la vigencia
2016-2019 se desarrollaron en los 40 municipios y los dos (2) Distritos especiales Buenaventura
y Cali del Departamento del Valle del Cauca, adicionalmente se contara con puntos de atencion
en los diferentes municipios que establezca la Gobernacién del Valle del Cauca en cada una de
las cuatro (4) Subregiones determinadas asi:

Nro. Subregiones ' Municipios
Cartago, El aguila, ElI Cairo, Ansermanuevo, Argelia, Ulloa,
1 NORTE Alcala, Versalles, Toro, Obando, Zarzal, El Dovio, La Unién, La

Victoria, Roldanillo, y Bolivar.
Buga, Ginebra, Guacari, Yotoco, Calima Darién y Restrepo,
2 CENTRO Tulua, Trujillo, Bugalagrande, Rio Frio, Andalucia, San Pedro,
B Caicedonia, Sevilla. -
3 SUR Cali, Palmira, Jamundi, El Cerrito, Pradera y Florida, Candelaria y
Dagua, La Cumbre, Vijes y Yumbo
4  PACIFICO Buenaventura

En dichas subregiones se inscribieron para el fortalecimiento en “EMPRENDIMIENTO Y
CREACION DE EMPRESA" mas 5.500 microempresarios y terminaron con éxito su programa de
capacitaciéon 3.021 microempresarios; mas de 1.500 microempresarios cumplieron con los

requisitos y fueron beneficiarios de los préstamos para el fortalecimiento a sus unidades de
productivas.
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Asi mismo, el departamento durante el periodo 2016-2019 tiene implementada la estrategia Valle
Inn para impulsar y apoyar el emprendimiento y la innovacién en el Valle del Cauca, mediante
centros subregionales de prestacion de servicio con herramientas que pretende mejorar el acceso a
generacion de ingresos a través del acompariamiento técnico y de apoyo en capital semilla para las
personas que cuenten con una idea de negocio o tengan un negocio a través del cual generan
ingresos para el sostenimiento propio y de sus familias. En dichos puntos se encuentra articulada
la estrategia “mi futuro” que nace de la idea de Prosperidad social estrategia “Mi Negocio”, teniendo
en cuenta que aun persisten dificultades en la satisfaccion de las necesidades basicas. Es asi
como actuaimente se mantienen altas tasas de desempleo en el departamento y en algunos
municipios del Valle del Cauca, estas tasas son significativamente altas. Si bien existen diversas
formas de potencializar los negocios existentes en los diferentes territorios, la administracion
departamental ha decidido fortalecer estas iniciativas productivas a través de insumos o
microcréditos que permitan consolidar las diferentes iniciativas de negocio.

Finaimente, el departamento requiere mas acompafiamiento de orden nacional y que puedan
implementar sus programas en nuestros territorios y asi disminuir significativamente las brechas
sociales.

CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causa 1

Directa: Deficiencia en la implementacion de estrategias que aporten a la inclusiéon social
Indirectas:

-Dificultad en el acceso a microcréditos para fortalecer unidades productivas

-insuficiente capital semilla para apalancar proyectos productivos por parte de la
poblacién vulnerable

-Debilidades en la aplicabilidad de la capacitacion para el fortalecimiento técnico de
unidades productivas.

-Ausencia de Informacién en materia de acceso a microcréditos

-Dificultad para acceder a activos que permitan un fortalecimiento a las unidades
productivas

-Deficiente uso de Sistemas de Informacion para iniciar el acceso a microcréditos
-Debilidad en competencias de administracion de recursos

-Falta de educacion basica en temas administrativas y financieros por parte de los
beneficiarios.

-Falta de Flexibilizacién para acceder al fortalecimiento técnico de unidades productivas
-Dificultad en el cumplimiento requisitos para acceder a microcréditos

-Falta de acomparfiamiento en los procesos de tramites de los microcréditos

-Falta de estructura de un plan de mercadeo que potencialice las unidades productivas
de la poblacién vulnerable

- Falta de cultura orientada a procesos de aprendizaje para el desarrollo de su actividad
productiva.

- poca existencia de programas publicos que fortalezcan unidades productivas en el Valle
del Cauca
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- Falta de disponibilidad de tiempo para adquirir competencias que otorguen un resultado
en sus unidades productivas

- Falta de credibilidad en si mismo y por cuenta de su entorno familiar de los
emprendedores para el desarrollo de proyectos productivos

Causa 2

Directa: Debilidad institucional para articular la oferta de programas orientados al
emprendimiento y la superacion de la pobreza, del nivel nacional

Indirectas:

-Programas que no responden a las necesidades de la poblacién vulnerable.

-Falta de caracterizacion e identificacién de la poblacién vulnerable

-Falta de articulacién de la institucionalidad para promocionar y asignar recursos para los
programas existentes

-Falta de informacién de la poblacién vulnerable atendida por el nivel nacional en el Valle
del cauca

-Dificultad para acceder a bases de datos de los beneficiados por la oferta institucional
para la inclusién en programas de emprendimientos productivos.

-Desconocimiento de temas de emprendimiento de los servidores publicos que toman las
decisiones entorno a este tema

EFECTOS DEL PROBLEMA:
Tipo de efecto:

Efecto 1:

Directo: Mayor exclusion social y pobreza extrema

Indirectos: -Deterioro de la calidad de vida y aumento de la desigualdad de la poblacidn
vulnerable del Valle del Cauca

-Mayores niveles de inequidad

-ampliacién de brechas de desigualdad

-Mayor riesgo de discriminacién y marginacion social

-Aumento de problemas sociales y delincuencia por los emprendedores al buscar
apalancarse financieramente en préstamos por fuera de la ley colombiana (gota a gota)

Efecto 2:

Directo: Bajo rendimiento en la planeacién y ejecucién de programas orientados a la
superacioén de la pobreza.

Indirectos: -aumenta el indice de pobreza multidimensional

-déficit de programas orientados a la poblacién vulnerable para la superacion de la pobreza

-Percepcion negativa de la poblacién vulnerable hacia los programas ofertados para la
superacion de la pobreza

Efecto 3:

Directo: limitacién para acceder a los beneficios de los programas que fortalecen unidades
productivas
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Indirectos: -Disminucién de la demanda de los bienes o servicios que se ofrecen los nano

empresarios.

-Baja productividad en la unidad de negocio del microempresario
-Disminucién econémica de la productividad

1.2. ANALISIS DE PARTICIPANTES
1.2.1. Identificacion de participantes

' CONTRIBUCION 0
ACTOR INTERES - EXPECTATIVA | POSICION GESTION
Mayor productividad y
Personas nanrales, |\ coder a oportunidades de crecimiento economico
Nanoempresas, Famiempresas, & 5
) 8 financiacién para sus .. |paralaregion.
Microempresas, Organizaciones : S— Beneficiario
i negocios o} iniciativas
Comunitarias y de la Economia 4
e productivas. Oportuno pago de los
Solidaria. i
créditos
Cumplir los objetivos Gestionar, administrar,

Administracion departamental

misionales y las metas de
gestién, beneficiando a la
poblacion con una oferta de
servicios pertinente.

Cooperante

dinamizar, articular,
hacer seguimiento y
control al desarrollo del
programa

Instancias institucionales

Beneficiarse y beneficiar a la
poblacién mediante la
colaboracién y las alianzas
estratégicas entre
instituciones, para el
cumplimiento de sus objetivos
misionales y metas de

Cooperante

La suma de estrategias
y recursos
institucionales conduce
a una oferta mas
completa, articulada y
con mayor cobertura

gestion. de poblacion.
Operador  financiero
Aportar al cumplimiento de los del programa Banco
INFIVALLE objetivos misionales y metas social para el

de gestion de la
administracion departamental.

Cooperante

emprendimiento del

Valle del Cauca.

Operador Técnico Operativo de los
Microcréditos y Operador para

Ser una entidad reconocida

Adelanta los estudios
de microcrédito, y de

fortalecimiento de capital semilla | por su gestién en el programa Cooperante negocios para

(Funcion que sera ejercida por lajy la contratacion con la fortalecimiento y

entidad financiera elegida para tal | administracion departamental. conceptiua  viabilidad
fin) de los candidatos

Desarrolla los

Ser una entidad reconocida procesos de

Institucion de Educaciéon Técnico- | por su gestidn en el programa Cooperante capacitacion y

Académica. y la contratacién con la certificacion para el

administracién departamental.

fortalecimiento de la

capacidad productiva.
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Analisis de los participantes

Se pretende promover la identificacion y disposicion de oferta social con enfoque diferencial
para las poblaciones, a través de la participacién en espacios de concertacién, la asistencia
técnica, la gestidon articulada y la cooperacién interinstitucional con instancias institucionales
para la inclusion social y la superacién de la pobreza.

La administracion Departamental y el Programa Banco Social para el Emprendimiento en el
Valle del Cauca, podra cofinanciar y acompariar programas de Fomento Empresarial a través
de convenios o contratos con entidades publicas o privadas, Departamentales, Nacionales,
municipales e Internacionales, de 6rganos de cooperacién Nacional e Internacional o de créditos

de fomento provenientes de organismos internacionales, nacionales y departamentales o
locales.

Las entidades privadas o publicas con quien se vaya a contratar y/o suscribir convenios
interadministrativos deberan acreditar su idoneidad y competitividad en el desarrollo de los
objetivos y actividades a contratar y del manejo de los Microcréditos. Los contratistas sean
entidades publicas o privadas, podran desarrollar el programa contratando a través de
microempresarios ya formalizados o en procesos de formalizacién, que se dediquen de tiempo
completo a su actividad productiva.

En todo caso el Departamento del Valle del Cauca a través de la direccién del Banco Social
para el Emprendimiento en el Valle del Cauca, ejercerd un programa de acompafiamiento
técnico y financiero permanente a los beneficiarios del Programa Banco Social para el
Emprendimiento del Valle del cauca.

La entrega de Microcréditos a los grupos sociales, comunitarios y de economia solidaria, busca
eliminar del mercado crediticio por fuera de la Ley llamado Gota a Gota, ya que las iniciativas
productivas de las comunidades mas pobres se ven frustradas por los altos costos del dinero y

que no tienen acceso las entidades financieras por no cumplir con las exigencias y garantias
de la banca formal.

Este fendmeno como un poder oculto y silencioso ha crecido en nuestro pais, préstamos de
dinero a tasas de interés que oscilan entre el 10%, 20% y hasta el 50% para pagarse al dia,
semana o el mes, donde los sectores de mayor incidencia son los estratos 1, 2 y 3.

(Fuente: Proyecto de ordenanza por medio de la cual se crea el programa banco social para el
emprendimiento en el valle del cauca y se derogan las ordenanzas 216 de 20086, ordenanza 276
de 2008, ordenanza 341 del 2011 y ordenanza 374 del 2013 y se dictan otras disposiciones.)

Por otro lado, para operar el programa mi futuro se debe tener en cuenta la articulacién con los
servicios que brinda valle Inn como son:

Basicos (nivel 1 - emprendedores y nivel 2 — negocios y MIPYMES
establecidas)

» Orientacion e identificacion de necesidades personalizadas / Diagnostico

* Fortalecimiento de capacidades para que el emprendedor o empresario
pueda manejar las diferentes lineas

* Asesoria en el proceso de lineamientos de plan de negocios / lineamientos
en el crecimiento empresarial individual ofrecida de manera confidencial,
gratuita y a largo plazo / lineas empresariales

« Capacitacion grupal a emprendedores plan idea de negocio

* Articulacién con oferta de la Gobernacién del VValle del cauca
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Fuente de la informacion: Secretaria de Desarrollo Social y participacién vy
Subsecretaria de prosperidad y desarrollo social

Localizacion poblacion objetivo: 40 municipios y 2 distritos especiales del valle del cauca

CEN
REGIO DEPAR TRO |RES '
N TAMEN | MUNICIPIO POB|GUA |LOCALIZACION ESPECIFICA
Jer 1 LAD [RDO
; : 5

SURO |Valle 42 municipios Subregién Pacifico, Subregién Centro,
CCIDE |del del Subregién Norte, Subregién Sur ( 40
NTE Cauca |departamento municipios y 2 Distritos)

3.2.3. Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Tomado del plan de desarrollo del valle del Cauca 2020 — 2023 “Valle Invencible” en el
1°punto, subtitulado Demografia, del capitulo |l. Caracterizacién del escenario general
del Valle del Cauca:

“En nuestro territorio viven 4.475.886 habitantes, el 9% de la poblacién total del pais, segun
estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, con
fundamento en el censo poblacional del afio 2018. La densidad poblacional del
Departamento es de 2.021,63 Hab / Km2 , de los cuales 1.989.260 son mujeres (52,5%) y
1.800.614 son hombres (47,5%). Una mirada territorial de la poblacion refleja que en lo rural
este indicador corresponde a un 14,45%, que equivale a 547.687 personas, mientras que |o
urbano acoge la mayoria de los habitantes con el 85,55% que son 3.242.187 personas. A
nivel subregional, se evidencia que la Subregién Norte tiene una poblacién total de 377.803
habitantes en el afio 2020 segln proyecciones poblacionales del DANE a partir de Censo
2018. El municipio con mas habitantes en esta Subregién es Cartago, con 137.302
habitantes. Los municipios de Zarzal, Roldanillo y La Unién presentan una poblacién media,
desde 33.953 a 42.133 habitantes, y los municipios con menos habitantes son Ulloa con
5.381, Argelia con 5.381 y El Cairo con 6.506. La Subregién Centro cuenta con una
poblacién total de 599.481 habitantes. Los municipios de la subregién con mas poblacién
son: Tulua con 218.812 habitantes y Guadalajara de Buga con 128.945 habitantes. Los
municipios restantes presentan una cifra poblacional baja, inferior a los 100.000 habitantes.
Adicionalmente, cabe mencionar que el municipio con menos habitantes en esta subregién
es Restrepo que concentra 15.304 habitantes. La Subregién Sur concentra 3.245.061
habitantes, considerada la subregién con mas poblacién del Departamento, sobrepasando
por millones de habitantes a las demas subregiones, ya que Santiago de Cali como capital y
ciudad principal del Departamento concentra la mayor poblacién con 2.252.616 habitantes,
segun el DANE. Por otra parte, las ciudades como Palmira, Jamundi y Yumbo concentran
otro numero significativo de habitantes con 354.285, 167.147 y 110.069 habitantes
respectivamente, haciendo mas robusta la poblacién en esta Subregion. Por Ultimo, la
Subregion Pacifico compuesta por Buenaventura se caracteriza por tener una zona
geograficamente extensa y una concentracion poblacional de 311.827 habitantes, cifra que
se encuentra por encima de la media poblacional del Departamento. Con lo mencionado se
puede decir que el bono demografico del Departamento es considerado alto, lo cual genera
un aprovechamiento de la fuerza laboral, ya que tiene una poblacién significativa en edad
productiva (15 - 59) sobre la poblacién dependiente (>60), representando el 64.61%
(2.929.529 habitantes) donde las mujeres son las que mayor fuerza laboral representando
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con el 33.94% (1.538.898 habitantes) y los hombres con un 30.67% (1.390.631 habitantes),
este comportamiento se debe a que las mujeres tienen mayor poblacién en el Valle del
Cauca, siendo el 52.5% frente a 47.5% de los hombres. Ademas, en los indices de
masculinidad y feminidad para el Departamento se encuentra que por cada 100 hombres
hay 110 mujeres, y por cada 100 mujeres hay 91 hombres. Al considerar el enfoque
diferencial poblacional, se observa que la poblacién que se encuentra en primera infancia,
infancia y adolescencia que va de 0 a 14 afios, representan el 19.32% de la poblacién total
del Departamento, mientras que la poblacién mayor a 60 afios representa el 16.1%, lo que
significa que se cuenta en el Valle del Cauca con una tasa de dependencia del 54.84%. Al
respecto, el Departamento cuenta con una esperanza de vida de 76 afios, donde el indice
de envejecimiento es de 83,31 y el indice de juventud de un 24.61. En relacién a lo étnico,
el Valle del Cauca tiene una gran diversidad cultural y étnica en el territorio, que
corresponde a una poblacién con enfoque diferencial étnico o racial de 1.115.199 (27,52%).
Existe en el Departamento una significativa presencia de la poblacién negra, mulata o
afrocolombiana 1.090.943 personas (26,92%), seguido, de la poblacién indigena 22.313
personas (0,55%), poblacion raizal 1.225 personas (0,03%), poblacién Rom 717 personas
(0,02%) y la poblacién palenquera con una persona (0,00%).

Por su parte, la poblacién de origen étnico ubicada en resguardos indigenas en el Valle del
Cauca equivale a 11.280 personas, las cuales se agrupan en 27 resguardos indigenas,
segun informacion del Departamento Nacional de Planeacién - DNP, a partir de informacion
del DANE y del Ministerio del Interior para el afio 2017".

La distribucion de poblacién que se presenta en la siguiente tabla se plantea teniendo en
cuenta la linea base de proyectos anteriores. Sin embargo, es importante resaltar que la
vinculacién de la poblacién se realiza mediante convocatoria en la que cada una de las
personas beneficiadas ha acreditado los requisitos exigidos para tal fin:

CLASIFICACION | DETALLE FERGNE o
Etaria (Edad) 0 a 17 afios

Etaria (Edad) 18 a 19 afios

Etaria (Edad) 20 a 59 anos

Etaria (Edad) Mayor de 60 afios

Grupos étnicos Poblacién Indigena 22 Linea Base 2018 y 2019
Grupos étnicos Poblacién Afrocolombiana | 335 Linea Base 2018 y 2019
Grupos étnicos Poblacién Raizal 37 Linea Base 2018 y 2019
Grupos étnicos Pueblo Ron 37 Linea Base 2018 y 2019
Grupos étnicos Poblacién Mestiza 37 Linea Base 2018 y 2019
Grupos étnicos Poblacién Palenquera 37 Linea Base 2018 y 2019
Geénero Masculino

Género Femenino

Poblacién Vulnerable | Desplazados 183 Linea Base 2018 y 2019
Poblacién Vulnerable | Con Discapacidad 20 Linea Base 2018 y 2019
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NUMERO DE |FUENTE DE LA
CLASIFIGAGION | DETALLE PERSONAS  |INFORMACION
Poblacién Vulnerable | Victimas 134 Linea Base 2018 y 2019

2. Objetivo del Proyecto: General y Especificos

Objetivo general:
Fortalecer la articulacion con los diferentes organismos de orden nacional para la generacién de
programas de inclusion social, emprendimiento y superacién de la pobreza en la zona urbana del
Valle del Cauca.

Indicadores para medir el objetivo general:

Indicador objetivo: Numero de programas de inclusion social, emprendimiento y superacién de la
pobreza, articulados con organismos de orden nacional.

Unidad de medida: Numero

Linea base si la tienen

Meta : 2 programas

Fuente de verificacion: Secretaria de desarrollo social y participacion

Tipo de fuente: Informes

Objetivos especificos: Relacion entre las causas y los objetivos especificos

TIPO DE ‘ -
CAUSA OBJETIVO ESPECIFICO CAUSA RELACIONADA
Implementar  estrategias de
emprendimiento y generacion de
Directa ingresos que aporten a la

inclusion social

Deficiencia en la implementacién de
estrategias que aporten a la inclusion
social

Debilidad institucional para articular la
oferta de programas orientados al
emprendimiento y la superacion de la
pobreza, del nivel nacional

Articular la oferta de programas
orientados para la superacion de

Directa : ;
la pobreza, a nivel nacional

3. ALTERNATIVA DE SOLUCION

Alternativa 1. Desarrollar capacidades y generar oportunidades mediante Ia
generacion de estrategias y articulacion con el orden nacional para el mejoramiento
de las condiciones de vida de las personas en condiciéon vulnerable permitiendo el
inicio o fortalecimiento de sus unidades productivas.

Alternativa 2. Continuar intervenciones tradicionales de apoyo a
emprendimientos sin considerar el contexto territorial, la participacién de actores,
el monitoreo y seguimiento.
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Alternativa seleccionada:
Se selecciona la alternativa de solucion 1

3.1. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
ALTERNATIVA 1:

Es necesario que el Departamento del Valle del Cauca, tenga programas sociales permanentes
y estructurados por la Ley, que permitan erradicar la pobreza absoluta de las comunidades: por
lo tanto el “PROGRAMA BANCO SOCIAL PARA EL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA" es una estrategia para contribuir en la superacién de las causas estructurales de la
pobreza de las Personas Naturales, Nanoempresas, Famiempresas, Microempresas,
Organizaciones Comunitarias y de la Economia Solidaria de estratos sociales 1, 2 y 3, que
quieran adelantar o estén desarrollando actividades econémicas y productivas, tanto en la Zona
Urbana, como Rural en el Departamento del Valle del Cauca, a través de Microcréditos,
asistencia técnica, asesoria, para la reactivacion econémica, la superacién de la pobreza y la
inclusién social; dirigido a la poblacion vulnerable y excluida; priorizando las politicas del
Departamento del Valle del Cauca en materia de generacién de ingresos; asume la
responsabilidad de generar las acciones pertinentes encaminadas a promover, implementar y
ejecutar el programa.Que el Estado tiene como derecho fundamental la busqueda del
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién menos favorecida.

El PROGRAMA BANCO SOCIAL PARA EL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA,
desde su concepcidn filoséfica, ha trabajado el término de microcrédito como una figura de
crédito otorgado a emprendedores, que no cuentan con recursos y no cuentan con los requisitos
para calificar a un crédito en un banco comercial tradicional.

Entre los lineamientos estratégicos del PROGRAMA BANCO SOCIAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, esta la implementacion de Microcréditos
alternativos especiales, asesorados técnicamente y acompariados, no regulados, con el fin de
facilitarle a la poblacién pobre y excluida, que se mueve en la economia y créditos informales, la
generacion de ingresos para erradicar la pobreza, mejorando la calidad de vida y posibilitando
una actividad econémica sustentable y sostenible a través de financiamiento de proyectos
productivos.

El Departamento del Valle del Cauca, tiene la mision de potenciar el desarrollo econémico,
promocionando y fortaleciendo las organizaciones sociales, comunitarias y solidarias, de manera

que se logre abrir espacio para el trabajo independiente como una manera de erradicar la
pobreza y el desempleo.

El Departamento necesita y debe trabajar en la erradicacién de la pobreza y la desigualdad,
fortaleciendo programas y creando la ruta de erradicacién de la pobreza extrema, que generen

la capacidad para el desarrollo econémico, con la generacién de empleo y el emprendimiento
econdmico.

(Fuente: Proyecto de Ordenanza por medio de la cual se crea el programa Banco Social para el
Emprendimiento en el Valle Del Cauca y se derogan las ordenanzas 216 de 2006, ordenanza
276 de 2008, ordenanza 341 del 2011 y ordenanza 374 del 2013 y se dictan otras disposiciones)

Finalmente, se selecciona la alternativa de solucién 1 para fomentar enfoques y principios
transversales a la intervencion, que permitan una inclusién social teniendo en cuenta:
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» La participacion de actores (construccién de ciudadania por medio del empoderamiento
de los participantes, veedurias y poblacién beneficiada
¢ El seguimiento y monitoreo (Brindar acompafiamiento y asistencia técnica para

acumular activos que permitan incrementar capacidades)

e La implementacion de estrategias que permitan iniciar o fortalecer unidades productivas, a
través de las siguientes etapas:

o [Etapa 1 Alistamiento operativo

o Etapa 2. Formacion

o FEtapa 3. Apoyo econémico para el fortalecimiento de los planes de negocio con
microcréditos o capital semilla

o Etapa 4. Seguimiento y Control

Es decir, el proyecto busca desarrollar el potencial productivo de los hogares vulnerables del
Valle del Cauca a través de un negocio propio. Inicia con la capacitacién del futuro empresario a
través de formacion en tematicas empresariales para construir un plan de negocio estructurado.
Luego contempla la capitalizacién de los negocios con microcréditos o con la compra de
maquinaria e insumos y finaliza con un proceso de acompafiamiento personalizado que busca
brindar asistencia técnica a la medida para velar por el funcionamiento de los negocios en el
tiempo, y con la articulacion con el orden nacional para establecer nuevas estrategias que
permita el avance del territorio.

3.2. ESTUDIO DE NECESIDADES (MERCADO)
3.2.1. Bien y/o servicio a entregar o demanda a satisfacer

. Unidad Descripcion del Bien AI‘.IO- i Afio Final
Bien y/o Servicio |de AR Inicial Final Proyeccién
Medida Histérico | Histérico
Microcréditos
Proyectos entrequqs & los
productivos  © beneficiarios del
de generacion PEENE, para 3
» Numero |generacion de [ 2019 2020 2023
de ingresos :
apoyados mgre_sos o y
reactivacion
econdmica en los 42
municipios.
Numero
Capacitacién para el
fortalecimiento de
Capacitacion competencias 2018 2020 2023
productivas y el
emprendimiento.
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Bien y/o Servicio

Unidad
de
Medida

Descripcion del Bien
o Servicio

Ao
Inicial
Historico

Ano
Final
Historico

Afo Final
Proyeccion

Proyectos
productivos (o}
de generacion
de ingresos
apoyados

Numero

Capital semilla para
fortalecer  unidades
productivas de
poblaciéon  vulnerable
del valle del Cauca,
con enfoque
diferencial.

2018

2020

2023

Asistencia
técnica

Numero

Asistencia técnica en
el ambito territorial
para la dinamizacion
de la politica nacional
y las estrategias para
la superacién de la
pobreza.

2018

2020

2023

Acuerdos y
convenios con
entidades
publicas y
privadas

Numero

Acuerdos y convenios
con entidades
publicas y privadas
para estructurar Ila
oferta de bienes o
servicios que
responda a las
necesidades de Ia
poblaciéon vulnerable
en el marco de la
superacion de |a
pobreza

2018

2020

2023

Acompafamiento
y seguimiento

Numero

Seguimiento y
acompanamiento a la
poblacion beneficiada
con los microcréditos
y el capital semilla,
buscando garantizar
que estos contribuyan
efectivamente al
desarrollo de sus
iniciativas productivas
y la generacion de
ingresos.

2018

2020

2023
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Unidad = . |Afo Afo .
Bien ylo Servicio |de Eess:r::;::‘;:’“ del Bien | icial  |Final :‘f:yec'::'i':;:
Medida Histoérico | Historico
Base de datos:
entendida como el
registro de
Base de datos informacion de la
informacion de la| Numero |poblacién vulnerable y |2018 2020 2023
poblacién de la poblacién
beneficiada de los
diferentes sectores y/o
grupos poblacionales.
Historia vy
Proyeccién
del Bien o|OFERTA |DEMANDA DEFICIT
Servicio
ANO
2018 300 3500 2700
2019 1552 3500 1948
2020 3500 5000 1500
2021 3500 5000 1500
2022 3500 5000 1500
2023 3500 5000 15000
3.3. Factores Analizados

Razones de la Seleccion de la Localizacién

FACTORES ANALIZADOS
ASP?CtOS SO Y x | Cercania a la poblacion objetivo | x
politicos
Cercania de fuentes de o
e Comunicaciones
abastecimiento
D!sp9n|b|I|dad ..(.je. - Costo y disponibilidad de
publicos domiciliarios  (Agua,
: terrenos
energia y otros)
Estructura impositiva y legal Epanibiidad i Sosta 48 mane X
de obra
Im,pacto A2 B SRt we x | Factores ambientales
Género
Orden publico Medios y costos de transporte X
Topografia Otros
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3.4. ESTUDIO AMBIENTAL
Identificacion.
Responda las siguientes preguntas
* ¢ Se requiere licencia ambiental? NO
* ¢ Se requiere diagnostico ambiental? NO
* ¢ Se requiere plan de manejo ambiental? NO
* ¢,Se requieren otros permisos ambientales? NO
3.5. ANALISIS DE RIESGO
TIPO
NIVE |DE :ESCRIPC';gL PROBABILIDA [IMPACT |___ .  |MEDIDAS DE
L RIESG D (o] MITIGACION
o RIESGO -
Gestion Establecer
S Falta de desarticulada, |mecanismos vy
0w :;',’ articulacion Posible Moderado | con esfuerzos |rutas de
Z E ® | institucional fragmentados |articulacion
oo @ y resultados | institucional
O 0 L M
dDésmmucmn 3 Microcréditos
P ajustados a un
'No retorno de ﬂnznciera - efectivo estudio
- capital de | Frecuente Alto ol P de la capacidad
ke’ @ | microcréditos . ' de
3 e funclonamient endeudamiento
3 s o} del
o ic programa. .
Falta de Efectivas
informacién vy estrategias y
de Is_:rvizif::a Sz canales para la
conocimiento impacta identificacion
i paﬁe de la Muy frecuente |Alto efectiva y de. Ia. Al
poblacién objetivo, la
A oportunament | . -
- ) objetivo  para N s s divulgacion  y
L £ |acceder a la e promocion  de
- o |oferta de P la oferta de
< S |servicios servicios.
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3.6. COSTO DE LA ALTERNATIVA
OBJETIVO ESPECIFICO 1.

Implementar estrategias de generacion de ingresos que aporten a la inclusién social

Productos:
ID UNIDAD DE
propucTto | NOMERE MEDIDAD | VETA
1. Servicio de apoyo a unidades productivas
4103057 individuales para la generacion de | Numero 3000
ingresos
2. Servicio de asesoria técnica para el
3602032 emprendimiento. Numero 500

Actividad 1: Realizar el proceso para capacitacion, formulacién del plan de
negocio, evaluacion, seleccién y entrega de microcréditos a personas que
cumplan con los requisitos en la zona urbana de los municipios del departamento
del Valle del Cauca.

RUTA
ETAPA | NOMBRE CRITICA
Inversion | 1.1.1. Facilitar el acceso a microcréditos Si
Insumos
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
Insumos 2020 2021 2022 2023

Servicios para la
comunidad, $0
sociales y
personales

Actividad 2: Implementar herramienta para el seguimiento y caracterizacién de la
poblacion beneficiada con los microcréditos.

RUTA
ETAPA | NOMBRE CRITICA
Inversién | 1.3.1. Seguimiento y acompafiamiento Sl
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Insumos
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
I
el 2020 2021 2022 2023
1 (Mano de obra
calificada) b 0 v 0

Actividad 3: Realizar seguimiento y acompafiamiento al funcionamiento de las
unidades productivas beneficiadas con los microcréditos, con enfoque diferencial.

RUTA

Inversiéon | 1.5.1. Herramienta para el seguimiento Si
Insumos

Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
Insumos 2020 2021 2022 2023
0,80 servicios para la
comunidad, sociales y|65.500.000 105.600.000 157200.000 |157.200.000
personales

Actividad 4: Facilitar el acceso a capital semilla para fortalecer unidades
productivas de poblacion vulnerable del valle del Cauca incluida juventud,
personas con discapacidad, personas mayores, cuidadoras y cuidadores de
personas con discapacidad y cuidadoras y cuidadoras de personas mayores, con
enfoque diferencial.

RUTA

ETAPA NOMBRE CRITICA
Inversion | 1.7.1. Facilitar el acceso a capital semilla Sl
Insumos

Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
Ingumas 2020 2021 2022 2023
0,80 servicios
para la
comunidad, $1.155.676.000 |0 0 0
sociales y
personales
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Actividad 5: Realizar jornadas de acomparnamiento y control a los emprendedores
beneficiados con el capital semilla.

RUTA
ETAPA NOMBRE CRITICA
Inversion | 1.8.1. Acomparniamiento y control capital semilla Sl
Insumos
I Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
fisumos 2020 2021 2022 2023
1 (Mano de obra| o, 5 63.000.000 99.600.000 99.600.000

calificada)

Actividad 6: Realizar capacitacion en competencias transversales para el
fortalecimiento de las competencias laborales enfocadas al emprendimiento y
acompaiamiento técnico y seguimiento para la formulacién del plan de negocio
de los beneficiados con el capital semilla.

RUTA

ETAPA | NOMBRE CRITICA
Inversién | 1.9.1. Acompafiamiento y control capital semilla NO
Insumos

Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
aumos 2020 2021 2022 2023
0,80 servicios
para la
comunidad, 0 0 0 0
sociales y
personales

Actividad 7: Implementar herramienta para el seguimiento y caracterizacién de la
poblacion vulnerable beneficiada con el capital semilla.

RUTA
ETAPA | NOMBRE CRITICA
Inversién | 1.10.1. Seguimiento y caracterizacion NO
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Insumos
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia

Insumos : : -

. 2020 2021 2022 2023
Servicios para la
comunidad,
A, y 13.500.000 0 0 0
personales 0.80
Producto 2:
ID UNIDAD DE
prRoDUCTO | NOMBRE MEDIDAD NELA
3602032 2. Servicio : c!e asesoria técnica para el P 500

emprendimiento

Actividad 8: Realizar formacion en desarrollo econémico familiar, marketing
estratégico y nuevos modelos de comercializacién por redes con transferencia de

conocimiento.

RUTA
ETAPA NOMBRE CRITICA
Inversién | 1.4.1. Formacién en desarrollo econémico NO
Insumos
s Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
2020 2021 12022 2023
0,80 servicios
para la
comunidad, $200.000.000 $50.000.000 $0 $0
sociales y
personales
OBJETIVO ESPECIFICO 2.
Articular la oferta de programas orientados para la superacion de la pobreza, en el
departamento.
Productos:
ID UNIDAD DE
PRODUCTO | NOMBRE MEDIDAD | META
Servicio de asistencia técnica a las entidades
4103049 territoriales en la formulacién de sus marcos de | Numero 42
lucha contra la pobreza
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Actividad 9: Gestionar acuerdos y convenios con entidades publicas y privadas
para estructurar la oferta de bienes o servicios que responda a las necesidades de
la poblacién vulnerable en el marco de la superacion de la pobreza.

: RUTA
ETAPA | NOMBRE CRITICA
.. | 2.1.1. Gestionar acuerdos y convenios con entidades publicas y
Inversion : No
privadas
Insumos
I o Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
el 2020 2021 2022 2023
1 (Mano de obra | g 59 500.000  |$19.800.000  |$39.600.000  |§39.600.000
calificada)

Actividad 10: Brindar asistencia técnica en el ambito territorial para la
dinamizacion de la politica nacional y las estrategias para la superacién de la
pobreza.

RUTA
ETAPA | NOMBRE CRITICA
Inversion | 2.2.1. Asistencia Técnica No
Insumos
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia

IO 2020 2021 2022 2023

$ 97.200.000 $ 97.200.000
1 KMane de obia | ¢ a8 260,000 $ 37.800.000
calificada)

Actividad 11: Consolidar en una base de datos informacién de la poblacion
vulnerable y de la poblacion beneficiada de los diferentes sectores y/o grupos
poblacionales

RUTA
ETAPA NOMBRE CRITICA
Inversion | 2.3.1. Base de datos No
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Insumos
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
Insumos 2020 2021 2022 2023
1 (Mano de obra
calificada) 10.000.000 0 $ 24.000.000 $ 24.000.000

Actividad 12: Socializar las estrategias de emprendimiento, generacion de
ingresos y reactivacion econémica y participar en instancias de articulacién

nacional y departamental

superacién de la pobreza.

que aporten y operativicen la politica nacional de

RUTA
ETAPA NOMBRE CRITICA
Inversién | 2.3.1. Articulacién nacional No
Insumos
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
Insimos 2020 2021 2022 2023
0,79 (Materiales) | 10.000.000 0 0 0

Documento Técnico 25




Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental

Valle del Cauca

FINANCIACION DE LA INVERSION

Cifras en pesos

Entidad

| Afo1

Afio 2

Afio 3

Afo 4

Total

Ao Calendario

2020

2021

2022

2023

Aporte Nacion

SGP-  Sistema
Participaciones

General

de

Ministerios

Regalias

Crédito

Aporte Departamento

| $1.602.876.000

$1.436.200.000

$417.600.000

$417.600.000

$4.409.576.000

Recursos propios

$1.602.876.000

$1.436.200.000

$417.600.000

$417.600.000

$4.409.576.000

Recursos de Destinacién Especifica

Rentas Cedidas

Emergencias Sociales

Aporte Municipio

Otros aportes gestion .

TOTAL

$1.602.876.000

$1.436.200.000

$417.600.000

$417.600.000

$4.409.576.000

1. Aspectos Generales y Técnicos (Descripcion detallada):

La Cumbre de Desarrollo Social (Copenhague 1995) establece un plan de accién
para que los paises participantes aborden los problemas sociales reconociendo
su caracter global, resaltando la erradicaciéon de la pobreza, el pleno empleo, el
fomento de la integracion social, la equidad y la sostenibilidad como las metas
mas importantes del desarrollo.

En consecuencia, “la politica exterior de Colombia se orienta a promover la
reduccion de la pobreza, la inequidad y los niveles de desempleo, y generar
prosperidad social’. Para generar politicas publicas en materia social el gobierno
de Colombia ha implementado como herramienta la medicién multidimensional de
la pobreza. Lo que permite profundizar en el estudio de este fenémeno,
considerando dimensiones fundamentales como la educacién, la salud y el
estandar de vida.
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“En cuanto a la empleabilidad, emprendimiento y generacién de empleos,
Colombia tiene como prioridad la formalizacion laboral y empresarial, la
generacion de empleo y el aumento de la competitividad; articular politicas de
trabajo con los departamentos y municipios del pais; establecer un sistema de
intermediacion laboral y promover la formacién de competencias laborales:
ampliar la oferta de micro crédito para fomentar el emprendimiento y generar
alianzas Publico-Privadas (APP) para la inclusién del sector privado en los
programas de emprendimiento.”

Published on Cancilleria (https://www.cancilleria.gov.co)

Home > Printer-friendly > Superacion de la Pobreza y Generacién de Ingresos

El plan de desarrollo del valle del Cauca 2020 — 2023 “Valle Invencible”
plantea a partir del 2° punto en el capitulo Il. Caracterizacién del escenario
general del Valle del Cauca:

* Brechas Sociales: Al considerar la calidad de vida y el cierre de brechas
sociales de los vallecaucanos, segun datos oficiales del DANE por medio del
indice de Pobreza Multidimensional - IPM, para el Valle del Cauca en el afio
2018 el IPM fue del 13.6%, donde la poblacién presenta privaciones en por lo
menos 2 de las 5 dimensiones que mide el indice. Desagregando la
informacion del IPM para el afio 2018, por area geografica, este indice fue del
12.3% para la cabecera y del 22.3% para los centros poblados y la zona rural.
Al considerar el enfoque diferencial segun el sexo del jefe de hogar, el DANE
reporta que el IPM fue del 10.6% para los hombres y del 18.4% para las
mujeres.

e Desempefio Economico: El desempefio econémico del Valle del Cauca,
reflejado en el comportamiento del PIB Departamental, muestra que el
Departamento alcanzé en el 2018 una produccién de 95.031 miles de millones
de pesos a precios corrientes y un PIB per capita correspondiente de
21.314.822 pesos.

e Competitividad: Siguiendo con estos indicadores, el Valle del Cauca se
encuentra dentro del ranking de los cinco departamentos mas competitivos de
Colombia, ocupando el nimero uno en la Regién Pacifico, también presenta
un desempefio destacado en los pilares de salud en el cual ocupa el 5to
puesto con un puntaje de 6,40 sobre 10; respecto al tamafio del mercado
ocupa el 4to puesto con un puntaje de 7,11 sobre 10, en el sistema financiero
ocupa el 4to puesto con un puntaje de 4.89, y en sofisticacién y diversificacion
el 3er puesto con un puntaje de 9.31 puntos sobre 10.

e Tasa de Desempleo: EI DANE reporta una Tasa de Desempleo - TD para el
Valle del Cauca de 11,3% para el afio 2018, segin datos expandidos con
proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo
2005. De acuerdo con cifras de la Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH
del DANE, el Valle del Cauca para el afio 2018, se destaca a su vez por tener
un alto potencial de poblacién habilitada para trabajar, lo que significa un 82%
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de la poblacién total, con una participacion laboral del 66%, una tasa de
ocupacion del 58.6%, una tasa de desempleo del 11.3% y una tasa de
inactividad del 34%. Es importante destacar que, pese a la alta ocupacion, la
tasa de subempleo correspondié a un 33.5%, reflejando un descontento de las
personas ocupadas con su actual empleo.

Este proyecto se enmarca en la linea transversal Prosperidad del plan de desarrollo
del valle del Cauca 2020 - 2023 “Valle Invencible”, donde esta planteado que “es
importante considerar que Colombia es un pais con altas desigualdades tanto
territoriales 'y entre diferentes grupos poblacionales, condiciéon que trae
consecuencias sociales como un inadecuado flujo migratorio, consecuencias
econémicas que retrasan el crecimiento econémico y consecuencias en el mercado
laboral y las condiciones de vida de las personas. Por ello, se requiere que el Valle
del Cauca continte con el cumplimiento de los ODS y le apueste a las politicas
existentes de generacion de empleo y emprendimiento para un importante
crecimiento econémico, asi como favorecer la creacién de empresas y facilitar el
acceso de éstas a nuevas cadenas de valor, también con crecimiento econémico que
sea generador de empleo inclusivo y sostenible, focalizado en las Subregiones mas
necesitadas y la creacion de nuevos polos de desarrollo, ya que estas no han podido
afectar la tasa de empleo informal, cuyo indicador esta por debajo de las estimacion
nacional para el afio 2018".

Como respuesta ante este escenario, es necesario que el Departamento del Valle
del Cauca, desarrolle al maximo la “Articulacién intersectorial para generar
programas que aporten a la inclusién social y superacion de la pobreza”;
contribuyendo a la reactivacion econdémica de la regiéon a través de una oferta de
bienes y servicios como el capital semilla, asistencia técnica, capacitacién,
asesoria y fomento de programas sociales que beneficie desde un enfoque
diferencial a la poblacién vulnerable y excluida del departamento. Al igual que, los
microcréditos para personas naturales y juridicas de naturaleza social, las
organizaciones de economia solidaria y comunitaria que adelanten actividades
productivas y/o servicios, sostenibles en zona urbana y rural del Departamento,
que pertenezcan a los estratos 1, 2 y 3, de manera individual, solidaria, mutual y
asociativa.

2. ESTUDIOS QUE RESPALDAN EL PROYECTO

FECHA ENTIDAD QUE LO
NOMBRE DEL ESTUDIO REALIZO
Constitucién politica de Colombia 1991 | Constituyente nacional
articulos 298
Ordenanza 216 de octubre 11 del 2006 | Asamblea
2006 crea el programa regional departamental del Valle
de los pobres del Cauca
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Ordenanza 276 de diciembre 17 2008 | Asamblea

de 2008 por medio de la cual se departamental del Valle
modifica la ordenanza 216 del del Cauca

2006

Ordenanza 341 de diciembre 29 Asamblea

del 2011 por medio del cual se departamental del Valle
modifica la ordenanza no. 276 de 2011 | 4el Cauca

diciembre 17 de 2008

Ordenanza 330 por medio de la 2011 | Asamblea

cual se establece el marco
general de las politicas publicas
sociales sostenibles del
departamento del valle del cauca

departamental del Valle
del Cauca

Ordenanza 374 de agosto 2013
por la cual se modifica la
ordenanza no. 341 de diciembre
29 de 2011, se derogan unos
articulos (vigente)

2013

Asamblea
departamental del Valle
del Cauca

Plan nacional de desarrollo 2018-
2022 “pacto por Colombia, pacto
por la equidad

Seccion Il.  Pacto por el
emprendimiento, la formalizacién y
la productividad: una economia
dinamica, incluyente y sostenible
que potencie todos nuestros
talentos.

Articulo 164. Fortalecimiento
empresarial de las organizaciones
de la economia solidaria.

2018

Departamento Nacional
de planeacién

Plan de desarrollo departamental 2020 | Gobernacion del Valle
2020-2023 Valle Invencible del Cauca
Proyecto de ordenanza por medio 2020 | Gobernacién del Valle

de la cual se crea el programa
banco social para el
emprendimiento en el valle del
cauca y se derogan las
ordenanzas 216 de 2006,
ordenanza 276 de 2008,
ordenanza 341 del 2011 vy
ordenanza 374 del 2013 y se
dictan otras disposiciones.

del Cauca
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3. INDICADORES Y PRODUCTO DE LA INVERSION:

3.1. INDICADOR(ES) OBJETIVO GENERAL: META DE RESULTADO
Articular con los diferentes organismos de orden nacional para la generacion de programas de
inclusién social, emprendimiento y superacién de la pobreza.

UNIDAD
ID INDICADOR NOMBRE INDICADOR l DE FORMULA ANO META
 MEDIDA
Convenios T
interadministrativos ‘ Sumatoria de ggg? ?
2100G040 subscritos con los | NUumero |convenios 2022 1
gobiernos locales para la suscritos. 2023 1
gestion de logros.

3.2. Indicadores de producto

Objetivo especifico 1: Implementar estrategias de generacién de ingresos que aporten a la
inclusién social.

Producto 1: 4103057/Servicio de apoyo a unidades productivas individuales para la generacién
de ingresos

Indicador de Producto: 021002301/Proyectos financiados

Acumulativo
ID UNIDAD -
INDICADOR INDICADOR - DE MEDIDA FORMULA ANO META
Numero de ggg? 300
021002301 |Proyectos financiados Numero Proyectos 2022 ggg
financiados 2023 900
Producto 2: 3602032/Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento
Indicador de Producto: 360203200/Emprendimientos asesorados
Acumulativo
ID : UNIDAD -
INDICADOR INDICADOR DE MEDIDA FORMULA ANO META
; 2020 100
Numero de
Asesoria técnica para ell,,- okt 2021 100
360203200 emprendimiento. NUumero E:azﬁzg!rsnentos 2022 200
2023 100
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Objetivo especifico 2: Articular la oferta de programas orientados para la superacion de la
pobreza, en el departamento.

Producto 3: 4103049/ Servicio de asistencia técnica a las entidades territoriales en la
formulacién de sus marcos de lucha contra la pobreza.

Indicador de Producto: 410304903/Entidades territoriales asistidas técnicamente.

Acumulativo

ID UNIDAD _ -

INDICADOR INDICADOR DE MEDIDA FORMULA ANO META
gl:t?;Z:does N 2020 42

Entidades territoriales | , , . Sijais 2021 42

410304003 asistidas técnicamente Numero ter.rltpnaies 2022 42
asistidas
irpg 2023 42
técnicamente

3.3. Indicadores

* Fuente de verificacion: Catalogo de productos MGA.
* Tipo de Fuente: Proyectos, informes, reportes, actas.

4. MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION

FUENTE DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FINES: Articulacion con los
diferentes agentes del orden
nacional para la generacion
de programas de inclusién
social, emprendimiento y
superacion de la pobreza.

Actas acuerdos, convenios,
registros de participaciéon en
espacios de concertacion.

Existen agentes de orden nacional con
quienes se puede articular para la
generacion de programas de inclusion
social, emprendimiento y superacion de
la pobreza.

OBJETIVO GENERAL:
Articular con los diferentes
organismos de orden nacional
para la generacion de
programas de inclusién social,
emprendimiento y superacién
de la pobreza, en el periodo
de gobierno.

Actas de reuniones, acuerdos o
convenios, registros de
participacion en espacics de
concertacion.

Se cuenta con la voluntad politica de los
diferentes  organismos de orden
nacional e instancias para la generacion
de programas de inclusion social,
emprendimiento y superacion de la
pobreza, en el periode de gobierno.

Producto y ¢ En los 42 municipios del departamento
4103057/Servicio de apoyo a| Actas de reuniones, informes, |hay emprendedores que requiere de
unidades productivas | constancias, registros de | capital financiero y asistencia técnica
individuales para la | participacion. para la implementacién y sostenibilidad
generacion de ingresos de sus proyectos productivos.

Producto 2. o
360203200/Emprendimientos En low 42|m!.lﬂ!ClplOS oo :[epartamendto
asesorados. Actas de reuniones, informes, ay poblacion =vuinersble —sacando

constancias/certificaciones,
registros de participacion.

adelante unidades productivas que
requiere de capital financiero vy
asistencia técnica para su desarrollo y
fortalecimiento.
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LOGICA DE INTERVENCION

FUENTE DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Producto <
4103049/Servicio de
asistencia técnica a las

entidades territoriales en la
formulacion de sus marcos de
lucha contra la pobreza.

Actas de reuniones, registros de
participacion.

La lucha contra la pobreza es uno de los
propésitos en las agendas de las
entidades territoriales.

Actividad 1. Realizar el
proceso para capacitacion,

En los 42 municipios del departamento
hay ideas de negocios, unidades

:Lrg;‘g;?’én del ef;?unaci :: productivas y emprendimientos que

selecciébn y entrega de|Actas de reuniones, informes, rec.1ut|ere‘ ie ; G hOROchND.

microcréditos a personas que | constancias, registros de ;as;s engla_t SNIGE; PG 99 GesETOo

w7 A ortalecimiento.

cumplan con los requisitos en | participacion.

:unii:?;izs :;lljagzpar?aemerlwct’z Cor-wenios. conespondiente§_ con

At islle del. Gt eptlgades idoneas para .operatrwzar las
distintas fases y estrategias a

Actividad 2, Realizar Se cuenta con el talento humano

seguimiento y suficiente para adelantar oportunamente

acompariamiento al y efectivamente el

funcionamiento de las . seguimiento y

unidades productivas :)n:::)tir(r:?::éi in g de acompgﬁamiento al fgncionamient_o de

beneficiadas con los : las unidades productivas beneficiadas

microcréditos, con enfoque con los microcréditos, con enfoque

diferencial. diferencial.

Actividad 3. Realizar Se han adelantado las alianzas vy

formacién  en  desarrollo convenios correspondientes con

economico familiar, marketing entidades idoneas para la

estratégico y nuevos modelos | Actas  acuerdos/convenios o formacién en

de comercializacion por redes | contratos, informes, certificados, | desarrollo econémico familiar, marketing

con transferencia de | registros de participacion. estratégico y nuevos modelos de

conocimiento y capital comercializacion por redes con

semilla. transferencia de conocimiento y capital
semilla.

Actividad 4. Implementar Se cuenta con las condiciones técnicas

herramienta para el
seguimiento y caracterizacion
de la poblacion beneficiada
con los microcréditos.

Formatos, informes, registros de
participacion.

y logisticas para

Implementar
herramienta para el seguimiento y
caracterizacion de la  poblacién
vulnerable beneficiada con el capital
semilla.

Actividad 5. Facilitar el
acceso a capital semilla para
fortalecer unidades
productivas de poblacion
vulnerable del valle del Cauca
incluida juventud, personas
con discapacidad, personas
mayores, cuidadoras y
cuidadores de personas con
discapacidad y cuidadoras vy

Actas, informes,
constancias/certificaciones,
registros de beneficiarios.

El departamento del Valle del Cauca,
dispone de los recursos financieros para

aportar el
capital semilla que permita

fortalecer unidades productivas de
poblacion vulnerable del valle del
Cauca.
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LOGICA DE INTERVENCION

FUENTE DE VERIFICACION

SUPUESTOS

cuidadoras de

personas mayores, con
enfoque diferencial.
Actividad 6. Realizar Se cuenta con el talento humano

jornadas de acompafiamiento
y control a los emprendedores
beneficiados con el capital
semilla.

Actas de reuniones, informes,
constancias/certificaciones,
registros de participacion.

suficiente para adelantar oportuna y
efectivamente el
acompafiamiento vy

control a los emprendedores
beneficiados con el capital semilla.

Actividad y Realizar
capacitacion en competencias
transversales para el
fortalecimiento de las
competencias laborales
enfocadas al emprendimiento
y acompafiamiento técnico y
seguimiento para la
formulacion del plan de
negocio de los beneficiados
con el capital semilla.

Actas acuerdos/convenios o]
contratos, informes, certificados,
registros de participacion.

Se han adelantado las alianzas vy
convenios correspondientes con
entidades idéneas para la
capacitacion
en competencias transversales para el
fortalecimiento de Ilas competencias
laborales
enfocadas al emprendimiento vy
acompafamiento técnico y seguimiento
para la formulacién del plan de negocio
de los beneficiados con el capital
semilla.

Actividad 8.
herramienta

Implementar
para el

Se cuenta con las condiciones técnicas
y logisticas para

seguimiento y caracterizacién . Implementar

de la poblacién vulnerable Formatos, informes, base de herramu.enta- para el seguxm|ento. y

beneficiada con el capital | datos, registros de informacion. caracterizacion de |la poblam_én

semilla. vulnerable beneficiada con el capital
semilla.

Actividad 9.  Gestionar Las instancias institucionales cuentan

acuerdos y convenios con
entidades publicas y privadas
para estructurar la oferta de
bienes o servicios que
responda a las necesidades
de la poblacién vulnerable en
el marco de la superacion de
la pobreza.

Actas de reuniones, acuerdos o

convenios, registros de
participacién en espacios de
concertacion.

con la voluntad politica y las
condiciones técnicas y juridicas para
subscribir

acuerdos y convenios que
permitan estructurar la oferta de bienes
0 servicios para la poblacion vulnerable
en el marco de la superacién de la
pobreza.

Actividad 10. Brindar
asistencia técnica en el
ambito territorial para la

dinamizacion de la politica
nacional y las estrategias
para la superacion de la
pobreza.

Actas de reuniones, acuerdos o

convenios, registros de
participacién en espacios de
concertacion.

Los entes territoriales reconocen la
necesidad de recibir asistencia técnica
en el &mbito territorial para la
dinamizacion de la politica nacional y
las estrategias para la superacion de la
pobreza,

Actividad 11. Consolidar en
una base de datos
informacién de la poblacién
vulnerable y de la poblacién
beneficiada de los diferentes

Base de datos.

Se cuenta con el talento humano y un
sistema de registro de informacion que

permita
cconsolidar la base de datos de

la poblacion vulnerable y de la poblacién
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LOGICA DE INTERVENCION

FUENTE DE VERIFICACION

SUPUESTOS

sectores y/o grupos
poblacionales.

beneficiada de los diferentes sectores
y/o grupos poblacionales.

Actividad 12. Socializar las
estrategias de
emprendimiento, generacion
de ingresos y reactivacion
econdbmica y participar en
instancias de articulacion
nacional y departamental
qgue aporten y operativicen la
politica nacional de
superacion de la pobreza.

Actas de reuniones, acuerdos o

convenios, registros
participacién en espacios
concertacion.

de
de

Existe en Colombia una politica
nacional

para la superacion de la pobreza

Documento Técnico 34




GE

021U28 | OJUBWINIOQ

000'929°G5L°1$ 0002

oJownN

eled ejwes |eydes e
088208 |3 Jej|ioe ‘G PEepPIADY

000}
0%

oJownp

'S0}IP212012IW SO| U0D
epepyauaq uoejqod e| ap
ugioeziiajoeles A ojusiwinbes
] eled ejusiwensy
lejuswadw] ‘p  PEPIAIDY

00§

000°000°002$

oJownN

‘e||lwas |ejded A ojusiwioouod
ap BloUBI9)SuBl) uoo
sepal Jod uQIoezZ||e1oIawWwod ap
sojapow soAnanu A ooibajelisa
Bunexew ‘Jeliwej 0o1WOUOD
ojjolesep U8  UQIDBWLIO)
lezijeay x PEPIAIDY

0001

00000559 $

ETTIN

ERIEYENTS)
anbojua uoo ‘sojpaso0IoIW
sO| uoo sepellauaq
seAljonpoud sapepiun
se| ap OjuajWeuoouUN)
|e ojuaiweyedwooe
A ojuaiwinbas
Jezijesy i PEPIARDY

0001

0%

oJawnN

"BONED |9p JJ|EA 9P
ojuawepnedap |op soididiunw
SO| op EBuegn BuozZ |
ua sojisinbaJ so| uod ueldwno
anb seuosiad B s0}Ipa10012IW
ap ebanua A ugogjes
‘uoloen|ena ‘o1006au
op ueld |[9p  UQIOBINWIO)
‘uoioejoedes eled o0sa20.d
|8 JezZjeay | PEpPIADY

sosapy

pepiun Jojep | peppued

pepiun

SapepIARdY
o/k sajuauodwon

020°C TVNLIV VIONIOIA S3AVAIALLOY 3Ad VINVIOONOYD 9

BONE7) [8p GJJEA

JejuslieEdac] UDISIBAL] Bp SOJo8A0iy A SEWBIb0lg op 00UBg




9€

001U28 | OJUBWINIO(]

000°002°'65%

A4

oJawnN

anb SOIDINIBS 0 Saualq
ap EM2J0 e| Jeinjonisa eled
sepeald A seolgnd sepepnua
uoo soluaauod A sopianoe
Jeuonsag) ‘6 PEPIAIDY

000°00S€L$

000¢

oJawnN

CES
|leydes |2 uo0d Eepelsusq
a|gesauina  ugioe|qod B| ap
uoloezusjoeled A ojuaiwinbas
12 eled ejusiweLay
Jejusweidw| g pepinpy

0$

000¢

oJawnp

‘e||iwas |eyded |8 uod
sopelyauaq so| ap oobau
ap ued |9p uQIOB|NULIO)
=]] eled ojuaiwinbas
A 001u29} ojusiweuedwode A
ojuajwipuaidwa |e sepeoojua
sa|eloqe| selpuajadwod
se| ap (O IETITIBET[=31Te])
E] eled saleslansuel)
sejpuajadwoo ua ugioepoeded
Jezijeay & PEPINPY

000°00€°05$

000¢

oJawnN

‘B|lwas
leydes |@ uod sopelyauaq
salopapuaidwa sO| e
josuod A ojuaiweyedwode ap
sepeulol Jezieay ‘9 PEPIANDY

‘leloualayp anbojua

uoo  ‘sasofew  seuosisad
ap selopepind

K seiopepino A peproedessip
uoo seuosiad ap saiopepind
A selopeping ‘salofew
seuosiad ‘peproedeasip uod
seuosiad ‘pnjuaan( epinpul
eone ) [8p 3||eA |ap a|getaujnA
uooeigod ap  seanonpoud
sapepiun 1223|epoy

eaney [ap ojjEA

[EjusliEiEdaq] UQISIGAL] @p SOj0aA0Id A SEWeIbold ap ooueg




L

€

021U23 | OJUBLWINIOC]

000'9£8°209°T$

[ejol

000°000°01%

[44

oJaWnNN

‘ezaiqod e| ap ugoeladns
ap |Jeuoioeu eolyjod
e| uaoinjelsado A uapode anb
|ejuswepedsp A |euoioeu
ugeINOIE 8P  SEIouUBisuUl
ua Jedioiped A edlwouoos
uoeAoeal A sosalbul ep
uoelaualb  ‘ojusiwipuaidwa
ap seibajel)so
Se| Jez|enog ‘¢l PepIARY

000°0000}%

(A4

oJawnpN

‘sajeuoloe|qod
sodnub o/A $210)088
Sajualajlp SO| 8p EepellBuaq
uoioejqod e ap A 8|qelsauna
uoe|qod eB| 8p UQIDBWLIOUI
sojep ap aseq eun
us Jepljosuo] L} PepIAY

000°00.'8€$

(44

oJawnN

‘ezalqod e| ap uoioeladns g)
esed seibajelise se| A |leuoioeu
eoljjjod e] 8p uoQIdEZIWEUIP
e| ejed |euojus) oyque
E] ua BOIUDY} EIOUS)SISE
Jepuug 0l PEPIAOY

‘ezalqod e|
ap uogioesadns e| ap odJew |@
ua g|qesaujna uoloejqod e| ap
sopepisedau se| e epuodsal

BanE7) [0p BfEA




8¢

021u29 ] ojuawnaoqg

000°000°SLYS

0$

0s

000°000°SL2

000°000°S9T-

000'SZETYS-

000000002+

000'SZE'90Z$

00S

osaWnN

Bunayiew
“Aeijiwey
021WOU03
ojjoLiesap

ua uQIIeLLIOY
iezijeay

't PepIAndY

000'005°S8YS

000'00Z°LSTS

000°00Z°LSTS

000°009°50TS

000°005°59 $

0001

oJsowInN

FEEIEIEIT)
anbojua uod
S0)PRJI0IIW SO)
uod Sepenyauaq

seanonposd
sapepiun se| ap

0judIWeUOIUNY
e
ojuaiweyedwooe
A ojuaiwingdas
Jezieay

K4 PEPIAIDY

000°000°0TLS

0%

0s

000°000°0TL

000°000°005-

000°000°SLE-

000'9/8°8€9-

000°000°005+

000'9/8'ETOT $

0001

osawinN

"EINE) |3P 3jEA
|2p ouaweyedap
1ap soididiunw so|
ap euequn euoz
el ua soysinbai
50| uod uejdwnd
anb seuossad
e SOPI20.IW
ap edanua
A uoIBRS

‘ugen|eas
‘opodau ap ued
|2p  uoE|NWLIo)

‘ugieyneded
esed osasoud
12 1ezi|eay
T PEPIAIDY

12301 JojeA

€202
v ouy

(44174
gouy

1Z0Z Z Uy

0zoz
oysandnsalg

ZJexyipow
e 0zoz
oysandnsaid

T Jedyipow
e 0zoz
oysandnsaid

T Jeayipow
0zoz
oysandnsaid

0zoz
T ouy

pepaue)

pepiun

SSpepiy
ofA sayusuodwo)

€20Z ouv ¢l san

0}09koid [9p uoIdeUIULID |

0coZcouvy | ssiN

03}0akoid |ap ugioeldiu|

8y S9SN P Souy

0}29foid |ap uoideing

(£20Z-0202) ¥V.LN23r3 v S3AVAIAILOY 3d 01S3NdNS3dd I

BONED [8p OJJEA

[EjUBlIBlIBda(] UQISIAAU] 9D S0jodA0I4 A SEWeIbolg op ooueqg



6E 00JU28 ] OJUBWNI0

“ejjiwas |ended |9
uod Ssopeidyauaq

salopapuaidwa

so| e |osuod A

000°005°ZTES | 000°009'66$ | 0000009'66$ | 000000°€9% 000°00€°05% ojuaIWeyedWOIE
op

sepewol iezieay

000Z oRWNN | 9 PepIALDY
‘|eluaiayip

anbojua

uod ‘sasoAew

seuossad

ap SEeIopepInd

A sejopepind

A pepiededsip
uod seuossad
ap saJopepind
A selopepind
‘sasohew

00 seuossad
09£9'SST'TS oy oy 9 0009£9'SST'TS ‘pepioededsip
uod seuossad
‘pnyuaan( epinpul
eane) |ap  9||ea
1op a|qesauina
uopejqod

ap  seapanpoud
sapepiun
Ja291euoy  esed
g|iwas |eyded e
053228 |3 Jej|oey
0002 oBWNN | 'S PEPIAIDY

*SO}PAII0IIIW SO)
uod  epelyauaq
uopejqod e] ap
ugQIezIIRIORIED
000000°0Z% 0 0 0 0 000°000°0Z% A ojuaiuingas |2
ejed ejudiwenay
Jeyuawajdw)
0001 OIWNN | ¥ PepiAndY

“e|jiwas jepded

A ojudwpPouod
ap enpuUdIBjsues)
uod> sapas Jod
UDIDEZI|RIDIBWOD
ap

sojapow  SoAaNU
A o218:ensa

BanNen) [op BfEA JEjuslieBedaq] UQISIoAL] 8p SOJodA0Id A SEWEIb0ld op oJueg




o

001U29 ] OJUBWINIO

000°006'0£Z$

000°008'LES

000'00L'8ES

[44

osawiny

BIDUDISISE Jepullg
0T pepiAny

000°000°£9T$

000°009°6£5

000°009°6€£S

000°008°61$

0000088~

000'000'89%

[44

osawnp

ezaiqod

e| ap uopesadns
el ap oOdew
|2 ua 3jgesaujna
uojae|qod

| 3p sapepisadau
se| e epuodsal
anb sopuas o
saualq ap eudyo
el Jeanjonuisa
esed sepeaud
A sealqnd
sapepnua

uod>  SOIUBAUOD
A sopianie
Jeuonsan

‘6 PEPINY

000°000'0Z%

0000059~

000°000°0Z%

000Z

oJawny

"efjiwas jeyded |2
uol  epenyauq
a|qesaulna
uonejgod e| ap
upIIeZIIDIIRIED
A oyudiwingdas @
esed EjudlelIay
Jejuawajdw)

8 PEPINDY

0%

000°000°0STS

000°000°0STS

000¢

oJawnnN

“eiwas [eyded |2
uod sopelyauaq
50| ap
opodau ap ued
|2p uoize|NWIOy B
ejed ojuaiwngas
A 021U
ojudweyedwode
A
ojuaiwipuasdwa
e Sepedojua
sajesoqe|
sepualadwod
se| ap
[DUEITTTRETIS ]
[E] esed
mw_mmuw.;m:a:
sepuaRdwod
ua uppeydeded
iezi|eay

; PEPINRY

BONED (8P BJJEA

[EjuslueIedaq UOISIaAU] 8p S0joaA0ig A SEWieiboig 8p 0oueg




L 00JUu29 | OJUBLIN20J

Souhmmn.mm 000°009°LT¥S | 000°009°LI¥S | 000°00T9E¥'T 000°000°005- 000°00€°S£S- | 000°'TOZ 0E8S- 000°000°00L5 000°LLE'BOS'E S TV10L
e| uadianesado

A usuode anb

|jejuswepedap

A |euoideu

ugiae|ndiye

ap sejauesul

ua Jedoiped

000°000°'SET 0s$ 0s$ 000000°SZZ A EJIWOQU0I3
UQIdBAIIORDI

A 50sa48u|

000°000°0TS ap ugesauad

‘ojusiwipudsdwd

ap se|ajensa

se| Jezi|enos

Fa ') osewnpn | T PEPIAIDY

*sajeuoidejqod

sodnid

o/A $2401735

sajuasayp

SO| ap epeidyauaq

uope|qod

000°000'85% 000°000°'¥Z$ 000°000'vZ$ 0 000°000°0TS £] 3p A jgeIaUNA
ugejqod

B| 9P uQeWIoUI

sojep 8p aseq

BUN U3 JEPIjOSUOD)

F4's osowny | TT pepinRY

‘ezasqod e

ap uonesadns g

eied seifajensa

se| A |euopeu

eayjod el

ap ugneziweulp

el esed

|eLIONIR) ONquIe

000°00Z°L6S 000°00Z°L65 |2 U3 BN

BONED) 8P GJJEA JEJUBIEIEda(] UOISIGAU] 8p S0joaA0id A SELWEIb0I ap ooueg




nco de Programas y Proyecto. Inversién Departamental

Valle del Cauca

10. VIABILIDAD
10.1. Analisis de Viabilidad
Aspectos a conceptuar a’:]il:z::lgel Andlisis Departamental Sectorial
parcil | o - cumple | parcal | | Api
aplica ; plic
Kimpie mente Cumgie P mente ;:m a
A. TECNICOS X
B. FINANCIEROS X
Y ECONOMICOS
C. AMBIENTALES X
D.
INSTITUCIONALES >4
Y SOCIALES
ANALISIS DEL | ANALISIS DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO SECTORIAL
CONCEPTO DE VIABILIDAD
Si NO Sl NO
¢(EL PROYECTO ES VIABLE? X
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10.2 Responsabilidades de la dependencia:

.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: GUILLERMO ELIECER LOPEZ PERDoygé;fZ* o

CARGO: SUBSECRETARIO PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL 0.Bo.

ENTIDAD: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
ORDENADOR DEL GASTO (SDSYP): YURANY ROMERO CEPEDA

Vo. Bo. \ YG/L{ | O/VQV(/

CIUDAD: CALI TELEFONO: 6200000 FECHA: DICIEMBRE 2020
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MODIFICACIONES AL PROYECTO
1. Septiembre 2020- Tramite de Adicién

JUSTIFICACION DE ADICION:

Se requiere adicion de recursos, debido a que la emergencia sanitaria por COVID-19, ha
ocasionado recesion econémica, no solamente en el Valle del Cauca, sino también a nivel
mundial; los altos niveles de pobreza ha generado grandes desigualdades en la potencialidad de
los seres humanos y las sociedad de los municipios del Valle del Cauca; por eso cobra mayor
importancia la labor de la mujer asi como el desarrollo del talento humano para disminuir la
pobreza; las mujeres que son jefas de hogar o cabeza de familia, ellas recurren a sus saberes,
destrezas y habilidades adquiridas a través de la transmisién de sus ancestros,
desempefandose en actividades informales como medio de sustento lo que ha llevado a éstas
personas y sus familias, en sus hogares pequefios talleres donde aparece la produccion
domestica para el mercado de productos comestibles como las arepas, chorizos, peluquerias,
salas de belleza, venta al detal de frutas y verduras, etc. iguaimente, se multiplican las tiendas
de barrio y los pequerios talleres, las Nano Empresas, donde una sola persona desarrolla todas
las actividades inherentes a su Unidad de negocio, las microempresas familiares conocidas
como Famiempresas donde la mano de obra es aportada por los miembros de la familia y la
accion de emprendimiento permanente para reproducirse y sobrevivir, generalmente en
condiciones de desventaja, cuyo principal capital es la capacidad de trabajo de sus miembros,
su esfuerzo para mantenerse, a pesar de multiples adversidades y su necesidad de encontrar
con alternativas y oportunidades para una mayor retribucion en su ingreso y calidad de vida en
su propio ambito; por todo lo anterior, en esta ocasién con el Programa Banco Social para el
Emprendimiento del Valle del Cauca que es una estrategia que aporta a disminuir las brechas
sociales, direccionara sus esfuerzos a preparar mujeres de estrato social 1, 2 y 3 para que
enfrenten el actual entorno turbulento; para ello, es fundamental contar con procesos de
capacitacion que adelanta el Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del,
debido a que aborda factores estratégicos, organizativos, psicolégicos, de misién y visién
empresarial que permite a las interesadas fijarse metas y objetivos transformando aquellos
obstaculos en oportunidades para el mejoramiento de vida y de proyeccién personal y mediante
el Diplomado en Creacién de Empresa para que a través de la culminacién de este y la
elaboracion del proyecto se logre fortalecer sus Unidades de Negocio o unidades productivas,
iniciar el tramite para que accedan a Microcréditos para la reactivacion econémica, evitando asi,
que las vallecaucanas que acceden al programa no vayan en busca del mercado crediticio por
fuera de la Ley, también llamado “Gota a Gota”, ya que las iniciativas productivas de las
comunidades mas pobres se ven frustradas por los altos costos del dinero y que no tienen
acceso las entidades financieras por no cumplir con las exigencias y garantias de la banca
formal y que en ultimas, todos sus esfuerzos se traducen en recursos para las mafias que
colocan el dinero en manos de las mas necesitadas.

Adicionalmente, y después que cada persona natural o juridica haya presentado plasmado en
un documento su idea de negocio y se haya construido paralelamente durante el desarrollo del
Diplomado en Emprendimiento y Creacién de Empresa, mediante |la asesoria técnico académica
de la institucion de educacién Superior, se procedera a presentar la solicitud debidamente
diligenciada con el cumplimiento de los requisitos minimos al operador técnico operativo de los
Microcréditos del programa, con los vistos buenos de la Subsecretaria de Prosperidad y
Desarrollo Social; por lo tanto, para culminar exitosamente y cerrar el circulo técnico académico
y poder entregarle los recursos en condicién de Microcréditos para la linea de negocio unidad
productivas ambulantes y de menor cuantia a dos salarios minimos; para la linea
implementacién de negocio o nueva unidad productiva; para la linea desarrollo, para la linea
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consolidacién y la linea de crédito persona juridica, es necesario contar con los recursos para
fortalecer el fondo a utilizar como fuente de los Microcréditos a entregar a las Mujeres

Empoderadas y Emprendedoras del Valle del Cauca, cobrando mucha importancia este
fortalecimiento.

Es de anotar, que complementariamente, se le realizara acompafiamiento permanente y
seguimiento mensual a las Unidades de Negocio potenciadas con los recursos de los

Microcreditos para que inviertan los recursos en los elementos planteados en los proyectos
construidos.
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2. Octubre 2020- Tramite de Reduccién
JUSTIFICACION REDUCCION:

Se requiere realizar reduccion al proyecto teniendo en cuenta el decreto de aplazamiento
numero 1-3- 1064 del 1 junio de 2020 que surgid a raiz de la emergencia sanitaria por COVID-
19 y el cual en sus Articulo 89 y 90. Permite realizar REDUCCION Y APLAZAMIENTO DE
APROPIACIONES, aprueba el aplazamiento parcial de algunas apropiaciones presupuestales,
dado que las proyecciones economicas hacen considerar, que los ingresos del Departamento se
veran seriamente afectados, como consecuencia de la declaratoria del estado de emergencia
econdémica, social y ecolégica en todo el territorio Nacional, Decreto 417 del 17 de Marzo de
2020, dentro del marco de la declaratoria el 11 de Marzo de 2020 del 'Coronavirus-COVID-19
coma pandemia, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud. Dicha autorizacion se
concede hasta par $524.326,2 millones de pesos, de acuerdo con los montos por fuente
relacionados en el decreto. Y Que segun el Capitulo VI Modificaciones al Presupuesto, en su
articulo 90 del Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento del Valle del Cauca,
Ordenanza 408 del 5 de enero de 2016, estipula lo siguiente, asi:

Articulo 90.- DECRETO DE REDUCCIONOAPLAZAMIENTO DEAPROPIACIONES. Cuando el
Gobierno Departamental determine la necesidad de reducir las apropiaciones presupuestales a
aplazar su cumplimiento, establecera mediante Decreto las apropiaciones a las que se aplican
una u otra medida. Expedido el Decreto se procedera a reformar el Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC, de acuerdo con las modificaciones efectuadas en el Presupuesto
General del Departamento. Que en reuniéon del Consejo Departamental de Politica Fiscal -
OOOFIS del 01 de junio de 2020, se aprob6 el Aplazamiento de Gastos para la presente vigencia
fiscal, Acta No. 008 y Resolucion No 008 de junio 01 de 2020, donde se resume: "Los miembros
del CODFIS, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 408 de 2016, Estatuto Organico de
Presupuesto del Departamento del Valle del Cauca

Siendo Asi, este recurso sera trasladado al Departamento de Hacienda y Finanzas publicas La
reduccién de actividades segun lo anterior se hara en las siguientes actividades y los siguientes
valores:

RUBRO ACTIVIDAD VALOR VALOR A VALOR
ACTUAL REDUCIR DEFINITIVO
1151-11001- Realizar el proceso | $1.513.876.000 | -$638.876.000 +875.000.000
2320003101323 para capacitacion,
::33102020020000' formulacién del plan
101323/1/1/01/01 4 Hegel,
evaluacion,
selecciéon y entrega
de microcréditos a
personas que
cumplan con los
requisitos en la zona
urbana de los
municipios del
departamento del
Valle del Cauca.
1151-11001- Realizar $150.000.000 -$150.000.000 0
2320003101323- capacitacién en
;:.;31(}102020020000- competencias
5 transversales para el
101323/1/1/01/06 ooty s
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las competencias
laborales enfocadas
al emprendimiento y
acompafamiento
técnico y
seguimiento para la
formulacién del plan
de negocio de los
beneficiados con el
capital semilla

1151-11001-
2320003101323-
4130102020020000-
Pl41-
101323/1/1/01/11

Realizar formacion
en desarrollo
econdémico familiar,
marketing
estratégico y nuevos
modelos de
comercializacién por
redes con
transferencia de
conocimiento y
capital semilla.

$406.325.000

-$41.325.000

365.000.000

Finalmente, se da claridad que el proyecto para ejecucion de todas sus actividades durante la

vigencia 2020 quedara por un valor de $2.678.176.000
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3. Diciembre 2020- Tramite de Reduccion

JUSTIFICACION REDUCCION:

Se requiere realizar reduccion al proyecto teniendo en cuenta que se tenia reservado el recurso
para solicitar proceso de vigencias futuras; que es la autorizacion impartida por la asamblea
facultando al gobernador para celebrar un compromiso que afecta presupuestos de anualidades
subsiguientes. De acuerdo con la Ley 819 del 2003, la vigencia futura es ordinaria si en el afio
en que se solicita la respectiva autorizacién, la entidad cuenta con una apropiacién igual o

superior al 15 % del valor solicitado y se afectaran presupuestos futuros. sin embargo, este
recurso fue reservado, pero antes de realizar esa solicitud a la asamblea se realizan diferentes
filtros y revisiones del proyecto por el departamento de hacienda y planeacién y después dicha
revision se estimod que no se requeria realizar vigencias futuras. Por tal motivo se reduce el valor
de $575.300.000 de pesos MCTE en las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

VALOR ACTUAL

VALOR PARA
MODIFICAR

VALOR
DEFINITIVO

Realizar el proceso para capacitacion,
formulacién del plan de negocio,
evaluacion, seleccioén y entrega de
microcréditos a personas que cumplan con
los requisitos en la zona

$875.000.000

-$375.000.000

$500.000.000

Realizar formacién en desarrollo
econémico familiar, marketing estratégico y
nuevos modelos de comercializacién por
redes con transferencia de conocimiento y
capital semilla.

$365.000.000

-$165.000.000

$200.000.000

Gestionar acuerdos y convenios con
entidades publicas y privadas para
estructurar la oferta de bienes o servicios
que responda a las necesidades de la
poblacién vulnerable en el marco de la
superacion de

$68.000.000

-8.800.000

59.200.000

Implementar herramienta para el
seguimiento y caracterizacién de la
poblacién beneficiada con los microcréditos
en la zona urbana

20.000.000

-20.000.000

Implementar herramienta para el
seguimiento y caracterizacion de la
poblacién vulnerable beneficiada con el
capital semilla.

$20.000.000

-6.500.000

13.500.000

TOTAL, REDUCCION

-575.300.000
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4, Diciembre 2020- Tramite
JUSTIFICACION REDUCCION y CIERRE DE EJECUCION VIGENCIA 2020:

A través del presente proyecto se realizd avance en el plan de desarrollo “Valle
Invencible” contribuyendo a Fortalecer la articulacion con los diferentes organismos de
orden nacional para la generacién de programas de inclusién social, emprendimiento y
superacion de la pobreza en la zona urbana del Valle del Cauca y aportando al
cumplimiento de las siguientes metas de resultado y de producto.

Meta De Resultado: MR30102002. Realizar 3 alianzas y acciones interinstitucionales
con los sectores publico, académico y solidario, que apunten a la atencién técnica y
financieramente de la poblacion rural mas vulnerable, los diferentes grupos
poblacionales, cuidadores y personas con discapacidad, como aporte a la superacion de
la pobreza en el Valle del Cauca, durante el cuatrienio

Meta De Producto: MP301020200201. Entregar 1000 pequefios créditos a las personas
naturales, Nano empresas, Famiempresas, microempresas, organizaciones
comunitarias y de la economia solidaria; que adelanten actividades productivas en la
zona urbana de los municipios del departamento del Valle del Cauca.

MP301020200202. Capacitar a 500 beneficiarios del Banco Social del Valle en
desarrollo econémico familiar, marketing estratégico y nuevos modelos de
comercializacion por redes, con transferencia de conocimiento y capital semilla.
MP301020200203. Apoyar 2000 proyectos de generacion de ingresos de personas de
los diferentes grupos poblacionales (juventud, personas mayores, personas con
discapacidad, cuidadores), técnica y financieramente durante el periodo de gobierno
MP301020200204. Atender en los 42 entes territoriales la poblacion en estado de
vulnerabilidad

Es importante precisar que la secretaria cuenta con dos programas de inclusién social,
emprendimiento y superacion de la pobreza que permiten aportar a las metas antes
mencionadas; para lograr ese avance en metas se realizaron contratos de prestacion de
servicio y con entidades segun cumplimiento de requisitos, en donde se logré realizar
seguimiento y acompafiamiento al funcionamiento de las unidades productivas
beneficiadas con los microcréditos otorgados en el afio 2019. Asi mismo, integrantes de
este equipo de trabajo estuvieron presentes en cada una de las subregiones del
departamento brindando asistencia técnica en el ambito territorial para la dinamizacién
de las estrategias del programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del
Cauca. Ejecutando asi el 100% del presupuesto definido para esta actividad, tanto en la
zona urbana como rural del departamento.

Por otro lado, la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social, realizé la
convocatoria al “Diplomado en Emprendimiento y Creacién de Empresa para la Mujer
Emprendedora y Empoderada del Valle Del Cauca”, por medio del programa Banco
Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca en donde se realizé la socializacion
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de las estrategias de emprendimiento, generacién de ingresos y reactivacion econdmica,
a través de instancias de articulacién departamental y entes territoriales, asi como de
recoger y organizar la informacién que permita consolidar en una base de datos la
informacién de la poblacion vulnerable y de la poblacién beneficiada de los diferentes
sectores y/o grupos poblacionales, con miras a implementar una herramienta para el
seguimiento y caracterizacion de la poblacion beneficiada con los microcréditos.

Se realizo de manera remota el “Diplomado en Emprendimiento y Creacién de Empresa
para la Mujer Emprendedora y Empoderada del Valle Del Cauca”, priorizando aquellas
mujeres con unidades de negocio afectadas por efectos de la pandemia del COVID-19.
Para la realizacion de este diplomado se gestioné un convenio con la entidad de
educacion superior publica “Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez”
INTENALCO con la cual se estructurd la oferta de servicio ajustada a las necesidades
de la poblacion y a las circunstancias actuales generadas por la emergencia de salud.
Mediante el convenio de cooperaciéon con INTENALCO se realizé de manera remota el
proceso de capacitacién, formulacién del plan de negocio, evaluacion y seleccién a las
personas que cumplieron con los requisitos en las zonas urbana y rural de los
municipios del departamento.

A través de este diplomado se logré beneficiar a 1.411 mujeres ubicadas en los estratos
sociales 1, 2 y 3 de distintos municipios y los dos distritos del departamento, entre ellas
poblacién victima del conflicto armado y de desplazamiento forzado, en situacién de
discapacidad, afrodescendientes, indigenas, LGTB, adultas mayores.

Por otro lado, para la llevar a cabo con éxito la estrategia de mi futuro se realizé un
analisis de la situacién de la poblacién antes beneficiada teniendo en cuenta la recesion
econémica a causa de la emergencia de salud producto del Covid 19; Se realizo
convocatoria general a los 1800 de los antes beneficiarios para conocer su situacién con
sus unidades productivas, de dicha convocatoria se inscribieron 1250 emprendedores
de las cuales se seleccionaron los 540 beneficiarios que cumplieron con los requisitos
establecidos a los cuales se les realizo un diagnostico mas especializado para conocer
sus necesidades para otorgar capacitaciones y apoyo con capital semilla en material y
equipos por ultimo, se realizaron actividades de seguimiento a la implementacién lo
anterior se realizé en los municipios de Cali, Palmira y Buenaventura.

finalmente, financieramente se logré una ejecucion financiera del 57% del recurso
apropiado al proyecto, dando un cumplimiento del 100% en metas y actividades
planteadas; por otro lado, el Departamento Administrativo de Planeacion y Hacienda
publica reduce a través de decreto el valor de $500.000.000 correspondiente a la
actividad “Realizar el proceso para capacitacién, formulaciéon del plan de negocio,
evaluacion, seleccion y entrega de microcréditos a personas que cumplan con los
requisitos en la zona urbana' que estan como recurso disponible; a continuaciéon en la
siguiente tabla se presenta el estado financiero a cierre del proyecto
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