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Proceso No. 1.230-12.14 018-2021

Fecha de Elaboracion: |7  de Enero de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo
del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

La misién de |la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la inclusion de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo
social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva
de derechos y enfoque Diferencial.

Igualmente, es competencia de la secretaria deé desarrollo social y participacion, asegurar la
coordinacién, concertacion y aplicacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones
orientadas a mejorar la capacidad de gestiéon de los municipios en el ambito de empleo y
generacion de ingresos, infraestructura comunitaria, tejido social, participacion y gestion
social, mediante varios instrumentos y documentos que hacen parte del Marco General de
Politicas Publicas Sociales, que le sirven como referente para avanzar en Inclusién y Desarrollo
Humano, hacia la satisfaccién de los derechos politicos, econémicos, sociales, ambientales y
culturales en concordancia con lo que se propone en el Plan de Desarrollo.

Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo 2020-2023

Linea estratégica territorial LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD

Linea de Accion: LA301. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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Obijetivo Especifico: Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo

economico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion
estratégica para la instalacion de empresas altamente
innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de
areas industriales existentes para la configuracién de clusteres
productivos en sistemas de proximidad.

Programa: Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial

Subprograma: Sp3010202. Apoyo Tecnico y Financiero Integral A Las
Comunidades Con Enfoque Diferencial E Incluyente

Meta (s) de Resultado: MR30102002. Realizar 3 alianzas y acciones

interinstitucionales con los sectores publico, académico y
solidario, que apunten a la atencién técnica y financieramente
de la poblacion rural mas vulnerable, los diferentes grupos
poblacionales, cuidadores y personas con discapacidad, como
aporte a la superacion de la pobreza en el Valle del Cauca,
durante el cuatrienio

Proyecto: Fortalecimiento de la articulacion intersectorial para generar
programas que aporten a la inclusién social y superacién de la

obreza en la zona urbana del Valle del Cauca

Actividades del Proyecto Objeto de Actividades

la Contratacion Meta de Producto Actividades
' MP301020200204. Atender | Socializar las estrategias de
| en los 42 entes territoriales | emprendimiento, generacion
la poblacion en estado de | de ingresos y reactivacion
| vulnerabilidad | economica y participar en
| instancias de articulacion
| | nacional y departamental
' que aporten y operativicen la
| I politica nacional de
| | superacién de la pobreza.

NECESIDAD:

Dentro de ese marco, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion tiene la mision de
fortalecer la inclusion de los diferentes grupos poblacionales, ejecutando acciones afirmativas
en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con
perspectiva de derechos y enfoque diferencial. La Ordenanza 330 de 2011, establece que las
politicas publicas sociales departamentales deben fortalecer la capacidad de decisién y accién
de las comunidades, incentivando su participacion en la concertacion, disefio y ejecucioén de
actividades que las beneficien y en la vigilancia de la gestién de lo publico. El enfoque de las
politicas publicas debe apuntar a la inclusion en la sociedad de todos los conjuntos sociales
como ciudadanos plenos, sujetos de derechos y de responsabilidades . Para poder cumplir con
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su Mision y los mandatos legales, en particular, la participacién de las personas con
discapacidad, es necesario ejecutar el mandato del Plan de Desarrollo del Departamento
“VALLE INVENCIBLE", en su linea estratégica territorial nimero 2: Valle del Cauca, territorio
de integracién social para la paz, Linea de Acciéon 203: Derechos humanos, Derecho
internacional humanitario, paz y reconciliacién, Programa 20303: Participacién: incidencia
efectiva, Subprograma -2030301: Participacién ciudadana para la paz, Meta de Resultado -
20303001 Generar a 5 grupos poblacionales procesos orientados a la cogestién e incidencia
de la sociedad civil en la agenda publica y en los procesos de toma de decisiones, durante el
periodo de gobierno, Meta de Producto - 2003030100106: Asistir técnicamente a los 42
municipios en la generacién de espacios auténomos de participacién de personas con
discapacidad y Meta de Producto -2003030100105: Asistir técnicamente a los 42 municipios en
la cualificacién del liderazgo de las personas con discapacidad, para su incidencia efectiva en
los espacios de decision de politicas publicas, Proyecto: CONTRIBUCION EN LA INCIDENCIA
DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA EN EL CICLO DE POLITICAS PUBLICAS VALLE
DEL CAUCA. La ejecucion del proyecto CONTRIBUCION EN LA INCIDENCIA DE LA
SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA EN EL CICLO DE POLITICAS PUBLICAS VALLE DEL
CAUCA en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, demanda el concurso
de personal asistencial, técnico y profesional de diferentes disciplinas a través de los cuales se
garantice el cumplimiento de la meta de producto: asistir técnicamente a los 42 municipios en la
generacion de espacios autbnomos de participacion de personas con discapacidad y la Meta
de Producto: asistir técnicamente a los 42 municipios en la cualificacion del liderazgo de las
personas con discapacidad, para su incidencia efectiva en los espacios de decision de politicas
publicas, con los que la Secretaria de Desarrollo.Social y Participaciéon no cuenta. Para el logro
de dichas metas y la adecuada ejecucion del proyecto “Contribucién en la incidencia de la
sociedad civil organizada en el ciclo de politicas publicas”, se requiere contar con un equipo de
trabajo interdisciplinario conformado por profesionales, tecnélogos, técnicos y asistenciales en
diferentes areas del conocimiento quienes tendran a su cargo actividades como: formar a
personas con discapacidad de los municipios en procesos de participaciéon e incidencia
efectiva, en alianza con alcaldias y, asistir técnicamente a los entes territoriales para la
generacion de espacios de participacion de personas con discapacidad. Dichas actividades
requieren un equipo técnico con conocimiento y experiencia en aspectos especificos para el
apoyo en la asistencia técnica a los municipios, organizaciones y lideres con discapacidad del
departamento, en el marco de la participacién e incidencia efectiva, el sistema nacional de
discapacidad y la politica departamental de discapacidad.

El proceso de contratacion se encuentra previsto-en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:80111620
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Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Servicios temporales de Recursos Humanos
La publicacion del PAA se realiz6 de manera unificada por el DADI:

Anexar link:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=92394

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil — Especificando nivel educativo y Experiencia
formacion académica
TITULO BACHILLER DE 0 A 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL )

2. OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DENTRO DEL PROYECTO " FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA GENERAR PROGRAMAS QUE APORTEN A
LA INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA POBREZA EN LA ZONA URBANA DEL
VALLE DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. A) Presentar los informes requeridos

por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato
llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después
de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA u
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando
a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E)
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Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a La secretaria de desarrollo social y participacion y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién
contractual debera informar a La secretaria de desarrollo social y participaciéon la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a La secretaria de desarrollo social y participacién con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar
los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la el supervisor,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de La secretaria de
desarrollo social y participaciéon en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
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ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a La secretaria de desarrollo social y
participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacién para realizar
sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la L':Itima cuota pactada en el

Decreto Unico Reglamentarlo 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor
del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato.
T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley
2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

. Obligaciones del Contratista : |
‘; Obligaciones Especificas:
1. Brindar apoyo en la asistencia técnica para la implementacién y socializacién de
 estrategias de emprendimiento, generacion de ingresos y reactivacién econdmica a las
organizaciones juveniles que hacen parte de la linea base de las plataformas municipales de
' juventud en los 40 municipios y 2 distritos especiales. ) |
2. Brindar acompariamiento técnico en la consolidacién, formulacién o puesta en marcha de

|
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iniciativas productivas juveniles en los 40 municipios y 2 distritos especiales del
 Departamento del Valle del Cauca. =N o - |
3. Acompaiiar el proceso de implementacion de la linea estratégica priorizada en el Plan de
_Accion priorizada de la Politica Publica Departamental de Juventud.
4. Acompaniar el proceso de conformacién y puesta en marcha de las mesas de concertacion
y decisién de los 40 municipios y 2 distritos especiales del Departamento del Valle del
Cauca.
5. Realizar asistencia técnica territorial para el fortalecimiento del Sistema Departamental de
- Politica Social de Juventud en la actualizacién de las competencias de las organizaciones
_juveniles adscritas a las plataformas de juventud departamental. it o2 |

6. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
 gestién de calidad MIPG.

dependencia, mediante trabajo remoto dentro del marco de la emergencia sanitaria —COVID

19- y/o cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado por el
_gobierno nacional.

8. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora |
_juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.

ALCANCE DEL OBJETO:

Se requiere una persona Asistencial que tenga entre 0 y 6 meses de experiencia
laboral para que preste apoyo desde su experticia en el marco del proyecto
denominado Fortalecimiento de la articulacion intersectorial para generar programas

que aporten a la inclusién social y superacion de la pobreza en la zona urbana del Valle
del Cauca

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del valle del cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del
acta de inicio hasta el HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2021

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacién de servicios
Apoyo a la gestién

Contratacioén Directa. Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4.

2.2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
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Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica. En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que la licitacion publica es la regla general en
las modalidades de seleccidbn de contratista, y excepcionalmente lo seran la seleccién
abreviada, el concurso de méritos, la contratacion directa y la contratacién de minima cuantia.
La contratacion directa corresponde a aquella modalidad de seleccién donde la entidad publica
esta facultada para celebrar de manera directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatoria
publica. Asi, es causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate, al tenor del Literal H, Numeral 4, Articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

El contrato de prestacion de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. De igual manera, el
paragrafo 2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de mayo 26 de 2015, dispone que: “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal...”

Frente a esta modalidad de seleccién, el C;)nsejo de Estado, en sentencia de unificacién de
diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719), Consejero Ponente:
Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por
objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administraciéon de la misma, que en esencia no
implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la
gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
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satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos
normales que la ley le concede a las entidades estatales.”.

Sobre el contrato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el fallo en cita
adujo: “En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los fundamentos
legales expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos
aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas
o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestiéon administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensién de competencias
y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o
juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administraciéon Publica y la sujecién al principio de
planeacién; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios
previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas
con suficiencia las razones que justifiquen que la Administraciéon recurra a un contrato de
prestacion de servicios profesionales.”.

2.3.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 80 de 1993.
El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7200000) Moneda corriente.
JUSTIFICACION (Variables)




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23
Valle del Cauca | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL fy————
Y PARTICIPACION Fecha de Aprobacion:
) ESTUDIOS PREVIOS 21/04/2020
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015
Gobernacién Pagina 10 de 13
NIT. 890398029-5

El valor del contrato se determina teniendo en cuenta el plazo de ejecucién y los honorarios de
acuerdo a la circular 529940 del 17 de junio de 2020 emitida por el director del departamento
administrativo de desarrollo institucional y la secretaria general.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500002382 del DEL 12 DE ENERO 2020
Valor: CIENTO VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($121.600.000 )

Apropiacién presupuestal No. 1-1001/1151/2-320003101323/4130102020020000/P141-101323/1/2/01/08
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRSOCIA/FORTAL.ARTICUL.INC/Apoy Tecnico y financier/SOCIALIZAR LAS
ESTRA

Valor a comprometer de la disponibilidad presupuestal: 7200000

3.1.FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca, pagara asi: CUATRO (4)
cuotas por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1800000) cada
una, deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacién y certificacion de recibo a
satisfaccion por el supervisor del -contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Conforme a lo
expresado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion
directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de selecciéon que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Anexo 1.
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5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Anexo 2.

6. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Acorde con el capitulo 2, seccidn 1, subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de
2015 se estipula que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. no es obligatoria y la

justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

7. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contrataciéon NO esta cobijado por acuerdos comerciales.

8. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El Departamento efectuara la supervision del contrato de prestacién de servicios profesionales
a través de la persona que se delegue el ordenador del gasto, quien debera controlar su
correcta ejecucion y cumplimiento, y vigilara el desarrollo del objeto del presente contrato, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
Seran obligaciones particulares del supervisor Ias siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaraciéon con-la CONTRATISTA en relacion con el Contrato
debe ser por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidén consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

1




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ———

Y PARTICIPACION Fecha  de  Aprobacion:

~ ESTUDIOS PREVIOS 2110412020
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015
Gobernacién Pégina 12 de 12

NIT. 890399029-5

En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la
menor cuantia de la entidad, cgn\independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran

sobre la necesidad de contar nterventorQ)
(W (
YURANY ROMERO CEPEDA

Secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual
Ordenadora del gasto de la secretaria de desarrollo social y participacién segun decreto 1-3-1048 del 24 de
junio de 2020 y 1-3-1162 del 07 de julio de 2020.

Comité Estructurador del Proceso.

AT Bes

Rol Juridi¢o) Rol Técrfico
Nombre: MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO Nombre: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
Cargo: Jefe gficina Asesora Juridica Cargo: Sub Director Técnico de Juventudes
Rol Fma csero
Nombre: LUZ D Y ESC AR ECHEVERRY
Cargo: Subsecretaria de programas sociales y
participacion
Fecha: _ /2. de Enero de 2021
Elaboracion Revisién Aprobacién
Nombre: Rubén Andrés Castillo Nombre: Lia Patricia Pérez Carmona Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Quevedo
Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica Acta N. 004
Contratacién .
Firma: Firma:
Fecha: 13/04/2020 Fecha: 17/04/2020 Fecha: 21/04/2020
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1.230-12.14

ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO 2
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROCESO: Contratacién Directa (Contrato de Prestacién de Servicios)
CONTEXTO

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA GENERAR PROGRAMAS QUE APORTEN
A LA INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA POBREZA EN LA ZONA URBANA
DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion- Contratista: CATALINA ISAZA VALENCIA

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION: La

entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar a cabo el proceso
contractual.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION:
El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo social y participacion,
respalda la presente contratacion con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero:

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR EN EL CUAL SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: El departamento

del Valle del Cauca, esta ubicado en la Zona Geografica sur occidente, con acceso por
carretera en buenas condiciones.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: La actividad se llevara a cabo en el edificio de la
Sede Administrativa de la Gobernacién del Valle del Cauca, ubicado en la zona urbana del
Municipio de Santiago de Cali y en el municipio que le sea asignado.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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El proceso de contratacion tiene el siguiente fundamento juridico: Ley 80 de 1993; El

articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION: DEL MISMO TIPO: Tanto el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, como el Contratista: CATALINA ISAZA

VALENCIA, cuentan con experlenma idonea y acreditada para suscribir el presente
contrato.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Contratacién

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucién del
contrato ()

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del
contrato '

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucidn

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico u
CLASE: General

FUENTE: Externo

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Social

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: ‘Afectacion en la ejecucion del contrato

RIESGO 5: Deficiente prestacién del servicio contratado

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucién

TIPO: Operacional ]

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

RIESGO 6: Riesgo sanitario COVID 19

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucién del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso

CATEGORIA

- | Raro (puede ocurrir
- | excepcionalmente)
*| Improbable (puede ocurrir
| ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en
" | cualquier momento futuro)
| Probable (probablemente va
= | a ocurrir) '
| Casi cierto (ocurre en la
~ | mayoria de circunstancias)

IMPACTO

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
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Improbable puede ocurrir
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento futuro

Probable, probablemente
va a ocurrir

Casi cierto ocurre en la
mayoria de
circunstancias

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria
de circunstancias)

IMPACTO

NIT: 880399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



Valle
” Ir?vencible

¥ GOBERNACION

v’ VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION
Dificulta la
ejecucion | Afectala |Obstruye la
del contrato |ejecucién |ejecucién del Z’?agz::?gnlze!
Obstruye la de manera |del contrato c{) eirato de
ejecucién del |baja, contrato | sustancialmente Fdikers GEGVE
contrato de aplicando sin alterar |pero aun asi "L osibiﬁtando
- |manera medidas . |el permite la - f:onsecucién
- | intrascendente | minimas se |beneficio |consecucion del dal.whictn
puede lograr |para las | objeto contrajct il
el objeto partes contractual
contractual
Genera un
Los :
Los impacto
sobrecostos ngrecostos. sobre el Incrementa el | Impacto sobre
no valor del |valor del el valor del
representan :re‘g;e:;ntan contrato contrato entre el | contrato en
mas del uno since Bor entre el quince (15%) y | mas del treinta
por ciento cientop(S‘V) cinco (5%) | el treinta por por ciento
(1%) del valor | <5~ c;el y el quince |ciento (30%) | (30%)
- | del contrato sortiaho por ciento
- 1(15%)
Insignificante | Menor Moderado |Mayor Catastrofico
2
VALORACION
Dificulta la
ejecucion
del contrato | Afecta la nggg:; ldael Perturba la
Obstruye Ia de manera |ejecucion cjont e ejecucion del
ejecucion del baji_a, d del sustancialment SNt ge
contrato da aplicando cpntrato e pero aun asi manera grave
B riohers medidas sin alterar rmiftes I imposibilitando
: iotrastandants minimas se | el beneficio ggnsecu S la consecucion
' puede para las dal ohilsie del objeto
lograr el partes contrajctual contractual
objeto
contractual

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail:
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

@valledelcauca.gov.co




Valle
Invencible

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION

i _Generta un
| impacto
:gts:.recostos no ngrecostos 3;;’2:? dill U;?g?rgzrta ° |r|npa|cto ds?bre
representan representan cniliain contrato entre io:?r;tro een
| mas del uno mas del o 6l el quince s dal sint
| por ciento (1%) | cinco por g ory | (15%) y el PRSP
del valor del ciento (5%) i (.5 %) treinta por par Genio
y el quince | _. (30%)
| contrato del valor del por ciento ciento (30%)
contrato (15%)
nsignificante | Menor Moderado |Mayor Catastrofico
5
RARO PUEDE
OCURRIR 1
EXCEPCIONAL
MENTE
Improbable
puede ocurrir 2
excepcionalment
e
Posible puede
ocurrir en 3
cualquier
momento futuro
Probable,
probablemente |4
| va a ocurrir
| Casi cierto
curre en la 5
mayoria de
ircunstancias | = [

CATEGORIA

Valoracion del riesgo Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

NIT: 880399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co -e-mail: @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



Valle |
Invencible

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico

CATEGORIA

| excepcionalmente)

Raro (puede ocurrir

% GOBERNACION
v/ VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPACION

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)
IMPACTO
_____ R -
ejecucion del | Afectala | Obstruye la Perturba la
: contrato de - | ejecucién | ejecucién del ejecucion del
22232:5?1 Igel manera baja, | del contrato contrato de
cf:ntrato ds aplicando contrato sustancialmente |manera grave
rraraea medidas sin alterar | pero aun asi imposibilitando
intrascandants minimas se | el beneficio | permite la la consecucion
puede lograr | para las consecucion del |del objeto
el objeto partes objeto contractual | contractual
contractual
Genera un
Los sobrecostos :gzrecosms isrggraect :I
no representan no salor dai Incrementa el Impacto sobre el
foiliy dal ans Bor representan contratn valor del contrato |valor del
ciento (1%) d‘;l mas del enfrs al entre el quince contrato en mas
L ciendel : cinco por cinco (5%) (15%) y el treinta | del treinta por
B corirain ciento (5%) y el qui nc?e por ciento (30%) | ciento (30%)
g:;:raalg del por ciento
(15%)
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastrofico

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Valle

Invencible

¥ GOBERNACION
J" VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPACION

- & THETATS ejecucién |ejecucion del el del
Obstruye la bala del contrato cﬁ) et 9
ejecucion del o jliclan do contrato | sustancialmente HIARErS rz i

_ | contrato de mpe didas sin alterar | pero aun asi o sibiﬁtan de
= |manera Wil e el permite la Iag SRk
~ |intrascendente beneficio |consecucion del | 2 SONS€

- puede : del objeto

lograr el paralas |objeto contractual
otﬁeto partes contractual
contractual
Genera
un
Los :
Los impacto
sobrecostos ﬁgbrecostos sobre el |Incrementa el Impacto sobre
- no . valor del |valor del el valor del
| representan ::;é);eds;ntan contrato | contrato entre el | contrato en

| mas del uno cinco por entreel |quince (15%)y |mas del treinta

~ | por ciento ciento (5%) cinco el treinta por por ciento
= | (1%) del valor dal vailor ded (5%) y el |ciento (30%) (30%)
del contrato corivets quince

por ciento
o (15%)
| Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastréfico

RARO PUEDE
OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE

VALORACION

| Dificultala |

Sitio WEB:

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

e-mail:

@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




, Valle % GOBERNACION
: " VALLE DEL CAUCA
I nve n c' b le SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION

| Improbable puede
ocurrir 2
excepcionalmente
Posible puede ocurrir
| en cualquier momento |3
| futuro

| Probable,
probablemente va a 4
| ocurrir

| Casi cierto ocurre en Ia
| mayoria de 5
___ | circunstancias

CATEGORIA

| Riesgo extremo

Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

CATEGORIA

| Raro (puede ocurrir
| excepcionalmente)
| Improbable (puede ocurrir
| ocasionalmente) .
‘| Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
| Probable (probablemente va
a ocurrir)
- | Casi cierto (ocurre en la
| mayoria de circunstancias)

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Valle

Y, GOBERNACION

Obstruye la Perturba la
~ | Obstruye la ejecucion | ejecucion | ejecucién del ejecucion del
| ejecucion del | del contrato |del contrato contrato de
- | contrato de de manera |contrato |sustancialmente | manera grave
manera baja, sin alterar | pero aun asi imposibilitando
intrascendente | aplicando | el permite la la consecucién
| medidas beneficio | consecucién del | del objeto

Dificulta la

Afecta la '

: . // VALLE DEL CAUCA
Invencible
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION
IMPACTO
| Dificulta la
ejecucion Afectala |Obstru
ye la
del contrato | o0 ¢ icion |ejecucion del | Perturba la
de manera ejecucion del
Obstruye la Bain del contrato ol dik
ejecucion del = Jlic'an e contrato |sustancialmente P
contrato de P die sin alterar |pero aun asi : A grave
| manera m? TRE L permite la :mposnbllltan_qo
intrascendente mu:jne\as 5€ |beneficio |consecucion del :efggfs;gucmn
I%grar el PRrEiRY | et contrajctual
objeto partes contractual
contractual
Genera
; Los ::: pacto
ls.g;re aoatoR i ngrecostos sobre el |Incrementael |Impacto sobre .
: ratresarien N valor del |valor del el valor del
! mgs dlsl tifsg mzs del contrato | contrato entre el | contrato en
or ciento (1%) | cinco por entre el quince (15%) y | mas del treinta
4P °)|GINCO POr | cinco el treinta por por ciento
| del valor del ciento (5%) (5%)y el |ciento (30%) (30%)
.~ | contrato del valor del quince
conirate por ciento
(15%)
| Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
3
VALORACION

NIT: 880399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: Il e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



Valle

GOBERNACION

Invencib le VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION
minimas se |paralas |objeto contractual
puede partes contractual
lograr el
objeto
contractual
Genera
' un
Los :
Los impacto
sobrecostos :gbrecostos sobre el |Incrementa el Impacto sobre
i no reeresarian valor del |valor del el valor del
representan mgs el contrato | contrato entre el | contrato en
mas del uno v B entre el |quince (15%)y |mas del treinta
por ciento o entop(S‘V) cinco el treinta por por ciento
(1%) del valor | ("~ 0 c;el (5%) y el |ciento (30%) | (30%)
del contrato OTiTEiS quince
por ciento
(15%)
| Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico

excepcionalmente

Posible puede ocurrir

en cualquier momento |3

futuro

| Probable,
probablemente va a 4

| ocurrir

8 | Casi cierto ocurre en la

2 | mayoria de 5

”| circunstancias

CATEGORIA

Valoracion del riesg

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: valledel v.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Valle \: ) GOBERNACION
- - \&#U VALLE DEL CAUCA
I nvenci b le SAPX  SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION

RIESGO 6: Riesgo sanitario COVID 19

CATEGORIA

= |Raro (puede ocurrir
| excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

~ [Posible (puede ocurrir en
| cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va

| a ocurrir) 4
- | Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)
"IMPACTO
Dificulta la '
ejecucion
del contrato g‘jf:g&ii?n g:igg%i Igel Perturba la
| Obstruye la g:g'nanera del contrato gfn(ilr’:t'gzgel
| ejecucion del a J" c'an it contrato | sustancialmente ATt
contrato de e sin alterar | pero aun asi : 4 grava
B marera meQIdas al permite la imposibilitando
~ intrascendente mljz::rll;as € | beneficio |consecucion del Idaefgrt;_s;zumén
: I%grar el paralas | objeto contrajctual
objeto partes contractual
contractual
: Los Genera
{Los sobrecostos [ un
| sobrecostos no | no impacto :Ir;cl;:‘-.r'ngzr e LTS;S? dsec?bre
. | representan representan | sobre el abniieie anival | oot o
| mas del unoo mas del valor del quince (15%) y | mas del treinta
por ciento (1%) | cinco por contrato ol traints cor S
del valor del ciento (5%) |entre el wturids (30'?,/) '(330,,/)
contrato del valor del | cinco ; ¢
contrato (5%) y el

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle'del Cauca, Colombia



Valle

\:u

GOBERNACION

Invencible VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION
quince
por ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
4
VALORACION
Dificulta la
ejecucién
del contrato Qf::f::i?n ngggi%i 'gel Perturba la
. | Obstruye la de manera djel ci:ntrato ejecucion del
. : baja, : contrato de
| e’ |spicando | coneto | susanciments| nanerggrave
N aners medidas el ger siita 1 imposibilitaqdo
| intrascendente sdggreras S€ | beneficio | consecucion del ?efzrgjseetgumén
paralas |objeto
?&;ﬁ;d partes contractual GG
contractual
Genera
un
: Los :
Los impacto
sobrecostos f‘gbrecostos sobre el |Incrementael |Impacto sobre
| no valor del |valor del el valor del
- | representan i:g;e;.:lntan contrato | contrato entre el | contrato en
| mas del uno g e entre el |quince (15%)y |mas del treinta
| por ciento Siatib op(5°/) cinco el treinta por por ciento
(1%) del valor | 15"~ =~ c?el (5%) y el |ciento (30%) | (30%)
! del contrato EnsiitEalG quince
por ciento
_ (15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5

NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co

e-mail:




Valle N GOBERNACION
2 VALLE DEL CAUCA
I nve n CI b le SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION

| RARO PUEDE
OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede _
ocurrir 2 e s
excepcionalmente
Posible puede ocurrir
en cualquier momento |3
futuro
Probable,
probablemente va a <
ocurrir

Casi cierto ocurre en la
mayoria de 5
circunstancias

CATEGORIA
Valoracion del riesg Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio '
Riesgo bajo “

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



e E< B
1202 - BERERL
8p uay ap 0g 1312 1%
uonoafe ap |  ‘eje|dwos g |8 g
RN 0| 98 i osiwoidwod 8 5
ojusiwidwno | | ua eyoa4 osiwoidwo .
0j_5jU0D B eoyse o 0je5juod ap
[op euwuy ; oleg ojje [op ugwnoale | jesandnsaid
UQIORJEHUOD 1202 P | guejesUO ; ejsandnsaid | ajuejenuoo S
Bl ap o 019€) _mw B, . i Juejenuo) | IS oBsany gl b k| e # oo Juejes) oBsaiy 9| G| |1 g e ap onsibas I
sands | ! 2
Ndsaq | o esuodsay | '0FBAUCO 5 pepiiqisodu| _M,. N %%x
eouspuadag | BP  EULY O
|9 BuoRd |
011Ul
8p eyoe4
~ o @~ ToO NS0 |8q O <[5 [0 sS04 o~ 9] <5 [0 [+ ¢ ey X Y Tt i T |63
o2 38 BS582328c(e] 8 m.mm s |38 | 2> |8 pel3|3|s29 (2958 |5 (B |5 |&
> g3 Bl u.emwdﬁmuﬁ umm. oo - @ °lw || 3537 S388 [0 [v [§ |a
as 26 m.m.sewwooa..m P alg | = g3 20 C Balg |® oo o 20 g o i
28 | 8¢ [2°glzazs|ol s (g |§|ass | ¥ | Pels|E|°38 |= "B
2 8 = UEm.SUU% = 2 o S n 3 [} o (=} = W.M o
" - © >S|Io8CT Q| =" = =5 o2 o o ON
o o 3 n O Y o - ° L 3
= — = o o [« X -~ [=3 -4 w
o o] S e o o - o
ugQIsiAay <o ojuaiwejes) |ap & o e ™ )
A oalojuopy » o s |2 sznmou oyoeduj H = o a® a c
! ® 3 S o 3 ) - - 5 o< &

uonsab e| e okody so1d1AI9s ap uoideysaid ap ojenuo) :OLVHINOD 3d ISV1D
VIONITIVA VZVSI VNITVLVO V1SILVYINOD

NOIDVdIDILEVd A TVID0S OTT10HNVYSIA 3d VIIVLINOIS — 3||eA [9p ojuswepnedaq :3INVLIVEINOD

(SO9S3IY 3d ZINLVYIN) Z ON OXaNVY

vici-ieet

1% aner@R)




120z o 0 TS [
o uay op ERERERE
ogeja|dwoo 812 |° |%
= g "BJSNEIJU0D m = -
0}eJjuod [op [ Rp  pioey 0j)e5juod
Josinsadns ofeg o oleq 19p ugionosle SapERREdEl)
[ensuapy| - o 1202 3p | SWUEIRAUOD | ON obiseny 2 I pepunbas | ejsneyuen oBsony el 2 £ B oal @ |eJouab
ojuaiwinBag | ¥8u3 Xoide . e| ap obed . wonepery | PEPOUISIT
b ‘0)eLju0d |op |ensusw '
op  ewuy 03JOJIUO
ap eyde4
‘ol
ep eyoe4
120e (O3 Ru =i sy
ap |UgY 8p OF B m % m
‘ejo|dwiod B 1% 1% |3
s anb m = 8
B| US Bydo4 ‘8juejenuod ojefuoo |
OJesuo9 |ap lop aped Jod 0j)eAju00 | |8p Josiniadns
Josinsedns oleg OJefuoY  |ap oleg |op ugionoale | |2 Jod soyoay
e 1ep 120z op | SIUEIEAUOD | ON obsary ¢l b} ugpnosle e Seque obsary LA e ua | sojuaiwuanbal
ojusiwinBag | “°!3 xoude ap oolpoued uQIoBOa)Y | SO| e
‘0jesuod 03J0JIUOY ojuaiwdwinou|
ep  euuy
ap eyde4
Tt l[1]
ap eyoa4

ugedidjiied A |B120S 0]|01J8S3Q P BLIEIDIIAG

UP PRECERRL LW
NOIDVYNY3I805

9]1qIdUdAU|
19 ey




m
. ocejeidwon — m W = ,mw
pnies | as anb 9P | [op o 5. 32
ap o__mﬁ___% B| US BYda4 UOBWIBA0S) S
1 3 g| . Jod
s sepejdope e 61 ain0o
ojelpawul sepipauw 1202 9P oleg 00| oW lop ugnnasle | T o o
aq | se| £ | weuz xoide Eisjequo) | ON Ommw_m_ 4 } F op UMW“_—VM@_” Sageh omwm_w.__ E| us Omﬂhm_m
‘Ojeuod |ap ‘ojenuod 8| L op ugIoe}oa)y !
losinadns | [P euuy uomeaydy
e .m_ozwmza.:oo
ojusiwinfeg 001Ul mu .:m_n_
9p eyoe4
m 5 m
ap Juqy mwwmm m e |7 8
E g |5 |3 |8
‘e}a|dwod 2 | & m_
as anb 1
E| Ua BY2a4 =
0Jesjuoo jep ‘0)ejuod [ap ojeqjuod OpEjeuod
Josinadns oleg uonaale g oleg [ep ugionoale 0I9IAIBS
ojusiwinBog | ¥°U3 xoide . 08J0)IUOJ uoIBIB)Y ajuayeq
‘0jenuod
[ep  ewuy
ep eyoed
001Ul
8p Beyoe4
1202 m 3 (= muw
o Ay op s |2 |5 |3
oceje|dwoo g |3 |2
as anb =
g pras 1 6 oleq |ap :MW__M%M s
ojelpawiul Josinsadns 1202 8P oleg epuabuguod —— I I 31 op  uovesaye
oq 199 [ oiouz xoude | OO | ONobsany| & F| Flep  ueig | MHPH9| obisany el uo son
ojuaiuinbes | ojesuoo ugIoejoRyy
[ep  euuy
ap eyoa4
001Ul
8p eyoa4

uppedpied A [e190S Oj|oLIesaQ 3p BHEIIIAS

9]1qIdUdAU|

von

ARECERDTN

VYNY380D 4

@ 91eAGH




\\m\o__u_s_. BI0SaSY BUIDYO 8jor ‘'opeblaq ZINQ BUSWIL BLUEY 0SIASY
B2IpLNF B10SASY BUIDYO 3jar ‘opeblag zipQ euawip euep :91034koid

"020Z @p onnlap 20 12p Z9LL-¢-L A 0202 ap
ownl ap ¢z 12p 8¥0L-¢-1 032129p unbas uoidedionied A jeioos ojjolsesap ap ele}aidas e| ap ojseb |ap eiopeuspiQ
|enxas pepisiaAlp A osauab ap pepinba ‘Ja{nw ap euejasdes
va3d3d OH3INOY ANV

«\dm&c@ D)

1202
op Ay ap

uopedpiyed A |e120S 0jj0JeSaQ 3p BUEIDIAS

voNVvD 13d 3TIVA
NOIDVYNY3IE0Dd

9]qIoUdAU|
IIeAS?

)




