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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833232

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HILDA MARY ORTIZ ROJAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 1057570448 DE SOGAMOSO

OBJETO DEL CONTRATO

Contratar la prestaciéon de servicios personales para orientar la formacién profesional en los

programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva, en
la red de conocimiento MINERIA, area tematica de SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS,
programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Ejecutar la formacidon profesional integral conforme a lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidén y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, definidos por la entidad en los
programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagodgico, idiomas

y/o habilidades blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la formacién

profesional integral, sin afectar la asignacidn de los grupos.

Participar en las actividades de apoyo a la formacidn (alistamiento, induccion, bienestar al
aprendiz, Sefiora, disefio y desarrollo curricular, autoevaluacién y registro calificado,
emprendimiento, divulgacion oferta, ofertas cerradas), seguimiento a etapa productiva,
convocadas por el centro de formacion para fortalecer el proceso formativo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello,
considerando los lineamientos institucionales.

Cumplir con la asignacién de 160 horas mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Validar novedades de aprendices conforme al reglamento del aprendiz (reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones) comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, con
plazo maximo de cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro de Desarrollo Agroempresarial.
PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de abril del 2025

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y seis millones setecientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta
y seis pesos m/cte. (546.786.666).

SUPERVISOR: ALVARO MARTINEZ PENA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 19397736

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.786.666

Valor ejecutado $46.786.666

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollar Formacion titulada en el area de mineria con el grupo de formacién Tecndlogo en
supervisién de labores mineras con ficha 2862095 tecnélogo en procesos mineros en el
municipio de Guacheta, oferta cerrada empresa minera Columbia Coal Company - competencia
“levantar informacién geolégica en campo segln procedimiento técnico, - desarrollando
practicas en campo en la mina diddctica de la empresa asociadas a la competencia técnica.

Desarrollar Formacion titulada en el area de mineria con el grupo de formacién Tecndlogo en
supervisién de procesos mineros, con Ficha 2825402 - competencia “Supervisar extraccion de
minerales segln procedimiento técnico y normativa, en el municipio de chia; desarrollando
practicas en campo en la mina Fénix y Compafiia S.A.S, Centro Nacional Minero SENA y Centro
de desarrollo Tecnoldgico Laboratorio CDT.

Desarrollar Formacidn titulada en el drea de mineria con el grupo de formacién Técnico labores
subterrdneas municipio de Guacheta, con ficha 2950956 - competencia “instalar carrilera bajo
tierra segun procedimiento técnico” - desarrollando practicas en campo en la mina Inversiones
Flama Ltda. mina Quebrada Honda y catedral de Sal de Zipaquird asociadas a la competencia
técnica.

Desarrollar Formacidn titulada en el drea de mineria con el grupo de formacidn Técnico labores
subterrdneas municipio de Guachetd, ficha 2950884 - el programa de formacidn técnico en
labores subterrdneas competencia “Preparar terreno de voladura segin procedimiento técnico
y tipo de labor” desarrollando practicas en campo en la mina Inversiones Flama Ltda. y catedral
de Sal de Zipaquira, asociadas a la competencia técnica.

Desarrollar Formacion titulada en el area de mineria con el grupo de formacién técnico en
avance de tuneles mineros municipio de Ubaté, ficha 2925690 — competencia Detonar
sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento técnico; desarrollando practicas en
campo en la mina El pedregal asociadas a la competencia técnica.

Registrar inasistencias en el aplicativo Sofia plus, para cada uno de los grupos de formacion
titulada: Tecndlogo en supervision de procesos mineros, fichas 2825402 - 2862095, técnico en
labores subterraneas fichas 2950956 - 2950956 y técnico en avance de tuneles mineros, ficha
2925690.

Registro de evaluacidn de juicios evaluativos, asignacion de actividades en la plataforma Sofia
plus para los grupos en formacién del drea de mineria. Tecnélogo en supervisién de procesos
mineros, fichas 2825402 - 2862095, técnico en labores subterraneas fichas 2950956 - 2950956
y técnico en avance de tuneles mineros, ficha 2925690.

Desarrollo de las guias de aprendizaje, correspondiente a las competencias asignadas para cada
uno de los grupos de formacién relacionados con el drea de mineria, Tecnélogo en supervision
de procesos mineros, fichas 2825402 - 2862095, técnico en labores subterraneas 2950956 -
2950956 y técnico en avance de tuneles mineros, ficha 2925690. Aplicando técnicas didacticas,
segln procedimientos técnicos, como juego de roles, mapas mentales y foros tematicos y
practicas en campo para aplicar la teoria vista en formaciéon en ambientes mineros subterraneos
como en cielo abierto.

Se participé en las Reuniones del equipo ejecutor de mineria programadas por la lider de
mineria, para atender a compromisos para el desarrollo pedagdgico y organizacidn de los
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programas de formacién tanto en titulada como complementarios a desarrollar durante cada
uno de los meses.

Se colaboro con el apoyo en el desarrollo de las capacitaciones, en la jornada de capacitacién
“mineros seguros” municipio de Suesca — jornadas de capacitacion — talleres “cambio
comportamental” municipio de Tausa y Sutatausa, y jornada de capacitacidon “Formacién en
Seguridad y Sostenibilidad Minera” municipio de Guacheta; convocadas por el ministerio de
minas y ministerio de trabajo.

Se desarrollé formacidon complementaria con los siguientes programas:

3010559 - Sostenimiento de minas bajo tierra.

2981661 - monitoreo de las condiciones de ventilacién en minas bajo tierra.

3059065 - Aplicacion del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras subterraneas
por trabajador operativo.

2981741 - Seguridad y salud en labores mineras subterraneas - avanzado para personal
operativo.

2951451 - Aplicacién del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras subterrdneas
por trabajador operativo.

3029042 - Arranque con martillo picador.

2958568 - Aplicacidon del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras subterrdneas
por trabajador operativo.

3016798 - Monitoreo de las condiciones de ventilacidon en minas bajo tierra.

3012113 - Seguridad y salud en labores mineras subterrdneas - avanzado para personal
operativo.

3049638 - Aplicacion del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras subterraneas
por trabajador operativo.

2921399 - Aplicacion del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras subterraneas
por trabajador operativo.

3078609 - Seguridad y salud en labores mineras subterrdneas - avanzado para personal
operativo.

3045693 - Seguridad y salud en labores mineras subterraneas - avanzado para personal
operativo.

3002046 - Aplicacion del reglamento de higiene y seguridad en labores mineras subterraneas
por trabajador operativo.

Se desarrollé la formacién en cada uno de los grupos complementarios y se realizé el proceso

de evaluacion a la formacidn, generando el reporte de juicios evaluativos para cada una de las
fichas complementarias.

Se desarrollaron Eventos de divulgacién tecnoldgica en los municipios de Tausa, con el propésito
de trasmitir conocimientos en el drea de seguridad minera en las labores subterraneas.

326209 - EDT — “gestion del cambio comportamental" — Mina el Triunfo.
326697 - EDT — “gestidn del cambio comportamental" — Mina Carbotrans.

Desarrollo de actividades en la plataforma SOFIAPLUS, relacionadas con el proceso de
formacidn, en los grupos de titulada Tecndlogo en supervisién de procesos mineros, fichas
2825402 - 2862095, técnico en labores subterraneas fichas 2950956 - 2950956 y técnico en
avance de tuneles mineros, ficha 2925690.
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Se realizd el Reporte de asistencia alos EDT y a en la formacidn titulada; de igual forma se trabajé

actividades de motivacién a los aprendices en su proceso de formacidn, con el propdsito de que
ellos llevaran a feliz término su programa, y se resaltd la importancia de la etapa practica como
el inicio de su vida profesional.

Se aplica el reglamento de ética profesional, como Ing. de minas con respectiva tarjeta
profesional, cumpliendo a cabalidad cada una de las funciones asignadas con el propdsito de
cumplir con los objetivos de la formacidn y contribuir con las metas del centro en cuanto a la
formacion en el drea de mineria.

Se participé de la divulgacién de las ofertas académicas desarrolladas por el centro en los
municipios de Cucunuba, Ubaté, Lenguazaque, Guacheta.

Se prestd apoyo en la aplicacion de las pruebas en linea que se desarrollaron con los aprendices
del programa de formacion — técnico en avance de tuneles mineros, ficha 2925690.

Se reportaron las horas Sofia correspondientes a la planeacidon académica de 160 para cada uno
de los meses, distribuidas en formacion titulada, formacion complementaria, eventos de
divulgacion tecnoldgico, apoyo en divulgacion de oferta y reuniones de equipo ejecutor del drea
de mineria y participacidon de eventos como olimpiadas mineras, ferias de mineria y desarrollo
curricular.

Se contribuyeron con las metas del centro con el desarrollo de formacién completaria en el drea
de mineria en los diferentes municipios del drea de cobertura del centro de formacién

agroempresarial CDA — Chia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ALVARO MARTINEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833232
Coordinador académico.

GTH-F-073 VO3




