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EXPEDIENTE No. 202576002100100009E

FECHA DE ENTREGA DEL

INFORME 29/05/2026

ENTIDAD Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
CONTRATO No. 605 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 01/07/2025

NOMBRE DEL(OS) MARIANA ALVAREZ MATALLANA, Directora de Transformaciones
SUPERVISOR(ES) Culturales

DEPENDENCIA(S) Direccion de Transformaciones Culturales
NOMBRE COMPLETO DEL p

CONTRATISTA CORPORACION DC ARTE

NUMERO DE IDENTIFICACION

NIT: 830500660

PERIODO DEL INFORME

11/03/2026 al 31/03/2026

OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte y una entidad sin &nimo de lucro, para la produccién y presentacion
de acciones artisticas, performéticas y escenograficas asociadas a
Proyectos, laboratorios de co-creacion o iniciativas adelantadas por la
misma o en las que haga parte, en el marco de las transformaciones
culturales del nivel local, barrial o ciudadano, asi como en los diferentes
espacios de internacionalizacién en los cuales participe la SCRD.

RELACION DE ANEXOS

El contratista hace entrega de informe de actividades, en el cual se relacionan segin obligaciones del contrato,
las siguientes actividades:

No. A) OBLIGACIONES GENERALES: ACTIVIDADES Y FECHA PRODUCTO O EVIDENCIA
1 Acreditar antes de la firma del acta de Registro de evidencias:
inicio del convenio, la apertura de la | Antes de la firma del acta de
fiducia mercantil, en las condiciones | inicio del convenio se llevé a Certificado de apertura de
definidas por la entidad. cabo la apertura de la fiducia fiducia
mercantil, contemplando
subcuentas diferenciadas que | Carpeta Documentos Fiducia
permiten la administracién de informe mensual
los recursos publicos y
privados. Con esta accién se https://drive.google.com/drive/f
garantiza la trazabilidad olders/1Smrk-
financiera, el manejo exclusivo | xiMfNDIwOYlo7gED7nRj1Bj_6
de los fondos y la r2usp=drive_link
transparencia en el uso de los
mismos, en estricto
cumplimiento de las directrices
de la SCRD. Fecha:
26/06/2025.
2 Mantener estricta reserva y Registro de evidencias:

confidencialidad sobre la informacion
gue conozca por causa 0 con ocasion
de la ejecucion del convenio durante y
posterior a su vigencia contractual,
dicha informacion no debera ser
revelada por ningun medio electrénico,
verbal, escrito u otro, ni total ni
parcialmente, sin contar con previa
autorizacion de LA SECRETARIA.

El equipo vinculado al
proyecto suscribio
compromisos formales de
confidencialidad, lo que
aseguré la proteccion de la
informacion sensible. Ademas,
se realizaron sesiones de
orientacion y charlas
pedagogicas sobre el uso
responsable de los datos
institucionales, consolidando
una cultura organizacional de

Declaraciones firmadas.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1djppZWwCoe8qcl13E2
a80aKMf769rxa r?usp=drive li
nk



https://drive.google.com/drive/folders/1Smrk-xiMfNDlIwOYIo7gED7nRj1Bj_6r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Smrk-xiMfNDlIwOYIo7gED7nRj1Bj_6r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Smrk-xiMfNDlIwOYIo7gED7nRj1Bj_6r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Smrk-xiMfNDlIwOYIo7gED7nRj1Bj_6r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1djppZWwCoe8qc13E2a80aKMf769rxa_r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1djppZWwCoe8qc13E2a80aKMf769rxa_r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1djppZWwCoe8qc13E2a80aKMf769rxa_r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1djppZWwCoe8qc13E2a80aKMf769rxa_r?usp=drive_link
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respeto y resguardo de la
informacion.

Brindar un buen trato y respeto a los
colaboradores de LA SECRETARIA,
asi como a las personas externas.

En cada encuentro, actividad y
espacio de coordinacion con la
SCRD vy otros actores externos
se prioriz6 un trato respetuoso
y cordial. Se fomenté la
escucha activa, el diadlogo
constructivo y la resolucion
pacifica de diferencias. Como
complemento, se aplicaron
encuestas de percepcion para
verificar la calidad de las
interacciones y fortalecer la
mejora continua en el
relacionamiento institucional.

Registro de evidencias:

Resultados de encuestas de
buen trato.

https://drive.google.com/drive/f
olders/116zxPHE-
moGFj8tQvvmXh3HzDvm C7
g?usp=drive link

Garantizar que toda informacion interna
y externa, verbal, fisica o electrénica,
debera ser procesada y entregada o
transmitida integralmente,
coherentemente, exclusivamente a las
personas correspondientes y a través
de los medios correspondientes, sin
modificaciones ni alteraciones, salvo
gue asi lo determinen las personas
autorizadas o responsables de dicha
informacion.

La informacién que se
compartio en el marco del
convenio fue transmitida de
manera completa y fidedigna,
utilizando exclusivamente los
canales institucionales
definidos, como el correo
oficial. Este procedimiento
permitié conservar la
coherencia, exactitud e
integridad de los datos,
garantizando su confiabilidad
en cada entrega.

Registro de evidencias:

Registro de la comunicacion a
través de correos electrénico:
documentales

https://drive.google.com/drive/f
olders/1p9HxXDB6roOBOFt76u
AUJiLaCZJcNXAX?usp=drive |
ink

Constituir la garantia Gnica y mantener
actualizadas las vigencias y los montos
de los amparos de las garantias
expedidas con ocasion de la
suscripcién del convenio, en
consideracion al plazo de ejecucion,
valor, modificaciones y suspensiones
gue se surtan,

entre otros y que afecten la vigencia o
el monto del convenio.

Se constituy6 la garantia Gnica
y se mantuvo actualizada en
términos de vigencias y
montos, conforme a las
condiciones del convenio. Esto
brindé respaldo juridico y
aseguramiento sobre las
obligaciones asumidas,
ajustandose a los
requerimientos contractuales y
legales de la SCRD.

Registro de evidencias:
Péliza vigente

https://drive.google.com/drive/f

olders/1aiDnNoKrR9HScrOQ-

yCKkFxrxay295vcw2?usp=drive
link

Facilitar a la supervision del Convenio
el acceso a la informacion y la
documentacion inherentes a la
ejecucion de este.

La supervisién del convenio
tuvo acceso oportuno a la
documentaciony ala
informacion solicitada. Se
entregaron los soportes
correspondientes y se
mantuvo la disponibilidad
permanente de datos para
revision y control, cumpliendo
asi con la transparencia
exigida.

Registro de evidencias:

https://drive.google.com/drive/f
olders/1AJRxyKz2rcqgUXcWf0I2
uebd2Zicy6Ltz?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1l6zxPHE-moGFj8tQvvmXh3HzDvm_C7_g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6zxPHE-moGFj8tQvvmXh3HzDvm_C7_g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6zxPHE-moGFj8tQvvmXh3HzDvm_C7_g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6zxPHE-moGFj8tQvvmXh3HzDvm_C7_g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p9HxXDB6ro0BOFt76uAUJiLaCZJcNXAX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p9HxXDB6ro0BOFt76uAUJiLaCZJcNXAX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p9HxXDB6ro0BOFt76uAUJiLaCZJcNXAX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p9HxXDB6ro0BOFt76uAUJiLaCZJcNXAX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aiDnNoKrR9HScrQ-yCkFxrxay295vcw2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aiDnNoKrR9HScrQ-yCkFxrxay295vcw2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aiDnNoKrR9HScrQ-yCkFxrxay295vcw2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aiDnNoKrR9HScrQ-yCkFxrxay295vcw2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJRxyKz2rcgUXcWf0l2ue6d2Zicy6Ltz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AJRxyKz2rcgUXcWf0l2ue6d2Zicy6Ltz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AJRxyKz2rcgUXcWf0l2ue6d2Zicy6Ltz?usp=sharing
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7 Aceptar las recomendaciones y | Para el periodo del presente
orientaciones que formule el Comité | informe no se realizé Comité
Técnico del Convenio y lo que se | Técnico.
coordine con el Supervisor del
Convenio. Registro de evidencias:
N/A
8 Suministrar de manera oportuna, Registro de evidencias:
expedita, veraz y eficiente la | Lainformacién requerida por
informacion requerida por la SCRD | la SCRD fue entregada de Registro de la comunicacion a
para el desarrollo de las acciones | manera oportuna, claray través de correos electrénico:
propias del convenio. precisa. Para ello se
establecieron canales de https://drive.google.com/drive/f
comunicacion efectivos a olders/1LDVSpGKBFEGNhIn6ef
través del correo institucional, | CnVGZheXG4acqB1?usp=driv
garantizando respuestas e_link
rapidas y veraces frente a las
solicitudes y necesidades del
convenio.
9 Cumplir con los acuerdos vy Registro de evidencias:
compromisos pactados en comités y | Todos los acuerdos y
reuniones de seguimiento y suscribir | compromisos definidos en Actas cumplimiento
las respectivas actas. reuniones de seguimiento
fueron cumplidos. Se firmaron | https://drive.google.com/drive/f
las actas respectivas y se olders/1X3vVElleuJsrDQTeTyc
verifico el desarrollo de las 7R _u9y92-
acciones acordadas en Gagx4?usp=drive_link
diferentes mesas técnicas y
especificas, garantizando la
trazabilidad de las decisiones e Mesa técnica general.
Y Su ejecucion oportuna. 05/03/2026. Rad
20269300216123
e Mesa técnica general.
e Mesa técnica general. 09/03/2026. Rad
05/03/2026 20269300203873
e Mesa técnica general. e Mesa técnica general.
09/03/2026 13/03/2026. Rad
e Mesa técnica general. 20269300203883
13/03/2026 e Mesa técnica general.
e Mesa técnica general. 18/03/2026. Rad
18/03/2026 20269300203893
e Mesa de trabajo la e Mesa de trabajo la
Esperanza. Esperanza.
05/03/2026 05/03/2026. Rad
e Reunion 20269300203903
Especificaciones e Reunién
técnicas circuito Especificaciones
pedagagico. técnicas circuito
05/03/2026 pedagdgico.
e Mesa técnica general. 05/03/2026. Rad
25/03/2026 20269300217313
e Mesa técnica general.
25/03/2026. Rad
20269300203913
10 | Garantizar la entrega oportuna de | Se entregé de forma adecuada | Registro de evidencias:
todos los documentos legales y |la documentacion legal vy
contables requeridos para la | contable necesaria para la | https://drive.google.com/drive/f

aprobacion de cada desembolso que
se realice con cargo a los recursos de
la Secretaria. Asi mismo hacer entrega
oportuna de los soportes respectivos
una vez sean realizados los

aprobacion de los
desembolsos a la fiducia,
cumpliendo con los requisitos
exigidos por la Secretaria. Esta
gestion permiti6 que los
recursos aportados fueran

olders/1nidVifMbTdUkinU31sMi
LwRzJaf VRIil?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1LDVSpGKBFGNhln6efCnVGZheXG4acqB1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LDVSpGKBFGNhln6efCnVGZheXG4acqB1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LDVSpGKBFGNhln6efCnVGZheXG4acqB1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LDVSpGKBFGNhln6efCnVGZheXG4acqB1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nidVjfMbTdUkinU31sMiLwRzJqf_vRil?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nidVjfMbTdUkinU31sMiLwRzJqf_vRil?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nidVjfMbTdUkinU31sMiLwRzJqf_vRil?usp=drive_link
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mencionados desembolsos. Lo anterior
de conformidad con el anexo técnico

administrados con base en los
lineamientos financieros
establecidos.

1.Certificaciéon Bancaria Banco
AV Villas - Fiduciaria Popular
2. RUT - Fiduciaria Popular

3. Certificacion de Aportes
Parafiscales Corporacién DC
ARTE

4, Factura Electronica de Venta
No. DCFE 28

5. Informe #9 Obligaciones
Contractuales-Convenio 605-
2025

6. Solicitud de autorizacion
desembolso convenio 605-DE-
2025

11

Conservar y entregar la informacién
relacionada con la ejecucion del
convenio en los términos y condiciones
definidos por LA SECRETARIA para
hacer la devolucién de la memoria
institucional, asi como hacer entrega de
todos los bienes facilitados por LA
SECRETARIA (en caso de que le sean
entregados) para el desarrollo de las
actividades, al término del convenio.

Las evidencias de la ejecucion
del Convenio, que conforman
la memoria institucional, se
registran, clasifican y compilan
en un aplicativo web
desarrollado por DCArte para
la gestion de eventos y sus
evidencias. Esta herramienta
automatiza la recoleccion,
consolidacion y reporte de
encuestas, con integraciones
nativas a Google Workspace
(Drive, Docs, Sheets,
Calendar) y a Supabase
(autenticacién, base de datos
y funciones en el borde). El
sistema permite crear eventos,
invitar participantes, capturar
respuestas, generar informes
en PDF, Google Docs o
Google Sheets, y administrar
de forma segura y trazable los
archivos en Drive. La
memoria institucional sera
entregada al finalizar la
ejecucidn del convenio en un
disco duro, garantizando asi la
conservacion integral de la
informacion producida durante
el proceso. De esta manera,
se consolida un archivo
robusto que refleja el alcance
y la diversidad de las
actividades desarrolladas.
Asimismo, la memoria
institucional se vera
enriquecida con los insumos
derivados de los procesos de
medicion y analisis, que
aportan una lectura critica
sobre el impacto, la
pertinencia y los aprendizajes
generados. Dicho compendio
no solo servird como registro
historico, sino también como
herramienta de consulta 'y
referencia para la planeacién y

Registro de evidencias:

https://drive.google.com/drive/f

olders/1AskjtO55iinml| x4he2o

brwclAjgn71J?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1AskjtO55iinmI_x4he2obrwcIAjgn7lJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AskjtO55iinmI_x4he2obrwcIAjgn7lJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AskjtO55iinmI_x4he2obrwcIAjgn7lJ?usp=drive_link
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toma de decisiones en futuros
proyectos de la SCRD.

12

Aportar al propésito del convenio sus
conocimientos en temas relacionados
con el objeto.

En el marco del cumplimiento
de esta obligacion y conforme
al objeto del convenio, la
Corporacion DC Arte aporto
conocimientos pedagdégicos,
performaticos y logisticos para
el desarrollo de acciones
artisticas y de co-creacion
orientadas a las
transformaciones culturales en
contextos barriales y
ciudadanos. Estas acciones se
desarrollaron mediante el
acompafiamiento
metodoldgico, la produccién
de espacios de creacion
colectiva y el apoyo operativo
requerido para la ejecucion de
laboratorios y acciones
performaticas vinculadas a las
estrategias del convenio.

Acciones pedagodgicas:
Solicitud No. 82

Laboratorio de
Discriminacion Racial

La Corporacion DC Arte
desarroll6 la Solicitud No. 82
— Laboratorio de
Discriminacion Racial,
mediante el aporte de recursos
técnicos y pedagdgicos para
las fases comprometidas
dentro del proceso de co-
creacion con comunidad
racializada.

En la fase correspondiente a la
elaboracion de la ficha de
comprension, se construyo la
descripcion metodolégica del
laboratorio, el enfoque
conceptual y pedagégico
relacionado con poblacién
diversa y la definicion de
materiales y recursos
necesarios para el desarrollo
de las sesiones comunitarias.
Asimismo, se avanzo en el
disefio de protocolos con
enfoque de cocreacion y
desarrollo comunitario,
orientados a la construccion
colectiva de propuestas
artisticas y pedagdégicas desde
las experiencias y saberes de
las personas participantes.

El laboratorio cont6 con la
participacion de 14 personas
pertenecientes a comunidades
negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras,
articuladas mediante la

Registro de evidencias:

https://drive.google.com/drive/f

olders/11uY56K0003gHX72twp

ChcC-
OQAUOC6MIiF?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/11uY56K0Oo3qHx72twpCbcC-QAUOC6MiF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uY56K0Oo3qHx72twpCbcC-QAUOC6MiF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uY56K0Oo3qHx72twpCbcC-QAUOC6MiF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uY56K0Oo3qHx72twpCbcC-QAUOC6MiF?usp=drive_link
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Secretaria de Salud. Las
sesiones se desarrollaron en
la sede de DC Arte los dias 4,
11,18y 25 de marzo de
2026, permitiendo el desarrollo
del proceso creativo,
metodoldgico y artistico del
laboratorio. Como cierre del
proceso, el resultado
performatico y pedagégico
construido colectivamente fue
presentado el dia 30 de marzo
de 2026 en la muestra de
socializacion final del
laboratorio.

Acciones performaticas:
Solicitud No. 94

Teatro Invisible — Entre
motociclistas nos cuidamos

En el marco de la Solicitud
No. 94 — Teatro Invisible:
Entre motociclistas nos
cuidamos, la Corporacion DC
Arte aporté conocimientos y
recursos para el desarrollo de
acciones performéticas
orientadas a la sensibilizacion
ciudadana. En este proceso,
se dispusieron espacios
adecuados para los ensayos,
la preparacién escénicay la
construccion colectiva del
performance, asi como apoyo
logistico y operativo para la
ejecucion de la accion artistica
en territorio.

La intervencion performatica
se desarroll6 el dia 20 de
marzo de 2026 en la Avenida
Calle 26 #33 — Salida 1,
donde el equipo acompani6 la
implementacién de la accién,
garantizando las condiciones
necesarias para su correcta
ejecucion y articulacion con los
objetivos pedagdgicos y
ciudadanos de la estrategia.

13 | Dar respuesta y suscribir las Registro de evidencias:
comunicaciones y/o requerimientos | La respuesta y suscripcion de
que realicen los  ciudadanos, | las comunicaciones y/o N/A
autoridades judiciales o solicitudes | requerimientos realizados por
administrativas con ocasion de la | los ciudadanos, autoridades
ejecucion del convenio judiciales o solicitudes
administrativas relacionados
con la ejecucion del convenio
se llevaran a cabo cuando sea
pertinente y la ciudadania lo
requiera, garantizando asi una
atencién oportuna y adecuada
en funcién de la naturaleza y
urgencia de cada solicitud.
14 | Presentar informes de avance | Se presentan un informe de Registro de evidencias:

mensuales que den cuenta de la
gestién técnica, avance del convenio,

avances de manera mensual
que dan cuenta de la gestion
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asi como la ejecucién presupuestal y
saldos de cada actividad y pagos a
ASOCIADOS y proveedores por todo
concepto. Este informe debera
allegarse con todos los soportes
documentales que se requirieron para
los desembolsos realizados a terceros.

técnica, avance del convenio,
asi como la ejecucién
presupuestal y saldos de cada
actividad y pagos a
ASOCIADOS y proveedores
por todo concepto.

https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/ATHLLJFaQeXVUiudFY
DHOhVY3J97GE7IZ?usp=driv
e link

15 | Conocer y presupuestar todos los | En coordinacion con el equipo | Registro de evidencias:
gravamenes de los cuales es | de apoyo a la supervisiéon del
responsable al momento de presentar | convenio se realiza la | Formato- Matriz de pagos de la
Su propuesta y celebrar el convenio y | proyecciéon de los costos de | FIDUCIA
asumir la responsabilidad y los costos, | cada una de las actividades a
multas y/o sanciones que se generen | realizar (esta informacion se | https://drive.google.com/drive/f
por la inexactitud de la informacién | incorpora en la solicitud), a | olders/1FnQigZ4PAW-
fiscal que haya entregado a LA | partir de este documento, se | faPg4j9u306T|1TC8HcKw?usp
SECRETARIA. Para todos los efectos, | procede a  revisar las | =drive_link
presupuestales y fiscales, el valor del | propuestas econdmicas a que
convenio estara integrado por el valor | haya lugar, realizada la
de los costos de las actividades a | actividad se procede a elaborar
ejecutar, los costos la matriz de pagos, segun
operativos y el valor del Impuesto al | formato de la FIDUCIA. Los
Valor Agregado (IVA) cuando a ello | pagos aplicados a la
haya lugar y demas costos y gastos a | proveedores, los realiza
que haya lugar. directamente la FIDUCIA y de
acuerdo al contrato
establecido, segun RUT, la
FIDUCIA aplica impuestos.
16 | Acreditar, mediante la presentacion de Registro de evidencias:
la certificacion expedida por el revisor | Se presentd la certificacion
fiscal o el representante legal el | que verifica el cumplimiento en | https://drive.google.com/drive/f
cumplimiento de las obligaciones | el pago de las obligaciones olders/18U0fb5IWuUWZuFXANp
relacionadas con el Sistema de | parafiscalesy de seguridad CnbCv2KRZVv_8XK?usp=driv
Seguridad Social Integral y | social. El representante legaly | e_link
parafiscales, de conformidad con la | el equipo administrativo
normatividad que rige la materia. certificaron que todo el
personal vinculado al proyecto
se encuentra al dia en sus
aportes y obligaciones,
garantizando la legalidad
laboral y social del proceso.
17 Dar cumplimiento al Sistema de Registro de evidencias:
Gestion de la Seguridad y Salud en el | Se adoptaron e implementaron
Trabajo SG-SST de la Secretaria de | las politicas del SG-SST https://drive.google.com/drive/f
Cultura, Recreacion y Deporte, de | (Sistema de Gestion de la olders/1Es 2vhVcv59Yesz92v
acuerdo con las disposiciones legales | Seguridad y Salud en el ngFJP6dXnLUOEO?usp=drive
vigentes y especificamente las | Trabajo) establecidas por la _link
establecidas en el Capitulo 6 y los | SCRD, aplicandolas en todas
Articulos 2.2.4.6.3 y 2.2.4.6.28 del | las actividades relacionadas
Decreto 1072 de 2015, en lo | con el convenio. Esto incluyé
relacionado con adoptar disposiciones | la realizacion de
efectivas para garantizar la proteccion, | capacitaciones, la contratacion
promocién, mantenimiento, control y | de segurosy la
evaluacién de la seguridad y salud en | implementacion de protocolos
el entorno laboral, durante el | de gestién de riesgos,
desempefio de las actividades del | promoviendo un ambiente
convenio, el cual podra conocer en: laboral seguro y saludable.
https://www.culturarecreacionydeporte.
gov.col/es/transparencia-acceso-
informacionpublica/informacion-
entidad/hum-pn-05-v3-plan-de-
seguridad-y-salud
18 | Vincular y mantener durante la | El equipo de trabajo vinculado | Registro de evidencias:

ejecucioén del convenio minimo el 50%

al proyecto, es de 59,4%



https://drive.google.com/drive/folders/1THLLJFaQeXVUiudFYDHQhVY3J97GE7IZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THLLJFaQeXVUiudFYDHQhVY3J97GE7IZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THLLJFaQeXVUiudFYDHQhVY3J97GE7IZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THLLJFaQeXVUiudFYDHQhVY3J97GE7IZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FnQigZ4PAW-faPg4j9u3O6Tj1TC8HcKw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FnQigZ4PAW-faPg4j9u3O6Tj1TC8HcKw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FnQigZ4PAW-faPg4j9u3O6Tj1TC8HcKw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FnQigZ4PAW-faPg4j9u3O6Tj1TC8HcKw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18U0fb5lWuWZuFXANpCnbCv2KRZVv_8XK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18U0fb5lWuWZuFXANpCnbCv2KRZVv_8XK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18U0fb5lWuWZuFXANpCnbCv2KRZVv_8XK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18U0fb5lWuWZuFXANpCnbCv2KRZVv_8XK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Es_2vhVcv59Yesz92vngFJP6dXnLuOEO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Es_2vhVcv59Yesz92vngFJP6dXnLuOEO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Es_2vhVcv59Yesz92vngFJP6dXnLuOEO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Es_2vhVcv59Yesz92vngFJP6dXnLuOEO?usp=drive_link
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de mujeres, en atencion a la inclusién
de acciones afirmativas para promover
la participacion de la mujer, en
cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Distrital 332 de 2020.

mujeres, cumpliendo con el
Decreto 332 de 2020. Se
garantiza un porcentaje
superior al 50% de mujeres
vinculadas, incluyendo cargos
de liderazgo y formacion.

Estadistica de Género
Asociado Equipo DCArte

https://drive.google.com/drive/f
olders/1BgLYBVZI4xTmjim5I3L
hf52sfWSEHzKr?usp=drive lin
k

19 Entregar, junto con los informes | Se presentdé reporte de | Registro de evidencias:
pactados en el marco del convenio, el | vinculacion de mujeres con
reporte de vinculacion de mujeres para | certificacion firmada por | Hojas de vida equipo
la ejecucion del convenio en virtud del | representante y revisor.
Decreto 332 de 2020, para lo cual el https://drive.google.com/drive/f
Representante legal y el Revisor | El equipo general del Asociado | olders/ICR08sQIiKy2FilgcY1C
deberan emitir un certificado bajo la | cuenta con la siguiente 408j09ECVQFsP?usp=drive_li
gravedad del juramento en el cual se | estadistica en la vinculacién nk
sefiale el porcentaje de mujeres | de mujeres en la ejecucion del
vinculadas y hacer entrega de una la | convenio;
relacion de las mujeres contratadas.
INTEGRANTES 6
ASOCIADO
Mujeres 6
Hombres 0
Porcentaje total de mujeres
que participan directamente en
la ejecucion del Convenio 605:
100%
20 | Realizar los procesos de medicion de | Se propone y elabora un | Registro de evidencias:
satisfaccion del servicio o calificacion a | formato de encuesta de
través de diferentes mecanismos tales | satisfaccion como herramienta | Resultados de Encuesta de
como encuestas, datos de asistencias, | de aplicacion, esto con el fin de | Satisfaccion:
entre otros, requeridos por la SCRD de | realizar la medicién del servicio
conformidad con lo establecido en el | de las actividades que se | https://drive.google.com/drive/f
Decreto 092 de 2017. desarrollen en el marco del | olders/1LPMfkcGoccROQh6SeL
convenio. CdzPRIPKkjXHdknc?usp=drive
Aspectos a evaluar: link
e Disefio y desarrollo
metodolégico
e Manejo del tiempo de
las actividades
e Participar en la
actividad
e Recursos, espacio y
herramientas
tecnologicas
e |deas o0 aprendizajes
e Recomendaciones y/o
sugerencias
21 | Crear un correo electronico para uso | Se cred y utilizé de manera | Registro de evidencias:
exclusivo de las comunicaciones entre | exclusiva el correo electronico
las partes en aras de establecer una | pen605@dcartecorporacion.co | Captura correo creado
Unica via de informacién que facilite las | m para todas las | https://drive.google.com/drive/f
gestiones de enlace y entrega de | comunicaciones oficiales conla | olders/1xDxvtBr6 XgOQkPL P
documentacion relativa al cumplimiento | SCRD, garantizando la | olt-
del objeto del Convenio. confidencialidad, organizacion | 2coQHIRct7?usp=drive link
y seguimiento eficiente
22 | Cargar en la plataforma SECOP I, para Registro de evidencias:

efectos de dar publicidad al proceso,
dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la expedicion ylo
formalizacion, todos los documentos
del proceso y los que soportan y/o
evidencian la ejecucién del convenio,

Todos los documentos
contractuales y de ejecucion
fueron cargados en la
plataforma SECOP Il dentro
de los plazos establecidos,
asegurando la transparencia y

Captura de pantalla y enlace a
publicacién en SECOP I

https://drive.google.com/drive/f
olders/1A0aiJ8V2MHWD1Z10



https://drive.google.com/drive/folders/1BgLYBVZl4xTmjim5l3Lhf52sfWSEHzKr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BgLYBVZl4xTmjim5l3Lhf52sfWSEHzKr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BgLYBVZl4xTmjim5l3Lhf52sfWSEHzKr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BgLYBVZl4xTmjim5l3Lhf52sfWSEHzKr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CR08sQljKy2FiIqcY1C408jo9ECVQFsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CR08sQljKy2FiIqcY1C408jo9ECVQFsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CR08sQljKy2FiIqcY1C408jo9ECVQFsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CR08sQljKy2FiIqcY1C408jo9ECVQFsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LPMfkcGoccRQh6SeLCdzPRIPkjXHdknc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LPMfkcGoccRQh6SeLCdzPRIPkjXHdknc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LPMfkcGoccRQh6SeLCdzPRIPkjXHdknc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LPMfkcGoccRQh6SeLCdzPRIPkjXHdknc?usp=drive_link
mailto:pen605@dcartecorporacion.com
mailto:pen605@dcartecorporacion.com
https://drive.google.com/drive/folders/1xDxvtBr6_Xq0QkPL_Po1t-2coQHIRct7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xDxvtBr6_Xq0QkPL_Po1t-2coQHIRct7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xDxvtBr6_Xq0QkPL_Po1t-2coQHIRct7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xDxvtBr6_Xq0QkPL_Po1t-2coQHIRct7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AOaiJ8V2MHWD1Z1QdFLgN1txdq-tm1Aa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AOaiJ8V2MHWD1Z1QdFLgN1txdq-tm1Aa?usp=drive_link
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de conformidad al articulo 2.2.1.1.1.7.1. | la disponibilidad publica de la
del Decreto 1082 de 2015 y demas | informacion relevante del

normatividad vigente.

proceso.

dFLgN1txdg-
tm1Aa?usp=drive link

B) COMPROMISOS

No. ESPECIFICOS CON CARGO A ACTIVIDADES Y FECHA PRODUCTO O EVIDENCIA
SUS RECURSOS PROPIOS
1 Realizar los aportes en dinero o Registro de evidencias:

especie ofrecidos en la propuesta
presentada, los cuales deberan
ser puestos en la subcuenta para
el manejo del recurso privado, de
la fiducia mercantil que para tales
efectos se aperture. (En caso de
aportar el 10% en dinero)

La Corporacién DCArte dispuso
contrapartida en especie, por lo
cual no es necesario crear la
subcuenta de manejo de recursos.

El aporte de la contrapartida, se
establecio en los siguientes items:

Equipo minimo de trabajo.
conformado de la siguiente manera
y con las siguientes obligaciones y
roles:

Cargo Funciones

Coordinadora | Enlace entre la
General secretaria
Distrital de
Cultura,
Recreacion y
Deporte y la
Corporacion
DCArte

Responsable de
los informes
mensual
requeridos por la
SCRD

Responsable de
las actas de la
mesa técnica

Disefio y
seguimiento del
plan de trabajo y
cronograma del
convenio

Elaboracion de
documentos
preparatorios al
comité de
seguimiento del
convenio

Productora Responsable del
disefio de la
operaciony la
logistica de las
actividades del

Aportes en especie:

- Equipo minimo de
trabajo
https://drive.qoogle.com/drive/f
olders/1CR08s0QIjKy2FilqcY1C
408j09ECVOFsP?usp=drive li
nk

- Actas generales del
convenio

https://drive.google.com/drive/f
olders/1X3vVElleuJsrDOQTeTyc

7R _u9y92-
Ggx4?usp=drive link

- Cronograma
actividades talleristas

https://docs.google.com/spread
sheets/d/1nAZKXkwbMuxxAgB

1L30yQg-
WXxN1LCObTdVknXw5kvP2U/e

- Actas equipo general
de trabajo

https://drive.google.com/drive/f
olders/14Ckr7heDnHtxloYh6C
0aKgVwS4zkQ 02?usp=drive
link

- Cronograma de
actividades generales

https://docs.google.com/spread
sheets/d/1JWF80czAP8Y X2Ib
WzZo2f wkdnM7kyUZ-ykomY-
kPvw8/edit?usp=sharing

- Enlace a solicitudes

https://drive.google.com/drive/f
olders/15SaDArhmOH robnfTy
78l090LntMinTQ?usp=drive lin
k

- Instrumentos para
recoleccion de
informacion

https://drive.google.com/drive/f
olders/licgc689 -
SG2LpobMAKIpTKAICXk16A47?

usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1AOaiJ8V2MHWD1Z1QdFLgN1txdq-tm1Aa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AOaiJ8V2MHWD1Z1QdFLgN1txdq-tm1Aa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CR08sQljKy2FiIqcY1C408jo9ECVQFsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CR08sQljKy2FiIqcY1C408jo9ECVQFsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CR08sQljKy2FiIqcY1C408jo9ECVQFsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CR08sQljKy2FiIqcY1C408jo9ECVQFsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nAZKXkwbMuxxAgB1L30yq-WxN1LC0bTdVknXw5kvP2U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nAZKXkwbMuxxAgB1L30yq-WxN1LC0bTdVknXw5kvP2U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nAZKXkwbMuxxAgB1L30yq-WxN1LC0bTdVknXw5kvP2U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nAZKXkwbMuxxAgB1L30yq-WxN1LC0bTdVknXw5kvP2U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nAZKXkwbMuxxAgB1L30yq-WxN1LC0bTdVknXw5kvP2U/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14Ckr7heDnHtxIoYh6CoaKgVwS4zkQ_02?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Ckr7heDnHtxIoYh6CoaKgVwS4zkQ_02?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Ckr7heDnHtxIoYh6CoaKgVwS4zkQ_02?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14Ckr7heDnHtxIoYh6CoaKgVwS4zkQ_02?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JWF80czAP8YX2lbWZo2f_wkdnM7kyUZ-ykomY-kPvw8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JWF80czAP8YX2lbWZo2f_wkdnM7kyUZ-ykomY-kPvw8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JWF80czAP8YX2lbWZo2f_wkdnM7kyUZ-ykomY-kPvw8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JWF80czAP8YX2lbWZo2f_wkdnM7kyUZ-ykomY-kPvw8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15SaDArhmOH_robnfTy78lo90LntMinTQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15SaDArhmOH_robnfTy78lo90LntMinTQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15SaDArhmOH_robnfTy78lo90LntMinTQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15SaDArhmOH_robnfTy78lo90LntMinTQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1icgc689_-SG2LpobMAKIpTkAlCxk16A4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1icgc689_-SG2LpobMAKIpTkAlCxk16A4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1icgc689_-SG2LpobMAKIpTkAlCxk16A4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1icgc689_-SG2LpobMAKIpTkAlCxk16A4?usp=drive_link
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convenio, en las
fases de
preproduccion,
produccion y
postproduccion

Seguimiento al
equipo logistico
(horarios,
llamados)

Realizadora
audiovisual

Produccién de
piezas
audiovisuales:
registroy
edicion

Realizacion de
piezas para
redes sociales

Disefio de la
linea gréfica de
las actividades
del convenio

Dos
talleristas

Participacion en
las reuniones
metodoldgicas

Asistencia
actividades
pedagdgicas
con comunidad,
segun
cronograma
establecido por
la SCRD

Disefio de
instrumentos
pedagdgicos
(fichasy
protocolos) para
la realizacion de
actividades

Analista de
datos

Disefio de los
instrumentos
para la
recoleccion de
informacion

Asesoria para la
construccion de
la plataforma
para la
recoleccion y
compilacion de
informacion

Andlisis de

Certificado de contrapartida

https://drive.google.com/file/d/1
213x_Qn6W-
SB9pVe2gpbwCfUNWOptyyA/
view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/12I3x_Qn6W-SB9pVe2gp6wCfUNWQptyyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I3x_Qn6W-SB9pVe2gp6wCfUNWQptyyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I3x_Qn6W-SB9pVe2gp6wCfUNWQptyyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I3x_Qn6W-SB9pVe2gp6wCfUNWQptyyA/view?usp=drive_link
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informacion
recolecta y
produccion de
documentos de
caracter
cualitativo y
cuantitativo.

Este equipo humano aporta
conocimientos de orden
pedagdgico, artistico y operativo
para el desarrollo del convenio,
Cuenta con una dinamica continua
de reuniones, asiste a talleres, se
realizan registros audiovisuales y
fotograficos.

Aportar al proposito del convenio
sus conocimientos en temas
administrativos, financieros,
técnicos, artisticos, logisticos.

Se aport6é conocimiento
administrativo, financiero, técnico y
artistico y logistico por parte del
equipo base de la Corporaciéon DC
Arte.

Conocimientos administrativos:
Estructuracion y operacién de la
FIDUCIA: comunicaciones,
capacitaciones, verificacion
documental de proveedores,
disefio de contratacién y negocios
juridicos.

Conocimientos técnicos y
artisticos:

En cumplimiento de la obligacion
mediante el aporte de talento
humano y acompafiamiento
pedagégico especializado, la
Corporacion DC Arte desarroll6 la
Solicitud No. 82 — Laboratorio de
Discriminacién Racial con la
participacion activa del equipo de
talleristas en las diferentes
sesiones del proceso. El laboratorio
inici6 el 4 de marzo de 2026 en la
sede de DC Arte, con una primera
sesién enfocada en el diagnéstico
participativo y la identificacion de
manifestaciones de discriminacion
racial desde las experiencias de la
comunidad participante.
Posteriormente, se realizaron
jornadas de trabajo los dias 11, 18
y 25 de marzo de 2026, en las
cuales se adelantaron ejercicios de
CO creacion, construccion de
narrativa, disefio de propuesta
artistica y desarrollo del dispositivo
pedagégico y escénico construido
colectivamente con los
participantes.

Como cierre del proceso, el
laboratorio realizé su sesion de
estreno y socializacion final el dia
30 de marzo de 2026, presentando
el resultado artistico construido
durante el proceso creativo y
pedagdgico. Estas acciones

Registro de evidencias:

Conocimientos
administrativos:
Comunicaciones con la
FIDUCIA
https://drive.google.com/drive/f
olders/1cRs-V4gYms202-
PgXIMdBszl odhQcrN?usp=dri
ve link

Conocimientos técnicos y

artisticos:

https://drive.google.com/drive/f

olders/1KKbko4jg3tJ1xvW9oU

8DnQoOEKBJeD6a?usp=drive
link

Conocimientos logisticos:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1jMIcdOVXWLtpNZr6eC
Q zS1YBibe vFEP?usp=drive li
nk



https://drive.google.com/drive/folders/1cRs-V4gYms2O2-PqXlMdBszl_odhQcrN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRs-V4gYms2O2-PqXlMdBszl_odhQcrN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRs-V4gYms2O2-PqXlMdBszl_odhQcrN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRs-V4gYms2O2-PqXlMdBszl_odhQcrN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KKbko4jg3tJ1xvW9oU8DnQoOEKBJeD6a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KKbko4jg3tJ1xvW9oU8DnQoOEKBJeD6a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KKbko4jg3tJ1xvW9oU8DnQoOEKBJeD6a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KKbko4jg3tJ1xvW9oU8DnQoOEKBJeD6a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jMIcd0VXWLtpNZr6eCQ_zS1YBibe_vFP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jMIcd0VXWLtpNZr6eCQ_zS1YBibe_vFP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jMIcd0VXWLtpNZr6eCQ_zS1YBibe_vFP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jMIcd0VXWLtpNZr6eCQ_zS1YBibe_vFP?usp=drive_link
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contaron con el acompafiamiento
permanente del equipo de
talleristas de la Corporacion,
guienes aportaron conocimientos
metodolégicos, pedagdgicos y
artisticos para el desarrollo integral
del laboratorio y el fortalecimiento
del trabajo comunitario con
poblacion racializada.

Conocimientos logisticos:

En cumplimiento de la obligacion
de aportar al propésito del
convenio sus conocimientos en
temas logisticos, la Corporacion
DC Arte apoyé el desarrollo de la
Solicitud No. 94 — Teatro Invisible:
Entre motociclistas nos cuidamos,
mediante el acompafamiento
operativo y la disposicion de
recursos necesarios para la
ejecucion de la accion performatica
en territorio. Este apoyo incluy6 la
coordinacion logistica de la
jornada, la adecuacion de espacios
para ensayos y preparacion
esceénica, asi como el
acompafnamiento durante la
implementacién de la intervencion
realizada el dia 20 de marzo de
2026 en la Avenida Calle 26 #33 —
Salida 1, garantizando las
condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de la actividad
y su articulacion con los objetivos
pedagégicos y ciudadanos de la
estrategia.

Desarrollar el objeto del presente
convenio, conjuntamente con la
SCRD, dentro de los términos
pactados en el cronograma del
mismo.

Se desarroll6 el objeto del convenio
dentro del cronograma pactado
junto a la SCRD. Entre las partes,
se acordd una ruta de trabajo, la
cual parte de las solicitudes
establecidas por la SCRD, la
cotizacién y verificacion de
experiencia de los proveedores por
parte del Asociado.

Con fines de cumplimiento al
protocolo y recomendaciones de la
SCRD al Asociado, se presentan y
revisan las cotizaciones, acordando
guienes seran los proveedores de
los recursos segun responda a la
solicitud. Segun actividades,
insumos, intervenciones e
instalaciones en cada una de las
solicitudes se supervisa por parte
de la SCRD en la ejecucion,
revisando y haciendo entrega de
firma al Asociado.

Registro de evidencias:

Solicitudes:

https://drive.google.com/driv
e/folders/15SaDArhmOH_rob
nfTy781090LntMinTQ?usp=dri
ve_link

Cronograma de actividades:
https://docs.google.com/spread
sheets/d/1IJWFE80czAP8Y X2Ib
WzZo2f wkdnM7kyUZ-ykomY-
kPvw8/edit?usp=sharing

Realizar los ajustes, en conjunto
con la SCRD, en caso de ser
necesario, del documento que
contenga todas las actividades
que se ejecutaran dentro del
CONVEeNIo con cargo a sus aportes.

Se realizaran ajustes de ser
necesarios al documento de
actividades tras aprobacion del
Comité Técnico.

Registro de evidencias:
N/A

Conservar a lo largo de la
ejecucion del convenio las
calidades y cantidades del equipo
humano requerido en los términos
del proceso competitivo y

El asociado presento las seis hojas
de vida del personal propuesto, las
cuales fueron revisadas y
aprobadas; cinco y una esta
pendiente por aprobacién (analista

Registro de evidencias:

Hojas de vida equipo
https://drive.google.com/drive/f
olders/1 gTgk6ew6DINxdHosZ



https://drive.google.com/drive/folders/15SaDArhmOH_robnfTy78lo90LntMinTQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15SaDArhmOH_robnfTy78lo90LntMinTQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15SaDArhmOH_robnfTy78lo90LntMinTQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15SaDArhmOH_robnfTy78lo90LntMinTQ?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JWF80czAP8YX2lbWZo2f_wkdnM7kyUZ-ykomY-kPvw8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JWF80czAP8YX2lbWZo2f_wkdnM7kyUZ-ykomY-kPvw8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JWF80czAP8YX2lbWZo2f_wkdnM7kyUZ-ykomY-kPvw8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JWF80czAP8YX2lbWZo2f_wkdnM7kyUZ-ykomY-kPvw8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_gTqk6ew6DINxdHosZlkHSZTiBOdNp4k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_gTqk6ew6DINxdHosZlkHSZTiBOdNp4k?usp=drive_link
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ajustarlo a solicitud de LA
SECRETARIA en los eventos en
gue asi proceda.

de datos) en el proximo comité,
asegurando asi la disponibilidad
del talento necesario para el
correcto desarrollo del Convenio
605. El equipo humano se mantuvo
conforme a los perfiles inicialmente
propuestos, y cualquier ajuste
necesario sera autorizado por la
SCRD.

IKHSZTiBOdNp4k?usp=drive li
nk

6 Garantizar la apertura de la Se garantiza la apertura de la Registro de evidencias:
fiducia mercantil para el manejo cuenta fiduciaria, la cual facilitara el | https://drive.google.com/drive/f
exclusivo de los recursos publicos | manejo transparente y seguro de olders/1JkPgk8QRHMYQMVs
gue se aportan al Convenio o la los recursos asignados al convenio, | RG0Sg6lYZxDRJsyZ-
creacion de una cartera especial garantizando un control efectivo y ?usp=drive_link
en las subcuentas la correcta administracion de los
para el manejo de los recursos fondos.
publicos, privados y gestionados,
segun se defina.
7 Garantizar que las diferentes Se garantizaron los permisos para | Registro de evidencias:
actividades previstas para la espacio publico y derechos de
ejecucion del proyecto cumplan autor de materiales producidos. El https://drive.google.com/drive/f
con las normas relacionadas con | asociado participd en la gestion de | olders/14JmrcHJtyaAGulxnv3
derechos de autor, asi como la los permisos, licencias, G6L3VhQ93v7kiz?usp=drive_li
gestién de permisos ante autorizaciones y concesiones, nk
las entidades competentes para la | relacionados con los derechos de
ejecucion de actividades en el autor y conexos y demas
espacio publico. relacionados para el desarrollo del
objeto del presente convenio,
conforme a los protocolos,
procedimientos, disposiciones e
instrumentos de ley vigentes en el
pais. Las creaciones del
componente performativo son de
propiedad del convenio, ya que han
sido creadas en el marco del
mismo.
8 Definir los términos, alcances, Se adelant6 el proceso de Registro de evidencias:
obligaciones de los CONVENIOS | definicion y estructuracion de los
que se suscriban, de acuerdo al términos, alcances y obligaciones https://drive.google.com/drive/f
cronograma contractual correspondientes a los convenios olders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3
concertado por el Comité Técnico | suscritos. Como resultado de este dang2FygltDC?usp=drive_link
del Convenio. proceso, se elaboraron y
formalizaron los contratos y
Ordenes de servicio pertinentes,
garantizando su coherencia con los
objetivos estratégicos, la normativa
vigente y los requerimientos
técnicos del proyecto. La gestion
incluyo la revision juridica y técnica
de cada instrumento, asi como la
concertacién de clausulas y
compromisos con las partes
intervinientes, asegurando su
aprobacion formal y oportuna para
la correcta implementacion de las
actividades previstas.
9 Suministrar de manera oportuna, | Se suministré de manera oportuna, | Registro de evidencias:
expedita, veraz y eficiente la veraz y eficiente la informacién
informacion requerida por la requerida por la SCRD para el https://drive.googdle.com/drive/f
SCRD para el desarrollo de las desarrollo de las acciones del olders/1XoYC6-
acciones propias del convenio. convenio, a través del correo tCs80yCTUtvpliYZKk TaFWRS8
electrénico oficial, asegurando la SQ?usp=drive_link
entrega de datos, soportes y
evidencias conforme a los plazos
establecidos.
10 | Presentar mensualmente al Se presentod informe mensual Registro de evidencias:

supervisor del convenio un
Informe parcial que refleje de
manera detallada la ejecucién de
los aportes realizados por la
SCRD y el Asociado.

parcial que refleja ejecucion de
aportes propios y de la SCRD.

Informe No 1: 1 al 10 de julio de
2025,

https://drive.google.com/drive/f
olders/15HBvVAoHYg100GM2g
aQHWR79yYN6YCLgl?usp=dr
ive link



https://drive.google.com/drive/folders/1_gTqk6ew6DINxdHosZlkHSZTiBOdNp4k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_gTqk6ew6DINxdHosZlkHSZTiBOdNp4k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JkPgk8QRHMYQMVsRG0Sg6IYZxDRJsyZ-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JkPgk8QRHMYQMVsRG0Sg6IYZxDRJsyZ-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JkPgk8QRHMYQMVsRG0Sg6IYZxDRJsyZ-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JkPgk8QRHMYQMVsRG0Sg6IYZxDRJsyZ-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JmrcHJtyaAGu1xnv3G6L3VhQ93v7kiz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JmrcHJtyaAGu1xnv3G6L3VhQ93v7kiz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JmrcHJtyaAGu1xnv3G6L3VhQ93v7kiz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JmrcHJtyaAGu1xnv3G6L3VhQ93v7kiz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3danq2Fyg1tDC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3danq2Fyg1tDC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3danq2Fyg1tDC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XoYC6-tCs8OyCTUtvp1jYZk_TaFWR8SQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XoYC6-tCs8OyCTUtvp1jYZk_TaFWR8SQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XoYC6-tCs8OyCTUtvp1jYZk_TaFWR8SQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XoYC6-tCs8OyCTUtvp1jYZk_TaFWR8SQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15HBvAoHYg100GM2qaQHWR79yYN6yCLq1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15HBvAoHYg100GM2qaQHWR79yYN6yCLq1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15HBvAoHYg100GM2qaQHWR79yYN6yCLq1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15HBvAoHYg100GM2qaQHWR79yYN6yCLq1?usp=drive_link
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Informe No 2: 11 de julio al 11 de
agosto de 2025
Radicado No 20257100242262

Informe No 3: 12 de agosto al 10
de septiembre de 2025

Informe No 4: 11 de septiembre al
10 de octubre de 2025

Informe No 5: 11 de octubre al 10
de noviembre de 2025

Informe No 6: 11 de noviembre al
10 de diciembre de 2025

Informe No 7: 11 de diciembre al
10 de enero de 2026

Informe No 8: 11 de enero al 10 de
febrero de 2026

Informe No 9: 11 de febrero al 10
de marzo de 2026

Informe No 10: 11 de marzo al 31
de marzo de 2026

11 Realizar seguimiento permanente | Se realizé seguimiento constante al | Registro de evidencias:
a la ejecucidn del proyecto proyecto. El asociado realiza la
generando alertas y acciones de memoria (actas) de las sesiones de | Seguimiento de solicitudes
mejora oportunas, conforme a las | La Mesa Técnica citada por la
orientaciones de la supervision supervision y equipo de la SCRD, https://docs.google.com/spread
del convenio. Lo anterior no obsta | con el fin de realizar el seguimiento | sheets/d/12JWPpEbcrémmSE
para que LA SECRETARIA pueda | del proyecto y dar respuesta a las 0OdJbBCTq7mgwul-
requerir al asociado alertas y efectuar acciones de WEFAe2ysqgdkrHQ/edit?usp=dr
informaciones puntuales mejora oportuna. ive_link
adicionales.
e Mesa técnica general.
05/03/2026. Rad Actas
20269300216123
e Mesa técnica general. https://drive.google.com/drive/f
09/03/2026. Rad olders/1X3vVElleuJsrDQTeTyc
20269300203873 7R udy92-
e Mesa técnica general. Gax4?usp=drive_link
13/03/2026. Rad
20269300203883
e Mesa técnica general.
18/03/2026. Rad
20269300203893
e Mesa de trabajo la
Esperanza. 05/03/2026.
Rad 20269300203903
e Reunién Especificaciones
técnicas circuito
pedagogico. 05/03/2026.
Rad 20269300217313
e Mesa técnica general.
25/03/2026. Rad
20269300203913
12 | Realizar las gestiones necesarias | Se atendieron de forma oportuna Registro de evidencias:

para garantizar la atencién de los
requerimientos contractuales,
técnicos, artisticos y logisticos, de
manera oportuna, durante la
ejecucion del

convenio.

los requerimientos técnicos,
logisticos y contractuales. El
asociado realiza gestiones como;
localizacion de proveedores,
propuestas de implementacion que
fortalezcan los propdsitos de las
solicitudes y requerimientos
contractuales, técnicos y logisticos

Registro de atencién, correos
aprobacion de cotizaciones

https://drive.google.com/drive/f
olders/1CsufRi6y JAZpxh30x
CfZf8Kha0OOPPp0Q?usp=drive li
nk



https://docs.google.com/spreadsheets/d/12JWPpEbcr6mmSEOdJbBCTq7mqwuU-WFAe2ysqgdkrHQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12JWPpEbcr6mmSEOdJbBCTq7mqwuU-WFAe2ysqgdkrHQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12JWPpEbcr6mmSEOdJbBCTq7mqwuU-WFAe2ysqgdkrHQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12JWPpEbcr6mmSEOdJbBCTq7mqwuU-WFAe2ysqgdkrHQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12JWPpEbcr6mmSEOdJbBCTq7mqwuU-WFAe2ysqgdkrHQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X3vVEIIeuJsrDQTeTyc7R_u9y92-Gqx4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsufRi6y_JAZpxh3OxCfZf8Kha0OPPp0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsufRi6y_JAZpxh3OxCfZf8Kha0OPPp0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsufRi6y_JAZpxh3OxCfZf8Kha0OPPp0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsufRi6y_JAZpxh3OxCfZf8Kha0OPPp0?usp=drive_link
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durante la ejecucién del convenio.
Se mantiene comunicacion via
correo electrénico para el
seguimiento y gestion de los
acuerdos de ejecucion de las
solicitudes #1 a #95

13 | Celebrar los CONVENIOS, de la El Asociado ha celebrado los Registro de evidencias:
naturaleza que proceda, convenios pertinentes en
requeridos para la ejecucion de naturaleza de proceder a adquirir https://drive.google.com/drive/f
las actividades objeto del los requerimientos y recurso olders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3
convenio y vigilar el debido humano necesario para la dang2Fyg1tDC?usp=drive_link
cumplimiento de los mismos de ejecucion de las actividades del
manera que se garantice el convenio, dando respuesta al
cumplimiento del objeto del objeto del convenio.
convenio e informar al comité
técnico de los
procesos realizados.
14 Elaborar un repositorio digital, en | Se elaboré un repositorio digital Registro de evidencias:
linea y de acceso permanente accesible en linea, donde se Drive: convenio 605 SCRD-
gue contenga las bases de datos, | almacenan todos los documentos Corporacion DCArte
en las que se relacionan los relacionados con el convenio,
negocios juridicos que suscriba el | facilitando su consulta, control y https://drive.google.com/drive/f
Asociado para la trazabilidad por parte de las partes | olders/IAJRxyKz2rcqUXcWfOI
ejecucion del objeto del convenio, | involucradas. 2ue6d2Zicy6Ltz?usp=sharing
junto con los correspondientes
soportes documentales,
segun los lineamientos que
establezca la SCRD.
15 Realizar oportunamente los pagos Registro de evidencias:
con cargo a los compromisos En desarrollo del convenio la
adquiridos por cuenta de los Corporacion ha suscrito las
CONVENIOS que suscriba en el ordenes de servicio y los contratos | https://drive.google.com/drive/f
marco de esta asociacion. gue se describen en la olders/1ZX16KnjZp-
obligaciones No 8 y No 13 del Whbvfa9WBUSQzBM2u85RdOr
capitulo B. ?usp=drive_link
La corporacion radicé ante la
FIDUCIA la planilla de pagos
aprobada por la supervision del
convenio y la representacion legal
de la Corporacion
16 | Allegar un informe de gestion, El Asociado entregara el informe Registro de evidencias:
técnico, financiero y de aportes de ejecucion al 100% a la e Se reportara el enlace
gue dé cuenta de la ejecucién del | finalizacién del mismo. en su debido tiempo
100% de los recursos del segun la descripcion
Convenio, en el formato del compromiso.
establecido previamente por la
entidad, dentro del mes siguiente
a la terminacion del convenio,
para efectos de su liquidacion.
17 Dar cierre a la fiducia mercantil y La corporacion DCArte realizard el | Registro de evidencias:
sus subcuentas que se hayan cierre de la fiducia mercantil y se e Se reportara el enlace
destinado para el manejo de realizara la liquidacion, dentro de en su debido tiempo
los recursos del convenio, una los 10 dias habiles del plazo segun la descripcion
vez finalice la ejecucion del estipulado. del compromiso.
convenio, obligandose una vez
liguidada la Fiducia, a reintegrar a
la Tesoreria Distrital los recursos
no ejecutados con
ocasion del desarrollo de las
actividades propias del objeto del
convenio, liquidacion que
deberé efectuarse dentro de los
10 dias hébiles posteriores a la
terminacién del convenio.
18 | Efectuar el seguimiento, Se proponen tres formatos de Registro de evidencias:

monitoreo y evaluacién de cada
una de las actividades a

seguimiento y evaluacién para las
diferentes actividades del proyecto



https://drive.google.com/drive/folders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3danq2Fyg1tDC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3danq2Fyg1tDC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3danq2Fyg1tDC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AJRxyKz2rcgUXcWf0l2ue6d2Zicy6Ltz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AJRxyKz2rcgUXcWf0l2ue6d2Zicy6Ltz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AJRxyKz2rcgUXcWf0l2ue6d2Zicy6Ltz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZX16KnjZp-Wbvfa9WBUSQzBM2u85RdOr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZX16KnjZp-Wbvfa9WBUSQzBM2u85RdOr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZX16KnjZp-Wbvfa9WBUSQzBM2u85RdOr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZX16KnjZp-Wbvfa9WBUSQzBM2u85RdOr?usp=drive_link
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implementar en el proyecto
“Transformacién Cultural Situada
PEN - Performance,
Escenografia y Narrativa.”

“Transformacion Cultural Situada
PEN”.

Las herramientas de recoleccion de
datos, son:

Formato de encuesta de

satisfaccion, se aplicara con el fin de

realizar la medicién de calidad o

mejora en los siguientes aspectos;
e Disefio y desarrollo
metodolégico

e Manejo del tiempo de las
actividades

e Participar en la actividad

e Recursos, espacio y
herramientas tecnoldgicas

e Ideas o aprendizajes

e Recomendaciones ylo
sugerencias

Formato de Encuesta de
Percepcion de Actividades, la
presentacion, sensacion y
apreciacion de la participacion de
los ciudadanos:

Rol encuestador
Localidad

Edad

Inclusion

Identidad

Enfoque

Tematica

Valoracion de la actividad
Expectativa

Reflexion

Cambios Ciudadano
Innovacion - Novedoso
Lugar y Facilitador
Propuesta de mejora

Formato de Seguimiento
Cuantitativo, medicion de la
participacién, segun criterio, asf:

e Ciudadanos permanentes
(aquellas personas que se
guedan mas de 10 minen la

actividad)
e Ciudadanos itinerantes
(aquellas personas que

transitan, van de paso)

e Artistas y  Expositores
(intérpretes, exposicion de
contenidos especificos)

e Equipo de trabajo
(directora, personas
logisticas, coordinadoras,
pedagogas, fotégrafa -

audiovisual, etc).

https://drive.google.com/drive/f
olders/1 i80m7uYIlaTOgEApPNA
axSbh4FZXr4PTiC?usp=drive i
nk

19

Presentar toda la documentacion
necesaria para la realizacion de la
liquidacidn, en atencion oportuna
a los requerimientos que le realice
la SCRD en esta etapa, incluye
todos los soportes que den
cuenta de los compromisos y

La corporacion DCArte realizara la
liquidacion del convenio, dentro de
los 10 dias habiles del plazo
estipulado.

Registro de evidencias:

e Se reportara el enlace
en su debido tiempo
segun la descripcion
del compromiso.
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desembolsos realizados en la
ejecucion del Convenio.

No.

C) COMPROMISOS ESPECIFICOS A
CARGO A RECURSOS DE LA SCRD

ACTIVIDADES Y FECHA

PRODUCTO O EVIDENCIA

Desarrollar el proyecto denominado
“Transformacién Cultural Situada PEN
- Performance, Escenografia y
Narrativa.”

La SCRD particip6 en el
desarrollo del proyecto
“Transformacion Cultural
Situada PEN”.

Acciones pedagogicas:

Solicitud No 82. Laboratorio
de discriminacion racial.

30/03/2026. Sede DC
Arte

Solicitud No 84. Emilia 'y Nelly
de la Torre. 14/03/2026.
21/03/2026. 28/03/2026.
29/03/2026. Humedal la vaca
sury parque Villa de la Torre

Solicitud No 85. Laboratorio
Calandaima. 12/03/2026.
19/03/2026. 26/03/2026.
Iglesia del perpetuo socorro

Solicitud No 86. Itinerancia de
la Barriocleta. 14/03/2026.
Salén comunal Buenavista cra
6a# 191-05. 15/03/2026.
Parque La Perseverancia 3c2
Cl. 32a. 26/03/2026. Sede DC
Arte. 28/03/2026. Parque La
Giralda en Fontibén Cll 23 No.
104 - 39. 29/03/2026. Cl. 42c
Sur #81b-55.

Solicitud No 89. Ecofest.
27/03/2026. Parque Marco
Fidel Suérez.

Solicitud 90. Laboratorio
barrio La Esperanza.
24/03/2026. 25/03/2026.
26/03/2026. 31/03/2026.
30/03/2026. Calle 63 entre
carreras 15y 16.

Acciones performaticas:

Solicitud 94. Teatro invisible -
Entre motociclistas nos
cuidamos. 20/03/2026. Av
calle 26 #33.

Registro de evidencia:

Acciones pedagogicas:

https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/1gw0SHJg6DuqcF1WL6
XGeyo065DcANGOD?usp=driv
e link

Acciones performéticas:

https://drive.google.com/drive/f

olders/1lvMM8edG4RABpwzeu

KF6PE7Z0rTSkxTfY?usp=drive
link

Manejar todos los recursos del
convenio a través de la fiducia
mercantil que para el efecto

se constituya, y de conformidad con
las reglas definidas previamente por la
entidad tanto en los documentos del
proceso de seleccion, como en las
decisiones que a través del comité
técnico operativo del convenio se
adopten.

Se gestiond el manejo de
todos los recursos a través de
la fiducia mercantil.

Registro de evidencia:

Certificado de apertura de
fiducia
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Smrk-
xiMfNDIlwOYlo7gED7nRj1Bj 6
r?usp=drive link
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Adelantar los negocios juridicos que
sean necesarios para desarrollar el
proyecto Transformacién Cultural
Situada PEN - Performance,
Escenografia y Narrativa, de
conformidad con el anexo técnico,
cronograma e hitos del proyecto,
segln aportes de las partes, previa
aprobacion del Comité Técnico del
Convenio.

En el marco de la ejecucién
del proyecto Transformacion
Cultural Situada — PEN:
Performance, Escenografia y
Narrativa, se adelantaron y
formalizaron los negocios
juridicos requeridos para
garantizar su desarrollo.
Dichos procesos se realizaron
teniendo en cuenta los aportes
y observaciones de las partes
intervinientes, asegurando asi
el cumplimiento de los
requisitos legales,
contractuales y
procedimentales definidos
para el proyecto.

Registro de evidencia:

https://drive.google.com/drive/f
olders/1RtYiz1jM8djRIknKvpk3
dang2FyqgltDC?usp=drive link

Elaborar de manera concertada con la
SCRD y presentar para aprobacion del
Comité Técnico del Convenio, la
propuesta técnica, plan de trabajo,
lineamientos metodoldgicos y
operativos, y cronograma de
actividades para la estructuracion y
desarrollo del proyecto.

Se concertd la propuesta
técnica, cronogramay
metodologia del proyecto.
Entre las partes, se acord6
una ruta de trabajo, la cual
parte de las solicitudes
establecidas por la SCRD, la
cotizacion y verificacion de
experiencia de los
proveedores por parte del
Asociado.

Registro de evidencia:

- Plan de trabajo
https://docs.google.com/spread
sheets/d/1LyTPz501f8dIuJZCK
Y XJ-
wbbygerlk/edit?usp=drive link
&ouid=1140598404102167931
76&rtpof=true&sd=true

- Cronograma de
actividades
https://docs.google.com/spread
sheets/d/1JWF80czAP8Y X2lb
WZzZo2f wkdnM7kyUZ-ykomY-
kPvw8/edit?usp=sharing

Dar cumplimiento a lo establecido en
el anexo técnico y garantizar los
recursos humanos, técnicos y
financieros requeridos para la
realizacion del objeto del convenio, de
conformidad con lo aprobado por el
Comité Técnico del mismo.

Se garantizaron los recursos
humanos, técnicos y
financieros aprobados para el
desarrollo del objeto del
convenio. El asociado realiza
un despliegue operativo en las
actividades con el fin de dar
cumplimiento a la realizacion
del objeto del convenio, dando
respuesta a las necesidades
que requieren la ejecucion de
las solicitudes realizadas a la
fecha, esto a través de
colaboradores especializados
garantizando el desarrollo y
cubrimiento pertinente de las
solicitudes realizadas por la
SCRD.

Registro de evidencia:

Hojas de vida equipo
https://drive.google.com/drive/f
olders/1CR08s0QIjKy2FilgcY1C
408]j09ECVOFsP?usp=drive_li
nk

Evidencias de acciones:
https://drive.google.com/drive/f
olders/19BWxFuY2xrGtvkkm 4
UmuWifPio 690gz?usp=drive li
nk

Informe financiero:
https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/1THLLIJFaQeXVUiudFY
DHOhVY3J97GE7IZ?usp=driv
e _link

CARUNA GAEAND

Realiz6:

Carolina Galeano

Coordinadora General Convenio

Convenio 605 de 2025. SCRD-Corporacion DCArte
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