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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Junio de 2026

Sefior (a)

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170637 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9170637 del afio 2026

GLORIA BEATRIZ HERNANDEZ BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.867.554, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Full Popular, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. (S 46.111.667), discriminados
asi: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2026 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.474.167). b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500,00) Plazo: Serd hasta el 30 de
noviembre de 2026.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formacién
Profesional Integral en el marco de la Estrategia Full Popular, orientados a la atencién diferencial, integral
e incluyente de la poblacidn perteneciente a la Economia Popular, mediante la ejecucion de programas de
formacion titulada (niveles técnico, auxiliar y operario) y complementaria, bajo modalidad presencial, a
distancia y en ambientes moviles, garantizando pertinencia, flexibilidad y calidad pedagdgica.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar actividades formativas | Se realizaron sesiones de | Informe mensual; registro

en programas titulados (técnico, | formacion profesional | de actividades en SOFIA
auxiliar, operario) y | integral y de | Plus. Anexo 1 Informe de
complementarios, aplicando | acompafiamiento de los | evidencias.
lineamientos pedagdgicos, | siguientes programas de

normativos y de calidad del | formacion, haciendo uso de

SENA vy la Estrategia Full | las plataformas

Popular, en modalidades | institucionales.
presencial, a distancia y en

ambientes moviles, | Ficha: 3252435
garantizando  pertinencia e | Ciudad: Buga
inclusidn. Programa: Técnico en

Operacidn Turistica Local
Fase: Etapa Productiva

Acompafiamiento técnico
pedagégico al Desarrollo
Curricular del programa de
formacion

Ficha: 3275335

Ciudad: Buga

Programa: Técnico en
Operacion Turistica Local
Fase: Evaluacidn
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Acompafiamiento  técnico
pedagdgico al Desarrollo
Curricular del programa de
formacion

Ficha: 3255043

Ciudad: Guacari

Programa: Técnico en
Operacidn Turistica Local
Fase: Evaluacion y Etapa
Productiva

Acompafiamiento  técnico
pedagdgico al Desarrollo
Curricular del programa de
formacion

Ficha: 3457678
Ciudad: Guacari
Programa: Contextualizacion
Del  Turismo Para El
Desarrollo Local

Acompafiamiento técnico
pedagdgico al Desarrollo
Curricular del programa de
formacion

Ficha: 3459132

Ciudad: Buga

Programa: Contextualizacion
Del  Turismo  Para El
Desarrollo Local

Acompafiamiento técnico
pedagégico al Desarrollo
Curricular del programa de
formacion

Ficha: 3531258

Ciudad: Buga

Programa: Contextualizacion
Del  Turismo Para El
Desarrollo Local

GCCON-F-087 V2




@
SENA

N

Disefiar y ejecutar la planeacion
pedagdgica con enfoque
diferencial, incorporando
criterios territoriales,
asociativos 'y de economia
popular, asegurando flexibilidad
metodoldgica y  pertinencia
segln_vocaciones productivas
del territorio.

Convocatoria para reunion
Metodologia de Economias
populares

Anexo 1 Informe de
evidencias.

Implementar estrategias
didacticas _participativas __que
integren aulas mdviles, recursos
digitales, medios radiales vy
herramientas que favorezcan el
aprendizaje _significativo vy Ia
apropiacion de competencias en
contextos urbanos y rurales.

Verificar la articulaciéon de
servicios, tiempos, recursos y
proveedores mediante una
dindmica colaborativa que
permita  realizar  ajustes
técnicos.

Fecha: 10/06/2026

Anexo 1 Informe de
evidencias.

Evaluar los resultados de
aprendizaje _en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar seguimiento
pedagodgico y técnico a los
aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a
los lineamientos institucionales.

Se realiza seguimiento a la
Etapa Productiva en las
fichas asignadas.

Programa:

Operacidn Turistica Local
Ficha: 3242435

Ciudad: Buga

Cantidad de Aprendices: 9

Programa:

Operacidn Turistica Local
Ficha: 3255043

Ciudad: Guacari

Cantidad de Aprendices: 17

Programa:

Operacidn Turistica Local
Ficha: 3275335

Ciudad: Buga

Cantidad de Aprendices: 14

Anexo 1 Informe de
evidencias.

GCCON-F-087 V2




@
SENA

N

6 Garantizar la_actualizacidn del | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
estado “Por certificar” para l0s | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
apreru?lices que cumplan_10s | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
rf—Z‘QUISItOS, den.tro de los de esta obligacion. de esta obligacion.
tiempos establecidos.

7 Participar _en __jornadas _de | Se participa de manera activa | Anexo 1 Informe de
planeacién, comités de | en lasiguiente jornada evidencias.
evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con | Actividad: Comité para cierre
la formacion, aportando | de grupos 2025-2026
insumos técnicos y pedagdgicos.

Fecha: Mayo 26 de 2026.
Actividad: Socializacién
cambios elaboracion de
agendas de desplazamiento
Fecha: Junio 5 de 2026

8 Elaborar y dar seguimiento a los | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
planes de mejoramiento | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
asignados _a_aprendices, €on | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
base en los resultados de Ly Ly

— - de esta obligacion. de esta obligacion.
evaluacion, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frentea | Para la vigencia del mes | Parala vigencia del mes
los lineamientos del Centro en | actual no se realizaron | actual no se realizaron
materia de Seguridad y Salud en | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
el Trabajo (SST), protocolos de | obligacion. esta obligacion.
emergencia vy pdliza _de
aprendices.

10 | Contribuir en la identificacidn y | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
documentacién __ técnica _de | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
necesidades de materiales de | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
formacién y elementos de | de esta obligacidn. de esta obligacion.
proteccién _ personal _ (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar _en acciones de | Actividad: Se  comparte | Anexo 1 Informe de

divulgacion y caracterizacion de

la_poblaciéon objetivo para

fortalecer la estrategia Full

promocién del Centro.

Actividad: Convocatoria

evidencias.
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Popular y activar cadenas de | Medio de comunicacidn:
formacion pertinentes. WhatsApp
Fecha: Junio 10 de 2026

12 | Participar en jornadas de Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
documentacién para procesos no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
de Registro Calificado y/o referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
Autoevaluacién institucional, de esta obligacion de esta obligacidn
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

13 | Orientar y apoyar a los Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
beneficiarios en procesos de no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
Evaluacién y Certificacidn de referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
Competencias Laborales (ECCL) | de esta obligacion de esta obligacion
relacionados con su oficio o
actividad productiva conforme
a los lineamientos del SENA vy |a
Estrategia FullPopular.

14 | Promover la participacidn de Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
los beneficiarios en la Ruta no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
Emprendedora y convocatorias | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
del Fondo Emprender, cuando de esta obligacidn de esta obligacién
aplique, segln lineamientos de
la estrategia FullPopular

15 | Presentar informe mensual que | Se realiza la gestiéon en la | Informe cargado a SECOP
evidencie el cumplimiento de plataforma Estatal SECOP Il | Il. Anexo 1 Informe de
las obligaciones contractualesy | de acuerdo con los | evidencias
resultados alcanzados lineamientos de la

supervisién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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iTEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 70226 GUACARI 08/05/2026 22/05/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082562789 referente al operador Pago Simple y
202013586 Porvenir en el periodo de mayo de 2026.

Cordialmente,

| -
L

(o | uteAf
kY

Firma

GLORIA BEATRIZ HERNANDEZ BOHORQUEZ
Contratista

C.C. No. 38867554

Recibi a satisfaccion:

Firma ﬁwﬂ\m&&”{" /b

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9170637 de 2026

Coordinador Académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

Junio 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: GLORIA BEATRIZ HERNANDEZ BOHORQUEZ

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR. 9170637

Periodo: Junio de 2026

Supervisor de contrato: MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR.

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Junio de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacién profesional integral

1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados (técnico, auxiliar, operario) vy
complementarios, aplicando lineamientos pedagdgicos, normativos v de calidad del SENA vy Ia
Estrategia Full Popular, en modalidades presencial, a distancia y en ambientes mdviles, garantizando
pertinencia e inclusion.

Informacion del proceso formativo segtin obligaciones
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Ficha: 3252435

Ciudad: Buga

Programa: Técnico en Operacién Turistica Local

Fase: Etapa Practica

Resultado de Aprendizajel: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 14/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar y seleccionar los servicios turisticos y proveedores
requeridos para la operacion del paquete turistico.

Descripcion de la sesion: Los aprendices identificaron los servicios de transporte, alojamiento,
alimentacidn, recreacidn y apoyo necesarios para la prestacion del paquete turistico, reconociendo
posibles proveedores y sus caracteristicas operativas.

Soporte fotografico

” 38 14de 026 9
9
Jue g

. 72 Sur #bis 26 # 5, Guadalajara de
Bliga, Valle del Cauca Foto 100% Real

Timemark
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Fecha 2: 21/05/2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Disefiar el itinerario detallado mediante la organizacién de

actividades, servicios y tiempos en el destino seleccionado.

Descripcion de la sesidn: Los aprendices en grupo de trabajo estructuraron el itinerario del paquete
turistico, definiendo la secuencia de actividades, horarios, tiempos de desplazamiento y articulacion
de los servicios requeridos para su ejecucion.

Soporte fotogréfico

Guada]ara de Buga, : 21/05/2026, 15:10

12
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Fecha 3:28/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Integrar los servicios y proveedores en la estructura
operativa del paquete turistico.

Descripcion de la sesion: Los aprendices en grupos de trabajo consolidaron la informacién de los
proveedores seleccionados, estableciendo la relacion entre los diferentes servicios turisticos para
garantizar la coherencia y operatividad del paquete.

Soporte fotogréfico

13
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Fecha 4: 04/06/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Validar la viabilidad operativa del paquete turistico
estructurado.

Descripcion de la sesién: Los aprendices en grupo Los aprendices verificaron la articulacién de
servicios, tiempos, recursos y proveedores, realizando ajustes técnicos para asegurar la adecuada
operacion del paquete turistico en el contexto productivo.

Soporte fotogréfico

14
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Ficha: 3457678

Ciudad: Guacari

Programa: Contextualizacién Del Turismo Para El Desarrollo Local

Resultado de Aprendizajel: Reconocer los componentes del sistema turistico teniendo en cuenta
las caracteristicas del destino.

RAP1 evaluado: No

Soporte fotogréfico

Programa: Contextualizacién Del Turismo Para El Desarrollo Local

Resultado de Aprendizajel: Programa: Contextualizacion Del Turismo Para El Desarrollo Local
Resultado de Aprendizajel: Reconocer los componentes del sistema turistico teniendo en cuenta
las caracteristicas del destino.

RAP1 evaluado: No

Soporte fotogréfico

RAP2 evaluado: No

Soporte fotografico

Fecha 1:15/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar y analizar los
componentes del sistema turistico en un destino seleccionado mediante estudio de caso, trabajo
colaborativo y socializacion de resultados.

Descripcion de la sesion: Los aprendices en exposicion explicaron los componentes del sistema
turistico y se realizd el analisis de un destino para identificar sus caracteristicas y elementos
principales.

Soporte fotogréfico

15
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Fecha 2: 22/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar y analizar los
componentes del sistema turistico en un destino seleccionado mediante estudio de caso, trabajo
colaborativo y socializacion de resultados.

Descripcion de la sesion: Los aprendices en exposicidon explicaron los componentes del sistema
turistico y se realizd el analisis de un destino para identificar sus caracteristicas y elementos
principales.

Soporte fotogréfico

Guacari

16
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Fecha 3: 29/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar oportunidades
turisticas del territorio y proponer lineas de accion para el desarrollo turistico local.

Descripcion de la sesién: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo analizaron las
oportunidades turisticas del territorio, identificaron necesidades y potencialidades, y formularon
propuestas de accién acordes con los procesos de planificacion para contribuir al desarrollo turistico
local.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar oportunidades
turisticas del territorio y proponer lineas de accion para el desarrollo turistico local.

Descripcion de la sesion: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo analizaron las
oportunidades turisticas del territorio, identificaron necesidades y potencialidades, y formularon
propuestas de accién acordes con los procesos de planificacion para contribuir al desarrollo turistico
local.

~

~

caff, 2 9/05/%()_26, 10:20
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Fecha 4: 05/06/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar oportunidades
turisticas del territorio y proponer lineas de accion para el desarrollo turistico local.

Descripcion de la sesion: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo analizaron las
oportunidades turisticas del territorio, identificaron necesidades y potencialidades, y formularon
propuestas de accién acordes con los procesos de planificacion para contribuir al desarrollo turistico
local.

Soporte fotogréfico

’

18
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Ficha: 3275335

Ciudad: Buga

Programa: Técnico en Operacién Turistica Local.

Fase: Etapa Practica

Resultado de Aprendizajel: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién

RAP1 evaluado: No

Fecha 1:25/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir la propuesta de valor del paquete turistico mediante
anadlisis comparativo de la oferta existente.

Descripcion de la sesién: Los aprendices en grupo analizaron la oferta turistica del mercado e
identificaron elementos diferenciadores para definir la propuesta de valor del paquete.

Soporte fotografico

. &
X M j (* h N N
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Guadalajara de Buga, 25/05/2626, 6:35 ™
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Fecha 2: 01/06/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar necesidades y expectativas del cliente mediante
aplicacién de instrumentos de diagndstico en el mercado objetivo r Disefiar la propuesta del
paquete turistico con base en la investigacién del entorno.

Descripcion de la sesién: Los aprendices en grupo Disefiar la propuesta del paquete turistico con
base en la investigacion del entorno.

Soporte fotografico.

z

P~
— i

fOilte2026,745 /
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Ficha: 3459132

Ciudad: Buga

Programa: Contextualizacién Del Turismo Para El Desarrollo Local

Resultado de Aprendizajel: Reconocer los componentes del sistema turistico teniendo en cuenta
las caracteristicas del destino.

RAP1 evaluado: No

Soporte fotogréfico

Programa: Contextualizacién Del Turismo Para El Desarrollo Local

Resultado de Aprendizajel: Programa: Contextualizacion Del Turismo Para El Desarrollo Local
Resultado de Aprendizajel: Reconocer los componentes del sistema turistico teniendo en cuenta
las caracteristicas del destino.

RAP1 evaluado: No

Soporte fotogréfico

RAP2 evaluado: No

Soporte fotografico

Fecha 1:19/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar y analizar los
componentes del sistema turistico en un destino seleccionado mediante estudio de caso, trabajo
colaborativo y socializacion de resultados.

Descripcion de la sesion: Los aprendices en exposicion explicaron los componentes del sistema
turistico y se realizd el analisis de un destino para identificar sus caracteristicas y elementos
principales.

Soporte fotogréfico

Guadalajara de Buga, 19/05/2026, 17:23 '\ mm /
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Fecha 2 :26/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de trabajo colaborativo aprendices, Identificar y
analizar los componentes del sistema turistico en un destino seleccionado mediante estudio de
caso, trabajo colaborativo y socializacién de resultados.

Descripcion de la sesion: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo explicaron los
componentes del sistema turistico y se realizd el andlisis de un destino para identificar sus
caracteristicas y elementos principales.

Soporte fotogréfico

22
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Fecha 3: 02/06/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar oportunidades
turisticas del territorio y proponer lineas de accidon para el desarrollo turistico local.

Descripcion de la sesion: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo analizaron las
oportunidades turisticas del territorio, identificaron necesidades y potencialidades, y formularon
propuestas de accién acordes con los procesos de planificacion para contribuir al desarrollo turistico
local.

23
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Ficha: 3255043

Ciudad: Guacari

Programa: Técnico en Operacién Turistica Local.

Fase: Etapa practica

Resultado de Aprendizajel: Resultados De Aprendizaje Etapa Practica
RAP1 evaluado: No

Fecha 1:20/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar y seleccionar los servicios turisticos y proveedores
requeridos para la operacion del paquete turistico.

Descripcion de la sesién: Los aprendices identificaron los servicios de transporte, alojamiento,
alimentacién, recreacién y apoyo necesarios para la prestacion del paquete turistico, reconociendo
posibles proveedores y sus caracteristicas operativas.

Soporte fotografico

.'/‘
/4{ ,{ ‘ Y /o
ry

“Gitiaeari, 201052026, 9:30
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Fecha 2: 27/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Disefiar el itinerario detallado mediante la organizacién de
actividades, servicios y tiempos en el destino seleccionado.

Descripcion de la sesidn: Los aprendices en grupo de trabajo estructuraron el itinerario del paquete
turistico, definiendo la secuencia de actividades, horarios, tiempos de desplazamiento y articulacion
de los servicios requeridos para su ejecucion.

Soporte fotogréfico

Guacari, 27/05/2026, 10:35
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Fecha 3 : 03/06/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Integrar los servicios y proveedores en la estructura
operativa del paquete turistico.

Descripcion de la sesidn: Los aprendices en grupos de trabajo consolidaron la informacidn de los
proveedores seleccionados, estableciendo la relacion entre los diferentes servicios turisticos para
garantizar la coherencia y operatividad del paquete.

Soporte fotogréfico
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Fecha 4 : 10/06/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Validar la viabilidad operativa del paquete turistico
estructurado.

Descripcion de la sesion:

Los aprendices demuestran que verifican la articulacién de servicios, tiempos, recursos y
proveedores, realizando ajustes técnicos para asegurar la adecuada operacion del paquete turistico
en un contexto real o simulado.

Soporte fotogréfico

Guacari, 10/06/2026, 10:55
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Ficha: 3531258

Ciudad: Buga

Programa: Contextualizacién Del Turismo Para El Desarrollo Local

Resultado de Aprendizajel: ldentificar potencialidades turisticas de la localidad basado en las
tendencias internacionales y nacionales

RAP1 evaluado: No

Soporte fotogréfico

Fecha 1:09/06/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir la propuesta de valor del paquete mediante analisis
comparativo de la oferta existente en el contexto empresarial

Descripcion de la sesion: Los aprendices en grupo compararan ventajas, precios, servicios y
elementos diferenciadores de la oferta identificada.

Soporte fotografico

Guadalajara de Buga, 09/06/2026, 19:48
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2. Disenar y ejecutar la planeacién pedagdgica con enfoque diferencial, incorporando criterios
territoriales, asociativos y de economia popular, asegurando flexibilidad metodoldgica y pertinencia
segun vocaciones productivas del territorio.

Descripcion de la actividad: Convocatoria para reunién Metodologia de Economias populares

finadares Herramientas de bisqueda
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riguez For.. 0 53

. Comparieros buenos dias; de acuerdo con correo huella agradezco se agenden para
sincréni..  Jue 04/06

reunion acerca de metodologia a las Economias Populares de la regional el proximo 17
de junio de 9:00am a 1:00pm

Bandeja de entr...

D o Quitar X .
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Edison Steve Rodriguez Forero
Coordinador Académico

..
riguez Forero 7 § Regional Valle
Centro Agropecuario de Buga
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Elementos elimi... 1

oavcans adendeicna@enna adi an

3. Implementar estrategias didacticas participativas que integren aulas moviles, recursos digitales,
medios radiales y herramientas que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiacion de
competencias en contextos urbanos vy rurales.

Fecha: 10/06/2026

Descripcion de la sesidon: Los aprendices, organizados en equipos, participan en una dinamica con
vasos desechables que representan los diferentes componentes de un paquete turistico. Mediante
la construccién y reorganizacion de una estructura, identifican posibles fallas en la articulacién de
servicios, tiempos, recursos y proveedores, proponiendo ajustes técnicos que garanticen la
adecuada operacién del paquete turistico.
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Guacari, 10/06/2026, 10:55

4, Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos institucionales.

Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva en las fichas asignadas.
Programa:

Operacidn Turistica Local

Ficha: 3242435

Ciudad: Buga
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Programa:

Operacién Turistica Local
Ficha: 3255043

Ciudad: Guacari

Cantidad de Aprendices: 17

SENA
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Programa:

Operacién Turistica Local
Ficha: 3275335

Ciudad: Buga-Alto Bonito
Cantidad de Aprendices: 14

SENA
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6. Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices gue cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

7. Participar en jornadas de planeacidon, comités de evaluacidn y actividades institucionales
relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Ciudad: Buga

Programa de formacién: Técnico en Operacion Turistica Local

Ficha: 3252435, 3275335 y 3255043

Descripcion de la actividad: Comité de evaluacidn y seguimiento de grupos 2025-2026, mayo 26 de
2026

Soporte fotografico listado de asistencia y/o fotografias
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Comunicaciones Institucionales &

Actividad: Socializacién cambios elaboracion de agendas de desplazamiento
Fecha: Junio 5 de 2026
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en
los resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales de
formaciéon y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades
formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

11. Participar en acciones de divulgacion y caracterizacion de la poblacidon objetivo para fortalecer
la estrategia Full Popular y activar cadenas de formacidn pertinentes.

Actividad: Convocatoria
Medio de comunicaciéon: WhatsApp
Fecha: Junio 10 de 2026
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12. Participar en jornadas de documentacién para procesos de Registro Calificado vy/o
Autoevaluacidn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

13. Orientar y apovar a los beneficiarios en procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL) relacionados con su oficio o actividad productiva conforme a los lineamientos del
SENA v la Estrategia FullPopular.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

14. Promover la participacion de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y convocatorias del
Fondo Emprender, cuando aplique, segun lineamientos de la estrategia FullPopular.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

15. Presentar informe mensual gue evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

Se realiza la gestidon en la plataforma Estatal SECOP Il de acuerdo con los lineamientos de la
supervision
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