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GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, Junio de 2026 

 

Señor (a) 
MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170637 del año 2026 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Junio del año 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9170637 del año 2026 

GLORIA BEATRIZ HERNANDEZ BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 38.867.554, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Full Popular, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES CIENTO ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 46.111.667), discriminados 

así: a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2026 por valor de TRES 

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.474.167). b) 

Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500,00) Plazo: Será hasta el 30 de 

noviembre de 2026.  

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formación 

Profesional Integral en el marco de la Estrategia Full Popular, orientados a la atención diferencial, integral 

e incluyente de la población perteneciente a la Economía Popular, mediante la ejecución de programas de 

formación titulada (niveles técnico, auxiliar y operario) y complementaria, bajo modalidad presencial, a 

distancia y en ambientes móviles, garantizando pertinencia, flexibilidad y calidad pedagógica. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar actividades formativas 
en programas titulados (técnico, 
auxiliar, operario) y 
complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad del 
SENA y la Estrategia Full 
Popular, en modalidades 
presencial, a distancia y en 
ambientes móviles, 
garantizando pertinencia e 
inclusión. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 
Ficha: 3252435 
Ciudad: Buga 
Programa: Técnico en 
Operación Turística Local 
Fase: Etapa Productiva 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
Ficha: 3275335 
Ciudad: Buga 
Programa: Técnico en 
Operación Turística Local 
Fase: Evaluación 
 

Informe mensual; registro 
de actividades en SOFIA 
Plus. Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
Ficha: 3255043 
Ciudad: Guacarí 
Programa: Técnico en 
Operación Turística Local 
Fase: Evaluación y Etapa 
Productiva 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
Ficha: 3457678  
Ciudad: Guacarí 
Programa: Contextualización 
Del Turismo Para El 
Desarrollo Local 
 
 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
Ficha: 3459132  
Ciudad: Buga 
Programa: Contextualización 
Del Turismo Para El 
Desarrollo Local 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
Ficha: 3531258 
Ciudad: Buga 
Programa: Contextualización 
Del Turismo Para El 
Desarrollo Local 
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2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica con enfoque 
diferencial, incorporando 
criterios territoriales, 
asociativos y de economía 
popular, asegurando flexibilidad 
metodológica y pertinencia 
según vocaciones productivas 
del territorio. 

Convocatoria para reunión 
Metodología de Economías 
populares 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
. 

 

3 Implementar estrategias 
didácticas participativas que 
integren aulas móviles, recursos 
digitales, medios radiales y 
herramientas que favorezcan el 
aprendizaje significativo y la 
apropiación de competencias en 
contextos urbanos y rurales. 

Verificar la articulación de 
servicios, tiempos, recursos y 
proveedores mediante una 
dinámica colaborativa que 
permita realizar ajustes 
técnicos. 

Fecha: 10/06/2026 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación  

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Se realiza seguimiento a la 
Etapa Productiva en las 
fichas asignadas. 
 
Programa:  
Operación Turística Local 
Ficha: 3242435 
Ciudad: Buga 
Cantidad de Aprendices: 9 
 
Programa:  
Operación Turística Local 
Ficha: 3255043 
Ciudad: Guacarí 
Cantidad de Aprendices: 17 
 
Programa:  
Operación Turística Local 
Ficha: 3275335 
Ciudad: Buga 
Cantidad de Aprendices: 14 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participa de manera activa 
en la siguiente jornada 
 
Actividad: Comité para cierre 
de grupos 2025-2026 
 
Fecha: Mayo 26 de 2026. 
 
Actividad: Socialización 
cambios elaboración de 
agendas de desplazamiento 
Fecha: Junio 5 de 2026 
 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

11 Participar en acciones de 
divulgación y caracterización de 
la población objetivo para 
fortalecer la estrategia Full 

Actividad: Se comparte 
promoción del Centro. 
 
Actividad: Convocatoria  

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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Popular y activar cadenas de 
formación pertinentes. 
 

Medio de comunicación: 
WhatsApp 
Fecha: Junio 10 de 2026 
 
 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

13 Orientar y apoyar a los 
beneficiarios en procesos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) 
relacionados con su oficio o 
actividad productiva conforme 
a los lineamientos del SENA y la 
Estrategia FullPopular. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

14 Promover la participación de 
los beneficiarios en la Ruta 
Emprendedora y convocatorias 
del Fondo Emprender, cuando 
aplique, según lineamientos de 
la estrategia FullPopular 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

15 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II 
de acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión 

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 70226 GUACARI 08/05/2026 22/05/2026 

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082562789 referente al operador Pago Simple y 

202013586 Porvenir en el periodo  de mayo de 2026. 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

GLORIA BEATRIZ HERNANDEZ BOHORQUEZ 

Contratista 

C.C. No. 38867554 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR. 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9170637 de 2026    

Coordinador Académico 
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Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Junio 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

 

Contratista: GLORIA BEATRIZ HERNANDEZ BOHORQUEZ 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 9170637 
Periodo:  Junio de 2026 
Supervisor de contrato: MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR. 
 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Junio de 2026: 
 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
 

Formación profesional integral 
 
 
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados (técnico, auxiliar, operario) y 
complementarios, aplicando lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad del SENA y la 
Estrategia Full Popular, en modalidades presencial, a distancia y en ambientes móviles, garantizando 
pertinencia e inclusión. 
 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Ficha: 3252435 
Ciudad: Buga 
Programa: Técnico en Operación Turística Local  
Fase: Etapa Practica 
Resultado de Aprendizaje1: Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión 
RAP1 evaluado:  No 
 
 
Fecha 1: 14/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar y seleccionar los servicios turísticos y proveedores 
requeridos para la operación del paquete turístico. 
Descripción de la sesión:  Los aprendices identificaron los servicios de transporte, alojamiento, 
alimentación, recreación y apoyo necesarios para la prestación del paquete turístico, reconociendo 
posibles proveedores y sus características operativas.  
Soporte fotográfico  
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Fecha 2: 21/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diseñar el itinerario detallado mediante la organización de 
actividades, servicios y tiempos en el destino seleccionado.  
Descripción de la sesión:  Los aprendices en grupo de trabajo estructuraron el itinerario del paquete 
turístico, definiendo la secuencia de actividades, horarios, tiempos de desplazamiento y articulación 
de los servicios requeridos para su ejecución. 
Soporte fotográfico  
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Fecha 3: 28/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Integrar los servicios y proveedores en la estructura 
operativa del paquete turístico. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupos de trabajo  consolidaron la información de los 
proveedores seleccionados, estableciendo la relación entre los diferentes servicios turísticos para 
garantizar la coherencia y operatividad del paquete.  
Soporte fotográfico  
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Fecha 4: 04/06/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Validar la viabilidad operativa del paquete turístico 
estructurado. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo Los aprendices verificaron la articulación de 
servicios, tiempos, recursos y proveedores, realizando ajustes técnicos para asegurar la adecuada 
operación del paquete turístico en el contexto productivo.  
Soporte fotográfico  
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Ficha: 3457678 
Ciudad: Guacarí 
Programa: Contextualización Del Turismo Para El Desarrollo Local  
Resultado de Aprendizaje1: Reconocer los componentes del sistema turístico teniendo en cuenta 
las características del destino. 
RAP1 evaluado:  No 
Soporte fotográfico  
Programa: Contextualización Del Turismo Para El Desarrollo Local  
Resultado de Aprendizaje1: Programa: Contextualización Del Turismo Para El Desarrollo Local  
Resultado de Aprendizaje1: Reconocer los componentes del sistema turístico teniendo en cuenta 
las características del destino. 
RAP1 evaluado:  No 
Soporte fotográfico  
RAP2 evaluado:  No 
Soporte fotográfico 
 
Fecha 1 : 15/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar y analizar los 
componentes del sistema turístico en un destino seleccionado mediante estudio de caso, trabajo 
colaborativo y socialización de resultados. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en exposición explicaron los componentes del sistema 
turístico y se realizó el análisis de un destino para identificar sus características y elementos 
principales. 
Soporte fotográfico 
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 Fecha 2: 22/05/2026 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar y analizar los 
componentes del sistema turístico en un destino seleccionado mediante estudio de caso, trabajo 
colaborativo y socialización de resultados. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en exposición explicaron los componentes del sistema 
turístico y se realizó el análisis de un destino para identificar sus características y elementos 
principales. 
Soporte fotográfico 
| 
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Fecha 3:  29/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar oportunidades 
turísticas del territorio y proponer líneas de acción para el desarrollo turístico local. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo analizaron las 
oportunidades turísticas del territorio, identificaron necesidades y potencialidades, y formularon 
propuestas de acción acordes con los procesos de planificación para contribuir al desarrollo turístico 
local. 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar oportunidades 
turísticas del territorio y proponer líneas de acción para el desarrollo turístico local. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo analizaron las 
oportunidades turísticas del territorio, identificaron necesidades y potencialidades, y formularon 
propuestas de acción acordes con los procesos de planificación para contribuir al desarrollo turístico 
local. 
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Fecha 4:  05/06/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar oportunidades 
turísticas del territorio y proponer líneas de acción para el desarrollo turístico local. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo analizaron las 
oportunidades turísticas del territorio, identificaron necesidades y potencialidades, y formularon 
propuestas de acción acordes con los procesos de planificación para contribuir al desarrollo turístico 
local. 
Soporte fotográfico 
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Ficha: 3275335 
Ciudad: Buga 
Programa: Técnico en Operación Turística Local. 
Fase: Etapa Practica 
Resultado de Aprendizaje1: Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión 
RAP1 evaluado:  No 
  
 
 
Fecha 1 : 25/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir la propuesta de valor del paquete turístico mediante 
análisis comparativo de la oferta existente. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo analizaron la oferta turística del mercado e 
identificaron elementos diferenciadores para definir la propuesta de valor del paquete. 
Soporte fotográfico  
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Fecha 2: 01/06/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar necesidades y expectativas del cliente mediante 
aplicación de instrumentos de diagnóstico en el mercado objetivo r Diseñar la propuesta del 
paquete turístico con base en la investigación del entorno. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo Diseñar la propuesta del paquete turístico con 
base en la investigación del entorno.  
Soporte fotográfico. 
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Ficha: 3459132 
Ciudad: Buga 
Programa: Contextualización Del Turismo Para El Desarrollo Local  
Resultado de Aprendizaje1: Reconocer los componentes del sistema turístico teniendo en cuenta 
las características del destino. 
RAP1 evaluado:  No 
Soporte fotográfico  
Programa: Contextualización Del Turismo Para El Desarrollo Local  
Resultado de Aprendizaje1: Programa: Contextualización Del Turismo Para El Desarrollo Local  
Resultado de Aprendizaje1: Reconocer los componentes del sistema turístico teniendo en cuenta 
las características del destino. 
RAP1 evaluado:  No 
Soporte fotográfico  
RAP2 evaluado:  No 
Soporte fotográfico 
 
Fecha 1 : 19/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar y analizar los 
componentes del sistema turístico en un destino seleccionado mediante estudio de caso, trabajo 
colaborativo y socialización de resultados. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en exposición explicaron los componentes del sistema 
turístico y se realizó el análisis de un destino para identificar sus características y elementos 
principales. 
Soporte fotográfico 
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Fecha 2 : 26/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de trabajo colaborativo aprendices, Identificar y 
analizar los componentes del sistema turístico en un destino seleccionado mediante estudio de 
caso, trabajo colaborativo y socialización de resultados. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo explicaron los 
componentes del sistema turístico y se realizó el análisis de un destino para identificar sus 
características y elementos principales. 
Soporte fotográfico 
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Fecha 3:  02/06/2026 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: En grupos de tres aprendices, Identificar oportunidades 
turísticas del territorio y proponer líneas de acción para el desarrollo turístico local. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo de trabajo colaborativo analizaron las 
oportunidades turísticas del territorio, identificaron necesidades y potencialidades, y formularon 
propuestas de acción acordes con los procesos de planificación para contribuir al desarrollo turístico 
local. 
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Ficha: 3255043 
Ciudad: Guacarí 
Programa: Técnico en Operación Turística Local. 
Fase:  Etapa practica 
Resultado de Aprendizaje1: Resultados De Aprendizaje Etapa Practica 
RAP1 evaluado:  No  
 
 
Fecha 1 : 20/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar y seleccionar los servicios turísticos y proveedores 
requeridos para la operación del paquete turístico. 
Descripción de la sesión:  Los aprendices identificaron los servicios de transporte, alojamiento, 
alimentación, recreación y apoyo necesarios para la prestación del paquete turístico, reconociendo 
posibles proveedores y sus características operativas.  
Soporte fotográfico   
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 Fecha 2: 27/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diseñar el itinerario detallado mediante la organización de 
actividades, servicios y tiempos en el destino seleccionado.  
Descripción de la sesión:  Los aprendices en grupo de trabajo estructuraron el itinerario del paquete 
turístico, definiendo la secuencia de actividades, horarios, tiempos de desplazamiento y articulación 
de los servicios requeridos para su ejecución. 
 
Soporte fotográfico  
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Fecha 3 : 03/06/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Integrar los servicios y proveedores en la estructura 
operativa del paquete turístico. 
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupos de trabajo consolidaron la información de los 
proveedores seleccionados, estableciendo la relación entre los diferentes servicios turísticos para 
garantizar la coherencia y operatividad del paquete. 
Soporte fotográfico  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

27 

GOR-F-012 V03 

Fecha 4 : 10/06/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Validar la viabilidad operativa del paquete turístico 
estructurado. 
Descripción de la sesión:  
Los aprendices demuestran que verifican la articulación de servicios, tiempos, recursos y 
proveedores, realizando ajustes técnicos para asegurar la adecuada operación del paquete turístico 
en un contexto real o simulado. 
Soporte fotográfico  
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Ficha: 3531258 
Ciudad: Buga 
Programa: Contextualización Del Turismo Para El Desarrollo Local  
Resultado de Aprendizaje1: Identificar potencialidades turísticas de la localidad basado en las 
tendencias internacionales y nacionales 
RAP1 evaluado:  No 
Soporte fotográfico 
 
 
 
Fecha 1 : 09/06/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir la propuesta de valor del paquete mediante análisis 
comparativo de la oferta existente en el contexto empresarial  
Descripción de la sesión: Los aprendices en grupo compararán ventajas, precios, servicios y 
elementos diferenciadores de la oferta identificada.  
Soporte fotográfico  
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica con enfoque diferencial, incorporando criterios 
territoriales, asociativos y de economía popular, asegurando flexibilidad metodológica y pertinencia 
según vocaciones productivas del territorio. 
 
Descripción de la actividad: Convocatoria para reunión Metodología de Economías populares  

 

 
 
 
3. Implementar estrategias didácticas participativas que integren aulas móviles, recursos digitales, 
medios radiales y herramientas que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiación de 
competencias en contextos urbanos y rurales. 
 
Fecha: 10/06/2026 
Descripción de la sesión: Los aprendices, organizados en equipos, participan en una dinámica con 
vasos desechables que representan los diferentes componentes de un paquete turístico. Mediante 
la construcción y reorganización de una estructura, identifican posibles fallas en la articulación de 
servicios, tiempos, recursos y proveedores, proponiendo ajustes técnicos que garanticen la 
adecuada operación del paquete turístico. 
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4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 
 
 
 
 
5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva, 
conforme a los lineamientos institucionales. 
 
 
Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva en las fichas asignadas. 
Programa:  
Operación Turística Local 
Ficha: 3242435 
Ciudad: Buga 
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Programa:  
Operación Turística Local 
Ficha: 3255043 
Ciudad: Guacari 
Cantidad de Aprendices: 17 
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Programa:  
Operación Turística Local 
Ficha: 3275335 
Ciudad: Buga-Alto Bonito 
Cantidad de Aprendices: 14 
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6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
 
7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Ciudad: Buga 
Programa de formación:  Técnico en Operación Turística Local 
Ficha: 3252435, 3275335 y 3255043 
Descripción de la actividad: Comité de evaluación y seguimiento de grupos 2025-2026, mayo 26 de 
2026 
Soporte fotográfico listado de asistencia y/o fotografías 
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Actividad: Socialización cambios elaboración de agendas de desplazamiento 
Fecha: Junio 5 de 2026 
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8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en 
los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de 
formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades 
formativas.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
11. Participar en acciones de divulgación y caracterización de la población objetivo para fortalecer 
la estrategia Full Popular y activar cadenas de formación pertinentes. 
 
Actividad: Convocatoria  
Medio de comunicación: WhatsApp 
Fecha: Junio 10  de 2026 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
 
13. Orientar y apoyar a los beneficiarios en procesos de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales (ECCL) relacionados con su oficio o actividad productiva conforme a los lineamientos del 
SENA y la Estrategia FullPopular.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
14. Promover la participación de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y convocatorias del 
Fondo Emprender, cuando aplique, según lineamientos de la estrategia FullPopular. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 
 
Se realiza la gestión en la plataforma Estatal SECOP II de acuerdo con los lineamientos de la 
supervisión 
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