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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATOESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestacidn de servicios de apoyo ala gestion para la coordinacién académica enlas
actividades de programacién en formacién titulada presencial y virtual, asignacién
de ambientes de aprendizaje en el Centro Agroturistico

EDUCACIONY/O

Titulo de tecndlogo o aprobacidon de cuatro (4) afios de educacidn superior en

FORMACION cualquier area de conocimiento

EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada.

RELACIONADA:

VALORY FORMA | Se fija como valor total para los dos (2) contratos de Cincuenta y cinco millones

DE PAGO: setecientos veintiséis mil sesentay siete pesos m/cte ($55.726.067).
Cada contrato por valor de Veintisiete millones ochocientos sesentay tres mil
treinta y tres pesos m/cte (27.863.033).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) El
primer pago correspondientes al mes de inicio, serd proporcional a los dias
ejecutados basado en el valor mensualb)Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero adiciembre de 2021, por valor de Dos millones cuatrocientos treintay siete
mil pesos m/cte ($2.437.000) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses Trece (13) dias, sin excederdel31 de diciembre de 2021, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion.

LUGAR DE San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico, en las

EJECUCION: provincias Guanentinay Comunera.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (E) del

Centro Agroturistico SENA de la Regional Santanderen la plataforma delSecop 2.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico, SENA —
Regional Santander

De conformidad con lo establecido enlos numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asicomolo dispuesto en elliteral h) del numeral 4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroturistico, SENA Regional Santander, requiere

contratar los servicios personales paraatenderla necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacidon de la necesidad de la contratacion:
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El Centro Agroturistico SENA Regional Santander, requiere dos (2) personas paraque ejerzan las actividades
de programacion de la formacidn titulada con la asignacién respectiva de ambientes de aprendizaje en las
SedesdelCentro Agroturistico que atiendan las actividades concernientes al procedimiento Ejecucién de la
formacién Profesional Integral, el cual se sistematiza en el aplicativo Sofia plus y de acuerdo a las metasde
formacién asignadas al centro mediante planeacién, programacion, ejecucidon y novedades de la ate ncién al
cliente interno y externo y los convenios con Instituciones Educativas de Educacién superior en ampliacién
de cobertura, para brindar un servicio y cumplir con las actividades que se requieren.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agroturistico, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuandodichas actividades no puedan
realizarse con personalde planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboralniprestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: 1. Realizar la proyeccién de la programacion de instructores en formacion titulada y
complementaria. 2. Realizar la proyeccién de la programacién de formacién especifica de las empresas y
poblaciénvulnerable. 3. Apoyaralacoordinacidn académica parala oportunaatencién de los requerimientos
de instructores, aprendicesy comunidad en general. 4. Elaborar y tramitar oportunamente documentacon
propia de la coordinacidon académica. 5. Revisar continuamente en elaplicativo el ingreso al aplicativo de las
actividades ejecutadas porlosinstructores. 6. Orientar a los instructores para eloportunoy correcto registro
de informacién académica en elaplicativo. 7. Administrar el ingreso, registro académico y certificacién de los
aprendices del Centro, servicios a egresados y desarrollar procesosde evaluacién de la formacion profesional.
8. Aplicar indicadores para medir el desempeiio de la gestion del Centroy el cumplimiento de sus planes de
acuerdo con las orientaciones de la Direccion General y/o Regional para las Sedes de Socorro y San Gil del
Centro Agroturistico. 9. Aplicar a proceso de certificacidn de competencias segiin normas de competencias
gue apliquen a su objeto. 10. Apoyar a los Coordinadores Académicos siguiendo lineamientos establecidos
en el Manual de Supervisidn e interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA vigente, para dar
cumplimiento con el objeto contractual de los instructores. 11. Solicitar a los instructores el reporte de los
juicios valorativos en Sofia plus. 12. Hacer seguimiento de las rutas y eventos asignadaa cada instructor en
Sofia plus. 13. Asignaciéon de instructores para la formacion titulada y complementaria de acuerdo con los
perfiles. 14. Proyectar paz y salvo a los instructores que se encuentren al dia con el aplicativo Sofia plus en
Formacién titulada y complementaria. 15. Hacer proyeccion mensualsobre la formacion que se realizara en
complementaria. 16. Presentarlos informes que la Subdireccién de Centrorequiera para tomar las acciones
y decisiones a que haya lugar en el momento oportuno. 17. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 18. Atender Oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 19. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Contribuira la planeacién que realice el Centro Agroturistico para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn del centro.
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Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reunionesy/o comités citados y/o
delegados porla Subdireccién de centro. Conocery aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen usoy
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y delarticulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacidn de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn GeneraldelSENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
debera afiliarse a la ARL con el nivelde riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protecciéon personal
necesarios para ejecutarla actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informara los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de
Prevencidny Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridady Salud enel
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
alos contratantestoda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° delarticulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los respectivos
contratos. El costo de los examenes peridédicos serd asumido porel CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entregade los bienes al supervisordel contratorespectivoy a los drganos de controlfiscal y disciplinario, de
serprocedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afos y la informacidon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con eluso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentosy desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto delcontrato, este serainformado por parte delsupervisorafin que se adelanten las
gestiones necesarias parafacilitar su desplazamiento, bien sea dentrodel territorio nacional o fuerade este,
de conformidad con lo establecido enla resolucidn delSena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademads de las obligacionesy estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
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como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos reque ridos para la contratacién. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidn del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacién y/o documentacidon que requiera parala cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionalesy de apoyo ala gestion, aque se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral4 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestacionessociales, notiene subordinacidny se celebrarad por el término estriccamente indispensable.

4. Competencias Técnicasy Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experienca
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relacionesinterpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajoenequipoy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el municipio de San Gil Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar correspondeala prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, laformacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado ala dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos de Cincuentay cinco millones setecientos veintiséis mil
sesentay siete pesos m/cte ($55.726.067).

Cada contrato por valor de Veintisiete millones ochocientos sesentay tres mil treinta y tres pesos m/cte
(27.863.033).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) El primer pago
correspondientesalmesde inicio, sera proporcionala los dias ejecutados basado en elvalor mensual b)Once
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(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de Dos millones cuatrocientos
treinta y siete mil pesos m/cte ($2.437.000) cada uno.

Para poderadelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente elcumplimiento de los requisitosde pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato enla que acredite el cumplimiento a enterasatisfaccion del objetoy obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como salud, pensiény riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes allugar de
ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor de este proceso de contratacion se ampara en el CDP 421 del 08 de enero de 2021
8. Andlisisde Riesgosy la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y enaras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituira su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendravigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existenciay extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento delcontrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago delvalor de las multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervisidn del contrato estard a cargo de quien designe el Ordenador de Gasto en el proceso de Secop
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicionalalguno. Sino se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, paralo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial:SI __ NO_ X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI__ X NO__

13. Criterios para seleccionarla oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario q ue la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la funcionaria Sonia Maria Sepulveda Plata validé y revisé la documentacion presentada por el(los)
futuro(s) CONTRATISTA(S) en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto recomienda la contratacidn al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en San Gil alos 13 dias de enero de 2021.

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander

Protectd y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa — Regional Santanderj
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