SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, junio de 2026

Sefior(a)

Jorge Eparquio Pefa C

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR_9244923 de 2026
Coordinador Académico

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Girardot — Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes junio del afio
2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9244923 de 2026

Luz Esperanza Rodriguez Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania de Tunja, Boyacd, No
40037705en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTAY UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (41.374.141). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) A la fecha se han pagado las cuentas de cobro de los meses de
febrero a mayo de 2026, por valor de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($18.476.238) M/CTE. b) Se realizaran, cuatro (4) pagos iguales
correspondiente a los meses de junio a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. c)un (1)
ultimo pago por los dias del mes de octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($3.947.914) M/CTE.M/CTE

Plazo: 25 de octubre de 2026

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor
técnico en el drea de Agroindustria Alimentaria y afines en el marco del Programa de Articulacién con la
Educacidon Media del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién de aprendices
en las instituciones educativas
articuladas con el centro de
formacién, en el area asignada, de
acuerdo con las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje  Evaluacién
(EAE) de los proyectos de formacion
determinadas en las fases de Analisis,
Planeacion, Ejecucidon y Evaluacion,
enmarcadas en la  Planeacion
Pedagdgica del Proyecto Formativo

Se desarrolla la Planeacion para
el drea de Agroindustria
Alimentaria disefio de las guias
de aprendizaje con el nuevo
formato siga implementado vy
se aplicaron con las
competencias
correspondientes al nimero de
ficha 3178033; IED
Francisco Julidan Olaya
3178273 |IED La Esmeralda;
3181696 IED Ernesto Aparicio
Jaramillo ; 3445747 |ED El
Triunfo ; 3445050
Ernesto Jaramillo Aparicio

IEDR

Agenda que se encuentra en
mi Drive

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno al aplicativo
SOFIA PLUS para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los  aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. «c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Para este mes de junio se tiene
retiros voluntarios de las
Instituciones Francisco Julian
Olaya, Ernesto Aparicio
Jaramillo y La Esmeralda

No hay reintegros o traslados
en las instituciones

Las cartas no se han
radicado en
correspondencia
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realiza verificacion y
seguimiento de las competencias
aprobadas grados 10 de las fichas:

. 3445050 IED Ernesto Aparicio
Jaramillo y 3445047 |ED El
Triunfo

Grados once verificaciones de
juicios en las fichas

Evidencias en mi drive

Aplicar  segln la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se realizan para este mes
diferentes actividades entre
ellas visitas a la planta
agroindustrial la Granja con la
Institucion La esmeralda,
Practica de Lacteos y en la
institucién el Triunfo en lacteos

Evidencia por medio de
fotos

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion
Profesional Integral, disefio de
talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices,

conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No fuimos citados por el centro
durante el mes de junio

Para el periodo asignado
no se requirieron
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Hacer la verificacién y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacion de todos los aprendices
que terminan grado 11 en 2026,
previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para
ello.

Para el mes de
realizaron
correspondientes a

obligacion.

junio no se
actividades
esta

Para el periodo asignado
no se requirieron

Difundir y apropiar al interior de la
institucion  educativa (directivos,
docentes, padres de familiay
aprendices), los lineamientos,
procedimientos, reglamento del
aprendiz SENA y normas internas del
programa  articulacion con |la
educacién media del SENA.

Con el Técnico en Agroindustria
Alimentaria, dentro de |Ia
formacién que se imparte se
retroalimenta el cumplimiento
del Reglamento del Aprendiz
SENA. También es de aclarar
que las fichas de articulacién
con la media como son: las
fichas 3178033IED Francisco
Julidn Olaya

3178273 IED LA Esmeralda
3181696.IED Ernesto Aparicio
Jaramillo

Evidencias en mi drive
asignado por el supervisor
del contrato

Apoyar al Centro de formacién en la
elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos
de formacion

Esta actividad se realizara
cuando el centro lo requiera.

Para el periodo asignado
no se requieron

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

No se realizo esta actividad

Para el periodo asignado
no se requirieron

10

Usar las herramientas disponibles en
el Lenarnig Management System
(LMS - Territorium) para el
aprendizaje y fortalecimiento de la
formacién y lograr cumplimiento de
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Las herramientas de formacion
se  aplican de  manera
pedagogica que facilite |Ia
apropiaciéon del conocimiento
alaprendiz dentro de
las actividades a desarrollar
en las guias de aprendizaje

Evidencias de la actividad
en el drive

11

Asistir a los llamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y  actualizacion en
formacién

Durante el mes no fuimos
llamados al centro

Para el periodo asignado
no se requirieron
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Cumplir con la  programacion [Se esta asistiendo en los horarios| Evidencias registradas en
asignada de acuerdo con lasfasignados por los Rectores y la | el DRIVE
12 |necesidades de atencién de los|Coordinacion del SENa
aprendices y registradas en el
aplicativo de Sofia Plus.
Legalizar la apertura de los Grupos de | Estas actividades se | Evidencias que se
Formacion complementaria en el|desarrollardn una vez el centro| presentaran cuando se
13 aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo|lo requiera y establezca las|realice la actividad
correspondiente teniendo en cuenta | convocatorias cursos
las fechas establecidas por el drea de | complementarios
Administracion Educativa
Apoyar y acompafiar los procesos de | Estas actividades se | Evidencias que se
14 autoevaluacion de programas de | desarrollaran una vez el centro | presentaran cuando se
formacion en nivel tecndlogo del |lo requiera realice la actividad
Centro de Formacion
Acompaiiar a los aprendices a las| Estas actividades se | Evidencias que se
actividades que se encuentren|desarrollardn una vez el centro| presentaran cuando se
15 | planeadas por el equipo de Bienestar| lo requiera, en la programacion | realice la actividad
al Aprendiz para las distintas actividades de
bienestar al aprendiz
Participar cuando el centro de|Estas actividades se | Evidencias que se
formacion lo requiera, en proyectos | desarrollardn una vez el centro| presentaran cuando se
" de investigacion  técnica  y/o|lo requiera, en la programacioén | realice la actividad
pedagdgica para fortalecer el proceso | para las distintas actividades
de formacién del darea tematica
objeto del contrato.
Dar cumplimiento a las| A partir de la solicitud de| Aplicativo institucional
programaciones de formacion| atencion a aprendices de la| www.senasofiaplus.edu.co
previamente establecidas y sefialadas | coordinacién académica con|y Evidencias en mi drive
por las coordinaciones académicas respecto a orientar formacién | asignado por el supervisor
en grupos de articulacion con | del contrato.
las cinco fichas dos de grado
decimo en las Instituciones
Educativas Departamental El
17 Triunfo y Ernesto Aparicio

Jaramillo con grado decimoy en
las Instituciones Educativas
Departamentales Francisco
Julidn Olaya, La Esmeralda vy
Ernesto Aparicio Jaramillo con
grados once del proyecto y
acciones de mejora de |la
formacion por competencias
laborales.
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Guardar absoluta reserva sobre | Guardo absoluta reserva sobre| Lineamientos establecidos
documentos, informacién, programas| documentos, informacion, | en la pagina Compromiso.
18 |V material que lleguen a su|programas, correos
conocimiento por el desarrollo del|electronicos y material del
objeto contractual. Centro de Formacion. Enviados
por los supervisores.
Aplicar al proceso de certificacién de | Ya ejecutada en la norma NIVEL| Evidencias en mi drive
la norma de competencia “ORIENTAR | INTERMEDIO - Orientar| asignado por el supervisor
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | formacién presencial de| del contrato
EN LOS PLANES DE FORMACION |acuerdo con procedimientos
CONCERTADOS, o la actualizacion | técnicos y normativa Version 2
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | certificado el 21 de octubre del
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | 2024,
19 | TECNICO Y NORMATIVO o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2026.
Participar en el proceso de|No se ha hecho entrega al|Evidencias en mi drive
alistamiento del proceso formativo| supervisor, peroen el momento | asignado por el supervisor
titulado y complementario | que él lo decida se entrega. del contrato
elaborando proyectos formativos,
planeacion pedagogica, guias de
20 |aprendizaje e instrumentos de
aprendizaje y evaluacion, con los
criterios de calidad sefialados por la
Coordinacién Académica y el Lider del
Equipo Ejecutor de la F.P.l., con
entrega oportuna de los mismos.
Ejecutar la formacion profesional| Aplique los formatos | Disefio curricular y
integral de acuerdo con el curriculo, | establecidos  Conforme  al| Proyecto formativo
desarrollo curricular y proyecto| procedimiento de ejecucion de | publicado en el aplicativo:
formativo de los programas del area| la formacion profesional | www.senasofiaplus.edu.co
tematica objeto del contrato. integral. Portafolio del instructor en
>  GUIA DE APRENDIZAJE, | drive asignado por el
1 supervisor del contrato
Implemente también
documentos no controlados
que se encuentran en acta con
la lider Siga para dar
cumplimiento con la resolucion
y normas establecidas para las
fichas
8
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Coadyuvar en las actividades de| Disponiblealaconvocatoria por [Cuando el supervisor lo
2 implemfelntacién, .mantenimiento y | mi supervisor de contrato disponga

evaluacion del Sistema PREVIOS a

realizar por el centro de formacion.

Participar en los Equipos Ejecutores|Para el mes de junio no nos| Para el periodo asignado

de Centro y apoyar la elaboracion, | hemos reunido no se requirieron

revision y validacion de los productos

establecidos en los procedimientos y

guias  determinados desde la
23 | pertinencia de la oferta

hasta la certificacion de los aprendices

Cumplir con lo establecido en el|Secumple conlo establecido en| Evidencias en mi drive

"Manual de Articulacion con la|el manual de articulacion con la| asignado por el supervisor
24 | Media", en lo referente a su rol como| media con los aprendices de las | del contrato

facilitador del proceso de ensefianza- | fichas Con dos de decimo y tres

aprendizaje del grado once

Mantener correctamente | Se tiene actualizado a la fecha| Evidencias en mi drive
25 actualizados cada uno de los sistemas|todos ~ los  sistemas  de| asignado por el supervisor

de informacién que maneje en |informacidon que manejo en el | del contrato

desarrollo de su actividad. desarrollo de mi actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.-46 56503978 expedido por pago soi referente al

mes de mayo de 2026

.S-_’Qﬁ --a’ﬁ;ag::;‘t iﬁg@gf) —

Cordialmente,

Luz Esperanza Rodriguez Jaimes
Contratista

C.C. No. 40037705 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Eparquio Pefa C

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9244923/2026
CORDINADOR ACADEMICO PROGRAMAS ESPECIALES
COORDINACION ACADEMICA
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Evidencias

GUIAS DE
APRENDIZAJES

6. CONCEPTOSCLAVE

HACCP: Métindo pars evilar gee bon aimestin se oomtanine
Peligro: Algo guc pusic haxe datis (bacterion, qubtiion, objeks)

Punto Criticn de Contral (PCO): Momerts &nde s puale svilar s fiogs
Controk: Acciin pars cvilar comtasiesciin

7.1L05 7 PASOS DEL HACCP (Version simplificada)

ldemtificar peliggren
Enasetree fos penios rifion (PCC)
Defisie lseites {cjerrge damperatans)
Vigihar el proceso

Corregic cmues

Varificas gee koo funcione
Regiera i

R E W

$. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad I: Iestificands peligme

Fscuge un sliseno (s, juge, came, yogust, jente de cse de cerda
Cerrpleta la whla

Tipo de peligre Ejerphs

Ficlbgico

Qutsnas
Fisico.

Actividad 2: Sisulaciin prictics

e et fre de jigs o pen)
Repool:

Fn qet ssuemests peole oocenizane < alsmes?
o, Cimo se pusde svite?

Actividad 3: Mi prismer HACCP
En grupo, elaboren us pogeeni plan
Precess Peligro Control
Actividad 4: Juegs de roles

En g

o Uson scrie “iropeciires de calidad”
P

Sirmsilen sény

Actividad S: Case resl

B ” - End afio 2002 en lad & = m
Celegis dela P n beuste de- 5 s de 30 etk
precsare vosilo, dacres y fickee, af bacer e trazadilidad por parte de la Soswtarix de
ralid s hogets dctrmitue i [ gren maay oria babla alscezado o & colegio, gas unoe
presisher slergia & citon simeion oo o coos, mesd, choolate. E1 dia de

9. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

o Taller rousic
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Practicas realizadas |IED La Esmeralda

IED Francisco Julian Olaya Elaboracién de proyectos

13
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IED La Esmeralda

IED EL TRIUNFO

14
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Listas de asistencias

Smtenea intograto de Gestin y Asto contrsé
Procesn Gaatien 0o 1a Formacian Profesionsl integeal
BLANTALA CONTROL DF ASSTENCIA APRENDICES

71:’12;»:. : -
o1 | Zierom

4—,' Doxown doadsa A‘\mm‘ow\%
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EVIDENCIAS DE TRABAJOS
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