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0 
ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°_ 

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 24 de abril de 2026 
Lugar: Instalaciones del Centro de Educación Especial de Villavicencio 
Dependencia que 
Convoca: SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN- SST 

Proceso: Eje Seguridad de la información  

Objetivo: 

Fortalecer la cultura de seguridad de la información en la institución mediante 
la socialización de buenas prácticas para el manejo, protección y uso 
responsable de la información institucional. Esto permitirá prevenir riesgos 
asociados a la pérdida, filtración o uso inadecuado de la información, 
promoviendo la responsabilidad de todos los funcionarios en la protección de 
los datos y garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
información. 

Agenda 

Durante el mes de abril, en continuidad con las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura 
institucional en seguridad de la información, el día 24 de abril se llevó a cabo una capacitación titulada 
“Biociberseguridad: proteger los datos es proteger la vida humana”. Esta actividad tuvo como propósito 
sensibilizar al talento humano sobre la importancia de la protección de la información en entornos cada 
vez más interconectados, resaltando la relación directa entre la seguridad digital y la integridad de las 
personas. 

En el desarrollo de la capacitación se abordaron los lineamientos establecidos por el ICBF para la 
adecuada gestión y protección de la información, haciendo énfasis en sus pilares fundamentales como 
base para la implementación de buenas prácticas institucionales. Así mismo, se introdujeron conceptos 
asociados a la transformación digital, como la realidad aumentada y la densidad digital, destacando su 
impacto en la forma en que se gestionan, procesan y protegen los datos en la actualidad. 

De igual manera, se profundizó en el enfoque biocibernético, el cual integra tres pilares clave: la biología 
y las ciencias de la vida, los ecosistemas digitales y de datos, y el entorno físico y operativo, permitiendo 
comprender la seguridad de la información desde una perspectiva integral que articula lo humano, lo 
tecnológico y lo organizacional. 

Adicionalmente, se abordó el componente denominado “tácticas de la trinchera: el factor humano”, en el 
cual se destacó que, en la fase operativa del CEE, la biociberseguridad deja de ser un concepto teórico 
para convertirse en un comportamiento cotidiano. En este espacio se enfatizó en la responsabilidad 
individual y colectiva en la protección de la información, reconociendo especialmente la sensibilidad de los 
datos que se gestionan, tales como los datos personales de niños, niñas y adolescentes e historias de 
atención, así como información sensible de las familias. 

La capacitación se desarrolló con un enfoque práctico y reflexivo, promoviendo la apropiación de 
conocimientos por parte de los participantes y fortaleciendo la conciencia institucional frente a los riesgos 
emergentes en materia de seguridad de la información. Con esta actividad, se continúa consolidando una 
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cultura organizacional basada en la prevención, la protección de los datos y la responsabilidad compartida 
en el manejo seguro de la información. 

Compromiso Institucional 

Fortalecer la cultura de biociberseguridad en el CEE mediante la incorporación de prácticas responsables 
y conscientes en el manejo de la información, reconociendo el factor humano como eje fundamental en la 
protección de los datos. Se promoverá la aplicación de los lineamientos institucionales para la seguridad 
de la información, garantizando la protección de datos sensibles, especialmente aquellos relacionados con 
niños, niñas y adolescentes, historias e informes psicosociales, registros médicos y de atención, así como 
la información de las familias. Así mismo, se fomentará la adopción de comportamientos seguros en la 
operación diaria, la identificación oportuna de riesgos y el compromiso individual y colectivo con la 
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información.   

Registro fotográfico: 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / 
Cargo o rol Fechas 

Recordar y reforzar mensualmente con el personal 
la importancia de la seguridad de la información, 
promoviendo buenas prácticas en el manejo, 
protección y uso responsable de los datos e 
información institucional, con el fin de prevenir 
riesgos asociados a su pérdida, filtración o uso 
indebido. 

SIGE Abril 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Derly Constanza Galvis Pineda 

Cargo o rol / Dependencia 
SIGE 

Entidad 
Centro de 
Educación 
Especial de 
Villavicencio 

 
Firma 

 

Próxima reunión n/a 
Fecha Hora Lugar 

24 abril 2026 2:00PM CEE 
Colaborador que elabora el 
acta: Derly Constanza Galvis Pineda 

 



 
V. OBLIGACIONES 

DE EL 
CONTRATISTA 
CUALIFICADAS 

POR SU ESPECIAL  
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HOJA DE VIDA 

 
 

 
 
 

NOMBRE Delio Manuel López Arias 

C.C. 1121868083 DE V/CIO 

FECHA DE NACIMIENTO 27 de agosto de 1990 

LUGAR DE NACIMIENTO Villavicencio-Meta HIJOS

 Tres (3) 

CIUDAD Villavicencio-Meta 

DIRECCIÓN Condominio Santa Lucía 
 

TELÉFONO 3143259563 

E-MAIL detrabajomanuel@gmail.com 

Datos Personales 

mailto:detrabajomanuel@gmail.com


 

 

 
Soy interprete, formador y coreógrafo en danza folclórica colombiana, con 
experiencia mayor en baile del Joropo. Soy apasionado en aprender, enseñar 
y servir. Me gusta el trabajo en equipo y el liderazgo. Bailo desde hace 26 
años y enseño desde hace 16 años. Tengo experiencia en diseño y ejecución 
de proyectos culturales desde hace 4 años. Logrando ejecutar proyectos con 
el Ministerio de Cultura y asesorar otras organizaciones culturales. Soy 
Fundador y director de la Corporación Cultural Arnulfo Briceño, estudiante de 
Lic. de Artes Escénicas en la Universidad Pedagógica Nacional UPN 
(Profesionalización apoyada por el Ministerio de Cultura) y estudiante de 
Administración de Empresas de la UNAD. Como otros logros he podido estar 
en diferentes certámenes como el Joropodromo de Villavicencio, logrando 
estar en pódium premiados, en puestos como primeros, segundos, cuartos y 
quintos puestos en las categorías Educativas Joroperos y empresarial con 
las instituciones UNILLANOS Y U SANTO TOMAS. También he logrado 
ganar concursos regionales de ASCUN, pasando a fases Nacionales, con 
propuestas de Investigación en Danza Tradicional 

 

 
 

Estudios Secundarios: Colegio Nacional Integrado 
2007 
Terminado 

 
 Técnico laboral: Orientar sesión de danzas de acuerdo con metodologías  

Dancística e interpretación artística – Nivel Avanzado 
5 nov. 2024 
SENA – REGIONAL ANTIOQUIA 
Terminado 
 
Danzar ritmos de acuerdo con parámetros técnicos y 
géneros dancísticos  
31 oct. 2024 
SENA – REGIONAL ANTIOQUIA 
Terminado 
 
 
 
 
 
 

Perfil 

Formación Académica 



Profesional: Administración de Empresas 
UNAD – ACACIAS 
En curso 
 
Lic. En Artes Escénicas  
UPN – BOGOTA 
(Programa de profesionalización apoyado por el Ministerio de 
Cultura) – semipresencial 
En curso 

 
 
 

 
 
 

SEMINARIO TALLER PARA EL FORMADOR EN DANZA LLANERA 
“APROXIMACIONES DIDACTICAS Y PEDAGOGICAS 
Instituto de Cultura Año 2010 

 
CONGRESO LATINOAMERICANO DANZA Y EDUCACION 
Corporación Danzat Año 2016 

INDUCCION AL BALLET CLASICO 
Corporación Unisystem de Colombia Año 2018 

EL ACTOR QUE BAILA 
Corporación Unisystem de Colombia Año 2018 

Talleres y cursos 



 
 

 

 
 
 
 

TALLERISTA: COREOGRAFIA – BAILE TRADICIONAL – ESTILIZADO 
Y DANZA. 
Instituto de Cultura y Fomento de Pereira año 2016 

TALLERISTA DE JOROPO CASA DE LA CULTURA. 
Oiba Santander 2019 

 
TALLERISTA DE JOROPO A NIÑOS DEL GRUPO DE 
DANZA Y ARTES ESCENICAS 
Confines Santander 2019 

 
 
 

 
 
 

DOCENTE EN DANZA LLANERA EN LA CASA DE LA CULTURA 
JORGE ELIECER GAITAN. 
Villavicencio, 2011 

 
TALLERISTA EXPRESION CORPORAL CORPORACION LENGUAJE 
CIUDADADO 
Macarena, mesetas, san juan de arama, puerto rico, uribe y vista 
hermosa, 2012 y 2013 

INSTRUCTOR DE DANZA CORPORACION LENGUAJE 
CIUDADANO 
Villavicencio, 2015 

Tallerista 

Experiencia Laboral 



DOCENTE EN DANZAS GIMNASIO MILITAR FUERZA 
AEREA COLOMBIANA 
Villavicencio, 2016 

 
DOCENTE EN COFREM EN EL PROGRAMA DE 
ESTIMULACION ADECUADA DE 0 6 AÑOS. 
Villavicencio, 2015 

DOCENTE EN COFREM EN EL PROGRAMA DE 
DIVERSIDAD FUNCIONAL 
Villavicencio, 2016 

DOCENTE DE DANZAS DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL 
CEE 
Villavicencio, 2018 

DOCENTE DE DANZA GIMNASIO CAMPESTRE EL 
BOSQUE 
Villavicencio, 2019 

INSTRUCTOR DE BAILE DE JOROPO UNIVERSIDAD DE LOS 
LLANOS 
Villavicencio, 2016  

DIRECTOR DE LA CORPORACION CULTURAL ARNULFO BRICEÑO 
“CORCAB” 
Villavicencio, 2014 hasta la fecha 

 
 

DOCENTE EN DANZAS EN LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 
SECCIONAL VILLAVICENCIO 
2022 y 2023 

 



 

 
 
 
 

PRIMER Y SEGUNDO PUESTO RONDA FOLCLORICA Colegio 
COFREM. CDI LA ESPERANZA Y CDI 20 DE JULIO 
Villavicencio, 2014 

 
HUESPED DE HONOR ALCALDIA DE POPAYAN FESTIVAL 
AMERICADANZA 
Popayán, 2017 

 
SEGUNDO PUESTO ASCUN REGIONAL UNIVERSIDAD DE 
LOS LLANOS 
Villavicencio, 2017 

PRIMER PUESTO UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS JOROPODROMO 
TORNEO INTERNACIONAL DEL JOROPO 
Villavicencio, 2017 

SEGUNDO PUESTO UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
JOROPODROMO TORNEO INTERNACIONAL DEL JOROPO 
Villavicencio, 2018 

PRIMER PUESTO UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS JOROPODROMO 
TORNEO INTERNACIONAL DEL JOROPO 
Villavicencio, 2019 
 

PRIMER PUESTO UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS JOROPODROMO 
TORNEO INTERNACIONAL DEL JOROPO 
Villavicencio, 2021 
 

PRIMER PUESTO UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS JOROPODROMO 
TORNEO INTERNACIONAL DEL JOROPO 
Villavicencio, 2022 
 

QUINTO PUESTO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS JOROPODROMO, 
CATEGORIA EDUCATIVA JOROPEROS TORNEO INTERNACIONAL 
DEL JOROPO 
Villavicencio, 2022 
 
 

Méritos y Logros 



SEGUNDO PUESTO EN CONCURSO ASCUN CULTURA CON LA 
PROPUESTA DE DANZA DE INVESTIGACION SAN PASCUAL BAILAON, 
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 
Villavicencio, 2022 
 

 CUARTO PUESTO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 
JOROPODROMO, CATEGORIA EDUCATIVA JOROPEROS TORNEO 
INTERNACIONAL DEL JOROPO 
Villavicencio, 2023 
 

QUINTO PUESTO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, JOROPODROMO, 
CATEGORIA EMPRESARIAL TORNEO INTERNACIONAL DEL 
JOROPO 
Villavicencio, 2023 
 
PARTICIPACION EN FASE NACIONAL ASCUN CULTURA, UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS 
Villavicencio, 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

DELIO ORALANDO LOPEZ SANTANA PADRE 
CELULER: 310 3564546 

ROSA AIDA ARIAS FLORES MADRE 
CELULAR: 320 318 7317 

 
 
 

 

 
JAIME LEON 
MUSICO 
311 545 7751 

JORGE CALCETERO 
Lic. En Educación Básica Maestro de 
Danza 
Cel: 313 850 4421 

 

 
 

DELIO MANUEL LOPEZ ARIAS 
C.C. 1.121.868.083 de Villavicencio-Meta 
 
 
 
 
 
 
 

 

Referencias Familiares 

Referencias Personales 



 
 

 



 
 
 
 
 

 



 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DELIO MANUEL LOPEZ ARIAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1121868083

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar sesión de danza de acuerdo con metodologías dancísticas e interpretación artística -
NIVEL AVANZADO

Código: 250102037 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los cinco (5) días del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

REGIONAL ANTIOQUIA

2033055 - 05/11/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940100250102037241CC1121868083C.

Firmado Digitalmente por
2024.11.15 13:17:26



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DELIO MANUEL LOPEZ ARIAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1121868083

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Danzar ritmos de acuerdo con parámetros técnicos y géneros dancísticos - NIVEL AVANZADO
Código: 250102039 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los treinta y uno (31) días del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

REGIONAL ANTIOQUIA

2025534 - 31/10/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940100250102039241CC1121868083C.

Firmado Digitalmente por
2024.11.15 13:17:29
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30.40. 
 

Villavicencio, 15 de junio de 2021. 

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
OFICINA ASESORA JURÍDICA 

 
 

EL SUSCRITO ASESOR DE LA OFICINA JURÍDICA 
 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que el señor DELIO MANUEL LOPEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.121.868.083 expedida 
en Villavicencio, ha suscrito los siguientes contratos de prestación de servicios con esta institución: 

 

Tipo de Contrato: Contrato de prestación de servicios 
Año de Suscripción del Contrato: 2019 
Número de Contrato: 10462 de 2019 
Fecha de Inicio: 29/04/2019 
Fecha de Finalización: 23/08/2019 

 
Objeto del Contrato: 

El contratista se compromete con la Universidad de los Llanos a prestar 
los servicios como técnico en forma eficiente y eficaz apoyando el 
fortalecimiento de las actividades operativas en la instrucción de baile 
joropo en la Oficina de Bienestar Institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alcance: 

1. Contribuir a la coordinación Artístico-Cultural el plan de trabajo en el 
formato FO-BIN-22 debidamente diligenciado y en medio físico. 2. 
Apoyar la elaboración de los horarios de clases para la modalidad artística. 
3. Apoyar con la divulgación y promoción de la modalidad artística en 
toda la comunidad Universitaria. 4. Contribuir en las actividades de 
formación establecidas en el plan de trabajo de la modalidad artística en 
la comunidad Unillanista. 5. Colaborar con el cuidado y responder por los 
instrumentos y trajes asignados para instrucción, ensayos y 
presentaciones. 6. Brindar apoyo en la entrega de las planillas FO-BIN-17 
y FO-BIN-18 debidamente diligenciada en medio físico cuando la 
Coordinación las requiera. 7. Apoyar los eventos lúdicos, artísticos, 
culturales y recreativos organizados por Bienestar Institucional o a los que 
la Universidad sea invitada. 8. Apoyar y fortalecer los grupos 
representativos de la modalidad artística. 9. Apoyar el registro (planillas 
de asistencia) de participación de los eventos realizados y registro 
fotográfico y entregar en medio magnético a la Coordinación Artístico- 
Cultural cuando está lo requiera. 10. Contribuir en la promoción del área 
Artístico-Cultural entre la comunidad Unillanista. 11. Apoyar a la 
coordinación en la gestión de convenios y/o alianzas que permitan 
fortalecer el Área Artístico Cultural. 12. Contribuir en incentivar al 
personal administrativo y a los docentes para que participen en las 
actividades programadas para esta área. 

Plazo de Ejecución del Contrato: Tres (03) meses y veintiséis (26) días calendario 

Valor del Contrato: Seis millones ochocientos cuarenta y dos mil ciento ochenta y tres pesos 
m/cte. ($6,842,183). 

Estado del Contrato Liquidado 

http://www.unillanos.edu.co/
mailto:archivo@unillanos.edu.co
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
OFICINA ASESORA JURÍDICA 

 
 
 
 

Tipo de Contrato: Contrato de prestación de servicios 
Año de Suscripción del Contrato: 2019 
Número de Contrato: 11094 de 2019 
Fecha de Inicio: 23/09/2019 
Fecha de Finalización: 12/12/2019 

 
Objeto del Contrato: 

El contratista se compromete con la Universidad de los Llanos a prestar 
los servicios en forma eficiente y eficaz apoyando el fortalecimiento de 
los diferentes procesos en la instrucción de baile joropo, en la División de 
Bienestar Universitario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alcance: 

1. Contribuir a la coordinación Artístico-Cultural el plan de trabajo en el 
formato FO-BIN-22 debidamente diligenciado y en medio físico. 2. 
Apoyar la elaboración de los horarios de clases para la modalidad artística. 
3. Apoyar con la divulgación y promoción de la modalidad artística en 
toda la comunidad Universitaria. 4. Contribuir en las actividades de 
formación establecidas en el plan de trabajo de la modalidad artística en 
la comunidad Unillanista. 5. Colaborar con el cuidado y responder por los 
instrumentos y trajes asignados para instrucción, ensayos y 
presentaciones. 6. Brindar apoyo en la entrega de las planillas FO-BIN-17 
y FO-BIN-18 debidamente diligenciada en medio físico cuando la 
Coordinación las requiera. 7. Apoyar los eventos lúdicos, artísticos, 
culturales y recreativos organizados por la División de Bienestar 
Universitario o a los que la Universidad sea invitada. 8. Apoyar y 
fortalecer los grupos representativos de la modalidad artística. 9. Apoyar 
el registro (planillas de asistencia) de participación de los eventos 
realizados y registro fotográfico y entregar en medio magnético a la 
Coordinación Artístico-Cultural cuando está lo requiera. 10. Contribuir en 
la promoción del área Artístico-Cultural entre la comunidad Unillanista. 
11. Apoyar a la coordinación en la gestión de convenios y/o alianzas que 
permitan fortalecer el Área Artístico Cultural. 12. Contribuir en incentivar 
al personal administrativo y a los docentes para que participen en las 
actividades programadas para esta área. 

Plazo de Ejecución del Contrato: Dos (02) meses y veinte (20) días calendario 

Valor del Contrato: Cuatro millones setecientos dieciocho mil setecientos cuarenta y siete 
pesos m/cte ($4.718.747). 

Estado del Contrato Liquidado 
 
 

Tipo de Contrato: Contrato de prestación de servicios 
Año de Suscripción del Contrato: 2020 
Número de Contrato: 11623 de 2020 
Fecha de Inicio: 20/01/2020 
Fecha de Finalización: 06/03/2020 

 
Objeto del Contrato: 

El contratista se compromete con la Universidad de los Llanos a prestar 
los servicios en forma eficiente y eficaz apoyando el fortalecimiento de 
los diferentes procesos en la instrucción de baile joropo, en la División de 
Bienestar Universitario. 

http://www.unillanos.edu.co/
mailto:archivo@unillanos.edu.co
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
OFICINA ASESORA JURÍDICA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alcance: 

1. Colaborar en el plan de trabajo con atención a la comunidad 
universitaria en los tres niveles y desarrollar el cronograma de actividades 
del Área Artístico Cultural en el Formato FO-BIN-22. 2. Coadyuvar en 
estrategias y fases de desarrollo para la consolidación de las diferentes 
instrucciones con los grupos de formación, recreación y competición. 3. 
Apoyar con la divulgación y promoción del Área Artístico Cultural en 
toda la comunidad Universitaria. 4. Contribuir en las actividades de 
formación establecidas en el plan de trabajo de la modalidad artística en 
la comunidad Unillanista. 5. Colaborar en el control y velar por los 
instrumentos y trajes puestos a su disposición para instrucción, ensayos y 
presentaciones, los cuales deben ser utilizados exclusivamente para los 
integrantes de la comunidad Unillanista. 6. Prestar apoyo en el desarrollo 
de las instrucciones artísticas culturales a los programas de pregrado, 
posgrado y administrativos. 7. Apoyar el desarrollo de eventos, 
actividades y/o festivales culturales y artísticos durante el semestre 
académico dándole participación a toda la comunidad universitaria. 8. 
Apoyar en la entrega de los formatos FO-BIN 18, FO-BIN 17 
debidamente diligenciados y reportarlos al área semanalmente. 9. 
Contribuir en la actualización de la base de datos o sistema de información 
que este habilitado para los usuarios del Área Artístico Cultural, informes 
cualitativos y cuantitativos con sus respectivas evidencias fotográficas, 
deberán reportarlos al área mensualmente. 10. Apoyar los eventos lúdicos, 
artísticos, culturales y recreativos organizados por la División de Bienestar 
Universitario o a los que la Universidad sea invitada. 11. Apoyar y fortalecer 
los grupos representativos de la modalidad artística. 12. Apoyar a la 
coordinación en la gestión de convenios y/o alianzas que permitan 
fortalecer el Área Artístico Cultural. 13. Contribuir en incentivar al 
personal administrativo y a los docentes para que participen en las 
actividades programadas para esta área. 14. Apoyar en la planificación de 
la semana pedagógica cultural y deportiva de la Universidad de los Llanos. 

Plazo de Ejecución del Contrato: Un (01) mes y dieciséis (16) días calendario 

Valor del Contrato: Dos millones setecientos noventa y nueve mil quinientos sesenta y dos 
pesos m/cte ($ 2,799,562). 

Estado del Contrato Liquidado 
 
 

Tipo de Contrato: Contrato de prestación de servicios 
Año de Suscripción del Contrato: 2020 
Número de Contrato: 12072 de 2020 
Fecha de Inicio: 13/07/2020 
Fecha de Finalización: 06/11/2020 

 
Objeto del Contrato: 

El contratista se compromete con la Universidad de los Llanos a prestar 
los servicios en forma eficiente y eficaz apoyando el fortalecimiento de 
los diferentes procesos en la instrucción de baile joropo, en la División de 
Bienestar Universitario. 

 
Alcance: 

1. Colaborar en el plan de trabajo con atención a la comunidad 
universitaria en los tres niveles y desarrollar el cronograma de actividades 
del Área Artístico Cultural en el Formato FO-BIN-22. 2. Coadyuvar en 
estrategias y fases de desarrollo para la consolidación de las diferentes 

http://www.unillanos.edu.co/
mailto:archivo@unillanos.edu.co
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 instrucciones con los grupos de formación, recreación y competición. 3. 
Apoyar con la divulgación y promoción del Área Artístico Cultural en 
toda la comunidad Universitaria. 4. Contribuir en las actividades de 
formación establecidas en el plan de trabajo de la modalidad artística en 
la comunidad Unillanista. 5. Colaborar en el control y velar por los 
instrumentos y trajes puestos a su disposición para instrucción, ensayos y 
presentaciones, los cuales deben ser utilizados exclusivamente para los 
integrantes de la comunidad Unillanista. 6. Prestar apoyo en el desarrollo 
de las instrucciones artísticas culturales a los programas de pregrado, 
posgrado y administrativos. 7. Apoyar el desarrollo de eventos, 
actividades y/o festivales culturales y artísticos durante el semestre 
académico dándole participación a toda la comunidad universitaria. 8. 
Apoyar en la entrega de los formatos FO-BIN 18, FO-BIN 17 
debidamente diligenciados y reportarlos al área semanalmente. 9. 
Contribuir en la actualización de la base de datos o sistema de información 
que este habilitado para los usuarios del Área Artístico Cultural, informes 
cualitativos y cuantitativos con sus respectivas evidencias fotográficas, 
deberán reportarlos al área mensualmente. 10. Apoyar los eventos lúdicos, 
artísticos, culturales y recreativos organizados por la División de Bienestar 
Universitario o a los que la Universidad sea invitada. 11. Apoyar y fortalecer 
los grupos representativos de la modalidad artística. 12. Apoyar a la 
coordinación en la gestión de convenios y/o alianzas que permitan 
fortalecer el Área Artístico Cultural. 13. Contribuir en incentivar al 
personal administrativo y a los docentes para que participen en las 
actividades programadas para esta área. 14. Apoyar en la planificación de 
la semana pedagógica cultural y deportiva de la Universidad de los Llanos. 
15. Apoyar a la coordinación del Área Artístico Cultural con los planes 
metodológicos y estrategias de comunicación virtual, para el desarrollo 
del programa de actividades artístico cultural dirigido a funcionarios, 
docentes y estudiantes. 

Plazo de Ejecución del Contrato: Tres (03) meses y veinticinco (25) días calendario 

Valor del Contrato: Seis millones novecientos noventa y ocho mil novecientos cuatro pesos 
m/cte. ($6,998,904) 

Estado del Contrato Liquidado 
 
 

Tipo de Contrato: Contrato de prestación de servicios 
Año de Suscripción del Contrato: 2021 
Número de Contrato: 12616 de 2021 
Fecha de Inicio: 08/02/2021 
Fecha de Finalización: 04/06/2021 

 
Objeto del Contrato: 

El contratista se compromete con la Universidad de los Llanos a prestar 
los servicios en forma eficiente y eficaz apoyando el fortalecimiento de 
los diferentes procesos en la instrucción de baile joropo, en la División de 
Bienestar Universitario. 

 
Alcance: 

1. Colaborar en el plan de trabajo con atención a la comunidad 
universitaria en los tres niveles y desarrollar el cronograma de actividades 
del Área Artístico Cultural en el Formato FO-BIN-22. 2. Coadyuvar en 
estrategias y fases de desarrollo para la consolidación de las diferentes 

http://www.unillanos.edu.co/
mailto:archivo@unillanos.edu.co
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 instrucciones con los grupos de formación, recreación y competición. 3. 
Apoyar con la divulgación y promoción del Área Artístico Cultural en 
toda la comunidad Universitaria. 4. Contribuir en las actividades de 
formación establecidas en el plan de trabajo de la modalidad artística en 
la comunidad Unillanista. 5. Colaborar en el control y velar por los 
instrumentos y trajes puestos a su disposición para instrucción, ensayos y 
presentaciones, los cuales deben ser utilizados exclusivamente para los 
integrantes de la comunidad Unillanista. 6. Prestar apoyo en el desarrollo 
de las instrucciones artísticas culturales a los programas de pregrado, 
posgrado y administrativos. 7. Apoyar el desarrollo de eventos, 
actividades y/o festivales culturales y artísticos durante el semestre 
académico dándole participación a toda la comunidad universitaria. 8. 
Apoyar en la entrega de los formatos FO-BIN 18, FO-BIN 17 
debidamente diligenciados y reportarlos al área semanalmente. 9. 
Contribuir en la actualización de la base de datos o sistema de información 
que este habilitado para los usuarios del Área Artístico Cultural, informes 
cualitativos y cuantitativos con sus respectivas evidencias fotográficas, 
deberán reportarlos al área mensualmente. 10. Apoyar los eventos lúdicos, 
artísticos, culturales y recreativos organizados por la División de Bienestar 
Universitario o a los que la Universidad sea invitada. 11. Apoyar y fortalecer 
los grupos representativos de la modalidad artística. 12. Apoyar a la 
coordinación en la gestión de convenios y/o alianzas que permitan 
fortalecer el Área Artístico Cultural. 13. Contribuir en incentivar al 
personal administrativo y a los docentes para que participen en las 
actividades programadas para esta área. 14. Apoyar en la planificación de 
la semana pedagógica cultural y deportiva de la Universidad de los Llanos. 
15. Apoyar a la coordinación del Área Artístico Cultural con los planes 
metodológicos y estrategias de comunicación virtual, para el desarrollo 
del programa de actividades artístico cultural dirigido a funcionarios, 
docentes y estudiantes. 

Plazo de Ejecución del Contrato: Tres (03) meses y veintiocho (28) días calendario 

Valor del Contrato: Siete millones trescientos veinticinco mil ciento catorce pesos m/cte. 
($7.325.114) 

Estado del Contrato Suspendido 
 

Teniendo en cuenta la situación de emergencia y las medidas decretadas por el Gobierno Nacional con ocasión del brote 
de Coronavirus, la firma escaneada tendrá plenos efectos para los fines propios de este documento, quedando en ese 
sentido prohibida cualquier modificación o alteración del mismo. 

 
La presente constancia se expide a solicitud del interesado y se remite desde el correo electrónico de la Oficina Asesora 
Jurídica, siendo aquello soporte de su veracidad. 

 
 

MEDARDO MEDINA MARTÍNEZ 
Asesor Jurídico 

http://www.unillanos.edu.co/
mailto:archivo@unillanos.edu.co
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ANEXO 1 



 
 
 
 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
44 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 
 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@gmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 
 
 

LA REVISORA FISCAL CON TARJETA PROFESIONAL No 175277-T 
DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE  

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
 

C    E    R   T    I    F    I    C    A: 
ART. 50 LEY 789 DE 2002 

 

Que  La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 
Villavicencio con NIT No 892.099.299-7,  con sede administrativa en la carrera: 
42 No 37-92 Barrio Barzal alto en Villavicencio (Meta) ha consignado 
oportunamente  y se encuentra al día con el pago de las contribuciones al Sistema 
Integral de Seguridad Social – Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de 
Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Aportes Parafiscales 
ICBF, SENA, COFREM de los funcionarios vinculados a su nómina, 
correspondiente al mes de Abril de 2026. 
 
Los pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social se 
realizaron de acuerdo a los plazos establecidos por la ley. 
 

Adicionalmente, el personal vinculado por Contrato de Prestación de Servicios ha 
cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones 
y Riesgos Laborales correspondiente al mes de Abril de 2026, dando cumplimiento 
al Artículo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 
 
Dada en Villavicencio, a los doce (12) días del mes de Mayo del Año Dos Mil 
Veintiséis (2026). 
  
 
 
 

 

ANDREA LEAL PEREZ 
Revisor Fiscal T. P No 175277-T 

C.C 1.121.831.835 de Villavicencio (Meta) 
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 892099299 7 ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE 
EDUCACION ESPECIAL DE 
VILLAVICENCIO

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 42 N. 37 -91 BARZAL 
ALTO

VILLAVICENCIO-META 6727152 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n ige lm

a
va
c

av
p

vc
t irl vi

p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

1 CC 51958645 ACOSTA HERRERA 
ADRIANA

      X           25-14 30 $8,000,000 $1,360,000 EPS00
5

30 $8,000,000 $1,000,000 CCF34 30 $8,000,000 $320,000 14-11 30 $8,000,000 0.522% $41,800 30 $8,000,000 $400,000 No $3,121,800

2 CC 1007207229 AGUIRRE 
MARTINEZ 
ESNEIDA RUBIELA

                 23100
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS00
5

30 $1,800,000 $225,000 CCF34 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $1,800,000 $90,000 No $684,400

3 CC 1121950596 CALDERON MICAN 
SARA VALENTINA

      X           23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

4 CC 40332870 CARDENAS LEON 
ANGELICA MARIA

      X           23020
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

5 CC 1006773494 DAZA VEGA JESUS 
GUILLERMO

      X           23030
1

30 $2,480,000 $396,800 EPS00
5

30 $2,480,000 $310,000 CCF34 30 $2,480,000 $99,200 14-11 30 $2,480,000 0.522% $13,000 30 $2,480,000 $124,000 No $943,000

6 CC 52799049 GAONA TORRES 
CLAUDIA

                 23030
1

30 $1,760,000 $281,600 EPS01
7

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $669,200

7 CC 40378237 GUERRERO MARIA 
DEL TRANSITO

                 0 $0 $0 EPS00
5

30 $1,800,000 $225,000 CCF34 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $1,800,000 $90,000 No $396,400

8 CC 40329279 HENAO HERRERA 
DEYCY CATERINE

      X           23020
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

9 CC 52119748 LAVERDE PEREZ 
YENY YASMIN

      X           23030
1

30 $2,480,000 $396,800 EPS00
5

30 $2,480,000 $310,000 CCF34 30 $2,480,000 $99,200 14-11 30 $2,480,000 0.522% $13,000 30 $2,480,000 $124,000 No $943,000

10 CC 1121838714 LIZARAZO 
MONCADA MAIRA 
LISETH

      X           23020
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

11 CC 40379446 MARTINEZ 
MANTILLA BERTHA 
SOFIA

                 0 $0 $0 EPS00
5

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $387,600

12 CC 40329949 MENDEZ CRUZ 
DIANA MARCELA

      X           23030
1

30 $3,040,000 $486,400 EPS00
5

30 $3,040,000 $380,000 CCF34 30 $3,040,000 $121,600 14-11 30 $3,040,000 0.522% $15,900 30 $3,040,000 $152,000 No $1,155,900

13 CC 1045741046 OCAMPO PAJARO 
VALERY ANDREA

      X           23100
1

30 $3,780,000 $604,800 EPS00
2

30 $3,780,000 $472,500 CCF22 30 $3,780,000 $151,200 14-11 30 $3,780,000 0.522% $19,800 30 $3,780,000 $189,000 No $1,437,300

14 CC 30082162 PARDO GARAY 
LUZ MARINA

                 25-14 30 $1,760,000 $281,600 EPSC3
4

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $669,200

15 CC 1121902138 PEÑA PEÑA 
LEONOR ISABELA

      X           25-14 30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

16 CC 1122646831 PEÑA LEYDI 
TATIANA

                 23030
1

30 $3,400,000 $544,000 EPS00
5

30 $3,400,000 $425,000 CCF34 30 $3,400,000 $136,000 14-11 30 $3,400,000 0.522% $17,800 30 $3,400,000 $170,000 No $1,292,800

17 CC 1032471405 REYES MOSQUERA 
ANA MARIA

      X           25-14 30 $4,620,000 $739,200 EPS03
7

30 $4,620,000 $577,500 CCF34 30 $4,620,000 $184,800 14-11 30 $4,620,000 0.522% $24,200 30 $4,620,000 $231,000 No $1,756,700

18 CC 1121889153 SOTO MORALES 
JOHANNA 
MARCELA

      X           23030
1

30 $2,480,000 $396,800 EPS00
5

30 $2,480,000 $310,000 CCF34 30 $2,480,000 $99,200 14-11 30 $2,480,000 0.522% $13,000 30 $2,480,000 $124,000 No $943,000

19 CC 1121873955 TORRES GARCIA 
MAYRA 
ALEJANDRA

      X           23020
1

30 $2,480,000 $396,800 EPS00
5

30 $2,480,000 $310,000 CCF34 30 $2,480,000 $99,200 14-11 30 $2,480,000 0.522% $13,000 30 $2,480,000 $124,000 No $943,000

20 CC 35260639 ZABALA PENAGOS 
SONIA LILIANA

      X           23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

Total         Afiliados( 20) $56,080,000 $9,052,800 $59,640,000 $7,455,000 $59,640,000 $2,385,600 $59,640,000 $312,100 $59,640,000 $2,982,000 $22,187,500

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 286723922 9504427015 E 2026/05/26 2026/05/06 BANCOLOMBIA  $22,187,500
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $9,052,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $892,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $2,860,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $3,462,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,836,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $312,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 20 $312,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 20 $2,385,600

     COFREM CCF34 892,000,146 3 19 $2,234,400

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $151,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 20 $7,455,000

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $220,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $220,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $577,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $472,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 16 $5,965,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,789,200

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 20 $1,789,200

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,192,800

     SENA PASENA 899,999,034 1 20 $1,192,800

TOTAL 20 $22,187,500
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      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 9.200 9.200

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 508.300 508.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 21244715 LILIANA  ECHEVERRY RAMOS cra 18a # 32-56 casa a 

16 3112324418 liliecheverryr@yahoo.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA
PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

77275804 05/05/2026

I $508.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
ot

iz
an

te

Su
bt

ip
o

 E
xt

ra
nj

er
o

C
ol

om
. e

xt
er

io
r

Ex
on

er
ad

o

IN
G

R
ET

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

A
VP VC
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ía
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Cotización Código 
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CCF
IBC otros 
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Aporte 
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Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 21244715 ECHEVERRY RAMOS LILIANA 57 0 N 230201 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 218.900 14-23 1.750.905 30 1 9.200 0 0 0 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE
TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 21244715 LILIANA  ECHEVERRY RAMOS cra 18a # 32-56 casa a 

16 3112324418 liliecheverryr@yahoo.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA
PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

77275804 05/05/2026

I $508.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1121868083
DELIO MANUEL LOPEZ ARIAS

VILLAVICENCIO META
CLL 16 B 10  B 75 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4652775698 I-INDEPENDIENTES
abril 2026 abril 2026

0
2026/05/06 9996692273

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACIÓN APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 149.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.500 $ 0 $ 149.500
SUBTOTALES: $ 149.500 $ 0 $ 149.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 116.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 116.800 $ 0 $ 0 $ 116.800
SUBTOTALES: $ 116.800 $ 0 $ 0 $ 116.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.900 $ 4.900 $ 0 $ 0 $ 4.900
SUBTOTALES: $ 4.900 $ 0 $ 0 $ 4.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
EF

O
R

M
A

TR
IB

U
TA

R
IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1121868083

LOPEZ
ARIAS DELIO
MANUEL

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 15 25-14
COLPENSI
ONES

16 $ 933.816 $ 149.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.500EPS005-
SANITAS
S.A

16 $ 933.816 $ 116.800 $ 0 $ 116.80014-11 -
ARL SURA

16 $ 933.816 112186808 $ 4.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 271.200

2026/05/06 11:01 AM USUARIO: SOI CC1007626555 1PÁGINA 1 DE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>

HOJA VIDA INSTRUCTOR DE DANZAS
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com> 15 de abril de 2026 a las 11:33
Para: Ingrid Lorena Ramirez Arias <Ingrid.RamirezA@icbf.gov.co>
Cc: Yenny Alexandra Pareja Hernandez <yenny.pareja@icbf.gov.co>, Diana Lucia Nova Arevalo <diana.nova@icbf.gov.co>,
Juan David Libreros Gil <Juan.Libreros@icbf.gov.co>

Buenos días
Doctora 
Dra Ingrid Lorena, reciba mi cordial saludo lleno de paz y esperanza.

Con base en la aprobación hecha por usted de la contratación de un Docente de medio tiempo para Artes
Escénicas (Danzas y Teatro), me permito presentarle la hoja de vida del Instructor  DELIO MANUEL LOPEZ ARIAS,
quien cuenta con amplia experiencia en el ejercicio de su profesión, específicamente con población con discapacidad. 

Vale la pena recordarles que el profe Delio Manuel fue el Instructor de Danzas contratado para la reinversion aprobada a
finales del año pasado, el cual realizó como resultado de su intervención con los participantes, una presentación de
cuatro danzas colombianas en la actividad de cierre del contrato 316.    

Quedando atenta a sus comentarios, le envío un abrazo fraternal.

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal 
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
"44 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO" 
CELULAR. 3115897619 
E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
CRA 42 N° 37-92 BARZAL ALTO 
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

1. HV MANUEL LOPEZ.pdf
10995K

mailto:ceevcio@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=19d91fd7e8811c57&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mo08yfc80&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=19d91fd7e8811c57&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mo08yfc80&safe=1&zw
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ABRIL 30 2026 
 

OBLIGACION 17. Realizar el registro  oportuno de los participantes atendidos, el registro  del talento 
humano, la identificación de garantía de derechos, riesgos y vulneraciones con mínimo un (1) 
seguimiento sobre la gestión a la garantía de derechos por cada participante y el reporte del 
seguimiento nutricional; en los sistemas de información que  establezca el ICBF. PARÁGRAFO: 
Cuando por  razones ajenas al CONTRATISTA no sea  posible  registrar  la información requerida 
en el Sistema de Información determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA deberá aportar la 
justificación y los soportes para sustentar dicha situación para la aprobación o no del supervisor 
del contrato. No obstante, ELCONTRATISTA  deberá realizar  el reporte en  los  formatos que  defina  
la Dirección  de  Infancia y la Dirección de Adolescencia y Juventud y deberá cumplir con las 
políticas de seguridad y los procedimientos para el manejo  de la información definidos  por EL 
ICBF, los cuales se  describen a continuación: a) HABEAS DATA. La entrega de  la información de  
los  participantes del  servicio  permite el acceso a  datos de  carácter privado  o reservado, 
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el artículo 15 de la 
Constitución Política  de Colombia. Por consiguiente, todas las  personas que  intervienen  en la 
generación, administración y manipulación de la información generada en el proceso de 
atención, se obligan a hacer uso de esta información de carácter privado o reservado con 
sujeción a las normas y disposiciones constitucionales y legales  vigentes y a la jurisprudencia 
de la Corte Constitucional sobre  la materia. b) USO DE LA INFORMACIÓN. Todas las personas que 
intervienen  en la generación, administración y manipulación de la información generada durante 
el proceso de atención, se comprometen a usarla exclusivamente para el propósito que fue 
señalado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar más allá de 
ello, a terceros, privados o públicos, la información que le sea  suministrada. c) DISTRIBUCIÓN DE 
LA INFORMACIÓN.  Todas las personas que intervienen  en la generación, administración y 
manipulación de la información generada durante el proceso de atención, tienen  restringida la 
circulación y entrega de esta información a terceros, totalmente ajenos al ámbito propio en el cual 
se obtuvo. Dicha información deberá ser protegida con la debida reserva, custodia y 
conservación, y sólo podrá ser utilizada para los fines de Ley, por parte  de las personas naturales 
y jurídicas que accedan a ésta. En ningún caso se podrá publicar en medios de comunicación, 
información personal de los niños,  niñas  y adolescentes que  se encuentren en el servicio 
Centros de Apoyo a la Inclusión. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



CUENTAME TALENTO HUMANO 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPCION  

 

Durante el mes de Abril se realizó mantenimiento en las áreas externas de la 
Institución, así como el cambio de angeos en la cocina, el salón y el cuarto de aseo, 
con el fin de mejorar las condiciones locativas. 

Dentro de las acciones ejecutadas, se llevó a cabo la limpieza de las áreas intervenidas 
y trabajos de pintura, contribuyendo al mejoramiento y conservación de los espacios. 
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PROCESO 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

   F1.G5.ABS 10/03/2026            

Versión 13   Página 1 de1 

Clasificación de la información: Pública

USUARIO: SPMeta NOTA DEL SUPERVISOR:

50005202025 ABRIL

30/dic/2025 25/05/2026 16:31

31/07/2026 $11.285.517,00

7 NOTA DEL OPERADOR:

$ 1.108.810.206

94 Reportado (%): 49,61

30 Validado (%): 49,61

892099299 Firma del supervisor:

Nombre del Supervisor:

Firma de quien reporta:

Nombre de quien reporta:

No. Mes Producto Local
Unidad de 

Medida
Cantidad Valor Total ($) Municipio de Producción Tipo de Proveedor Nombre del Proveedor

% 

Compra 

local

1 Abril Leche líquida UHT litros 342 $1.388.520,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora
PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL 

RECREO
12,3

2 Abril Carne de cerdo kilos 8515 $195.845,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 1,74

3 Abril Carne de res kilos 61,6 $1.939.225,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 17,18

4 Abril Vísceras de res kilos 25,44 $653.260,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 5,79

5 Abril Carne de pollo kilos 95,6 $1.362.000,00 Villavicencio - Meta Pequeño Productor (PP)
JUAN DAVID BELLO PINZON 

POLLO TROPICAL
12,07

6 Abril Huevo Unidad 120 $60.000,00 Villavicencio - Meta Pequeño Productor (PP)
JUAN DAVID BELLO PINZON 

POLLO TROPICAL
0,53

En el mes de abril se cumplió con la obligación contractual de compra locales conforme lo 

establecido en la ley 2046 de 2020. 

Se cumple con el porcentaje establecido para las Compras Locales correspondiente al Cuarto mes 

de Atención (Abril 2026)

 MES VALIDADO:

% DE COMPRA LOCAL:

Porcentaje de Compra Local

FECHA Y HORA DE VALIDACIÓN:

VALOR TOTAL COMPRA DE 

ALIMENTOS:

METAREGIONAL:

N° DE CONTRATO:

VALOR TOTAL CONTRATO:

No. CUPOS ASIGNADOS:

TIEMPO DE EJECUCIÓN 

(Meses):

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

LEYDI TATIANA PENA

INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS

CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN – ATENCIÓN FIJA

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO Ingrid Lorena Ramirez AriasNOMBRE DEL OPERADOR:

PROGRAMA:

MODALIDAD:

SERVICIO:

NIT DEL OPERADOR:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Guest
Sello


