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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO CONVENIO

1.130.19.13-4155 4o 19 DEENERO DE 2026 /

Contrato niimero:

Disponibilidad: Nec. 5500006835, Registro Presupuestal: No. 5600103596

ftem: 1 valor: 30.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal:

123401/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/13 10% ICLD

Departamentos para FONPET/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al Alcance de To/ BRINDAR
APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A MA

Proyecto: P143-102532 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CDP Asociados: 5500006835

Programacién PAC

ENE: 5.000.000 COP FEB: 5.000.000 COP MAR: 5,000,000 COP ABR: 5.000.000 COP MAY: 5.000.000 COP JUN:
5.000.000 COP

Elemento PEP: Pl43-102532/1/1/01/13

Brindar apoyo transversal de fortalecimiento a MacroprocesosfProcesos

de la Gobernacién del Valle del Cauca. /

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 ‘

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este
contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién).

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que seri atendida con este contrato: No aplica
(Funcionamiento-Apoyo a la Gestidn).
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

MARTHA LUCIA VELEZ MEJIA

CC. 31.411.089 =
Supervisor: JEFE DE OFICINA TERRITORIAL NORTE

Ubicacion: C.A.D Cartago-valle /

Tel: 314 818 5146

LEONARDO GIULIANO ARBOLEDA LOPEZ

Cargo: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES ONALES
Contratista: Ubicacion CARTAGO /

Teléfono: 3160860016

Cédula de Ciudadania No. 16.224.625

OBJETIVO DEL INFORME \

Este Informe tiene como objeti\p%ejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabgjo
presentado en ABRIL DE 2028&(por lo que se concluye gue, las obligaciones contractuales durante ABRIL DE 2026 fueron
cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional.
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VERIF](:.:ACI()N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
Actividades u
Cbligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones.

1. Brindar asesorias en materia financiera, contable, tributaria y administrativa
al Departamento a traveés de la Oficina Territorial Norte de la gobernacion,
incluyendo la elaboracion de documentos, la revision y actualizacién de estos.
2. Apoyar la implementacion de estrategias de sensibilizacion y apropiacién del
MIPG en la oficina Territorial Norte.

3. Presentar informes que requieran el supervisor del contrato entre el objeto
del contrato.

4. Participacién de reuniones que sean programadas referente a procesos que
se realicen en la Oficina Territorial Norte, asi como aquellas que se realicen
para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual,

5. Realizar el cargue cuota por cuota los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I, infermes los cuales deben contar con las respectivas
firmas.

6. Divulgar, seguiry Promocionar las actividades por la Gobernacién del Valle
y la Oficina Territorial Norte gue son expuestas en las diferentes redes sociales
institucionales.

7. Todas aquellas que el supervisor del contrate le asigne conforme al objeto
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas coniractuales de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo
del mes de ABRIL DE 2026

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 66.66%

conformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad

Compromisos adquiridos

Compromiseo Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

e

100%

i

-

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en contratacion publica.

Oficina Territorial Norte de la gobernacion, incluyendo Ia elaboracidn de documentos, Ia revision y actualizacid

1. Brindar asesorias en materia financiera, contable, tributaria y administrativa al Departamento a través d;ra/f
L

de estos.

Desarrolic de la actividad El contratista hizo una asesoria sobre la inversién segura y consciente en Cooperativas de

- . . e 3 - . - -~ -
Ahorro y Credito en Colombia En €l marco de una asesoria financiera clara y responsable, orientd a la sefiora Lesly Dahina
Marin Ramirez, cédula No. 1.006.318.445 gobre el funcionamiento actual de las tasas de interés en el sistema ﬁnanciero/

(‘d\
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colombiano, con el propésito de fortalecer la confianza al momento de invertir recursos en entidades como las cooperativas
de ahorro y crédito.

Hoy en dia, es fundamental comprender dos conceptos claves; la tasa de,colocacion y la tasa de capiacion, ya que estas
determinan el comportamiento del dinero dentro del sistema financiero.

La tasa de colocacion corresponde al interés que fas entidades financieras cobran cuando otorgan créditos, ya sea para
consumo, vivienda, tarjetas de crédito o inversién empresarial. Actualmente, estas tasas se mantienen en niveles
relativamente altos, especialmente en productos de consumo, lo que refleja el valor del dinero en el tiempo y el costo del
financiamiento. Por otro lado, la tasa de captacion es el interés que las entidades pagan a los usuarios por depositar su
dinero en productos como cuentas de ahorro o CDT. Aunque estas tasas suelen ser més moderadas, representan una
oportunidad importante para quienes desean hacer crecer su capital de manera segura. En particular, los CDT y productos
similares en cooperativas pueden ofrecer rendimientos atractivos, especialmente a plazos definidos. Desde esta
perspectiva, las Cooperativas de Ahorro y Crédito se consolidan como una alternativa confiable y cercana, donde ademas
de obiener rentabilidad, el asociado hace parte de una organizacion solidaria que promueve el bienestar colectivo.

En términos generales, el sistema funciona bajo una l6gica sencilla, las entidades captan dinero a una tasa mas baja y lo
colocan a una tasa mas alta. Esta /cliferencia les permite operar, cubrir sus costos y generar sostenibilidad financiera.

i Por qué invertir sin temor? {

Porque al conocer cémo funciona el sistema, el inversionista toma decisiones informadas. Las cooperativas, bien
gestionadas y vigiladas, ofrecen estabilidad, acompafiamiento y oportunidades de crecimiento financiero, convirtiéndose en
un vehiculo adecuado para el ahorro y la inversién responsable. Finaimente, siempre se recomienda comparar opciones,
analizar los plazos y elegir productos que se ajusten a los objetivos personales. Invertir con conocimiento es invertir con

tranquilidad.

Igualmente brindd asesoria y orientacion integral para la constitucién de una empresa bajo la modalidad de Sociedad por
Acciones Simplificada (8.A.8.), asegurando el cumplimiento de los requisitos legales, comerciales y tributarios en Colombia,
con énfasis en la correcta definicidn del objeto social v el régimen fiscal, para optimizar las obligaciones impositivas vy
garantizar la viabilidad del negocio al sefior Juan Camilo Upegui Perdomo con cédula No. 1.006.293.507 la explicacién
clara, practica y estructurada sobre el proceso de creacién de una S.A.8. en la ciudad de Cartago, incluyendo:

Paso a paso del tramite, requisitos Iégales, documentacién necesaria, enfoque hacia un negocio de caracter comercial.

*Requisitos de los Accionistas &
Persona Natural: copia de la cédula de ciudadania
Persona Juridica: certificado de existencia y representacion legal, copia del NIT, documento de identidad del representante

legal.

*Requisitos ante la Camara de Comercio para la constitucion formal de la S.A.S., se deben presentar:

Estatuios de la sociedad debidamente firmados, fermularios del Registre Unico Empresarial y Social (RUES), matricula
mercantil, registro de libros (si aplica), comprobante de pago de derechos de inscripcion, definicion del nombre o razén
social (previa verificacion de homonimia), actividad econémica con su cédigo ClU, direccién del establecimiento, capital
social, duracién de la sociedad, datos del representante legal.

*Requisitos ante la DIAN (Obligaciones Tributarias)
Diligenciamiento del Pre-RUT o RUT, copia de la cédula del representante legal, certificado de existencia y representacion
legal, documentos bancari/os,/acta de nombramiento del representante legal, estatuios de la sociedad.

*Tramites Municipales
Inscripcion en el Impuesto de industria y Comercio (ICA), verificacion de uso de suelo, registro de avisos y tableros (si

aplica) e

*Obligaciones Laborales (Si hay empleados)
Afiliacion a:
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EPS, ARL, Fondo de pe@nes, Caja de compensacion familiar, Registro ante el Ministerio de Trabajo, Formalizacién de

contratos laborales. |

*Recomendacion Estratégica (Clave Tributaria y Legal)

- Es fundamental:

Definir correctamente el objeto social dei negocio, especificando si se dedicara a:

Venta de productos
Distribucién

Comercio al por mayor
Comercio al detal

-

Ve

Seleccionar adecuadamente el cédige ClIU, ya que este determina; -

Tipo de impuestos, obligaciones tributarias, permisos requeridos, clasificacion de la actividad economica

Una mala clasificacién puede generar sanciones, sobrecosios o limitaciones operativas como recomendacion relevante. /

Anexo fotog rafico
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2. Apoyar [a implementacién de estrategias de sensibilizacidén y apropiacion del MIPG en la oficina Territorial Norte. r/

Desarrollo de la actividad: En el marco de las actividades de prevencién y promocion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El contratista participd en una jornada practica sobre el manejo de extintores y control de incendios, dirigida por.lcs
contratistas Miguel Londofio y Andrés Potes, y realizada con el personal contratista de la oficina del CAD Cartago. (

El objetivo principal de esta actividad fue fortalecer los conocimientos y habilidades bésicas para atender de manera
oportuna emergencias ocasionadas por conatos de incendio, promoviendo asi una cultura de prevencién dentro del entorno
laboral.

La actividad se desarrollé conforme a la normativa colombiana vigente, especialmente la Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto
de Seguridad Industrial) y la Resoiucién 0312 de 2019, que establece los esténdares minimos del Sisiema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante la jornada, recibieron formacion tedrico-practica en los siguientes temas:

1. ldentificacién de tipos de fuego:

Clase A: Materiales sélidos como papel y madera. -

7

Clase B: Liquidos inflamables. /

P

/

Clase C: Eguipos eléctricos. / e

2. Tipos de extintores: Se explico el uso del extintor tipo ABC, siendo el méas comun en oficinas y adecuado para los riesgos
presentes en este tipo de espacios.

3. Técnica adecuada para el uso del extintor; Se ensefid el método practico, el cual consiste en:

Retirar el seguro.

Apuntar a la base del fuego.

Presionar la manija.

Realizar un movimiento de barrido. La actividad conté con la participacién de los asistentes, quienes realizaron ejercicios
practicos de reconocimiento y uso del extintor, permitiendo afianzar los conocimientos adquiridos y mejorar la capacidad de

respuesta ante una emergencia. -

Finalmente, se reafirmd que la seguridad personal siempre debe ser la prioridad en cualquier situacién. Asi mismo, se
resalté la importancia de:

Verificar periédicamente el estado de los extintores.
Sccializar las rutas de evacuacion con todo ¢l personal.
Fortalecer las brigadas de emergencia dentro de la organizacion.

Estas acciones contribuyen a la proteccion de la vida, los bienes y al fortalecimiento de una cultura preventiva en el entorno\
laboral.

Anexo fotografico
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3. Presentar informes que requieran el supervisor del contrato entre el objeto del contrato.

Desarrollo de [a actividad: El contratista elaboré y presentd el informe de gestidn correspondiente al mes de marze, en el
cual consolidd y describic de manera detallada las actividades desarrolladas durante el periode, en cumplimiento del alcance

contractual y de los objetivos misionales de la Oficina Territorial.

Con el fin de garantizar la adecuada revision y seguimiento del informe con apoyo de la supervisién def Dr. Marco Antonio
Villafafie y en virtud de la distribucion de apoyo a la supervision realizada por la jefe de la Oficina Territorial Norte, asistié a
las instalaciones del CAD, donde sostuvo reunidn con el contratista de apoyo a la supervisién, Marco Antonro Villafafie

Vidal, a quien hizo entrega formal del informe para su respectiva verificacién y posterior revision,

A través de este documento dejé consignadas las acciones ejecutadas, evidencias de cumplimiento y resultados obtenidos
durante el mes, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos administrativos, al seguimiento oportuno de las actividades

contractuales y al cumplimiente de la misién y visién institucional.

Anexo fotografico

IKFORME DE QESTION
CUDTA No.4 10 ABRIL 2020,
 [FEGHA NrGRE” EBT, 70 DE 2058

CONTRATO No. 4.430.10.132968 <l 13 DE ENERQ OE 2020 B
[CONTRATSTA | LEONARDO GIULIANG ARBOLEDALOPEZ 4
| CENTIFGRGIGN | ceTedzasas

SUPERVISOR. MARTHA LUCIA VELEZ MEJLA

VALGH DEL CONTHRATG" 50000 08
[FECFAGE Nwig | 21 DE ENERO DEL 2026

FECHAGE FINALIZACION. 30 DE JUNIO DEL 2028

SION

El presenie documenta cormesponde al inkymms de geation de a CUOTA No.04 det mes d= ABRIL DE 2028, el contrato
e pretacien dis Sericios profesonales. 1. 1:&1s1h1phd-¢ 13 da Enero de 2026, suncrlo enlre of u.-p.mm.mg.c..l
Valle dei Gawen. D ¥ Leonar GPAT. Cuyo
objeto w3 PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIG“A.LES DENTRO DEL PROYECTO DE F\:IRYALECIM‘ENTQ

STITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, FROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

1 Brindar aseserias an maieria inancers, mnm nibuiana y adminsyatva gl Depanamenic 3 iraves de i Oficna

Temotial Neas do 13 7 fa roviskin y de wstos

2. Apoyaria aregios ¥ dal MIPG an 1o oficina Termfonal Norte.

3 vcmmii mlccrsien G feot s al AUpacviscr sl Sonirala whive vl obiat dat conirele

4. Participacion de Que sean pr wozmw::wz-lmmcnmokmﬂ‘mmlwu ot
a3l comn aquellas Gue 52 realicen para ocl—! ded obye

5 Realizar ¢ Cargue CUGt PAr Cuota 10 INSIMes del presents <onTata a b prn!'afu'mn SECOP If, mnformes 163 cudles
deben EOntar ¢on 155 rALpectivas timas

. Divulgar, sequir y tas por la ael Valle v a Oficina Termonal Norte qua ton
e AR . 8 AR (A SR S i

-

>
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4. Participacién de reuniones que sean programadas referente a procesos que se realicen en la Oficina Territorial
Norte, asi como aquellas que se realicen para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

Desarrollo de la actividad: El contratista asisti6 a la reunién de trabajo programada por la territorial zona norte.

Anexo fotografico
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5. Realizar el cargue cuota por cuota los informes del presente contrato a Ia plataforma SECOP II, informes los
cuales deben contar con las respectivas firmas.

Desarrollo de la actividad: El contratista Ingresé a la plataforma SECOP Ii para realizar el cargue del informe de gestién
correspondiente a la CUARTA (4) cuota del contrato No. 1.130.19.13-4155 del 16 de Enero del 2026

Anexo fotografico.
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6. Divulgar, seguir y Promocionar las actividades por la Gobernacién del Valle y la Oficina Territorial Norte que son
expuestas en las diferentes redes sociales institucionales.

Desarrollo de la actividad: El contratista realizé la difusién, promocién de actividades y eventos que programa la
Gobernacién del Valle en la Oficina Territorial Norte, en la gestion de impulso de actividades adelantadas en El Municipio
de Cartago y el Norte del Valle del Cauca. Un proceso que se adelanta para la integracion de la comunidad, en pro del
beneficio social.
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En el mes de ABRIL de 2026, difunde y comparte, en las redes sociales, los eventos de importancia disponiendo enlaces
y describiendo los objetivos de cada actividad, que es realizada por la Gobemacién del Valle. Una estrategia en redes
sociales teniendo como referencia el Facebook, cuenta X e Instagram, correos electrénicos y el mismo WhatsApp.

En el periodo se realizan las siguientes actividades en redes sociales.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
REDES SOCIALES MES DE FEBRERO DE 2026 TERRITORIAL NORTE

RED SOCIAL PUBLICACION OTN | COMPARTIO | LIKE COMENTO

X /TWITTER 48 0 0 0
FACEBOOK 50 25 40 12
INSTAGRAN 23 7 19 4

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
REDES SOCIALES MES DE FEBRERO DE 2026 GOBERNACION DEL VALLE

RED SOCIAL PUBLICACION OTN | COMPARTIO LIKE |COMENTO
FACEBOOK 212 26 80 18
INSTAGRAN 105 12 70 6

Anexo fotografico.

OFICINA TERRITORIAL DEL NORTE

El contratista realizé la participacion en redes sociales mediante comentarios pertinentes, reacciones (‘me gusta”) e
interaccion constante, asl como la difusién del contenido al compartirle con amigos en sus respectivas redes sociales.

tan Francisca Toro y de todo
amental, en pre dol
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GOBERNACION DEV@LLE
El contratista realizé™la participacién en redes sociales mediante comentarios pertinentes, reacciones (“me gusta”) e
interaccidn constante, asi como la difusién del contenido al compartirio con amigos en sus respectivas redes sociales.

Gobernacian del Valle del .. (O}

Giullang Arboleda

La realizacion de este importante evento <
el Valle del Cauca represemta una
oportunidad extraardinaria para famentar
deporte y mostrar al mundo [a viqueza
cultural, paisajistica y humana del Valle de
Cauca. Cada ruta que recarren los ciclista
$@ Convierte en LNa viina para nuestros
NICIPINs, Nuestr gastronomia, nuestrar
tradiciones y la hospitalidad de nuestra
gente, D¢ igual manero, este tipo de event
dinamiza la econumia regicnal; hoteles,
restaurantes, comercla lacal, iransporte y
tclemo reciben un Importante impulso
graciae & lo Negada de visitantes v
deportistas que disfrutan de esto gran fies
4ol giglisme, Promover ol Gire de Rigo es,
duda, premiever of coporta. fonaleger s
Uity regionsl y sparar al erecimieme
sopnanten del Yalle det Couca. Eg wna
muesiio de como el deporte puads unir o
comunidades, inspirar o las nuevas
generacionas y proyectar nuestra regién ¢
orgulio ante Colombia y el munda. Sitempr
la gobernadara Dilian Francisca apoyando
rmaniglicanco ¢l deperte de y para los
Vallecaucanos.

Hay (UL P T
Respander

-
FACEBOOK GIULIANQO-ARBOLEDA

Dilian Francizcs Tova Torres & core --2 3¢ O Tay70 4 vinces compastids
w1 indervalle - Valle del Cauca
b Anen relmantes W
M lieha de argu o wer Come pRtumos runsfomanda
1a vida du zerca de 2.000 ulfics. nifas y jovenen de
£on nuIEln Ghiljono Arboleda
Dapertivan El doporio ex porte fendamantal sn el
dezarealio mtagrel dal ser humane: spoyet,
At 30 SER0Te, log jevench del Puero foresecon promecionsat y facllitar las herramientss
valores, deviday MRSCIANIS SON ¥ SAI9N ZIOMPAC Driaridad de
wpartunidades. Adenda, o olejamms de los poligros i )y dix Dilian Franeisen Torc
o i cutlen v o woercurmes i ejer futro,
it Wi Queeta €
e SOACANTAMON BN NUESITG FAbEID SO 166 [Gvnis Y Aeay
tor guaerigz Al daporte: s ik
ur e Do v %
o tea s SISy ermumanares )
£l qobernador pareos Duvalier .. Poraue

gracion a € oo que shora “wabaja'
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I Diwge i Carstian And

El contratista realizé<la participacién en redes sociales mediante comentarios pertinentes, reacciones (“‘me gusta™) e
interaccion constante, asi come la difusién del contenido al compariirlo con amigos en sus respectivas redes sociales.

g Glutiano Arboieda .e. oleda

ne Arboleda

bifian Francisca Toro Torres & =c1¢ con Jorte es parte fundamental
Indervalie -n Valie def Cauca rolio integral del ser humar
SO oclonar y facilitar las herrar
sarias son y serdn siempre |

Me llena de argullo ver céma estamos S5 2k £
Tinistracion de Dilizn Franc

transformands la vida de cerca de 2.000 niffo.. mis
uritmomento  Me gusta
aneder

7. Todas aquellas que el supervisor del contrato le asigne conforme al cbjeto del contrato.
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Instituclones trabsjen de manars articulada
para garantizar bienestar, desarralio y
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Desarrollo de la actividad: E| contratista participé.e/n la socializacién del Programa de Transparencia v Etica Publica para
el DADI vigencia 2028 PTEP

Se abordo el tema y la definicion de PTEP como el conjunto de acciones orieniadas a promover |2 cultura de Ia legalidad,
prevenir riesgos de corrupcion, fortalecer la transparencia institucional y garantizar el acceso a la informacién publica. El
objetivo general de esta charla es fortalecer la cultura de integridad, transparencia y élica pablica en la Gobernacién del
Valle del Cauca, mediante la impiementacion de estrategias que permitan prevenir la corrupcidn y sus riesgos asociados,
promover el acceso a la informacion publica, incentivar la participacién ciudadana y garantizar el cumplimiento normativo.

En cuanto a los objetivos especificos, se destacan los siguientes: Institucionalizar el PTEP como una herramienta
estratégica de cumplimiento, implementar metodologfas para la gestion del riesgo de corrupcién, fortalecer la articulacion
enire acfores institucionales y sociales, promover una cultura organizacional basada en la legalidad y la ética publica.

Este programa se fundamenta en un marco normative sélide, que incluye la Ley 2125 de 2022, el Decreto 1122 de 2024 y
la guia DAFP-PTEP (V7). Como aspecto clave, es importante resaltar que el PTEP reemplaza al PAAC como instrumento
principal en la lucha contra la corrupcién, marcando un avance significativo en la gestion pabiica.

El PTEP se estructura en cuatro fases fundamentales:
Formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacion. Asi mismo; contempla la participacién activa de todos los actores
involucrados enire ellos; funcionarics, contratistas, proveedores y Ia ciudadania en general.

Es de suma importancia dentro de este proceso la articulacién con el SARLAFT vy el rol del oficial de cumplimiento, en este
caso la doctora Alexandra Hernandez, asi como la integracion con el SIGRIF, Sistema de Gestién de Riesgos para la
Integridad PuUblica. Con la socializacién se reafirma el compromiso institucional con la transparencia, la ética v el buen
gobiemno.

Anexo fotografico.
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Desarrolio de Ia azéad: En cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad v Saiud en el Trabajo (SG-SST), El
contratista participéien la capacitacion virtual de prevencion de riesgos oriemﬁa'a/ fortalecer la cultura de prevencion en el
entorno laboral, especialmente en oficinas y areas de atencién al ptiblico. < .

Esta actividad formativa estuvo dirigida a la identificacién, control y mitigacion de riésgos laborales comunes, promoviendo
condiciones seguras de frabzjo y el bienestar integral de los colaboradores.

El objetive de esta charla es fortalecer los conocimientos y précticas preventivas de Io&ébajadores frente a riesgos
locativos, eléciricos, biomecanicos, psicosociales y operativos, garantizando el cumplimiﬁto de la normatividad vigente y
la reduccidn de incidentes laborales.

En el desarrollo de la capacitacidon durante la jomada se abordaron los siguientes temas:
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Manejo adecuado del celular en la oficina

Se enfatizd en:

Evitar el uso del celular durante actividades criticas o de atencién al usuario. Prevenir distracciones que puedan generar
accidentes laborales. Promover el uso responsable en espacios designados.

Riesgo asociado: Distraccion, disminucion de la atencién y aumento de incidentes.

Riesgos por instalaciones eléctricas inadecuadas

8e zbordaron aspectos como:

identificacion de cables expuestos, conexiones improvisadas y sobrecarga de tomas. Importancia de reportar dafios
eléctricos de manera inmediata, Prohibicién de manipulaciones no autorizadas.

Riesgo asociado: Electrocucion, incendios y dafios en equipos.

Condiciones locativas y pisos antideslizantes

Se recomendo:

Mantener superficies limpias y secas. Utilizar sefializacién en areas himedas. Implementar materiales antideslizantes en

zonas criticas, /
Riesgo asociado: Caidas al mismo nivel. {
Mantenimiento preventivo de equipos de oficina

Se destacd:

Realizar revisiones periédicas a eguipos electrénicos. Evitar el uso de equipos defectuosos. Garantizar condiciones
adecuadas de ventilacion vy limpieza.

Riesgo asociado; Fallas técnicas, incendios v lesiones.

Sefializacién, delimitacién y demarcacion de areas

Se socializé la importancia de:

Identificar rutas de evacuacién. Sefializar zonas de riesgo. Delimitar dreas de trabajo para evitar interferencias operativas.

Riesgo asociado: Desorientacién en emergencias y accidentes por{a‘\nsito interno.

Aplicacion del Plan de Emergencias y Simulacros

Se explicé:

La estructura del plan de emergencias. Roles y responsabilidades del personal. La importancia de los simulacros como
herramienta de preparacién.

Riesgo asociado: Respuesta ineficiente ante emergencias reales.

Clasificacion de residucs {(Resolucién 2184 de 2019)

Se enfatizd en;

La correcta separacion de residuos (aprovechables, no aprovechables y organicos). E! uso adecuado de los colores de
recipientes. La responsabilidad ambiental en el entorno laboral.

Riesgo asociade: Contaminacién ambiental y riesgos sanitarios.

Identificacién del riesgo biomecanico

Se abordaron: ~

Movimientos repetitivos y posturas inadecuadas. Afectaciones en hombros, especialmente en el manguito rotador.
Importancia de las pausas activas y la ergonomia.

Riesgo asociado: Lesiones musculoesqueléticas.

Riesgo psicosocial y manejo de emociones

Tema orientado por &l profesional Julian Camilo, quien explicé:

El impacto de las emociones en el desempefic laboral. Dimensiones: corporal, mental, comportamental v subjetiva.
Estrategias de autoco/ntrol y bienestar emocional.

Riesgo asociado: Estrés laboral, fatiga mental y bajo rendimiento.

Conclusiones

La capacitacién permitié fortalecer la conciencia preventiva en los colaboradores, destacando la importancia de adoptar
conductas seguras en el entorno laboral. Se evidencié que la prevencidn no depende Unicamente de las condiciones fisicas

del entorno, sino también del comportamiente individual, la gestion emocional y el compromiso colectivo con la seguridad y
salud en el trabajo.

":*.’.
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Recomendaciones

Implementar seguimiento periédico a las condiciones identificadas. Fortalecer las pausas activas y campafias de bienestar
laboral. Realizar simulacros de emergencia de manera continua. Promover la cultura de reporte de actos y condiciones
inseguras.

Anexo fotografico.
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Google Formularios

Competencian smocionales

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA.
Si es necesaria otra informacidn técnica se puede agragar.

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de confermidad con el
Estatuto de Contratacidn Piblica, las normas de calidad y de gestion documental.

o  Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que

confermas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere

necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio ¢ ajuste: NO APLICA

Acciones de la parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NC APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO

APLICA. 7

2 6o @ © @ o
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SEGUIMIENTO

]

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

No aplica

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segtin lo establecido en las cléusulas
segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082
de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de
2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDUR[A_S CIUDADANAS

NO APLICA
Fecha del préximo informe Dia: 29 Mes: MAYO De 2026
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 dias del mes de abril de 2026

b

JEFE DE OFICINA TERRITORIAL/NORTE

C.C. 3{.411.088

MARTHA LUCIA VELEZ MEJIA
SUPERVISORA




