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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO CONVENIO

1.130.19.13-4155 12 DE ENERO DE 2026

Contrate niimero: de

Disponibilidad: No. 5500006835, Registro Presupuestal: No. 5600103596

ftem: 1 wvalor: 30.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal:

123401/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/13 10% ICLD

Departamentos para FONPET/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al Alcance de To/ BRINDAR
APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A MA

Proyecto: PI43-102532 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CDP Asociados: 5500006835

Programacion PAC

ENE: 5.000.000 COP FEB: 5.000.000 COP MAR: 5,000,000 COP ABR: 5.000.000 COP MAY: 5.000.000 COP JUN:
5.000.000 COP

Elemento PEP: Pl43-102532/1/1/01/13

Brindar apoyo transversal de fortalecimiento a Macroprocesos y Procesos

de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seré atendido con este
contrato: No Aplica (Funcicnamiento Apoyo a la Gestién).

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato: No aplica
(Funcionamiento-Apoyo a la Gestién).

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

MARTHA LUCIA VELEZ MEJIA
CC. 31.411.089
Supervisor: JEFE DE OFICINA TERRITORIAL NORTE
Ubicacion: C.A.D Cartago-valle
Tel: 314 818 5146

LEONARDO GIULIANO ARBOLEDA LOPEZ

Cargo: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Contratista: Ubicacion CARTAGO

Teléfono: 3160860016

Cédula de Ciudadania No. 16.224.625

OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de frabajo
presentado en MAYO DE 2026 por lo gue se concluye que, las obligaciones contractuales durante MAYO DE 2026 fueron
cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el depariamento del Valle del Cauca y el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional. ‘
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VERIFIQACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Brindar asesorias en materia financiera, contable, tributaria y administrativa
al Departamento a través de la Oficina Territorial Norte de | gobernacion,
incluyendo la elaboracién de documentos, la revisién y actualizacién de estos.
2. Apoyar la implementacién de estrategias de sensibilizacion y apropiacion del
MIPG en la oficina Territorial Norte.

3. Presentar informes que requieran el supervisor del contrato enire el objeto

Especificaciones, del contrato.

Actividades u 4. Participacién de reuniones que sean programadas referente a procesos que

Obligaciones se realicen en la Oficina Territorial Norte, asi como aquellas que se realicen

Especificas para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

Contractuales. 5. Realizar el cargue cuota por cuota ios informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas
firmas.

6. Divulgar, seguir y Promocionar las actividades por ia Gobernacion del Valle
y la Oficina Territorial Norte que son expuestas en las diferentes redes sociales
institucionales.
7. Todas aquellas que el supervisor del contrato le asigne conforme al objeto
del contrato. /
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obiigaciones 100%
' especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo
del mes de MAYO DE 2026

Porcentaje de

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones /
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 83.33%
conformidad con lo acordado en el mismo

Otras

. . in novedad
consideraciones. S

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensidn, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. =

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en contratacién publica.

1. Brindar asesorias en materia financiera, contable, tributaria y administrativa al Departamento a través de la
Oficina Territorial Norte de la gobemacién, incluyendo Ia elaboracién de documentos, la revisién y actualizacién
de estos.

Desarrolic de la actividad El contratista recibié y orienté inguietud presentada por la sefiora Martha Liliana Lépez
Carvajal, identificada con cédula de ciudadania No. 31.433.045, se procedié a brindar escucha activa, oportuna y
responsable, con el fin de comprender de manera integral su solicitud. La ciudadana manifestd que el dia 10 de julio de
2025 realizo su inscripcién voluntaria al proyecto de mejoramiento de vivienda en modalidad de autoconstruccion, programa \?V
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liderado por la Secretaria Departamental de Vivienda y Hébitat, con la expectativa de ser beneficiaria de este. No cbstante,
indicé que, pese a que en su sector varios residentes fueron convocados para la entrega de los beneficios, ella no recibid
notificacién alguna.

En virtud de lo anterior, se adelanid la respectiva verificacién e indagacion ante la Secretaria Departamental de Vivienda y
Habitat, con el propésito de establecer las razones por las cuales no fue incluida en la convocatoria. Gomo resultado de
esta gestion, se obtuvo respuesta oficial a través de canal institucional (WhatsApp), en la cual se exponen los motivos
correspondientes a su no priorizacién dentre del proceso. Dicha informacién fue suminisirada a la ciudadana mediante &l
mismo medio de comunicacién, garantizando asf la entrega clara y oportuna de la respuesta a su solicitud.

Igualmente brindé orientacién clara y técnica a [a sefiora Wilfida Villalobo Bayona identificada con cédula no. 32.005.634
sobre el manejo del impuesto de ganancia ocasional derivado de la venta de un bien inmueble en Colombia, con el fin de
facilitarle la toma de decisién en el desarrolio de su actividad econémica.

El contratista le expuso el concepto de ganancia ocasional bajo la conformidad de la normativa tributaria colombiana paso
a paso con ejemplos faciles de entendimiento, la ganancia ocasional corresponde a la utilidad obienida en la venta de
activos fijos poseidos por un términe igual o superior a dos (2) afios. En este caso, el ingreso no se clasifica como renta
ordinaria, sino como una categoria independiente con tratamiento fiscal especial,

Determinacion de la ganancia ocasional, la utilidad gravable se calcuia de la siguiente manera:
Ganancia ocasional = Precio de venta — Costo fiscal del inmueble.

El costo fiscal puede incluir:

*“Valor de adquisicion del inmueble.

*Inversiones en mejoras o construcciones debidamente soportadas.

*Gastos asociados a la compra (notaria, registro, entre otros).

Tarifa del impuesto:
La ganancia ocasional estd gravada con una tarifa Unica del:
*15% scbre la utilidad obtenida

Retencién en la fuente:
En el momento de la venta del inmueble, se practica una retencion en la fuente equivalente a:

*1% sobre el valor total de la venta, esta retencion constituye un anticipo del impuesto, el cual sera descontado al momento
de presentar la deciaﬁén de renta.

Ejemple ilustrativo:

Valor de compra: $100.000.000
Valor de venta: $180.000.000
Ganancia ocasional:
$80.000.000

impuesto (15%):

$12.000.000 s
Retencion (1%):

$1.800.000

impuesto neto a pagar:
$10.200.000

Posibles beneficios tributarios

Existen condiciones bajo las cuales la ganancia ocasional puede verse reducida o exenta, especialmente cuando:
*El producto de la venta se reinvierte en vivienda de habitacion.

*Be cumplen los requisitos establecidos en la legisiacién vigente.

Recomendaciones:

,As&
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Verificar el tiempo de posesién del inmueble, Conservar los soportes documentales (escrituras, facturas de mejoras, etc.),

Analizar previamente el impacto tributario antes de formalizar la venta, Contar con acompafiamiento contable para una
correcta planeacion fiscal.

Conclusion:

En caso de cumplir con el requisito de posesién superior a dos afios, Ia utilidad generada en la venta del inmueble estarag
sujeta al impuesto de ganancia ocasional con una tarifa del 15%, aplicable Gnicamente sobre la ganancia y no sobre el valor
total de la transaccion. La retencidn en la fuente del 1% aciia como un pago anticipado del impuesto.

El contratista brindé orientacién clara y técnica al sefior Sebastizn Arboleda Diaz identificada con cedula no. 1.112.791.155
sobre el comportamiento de las tasas de interés en el sector financiero de Colombia con el proposito de fortalecer Ia
confianza al momentio de invertir recursos en entidades como son los Bancos autorizados por la Superfinanciera.

Hoy en dia, es fundamental comprender dos conceptos claves: la tasa de colocacion vy la tasa de captacion, ya que estas
determinan el comportamiento del dinero dentro del sistema financiero.

La tasa de colocacion corresponde al interés que las enfidades financieras cobran cuando otorgan créditos, ya sea para
consumo, vivienda, tarjetas de crédito o inversién empresarial. Actualmente, estas tasas se mantienen en niveles
relativamente altos, especialmente en productos de consumo, lo que refleja el valor del dinero en el tiempo v el costo del
financiamiento. Por otro lado, Ia tasa de captacién es el interés que las entidades pagan a los usuarios por depositar su
dinero en productos como cuentas de ahorro o CDT. Aungue estas tasas suelen ser méas moderadas, representan una
oportunidad importante para quienes desean hacer crecer su capital de manera segura. En particular, los CDT y productos
similares en cooperativas pueden ofrecer rendimientos airactivos, especialmente a plazos definidos. Desde esta
perspectiva, los Bancos Colombianos se consolidan como una alternativa confiable y cercana, donde ademas de obtener
rentabilidad, el cliente guarda total confianza y tranquilidad al depositar sus recursos y a ia vez obtener créditos a tasas
favorables.

Anexo fotografico
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2. Apoyar la implementacién de estrategias de sensibilizacién y apropiacién del MIPG en la oficina Territorial Norte.

Desarrollo de la actividad: El contratista participé junte con el grupo MIPG No. 06 de la oficina CAD Cartago en |a
celebracion del Dia del Nifio en la vereda Chapinero del municipio de Ulloa donde se dieron una oportunidad fundamental
para reconocer el valor, ia alegria y la importancia que fienen los nifios en nuestra sociedad. Ellos no solo representan el
presente lleno de esperanza, sino también el futuro de las ciudades, del pais y del mundo entero. Se compartid tiempo,

- amor, educacion y espacios de sana convivencia con los nifios sembrando bienestar, diversién y oportunidades de juego
para todos.

Compartir con los nifios, escuchar sus suefios, fortalecer sus valores y brindarles momentos de felicidad contribuye a su
desarrollo emocional, social, humano y enriquecimiento emocional para cada uno del grupe MIPG No. 06. Celebrar su dia |
no debe verse Unicamente como una fecha simbdlica, sino como un compromiso permanente de proteger sus derechos,
acompaiiar su crecimiento y construir entornos seguros donde puedan crecer con dignidad, amor y respeto.

De igual manera, dentro de fos espacios laborales y de convivencia, participar en las actividades de integracion del MIPG,
las cuales mejoran ef ambiente laboral y generan sentido de pertenencia. |

Celebrar estos momentos permite demostrar que mas alld de las responsabilidades laborales, también existe
compafierismo, empatia y cercania. Son pequefios gestos que construyen grandes relaciones, fortalecen la convivencia y
nos recuerdan que cada persona del CAD Cartago es importante dentro de cualquier equipo de trabajo.

Tanto la celebracion del Dia del Nific como el reconocimiento de los cumpleafios ensefian el valor de compartir, de valorar
a los demas y de construir una sociedad mas humana, solidaria y consciente de que las personas siempre serdn lo méas
importante.
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3. Presentar informes que requieran el supervisor del contrato entre el objeto del contrato.

Desarroilo de la actividad: El contratista elabord y presenté el informe de gestién correspondiente al mes de mayo, en el
cual consolidd y describi6é de manera detallada las actividades desarrolladas durante el periodo, en cumplimiento del alcance
contractual y de los objetivos misionales de la Oficina Termritorial.

Con el fin de garantizar la adecuada revisién y seguimiento del informe con apoyo de la supervision del Dr. Marco Antonio |
Villafafie y en virtud de la distribucién de apoyo a la supervision realizada por la jefe de la Oficina Territorial Norte, asistié a
las instalaciones del CAD, donde sostuvo reunién con el contratista de apoyo a la supervision, Marco Antonio Villafafie
Vidal, a quien hizo entrega formal del informe para su respectiva verificacién y posterior revisién.

A través de este documento dejo consignadas las acciones ejecutadas, evidencias de cumplimiento y resultados obtenidos
durante el mes, contribuyendo zl fortalecimiento de los procesos administrativos, al seguimiento oporiuno de ias actividades
coniractuales y al cumplimiento de la mision y visién institucional.

Anexo fotografico
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PRESENTACION DE INFORME MENSUAL PARA CONTRATC POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LEON CIULIANG ARBOLEDA LOPE2Z
ADMILSTRADOR DE EMPRESAS
INFORSME DE GESTION
CUOTA No.5 11 de MAYO 2026.
FEGHA INEQRIVE WAYG 11 DE 2025
[ CONTRATO Mo 1.130.19,13-4158 del 10 OE ENERO DE 2026
CONTRATISTA. LEONARDO GIULIANG ARSOLEDA LOPEZ
IDENTIFICACION: C.C 16224828
SUPERVISOR WMARTHA LUCIA VELEZ MEJIA
YALOR, CEL CONTRATO, 5 30.000.000
FECHA DE INICIO. 21 DE ENERO DEL 2026
FECHADE FINALIZACION: 30 DE JUNID DEL 2026
[INTRODUCTION

El presenhs documento corasponds al infarme de gestidn de la CUOTA No.0S del mez de MAYO DE 2026, 2el contrats
de prestacion de servicios profesionakes 1.130.9.43-£135 del 18 de Enero de 2026, susenta entre ol Depamaments el
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4. Participacion de reuniones que sean programadas referente a procesos que se realicen en la Oficina Territorial
Norte, asi como aquellas que se realicen para la verificacién del cumplimiento del objeto contractual.

Desarrollo de la actividad: El coniratista asistid a la reunidn de trabajo programada por la territorial zona norte. en la cual
se recordaron los requerimientos relacionados con el cumplimiento de las actividades contractuales. Records nuevamente
el compromiso del cargue oporiuno en la plataforma de SECOP. La importancia alta de la interaccion constante en las
redes sociales con las publicaciones de todas las actividades y hechos que correspondan a la Oficina Territorial Norte yla
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de visibilizar todos los programas y proyectos que se estan llevando a cabo en
el Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Liderazgo que Transforma”. Esta reunién permitié fortalecer la
articulacion del equipo de trabajo y asegurar el cumplimiento oportuno de las responsabilidades asignadas
contractualmente,

Anexo fotografico
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5. Realizar el cargue cuocta por cuota los informes del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes los
cuales deben contar con las respectivas firmas.

Desarrolle de la actividad: E! contratista Ingresé a la plataforma SECOP II para realizar el cargue del informe de gestion
correspondiente a la CUOTA § del conirato No. 1.130.19.13-4155 del 16 de Enero del 2026

Anexo fotografico.
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6. Divulgar, seguir y Promocionar las actividades por la Gobernacion del Valle y la Oficina Territorial Norte que son
expuestas en las diferentes redes sociales institucionales.

Desarrollo de la actividad: El contratista realiz6 la difusion, promocién de actividades y eventos que programa la
Gobernacién del Valle en la Oficina Territorial Norte, en la gestién de impulso de actividades adelantadas en EI Municipio
de Cartago y el Norte del Valle del Cauca. Un proceso que se adelanta para la integracién de la comunidad, en pro del

beneficio social.

En el mes de MAYO de 20286, difunde y comparte, en las redes sociales, los eventos de importancia disponiendo enlaces
y describiendo los objetivos de cada actividad, que es realizada por la Gobernacién del Valle. Una estrategia en redes
sociales teniendo como referencia el Facebook, cuenta X e Instagram, correos electronicos y el mismo WhatsApp.

En el periodo se realizan las siguientes actividades en redes sociales.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
REDES SOCIALES TERRITORIAL NORTE
RED SOCIAL PUBLICACION OTN | COMPARTIO |LIKE COMENTO
X /TWITTER 20 0 0 0
FACEBOOK 48 27 37 9
INSTAGRAN 14 5 10 3
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
REDES SOCIALES GOBERNACION DEL VALLE
RED SOCIAL PUBLICACION OTN | COMPARTIO LIKE |COMENTO
FACEBOOK 169 22 58 14
INSTAGRAN 107 14 59 7
Anexo fotografico.

OFICINA TERRITORIAL DEL NORTE
El contratista realizé6 la participacion en redes sociales mediante comentarios pertinentes, reacciones (‘me gusta”) e
interaccién constante, asi como la difusion del contenido ai compartirlo con amigos en sus respectivas redes sociales.
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GOBERNACION DEL VALLE

El contratista realizé la participacion en redes sociales mediante comentarios pertinentes, reacciones (‘me gusta”) e
interaccion constante, asi comoe la difusién del contenido al compartirlo con amigos en sus respectivas redes sociales.
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FACEBOOK GIULIANO ARBOLEDA
El contratista realizé la participacién en redes sociales mediante comentarios pertinentes, reacciones (*me gusta’) e
interaccién constante, asl como la difusién del contenido al compartirio con amigos en sus respectivas redes sociales.

g nmunnaA baleda ) Gluumu Arbaleda ~ Adrlana Patricla Erg

£t Gobrerna Nacianal debe
reconooes ol Wt que s T
it il {El Gobiorno Nacional debe
reconccer el trahajo que se h

Crear anuncio

=
o ra P i e gt ) comenton £ Comp

) Giuliano Atboleda ~ Gerardo Upegul Arc«  Glullano Arboleda -~ Duban Encizo

avance signrilicative
o, petrmiliendo

parn
mejerar la movilidad, gptimizar los tiompas
da denplazamients y brindsr ma_ oo

EHCaN
|E1 Goblerno Naclonal debe
roconater ol Trabajo que se

Lina Matia Velos

BRAVO!
—2

|El Gebiorna Nacional debo
reconocer el trabajo que se

7. Todas aquellas que el supervisor del contrato le asigne conforme al objeto del contrato.

Desarrollo de la actividad: En cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST), el
contratista participé en una socializacién virtual con el grupo de SST de la Gobernacién del Valle. Se abordaron temas como
higiene postural, salud integral, riesgos Iaborales, rutas de evacuacién, sindrome de burnout e higiene auditiva, con la
participacion de profesionales en cada area.

La actividad estuvo orientada a identificar, controlar y prevenir riesgos laborales, promoviendo el bienestar flsico, mental y
social de los trabajadores, y garantizando ambientes seguros y productivos.

1. Higiene postural
Consiste en adoptar posturas adecuadas para evitar lesiones musculares y de columna.
Una mala postura puede causar dolor, fatiga y bajo rendimiento.

~~
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Recomendaciones:

* Sentado: espalda recta, pies apoyados, pantalla a la altura de los ojos, pausas cada 45 minutos.
* De pie: distribuir el peso y evitar permanecer mucho tiempo en una misma posicién.
* Al levantar objetos: doblar rodillas, no la espalda, y evitar giros bruscos.

2. Szlud cardio-metabélica
Relacionada con el buen funcionamiento del corazén y metabolismo.

Factores de riesgo: sedentarismo, estrés, mala alimentacion.
Recomendaciones: pausas activas, ejercicio, buena alimentacién, hidratacién y descanso.

3. Riesgo de caldas y evacuacion

Causas: pisos mojados, mala sefializacion, desorden.

Prevencion: orden, sefializacion, uso de calzado adecuado y capacitacion.

Las empresas deben contar con rutas de evacuacion, simulacros y planes de emergencia.

4. Sindrome de burnout
Es un agotamiento por estrés laboral.

Sintomas: cansancio, desmotivacion, ansiedad.,
Prevencidn: equilibrio vida-trabajo, descansos, buena comunicacion y apoyo.

5. Higiene auditiva
Busca prevenir dafios por exposicién al ruide.

Riesgos: ruido constante y uso excesivo de audifonos.
Recomendaciones: usar proteccién auditiva, bajar el volumen y hacer pausas.

Conclusion
La SST previene accidentes vy protege la salud integral de los trabajadores. Invertir en ella garantiza bienestar y entornos
laborales seguros.

Anexo fotografico.
REGISTRO DE ——
ASISTENCIA - PAUTAS DE HIGIENE AUDITIVA EM
PAUTAS OFICINA.

PREVENCION SG-
SST/ ABRIL DEL
2026

Se registre tu respuesta

cisco Jose esta presentando y anotando
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Desarrollo de la actividad: El contratista asisti6 a la socializacién realizada por la Gobernacién del Valle del Cauca en la
ciudad de Cartago, liderada por la Dra. Dilian Francisca Toro, donde se dieron a conocer los programas que actualmente
se estan desarrollando y los proyectos que préximamente beneficiarén a los cartaguefios.

Entre las principales iniciativas socializadas se destacan:

Mejoramiento de vivienda en modalidad de autoconstruccion, mediante la entrega de insumos y el respectivo
acompafiamiente técnico a las familias beneficiadas, con el fin de mejorar sus condiciones de vida y bienestar.

Socializacion de la obra de construccién del Puente Sur Urbano, una importante infraestructura que unira la comuna 6 con
la comuna 7 de la ciudad de Cartago, permitiendo una mejor movilidad, conectividad y desarrollo para estos sectores.

Entrega de zapatos nuevos para nifios, nifias y adolescentes de los colegios publicos del norte del Valle, especialmente en
esta ocasién en la ciudad de Cartago, buscando mejorar sus condiciones para asistir a clases, fortalecer su proceso de
aprendizaje y contribuir a su crecimiento integral.

Estas acciones refiejan el compromiso de la Gobernacion del Valle del Cauca con el desarrollo social, la infraestructura y el
bienestar de las familias cartaguerias

Anexo fotografico.
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Desarrollo de la actividad: El contratista atendio la solicitud de la oficiona de la Territarial Norte, brindando colaboracién
en el trabajo de separacion y trasiado de cajas con zapatos, previamente clasificados por ciudad, institucién educativa y
talla de calzado.

Esta labor hace parte del programa de la Gobernacion del Valle del Cauca, liderado por la Dra, Dilian Francisca Toro,
mediante el cual se realiza la entrega de calzado a nifias, nifios y adolescentes del norte del Valle, contribuyendo asi al
mejoramiento de sus condiciones para asistir 2 clases de manera més digna y adecuada.
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Anexo fotografico

Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA.
Si es necesaria otra informacidn técnica se puede agregar. :

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que
conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de la parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a [as solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato; NO
APLICA.

SEGUIIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrative de la supervisora va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segtin los documentos, procedimientos y plazos establecidos y supervigilar

el avance de los trabajos que se desarrollen segin las normas legales vigentes, el contenido del acuerdo de
voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demés obligaciones contractuales y legales se pudo

constatar que se cumpli6 con el porcentaje del avance del objeto contractual y con el cronograma de trabajo,
correspondiente a la cuota (05), CONTRATO Neo. 1.130.19.13-4155 del 19 de enero de 2026, y segtin Decreto
1273 de 23 de julio del 2018. Se adjunta pago de apories obligatorios al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL realizado bajo el nimero de planilla 84998612 Y de numero de pago 286771811 de ABRIL DE
2026.
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También se anexaron copias de los documentos necesarios de soporte con los informes de acuerdo con el objeto
contratado.

INFORME FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
coritrato 30.000.000 CUOTA1 ENERO $5.000.000 PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA2 FEBRERO $5.000.000 PAGADA
Reajustes 0 CUOTA3 MARZO $5.000.000 PAGADA
Actualizacién de
precios 0
Valor Total del Contrato 30.000.000
Valor pagado 15.000.000
Valor causado que no
se ha pagado 10.000.000
Valor total ejecutado 25.000.000
Valor saldo por ejecutar 5.000.000
Intereses moratorios 0
SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

No aplica

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segtn lo establecido en las clausulas
segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082
de 2015, segln la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de
2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo
32 dela Ley 80 de 1993. :

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe Dia: 30 De Mes: JUNIO De 2026

Para constancia de lo anterior, firman Ia presente acta los que en elia intervinieron a los

29 dias del mes de Mayo de 2026

W Lol

MARTHA LUCIA VELEZ MEJIA

JEFE DE OF|CINA TERRITORIAL NORTE
C.C. 31.411.08%

SUPERVISORA




